Svenska kyrkan & FORSAMLINGSINSTRUKTION FOR
el FORSAMLING MED EGEN EKONOMI

En farsamlingsinstruktion fér ett pastorat bestdr av flera blanketter, en gemensam (denna)
samt en blankett for varje férsamling som ingér i pastoratet.

NAMN PA FORSAMLING

Mansarps férsamling

Héirmed intygar vi att:

» Férsamlingsinstruktionen ar utarbetad i enlighet med den till domkapitlet insinda
processbeskrivningen.

» En barnkcnsekvensanalys har genomférts som en det av beredningen infér beslut
om ny férsamlingsinstruktion. (Denna analys behdver inte sdndas in till domkapitlet
men ska finnas tiliganglig i forsamlingen.)

» Denna fdrsamlingsinstruktion &r vart grundlaggande styrdokument och kommer
darmed att bli utgdngspunkt for budgetarbetet, verksamhetsplan cch andra hand-
lingsplaner, pastoraler eller strategidokument.

Datum och paragraf for KF godkénnande: 92050’0‘2"0% ‘5( 5.

Datum fér kyrkoherdens godk&nnande: &O&O ~Oa-1

Domkapitlet i Vaxjo stift utfardar denna férsamlingsinstruktion som géllande tills vidare.
Datum och paragraf for domkapitlets beslut: 2020-0O3~ \‘7/ é 43

P8 domkapitlets viignar

Fredrik Modéus
biskop

Bokstoveringen av de olika delarna i forsamiingsinstruktionen fdljer indelningen i *3. Instruktioner for
de olika omrddena” i domkapitlets vagledning fér arbetet med forsomiingsinstruktioner | Voxjo stift.
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B. FGRSAMLINGENS KONTEXT

Utifrdn de olika sammanstéliningar ni har tagit fram. Vilken ar er analys av de lokala
férutsattningarna for att vara kyrka?

FORSAMLINGENS KONTEXT

Mansarps forsamling ligger ca 16 km soder om Jonkoping och ingar | Sédra
Vatterbygdens kontrakt samt Jonképings kommun. Tatorterna Mansarp och
Taberg kan betraktas som férorter till Jonképing. Manga manniskor arbetspendlar
darfor titl Jénképing eller 1l industriomradet Torsvik utmed E4.

Férsamlingskyrkan med kyrkogéard, férsamlingsgard och
administrations-byggnader ligger utanfér den tataste befolkningsdelen Taberg
med tva tredjedelar av invanarna, vilket ar en utmaning for forsamlingsarbetet.
Avstandet kan upplevas som en negativ faktor, varfor sarskild uppmérksamhet
bér Agnas at Svenska kyrkans synlighet just dar.

En annan stor utmaning utgor den stérsta befolkningsgruppen 19 — 64 ar. | var
forsamling utgdr den {6r narvarande cirka 58%. Kontakterna med dem behéver
utvarderas och utvecklas.

Med tanke pa den stora gruppen barn och ungdomar ar det viktigt att
férsamlingen beaktar deras perspektiv. Férsamiingen har en val utformad
verksamhet for de yngsta aldrarna upp till de aldre ungdomarna under veckorna
men saknar séndagsskoia.

Gruppen 4ldre dkar ocksd, en grupp som inte heller far glémmas bort.

Totala folkmangden i Mansarps forsamiing vid arsskiftet 2018/2019 var 4871
personer och antalet kyrkotilthdriga 3492 personer.

Forutsatiningarna for att arbeta med den grundtaggande uppgiften &r mycket
goda med lokaler | gott skick och koncentrerade runt kyrkan. Professionell
personal finns till alla uppgifter liksom manga ideelit arbetande krafter.

Férutom ett antal tilifallen under aret med en valfylld kyrka minskar antalet
gudstjanstfirare pa séndagar. Positivt ar att en del barnfamifjer hittar till
vardagsgudstjansterna liksom till Messy church, ett koncept dar antalet tillfallen
med férdel kan utdkas. Deltagarna i évrig vardags-verksamhet ar stabil eller
Okar. Det nystartade Onsdax haller pa att finna sin form.

| de bada samhallena erbjuds manga fritidsaktiviteter fér barn och tonaringar.
Skoila och fritidsakfiviteter ar en naturlig och trygg miljo fér de unga. Den
narliggande naturen erbjuder ocksa en stor majlighet att motverka stillasittande
inomhus.

Samverkan mellan Mansarps férsamling och de tre 14g- och mellanstadieskolorna
som finns | omradet ar god men tatast med Mansarpsskolarn.
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Det finns rika mojligheter fér mannisker att géra en ideell insats bade i
samhallenas fareningsliv och i de olika kyrkorna. Kontakterna mellan Mansarps
férsamling och olika foreningar kan utvecklas betydligt.

Den internationella aspekten | SKUT borde kunna locka de yngre. Aven Act
Svenska kyrkan borde vara intressant for bade yngre och aldre.

Parlangen, som ar under uppbyggnad oster om kyrkogarden, kommer att krava
ideella insatser, liksom att den maste marknadsforas tydligt till allmanheten.

Utsattheten &r inte tydlig i vara samhallen, Férsamlingens diakonigrupp, ledd av
diakonen, ar har av stor betydelse.

Frikyrkligheten satter en stark pragel pa bygden. Har finns férsamlingar
tilhérande Alliansmissionen, Equmeniakyrkan och Pingstrérelsen. Melian dessa
och Svenska kyrkan i Mansarp finns en god gemenskap.

Prognosen for den totala folkméangden under den niarmaste tiodrsperioden
forvéntas stiga till ndrmare 6000 och kommer framst att méarkas i Taberg. Med
hansyn till detta, behdver férsamlingen successivt anpassa sig, och vara synlig i
bada samhallena. Det ar viktigt att valkomna och méta manniskor redan nar de
ar nyinfiyttade. Denna befolkningsutveckling

bér bli positiv aven for antalet kyrkotilthoriga, och uppmuntra till uthallig och
utatriktad verksamhet samt ett aktivt kommunikationsarbete till forsamlingsborna
om vad som ar unikt fér Svenska kyrkan, som vill vara en éppen och

valkernnande kyrka, och vad Ménsarps forsamiing i Mansarp och Taberg har att
erbjuda.

Max antol tecken: 4250 pius blonksteg.
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C. FORSAMLINGENS IDENTITET

Utifran era samtal — hur beskriver ni er identitet och teologiska grundsyn?

Mansarps férsamling &r en del av trossamfundet Svenska kyrkan, en del av den
varldsvida kyrkan och en del av den evangelisk-lutherska kyrkogemenskapen.
Mansarps forsamling bestar av Svenska kyrkans medlemmar som bor inom
farsamiingens geografiska granser, men férsamlingen har ocksa ett ansvar fér
alla som vistas i férsamlingen

Mansarps forsamling &r en del av Vaxjé stift och star under biskopens och
domkapitlets tilisyn.

Var vision ar att vara en kyrka med narliggande férsamlingsgard dit alla ar
valkornna och som kan vara ett centrum bade for bygden och den enskilda
manniskan, en del av en bygd, dar vardagsliv och gudstjanstliv kan samverka,
dar budskapet om Jesus Kristus berdr och engagerar manniskor i alla dldrar och
dar manniskor kan vaxa och mogna i sin tro.

Atmosfaren skall vara varm och vilkomnande och med "iag troskel”.
Utgangspunkten for allt vart arbete ar den gemensamma gudstjsinsten, som ar
latt igenk&nnbar och praglas av delaktighet med en 6ppenhet fér den Helige
Andes verkningar. En liturgisk medvetenhet for bade tradition och férnyelse har
l&nge funnits | M&nsarps forsamling och musiken, med sin sérskilda férméga att
tranga bortom orden, har i detta sammanhang en stor betydelse.

Barns och ungdomars perspektiv maste sarskilt tillgodoses med en tilldtande,
positiv attityd, i medvetenhet om att det bér finnas nagon i den egnha didern att
knyta an till. Hela den gudstjanstfirande forsamlingen blir pa sa satt synlig.

Vaije enskild kristen har ett ansvar fér gudstjansten med det gemensamma
gudstjanstfirandet som utgangspunkt. Sarskilt i samband med dop maste de
ordinarie gudstjanstfirarna vara medvetna om de signaler som sands ut till de
tillfalliga besoékarna och som pa sa satt far del av den positiva atmosfar som vi vill
ska rada i férsamlingen,

Utifran den gudstjanstfirande férsamlingens liv tar diakonin sin utgdngspunkt i
tjanst fér varandra i vardagen och med sarskild omsorg om manniskor i nod.

De anstalida har en sarskild uppgift att upptacka vilka gavor som finns bland
forsamlingsmediemmarna och att ta dessa i ansprék genom uppmuntran och pa
olika satt rusta dem som ideelia medarbetare.

I Mansarps férsamiing vill vi varda skapelsen. Vara forsamlingspedagoger har
genomgétt sarskild utbildning i utepedagogik. Detta koncept gér i linje med var
ambition att varda alla vara relationer med den omgivande bygden.
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Max antal tecken: 4250 plus blanksteg.
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D. REFLEKTION UTIFRAN FRAMTIDSBILDERNA

Beskriv hur ni tolkar ert uppdrag utifrdn Vaxjo stifts gemensamma framtidsbilder.
En kyrka i véiriden
1 Vax]o stift...

... &r det diakonala arbetet starkt och uthdlligt.

... tar vi stéllning i samhallsfragor lokalt och globalt.

... vardar vi samhorigheten med den vérldsvida kyrkan.
... méter vi médnniskor med annan tro respektfullt.

| Mansarps férsamling stravar vi efter att manniskor, oavsett alder, ska kanna sig
sedda och bekraftade | bade gudstjanstsammanhang och i den vardagliga
verksamheten. For att uppné detta behéver vi an mer bérja prata med varandra,
vara goda lyssnare, stalla fragor pa riktigt och ha modet att stanna kvar.

Kyrkan ar en del av samhallet och darfor paverkas och paverkar vi varandra. | ett
samhaélle dar stress och individualism dkar vill vi erbjuda gemenskap, stilla
stunder och vara en dppen kyrka dar alla ar valkomna. Vi énskar vidga det
diakonala perspektivet genom generationsméten dar alla har nagot atf bidra med.

Forsamlingen bor ta stalining till och engagera sig i olika samhallsfragor som t.ex.
fiyktingfragan och aldreomsorgen.

| Mansarps forsamiing énskar vi varda samhérigheten med den varldsvida
kyrkan. Eftersom vi lever i ett individuaiistiskt samhalle dar vi 4r oss sjalva
narmast behéver vi vidga vara perspektiv och inspirera nastkommande
generation. Vi vill ge varandra uppmuntran och erbjuda utbildning i dessa fragor.

Genom att visa respekt och forstaelse for varandra i férsamlingen kan det

uppriktiga métet ske. Om vi ar trygga i var Gudstro kan vi ocksd méta manniskor
med annan trosuppfattning.

Max antol tecken: 2150 plus blonksteg.
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Gudstjdnst att ldngta till
| Vaxjo stift..

... firar vi gudstjdnster som berér, engagerar och utmanar.

... finns gudstjénstgemenskaper dar alla kinner sig vélkomna.

... stérks vart kristna liv av bén och bibellisning, férkunnelse och missa,
tystnad och musik.

... stdr tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel ach begravning.

| Ménsarps forsamling firar vi gudstjanster som berér. Kénsian av ett VI speglar
var gemenskap. Det ar Vi som firar gudstjanst tillsammans och det &r VI som
kanner samhdrighet &ven utanfdr gudstjanstens ram. | detta VI inkiuderar vi sa
manga som majligt genom en vialkomnande miljd. Vi skapar och visar respekt for
varandra. Ingen ska tvingas fram till ndgot beslut i det som rér tro och gudstjanst.
Miljon 1 férsamlingen &r sadan att vi kan vaxa och upptacka sjélva vem Jesus 4r,
Vi ar de vi ar med vara gavor och véra begransningar. Vi tror att gudstjansten &r
viktig for den kristnes andliga vaxt. Att deltaga dar &r ocksa att vara ett foredéme
och visa andra pa vagen till Guds rike.

Mur skapar vi d& en valkomnande miljo? Vi ser varandra och forhoppningsvis
finns det nagon i gudstjansten vi kan anknyta till. Gudstjansten férmedlar ett méte
med Jesus, ger gladje, framtidshopp och eftertanke. Psalmerna ar en 1amplig
blandning mellan nytt och traditionellt. Kérsangen har sin givna piats i
gudstjansten, med liturgi och stédjande av psaimsangen. Predikan anknyter till
dagens sambhalle. Den &r biblisk, teologisk och utmanande. Massan ar viktig och
har upplever vi ocksa fridshilsningen som betydelsefull. Tystnaden finner sin
plats. Gemenskapen fortsatter vid kyrkkaffet.

Delaktighet handlar om hela férsamlingens deltagande i gudstjansten samt i de
sérskilda uppgifterna. Det ar av betydelse for att vara ett V1. | framtiden hoppas
vi kunna skapa gudstjanstgrupper, som férbereder séndagens gudstjanst. En
beredskap finns for att framtiden bjuder pa andra former av
gudstjanstgemenskap. Vid kyrkliga handlingar star tro och tvivel, samt delaktighet
i centrum,

Barnens plats | gudstiansten ar viktig. Barn och ungdomar har uppgifter i
gudstjansten. | var planering finns en beredskap, med ett 6kande antal
barntamiljer pa orten, att varje sondag pa ett naturligt satt bereda plats fér barnen
och ungdomarna i gudstjinsten.

Férutom sén- och helgdagarnas allmanna gudstjanster férekommer i Mansarps
forsamling ett antal andra gudstjanster.

Mox antal tecken: 2150 plus bianksteg.
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Ténk att f4 berdtta vidare
| Vaxjd stift...

... finns moétesplatser dér vi upptécker och véxer i kristen tro,
... stérks vi att dela tro och liv i vardagen.

... ar férsamlingen en naturlig del av samhalls- och kulturlivet.
... ar det kyrkliga kulturarvet levande.

| Mansarps forsamling vill vi erbjuda miljder och métesplatser med kristen tro for
manniskor i alla aldrar, dar vi ger mojlighet att férsta och lara sig mer om kristen
tro och tradition. Dessa moten ska ge férsamiingens mediemmar nycklar till att
tyda sina egna liv utifran deras dop och uppdrag som larjungar (Matt 28:18-20).

| Mansarps forsamling inbjuder vi alla nyfédda till dopet och genom efterfoljande
dopuppféliningsarbete ges kunskap och insikt om vad dopet ar. Som ett led i
detta erbjuds verksamhet for barn i alla aldrar. Vi vill ocksa vara resurser tit
férskolor och skolor vid temadagar och firanden av hdgtider kopplad till var
kulturhistoria.

| Mansarps forsamling erbjuder vi alla ungdomar méjlighet till konfirmation.
Resurser och tid ska laggas pé att dessa ungdomar ska kanna sig sedda och
bekréaftade samt att de ska fa kanna en delaktighet i var kyrkas tro och tradition.
Vi vill dven visa ungdomarna pa en fortsattning efter konfirmandtiden.

| Mansarps forsamling énskar vi vara engagerade och initierade i fragor som rér
vart harsamhalle men ocksa, som en del av den varldsvida kyrkan, i storre fragor

nationellt och internationelit.

| Mansarps farsamling vill vi samverka med kyrkor och féreningar for att starka
kulturlivet och uppleveisen av samhorighet pa var ort.

Max antal tecken: 27150 pius blanksteg,
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Rustade medarbetare
) Vixjo stift...

... 3r det ideella medarbetarskapet en sjalvklar del av forsamlingslivet.
... ar férsamlingen den viktigaste rekryterande miljén till kyrkligt medarbetarskap.
... utvecklas medarbetare genom fortbildning, férdjupning och sj&lavard.

| Mansarps farsamling stravar vi efter att delaktighet, dppenhet och lyhérdhet ska
rada hos saval ideella som anstallda medarbetare. Vi énskar ta tillvara de ideellas
gavor och arbeta gavobaserat. Att utveckla det ideella medarbetarskapet kraver
talamod och tillit mellan saval ideella som mellan anstalida och ideella
medarbetare.

| forsamlingsarbetet ar vi tydliga med vilka férvantningar vi har pa de anstallda
samt pa de ideelia medarbetarna. Otydlighet gallande uppdrag och ledarskap
leder inte sallan till onéddig stress och irritation. Genom tydliga ramar och
tidsbegransade uppdrag minskas denna risk. Fér att utveckia férsamiingsarbetet
ar det viktigt med utvarderingar bade av verksamheter och insatser.

| var férsamling finns dterkommande ledarutbildning for de unga ideella, dvriga
ideella medarbetare traffas och utbildas vid olika tillfallen far respektive omrade.
For att rusta vara medarbetare i forsamlingen bér vi arbeta for att det finns en
allman och aterkommande uthildning @ven for de vuxna ideella.

Vi arbetar i férsamlingen med att fortidpande rekrytera ideella och genom att
méta ménniskor utanfér forsamlingens verksamheter skapas fler och andra
méjligheter att pa sikt nyrekryiera och skapa intresse for férsamlingens arbete. Vi
arbetar for att ideella ska inspirera ideella och att vi méts éver
generationsgranserna aven i véra ideella uppdrag.

Maox antal tecken: 2150 plus bienksteg.
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Férsamiing och stift hand i hand
| Vaxjo stift...

. ... finns en fartroendefull stiftssammanhilining och en gemensam framtidsriktning.
. ... mots férsamlingar, stiftsorganisation och andra aktérer f&r samradd ach erfaren-
hetsutbyte.

. ... samarbetar vi for att kunna fullgéra den grundliggande uppgiften.

Svenska kyrkan &r ett trossamfund, organiserat i stift, kontrakt, férsamling/pastorat och som
ingar i en vérldsvid kyrka. Detta innebdr stora méjligheter men stéller ocksa krav pa dialog
och éppna kanaler mellan de olika delarna. Grundlédggande for oss pa lokal niva ar
forstaelsen fér hela organisationen och darmed att &ven Mansarps férsamling ingarien
siérre gemenskap.

Genom att bibehalla, vidareutveckla och utéka de stifis- och kontraktsvisa kontakter i olika
sammanhang som frsamlingen redan har, frimjas medvetenheten om denna gemenskap.
Métet mellan grupper och enskilda manniskor ar en hérnsten i vart gemensamma uppdrag.
Héarigenom kan erhallas inspiration och nya tankar fér det vardagliga arbetet som biir tiif
nytta och gladje fér férsamlingen.

Samarbete kommer i framtiden att vara nddvandigt, pa det lokala ptanet mellan
féreamlingar, dér den grundidggande uppgiften i huvudsak utférs, men dven med och
metllan kontrakt och stift. P4 detta satt frimjas en god stiftssammanhalining och
forutsittningarna for en gemensam framtidsinriktning dkar.

Mansarps férsamling har idag férmanen att kunna bedriva vitt skilda verksamheter
samtidigt, eftersom bade lokalresurser och personal ar val samlade. Olika grupper kan
arbeta ostdrt for sig sjdlva men kan ocksa métas. Spentana méten sker idag men kan
sikert utvecklas, till exempel genom gemensam andakt. Detta 4r ett tydligt exempel pa
genamférandet av vart gemensamma uppdrag.

Upprepade spontana méten kommer pa sikt att 6ka férstaelsen for att vi ar méanga i olika
aldrar som tillsammans har en uppgift att utfora.

Farsamlingen samarbetar idag i viss man med geografiskt nériiggande férsamlingar. Detta
sker framst | ungdomssammanhang genom den sa kallade ledarskolan, men ocksa genom
kérsamverkan eller andra musikaliska omraden.

Stodfunktionema dr den del av organisationen dar méjligheterna troligen &r stérst att genom
samarbete med andra férsamlingar i olika arbetsuppgifter, effektivisera arbetet och darmed
skapa resurser fér den grundiaggande uppgiften.

Fér att kunna samverka med andra maste en hoggrann genomgang av den egna
verksamheten ske rst. Denna karldggning ska resultera i svar pa fragorna vad vi sjatva

har, vad vi behtver ytterligare, vad vi behdver hjalp med och vad vi kan erbjuda andra, far
att pa ett troviardigt satt kunna utféra den grundlaggande uppgiften.

Max antal tecken: 2150 plus blonksteg.

10



Svenska kyrkan =

VAXID STIFT

E. ANDRA SPRAK

Baskriv vilka sprik, utéver svenska, ni behover anvinda fér att kunna fullgdra er grund-
liggande uppgift. Beskriv ocksa vilka av dessa, eller andra, sprak som ndgon i medarbetar~
gruppen behérskar.

Gudstjanster for déva och pa finska erbjuds via kontraktet.

Max antal tecken: 1500 plus bianksteg.

F. TIANSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal prasttjdnster som ska finnas i forsamlingen.

Ange antal: 2

Ar samtliga tjanster tillsatta? JA NEJ l:l

Om “NEJ”, skriv in skil for detta och hur lange vakansen har funnits.

11
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Domkapitlet har beslutat géllande den kyrkomusikaliska kompetens som minst skall finnas:

A. For den férsamling dar stiftets domkyrka &r beldgen skall befattningen vara forste-
organist och bendmns domkyrkoorganist.

B. F&r forsamlingar med minst 5000 kyrkotillhériga ar befattningen organist.

C. For farsamlingar med mindre n 5000 kyrkotillhdriga &r befattningen kantor.

Uppfyiler ni domkapitlets bestdmmelser? 1A NE} D

Om “NEJ”, skriv in skil far detta och hur I3nge ni inte har uppfyllt domkapitlets
bestdmmelser.

Finns det anstélida kyrkomusiker som saknar
kyrkomusikalisk utbildning och examen? JA D NEJ

G) KONFIRMANDARBETET (22 KAP 5 § KO)

Sker konfirmandarbetet enligt domkapitlets

bestammelser? JA NEJ D

Om “NEJ”, fériklara varfar.

12
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H. ANSVARSFORDELNING

Beskriv hur ansvarsférdelningen mellan fértroendevalda och praster sakerstélls om far-
samlingen bestar av flera gudstjanstfirande gemenskaper och/eller arbetslag.

Max antal tecken: 2150 plus blonksteg.

13
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I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV

Gudstjinstlivet pa sén- och helgdagar (huvudgudstjénst) beskrivs nedan;

Antal
séndagligo Dd annan guds-
Tid for gudstjdnster/ | Varav hég- tjgnstform fére-
Kyrka/lokal gudstignst | ménad mdssa/massa | kommer, vitken?
Mansarps kyrka |11.00 4 3 Gudstjanst(Taizé)

14
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Regelbundet gudstjdnstliv utdver s6n- och helgdagar (ej huvudgudstjinst)

samt ungeférliga dppettider beskrivs nedan:

Ungefiérliga
dppettider Veckodag och
Kyrka/tokoal (om kyrka} tid for gudstjiinst | Gudstidinstform
Mansarps kyrka 07-16 vardagar
Mansarps kyrka varan.onsd.18.00 | veckomassa
HUVUDGUDSTIANSTENS FORM (18 KAP 6 § KO)
Anvénds ndgon annan ordning eller annan musik JA NEJ
an Kyrkohandboken i huvudgudstjinsten? l:l
JA NEJ

Om "JA”, firas denna gudstjanst 1 gidng/manad eiler oftare?

Om "JA", insénd gudstjanstagenda som bilaga.

15
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LEKMANNALEDDA GUDSTIANSTER {17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjénster som dr lekmannaledda? JA NEJ

X ]

Om “JA”, vilken gudstjansttyp giller detta?
{t ex hinvudgudstiénst, morgonbon, andakt pé vidrdinréttning etc,)

Huvudgudstjanster, morgonbéner, andakier pa 4ldreboende

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjénst tillsammans med en farsamling JA NEJ

. : =
i ett annat kristet trossamfund? l:l

Om “}A”, ange hur manga ganger per 3r och tillsammans med vitket samfund det sker.

1 gang/ar tillsammans med Pingstkyrkan, Missionskyrkan och Allianskyrkan

16



