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REGNBÅGSNYCKELNS 6 STEG
Röd: Församlingen blir intresserad och plane-
rar tillsammans med styrgruppen hur och när 
processen ska starta.
Orange: Medarbetare och förtroendevalda 
utbildas i normer, bemötande och inkludering 
utifrån boken Så att jag kan komma in –  
kristen tro och HBTQ.
Gul: Medarbetare och förtroendevalda 
genomgår studiecirklar.
Grön: Församlingen identifierar eventuella 
utbildningsbehov och tar fram mångfaldsvisi-
oner.
Blå: Eventuella utbildningar genomförs.
Lila: I sista steget formuleras mångfaldsvisio-
ner som ska godkännas av styrgruppen. 
Därefter delas Regnbågsnycklen ut.
(Källa: Riksförbundet EKHO)

”Ett helhetsperspektiv  
på vad det innebär  
att vara människa”

Harplinge Steninge pastorat i Halland är en av åtta enheter inom Svenska kyr-
kan som fått Regnbågsnyckeln. Kyrkoherde Peder Jarnvall betonar att mång-
faldsarbetet inte har handlat om likriktning eller att underkasta sig åsiktspaket, 
snarare om att få ett helhetsperspektiv på vad det innebär att vara människa.

P
ASTORATET HARP-

LINGE Steninge har 
under ett par de-
cennier varit känt 
för sin öppenhet 
gentemot HBTQ-

personer, vilket lett till att många 
medvetet söker sig dit för bröllop 
med mera. Efter en kickoff för 
Regnbågnyckeln i Göteborg hösten 
2017 var beslutet om genomföran-
de därför lätt att fatta.

– Ja, det var lätt. Kyrkorådets 
ordförande, Camilla Widepalm 
Heurén som var med mig på mö-
tet, sa att det här är viktigt och en 
principsak. Så det var bara att 
kamma sig och sätta i gång, säger 
Peder Jarnvall och skrattar.

ÄNDÅ TROR HAN att Regnbågsnyck-
eln vid ett första påseende kan få 
en del församlingar och pastorat 
att backa. Orsaker kan vara rädsla 
för likriktning och ovilja att köpa 
”korrekta” åsiktspaket.

– Men det här handlar ju om 
mångfald. Att föra öppna samtal 
om åsikter, fördomar och perspek-

tiv tillsammans med andra som 
gör samma sak. Man plockar fram 
argumenten ur garderober och 
mörka hörn och granskar dem. För 
även människor med olika per-
spektiv på frågor kan uppnå kon-
sensus i sin människosyn och sluta 
att värdera människor efter deras 
olikheter, säger Peder Jarnvall.

Att materialet inte är normativt 
innebär dock inte att det är krav-
löst. Det finns en tydlig plan att 
följa med samtal, läsning, reflek-
tioner och nya samtal.

– En del samtal var ganska kon-
frontativa. Man tvingas säga vad 
man tycker om människors lika 
värde och i mångfaldsfrågor. Vi i 
arbetslaget trodde på förhand att 
vi kände varandra ganska bra, 
men samtalets olja öppnade nya 
perspektiv. Vi kom in på frågor vi 
aldrig talat om tidigare och fick 
lära känna varandra på nytt, säger 
Peder Jarnvall.

DEN STÖRSTA VINSTEN med proces-
sen är enligt honom att alla kom-
mit varandra närmare. Relationer-

Vi kom in 
på frågor vi 
aldrig talat 
om tidi-
gare och 
fick lära 
känna 
varandra 
på nytt.
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na i kyrkorådet har gått från 
”formella” till ”överraskande 
öppenhjärtiga”.

– Men mest intressant för mig 
var nog alla spontana samtal som 
uppstod mellan mötena och 
frågorna som väcktes där. Vårt 
arbete har också väckt intresse 
hos andra organisationer. Bland 
annat har vi i vårt arbete på sko-
lorna använt Regnbågsnyckeln, 
säger Peder Jarnvall.

I november 2018 var pastoratet 
färdiga med sin mångfaldsvision.

– Det är ett teologiskt förankrat 
styrdokument som säger att mång-
faldssynen ska prägla hela vårt 
arbete. Allt material vi tar fram ska 
utgå från ett helhetsperspektiv på 
att vara människa. Det är jag väldigt 
nöjd med, säger Peder Jarnvall.

Arbetet i Harplinge Steninge 
tog dock inte slut när pastoratet 
fick sin Regnbågsnyckel. Att sän-
ka trösklarna för alla som känner 
att de står utanför gemenskapen 
med Kristus är en ständigt pågå-
ende process.

THOMAS ÖSTBERG

Så ser arbetet med 
regnbågsnyckeln ut
Regnbågsnyckeln har funnits sedan 2016 
och är en HBTQ-märkning som visar att 
församlingen eller pastoratet arbetar ak-
tivt med frågorna. Hittills har åtta försam-
lingar fått Regnbågsnyckeln och arbete 
pågår i ytterligare ett 20-tal enheter.

– Vi vill inte kalla det certifiering eftersom en Regn-
bågsnyckel inte är någon garanti för att en församling 
bestående av människor i alla lägen lyckas vara inklu-
derande. Men de som fått märkningen har valt att 
reflektera över HBTQ-frågor och tydligt visat var man 
står när det gäller mångfald och diskriminering, säger 
Erik Gyll, församlingsherde i Härlanda församling i 
Göteborg.

Erik Gyll, som 1 mars i år blir ansvarig för HBTQ-frå-
gor på kyrkokansliet i Uppsala, tog 2016 tillsammans 
med Frida Ohlsson Sandahl från Sensus och Katarina 
Hedqvist från Växjö stift fram Regnbågnyckelmärk-
ningen. De skrev även boken Så att jag kan komma in, 
som används i arbetet.

Sedan 2018 erbjuds Regnbågsnyckeln till alla för-
samlingar i Svenska kyrkan.

– Det senaste året har det tagit fart ordentligt. En 
viktig tanke bakom märkningen är att det är upp till 
varje församling att besluta om de vill genomgå den. 
Det är alltså inget som bestäms centralt, även om 
Svenska kyrkan 2013 beslutade att uppmuntra för-
samlingar att HBTQ-certifiera sig, säger Erik Gyll.

THOMAS ÖSTBERG

Peder Jarnvall och kollega på 
Prideparaden i  Halmstad 2018
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