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Vem kan gora Volontiraret och vad dr dess syfte?

Volontiraret ir till f6r ungdomar som ar mellan 18-25 ar som vill gora en meningsfull insats for
sina medmanniskor och f6r Svenska kyrkan i Linkopings Domkyrkopastorat. Syftet dr ocksa att
ungdomen ska fa en inblick i1 kyrkans olika verksamhetsomraden och fa utrymme till reflektion
kring livet och tron.

Syftet for volontirarbetsplatsen dr att fa in en ung manniskas perspektiv i sin verksamhet och
samtidigt erbjuda dem en mojlighet att undersoka vad det innebir att arbeta inom Svenska
kyrkan.

Det kravs inga speciella forkunskaper for att géra Volontiraret, men volontirerna maste ange tva
referenter i ansékan, varav en ska ha kyrklig anknytning.

Hur ser ett volontarar ut?
Sista ans6kningsdag for volontirer som soker Volontiraret dr den 27 maj 2020.

I bérjan av juni intervjuas de sokande och i mitten av juni tas beslut om antagning. Den som
antagits ska sedan gora ett arbetsplatsbesok sa att bade volontiren och arbetsplatsen ska fa en
bild av varandra. I slutet av juni ska bade volontiren och arbetsplatsen var for sig ge besked om
de accepterar forslaget eller inte. Efter det dr volontirplaceringen definitiv.

Volontiren borjar sitt volontirir den 24 augusti 2020 och avslutar volontiraret den 24 juni 2021.

Volontirens utbildning under aret

Gudsbild, férsamlingssyn och manniskosyn ér centrala begrepp som sammantaget formar
kyrkans verksamhet och inriktning. Dessa moment ska kontinuerligt bearbetas och reflekteras
tillsammans med volontiren. Det kan ocksa ske genom deltagande i Unga ledare-utbildningar
eller andra kursdagar.

Volontirens arbetsuppgifter och arbetstider
Arbetsuppgifter
Volontiraret dr praktik med handledning och viss utbildning.

Volontiren bor under aret fa prova pa flera olika arbetsuppgifter for att fa en helhetsbild av hur
arbetsplatsen fungerar.

Exempel pa arbetsuppgifter dir volontiren kan gora en arbetsinsats:

e barn- och ungdomsgrupper
o Lkonfirmander

o verksamhet f6r aldre

® socialt arbete

e Arbete med Unga ledare

¢ Gudstjanstmedverkan



Arbetstider och ledighet.
Volontiren ska i genomsnitt arbeta 40 tim/vecka, fem dagar i veckan

Volontiren far inte extra ersittning for arbete pa kvillar och helger. Om en volontir till exempel
arbetar under en helg ska hon/han fi ledigt motsvarande antal timmar en annan dag, med andra
ord riknas timme for timme dven om det giller en helg eller kvill.

Volontiren far tva dagars extra ledighet per manad, dvs. totalt 20 dagar under Volontiraret.
Handledaren ansvarar for att planera volontirens ledighet och for att den tas ut innan
Volontirarets slut. Volontiren bor vara delaktig 1 planeringen.

Arbetsschema.

Handledaren gor tillsammans med volontiren ett detaljerat arbetsschema och de kommer
overrens om vilka helger och kvillar volontiren ska arbeta samt nir ledigheten ska tas ut. Med
jamna mellanrum bor schemat gas igenom och utvecklas och volontiren bor fa mer ansvar efter
hand. Extraarbete utéver Volontiriret bor inte forekomma.

Sjukdom
Vid sjukdom giller i forsta hand samma rutiner som for anstallda pa arbetsplatsen.

Handledning

Handledarens uppgift dr att vara arbetsledare och mentor for volontiren. Handledningen innebar
att tid finns avsatt varje vecka for arbetsledning och arbetsplanering, reflektion och kontinuerlig
utvardering. I uppgiften som handledare ingar dven ansvar for en tydlig introduktion och
avslutning pa arbetsplatsen.

Handledarens ansvar ar att

- ge handledning pa de tider som planerats

- vara intresserad av och engagerad i de fragestillningar volontiren har

- tasig tid att klargora sina stindpunkter och skilen till dem

- erbjuda volontiren att delta i limpliga sammantriden, konferenser osv.
- foresld volontiren laimpliga arbetsuppgifter

- informera volontiren om arbetsplatsen, rutiner, organisation m.m.

- tillsammans med volontiren kontinuerligt utvirdera volontartjansten

Volontirens boende
Volontiren tillhandahaller eget boende under tiden som Volontiraret pagar.

Telefon och Internet
Volontiren far tillgang till Internet pa arbetsplatsen och far ett eget e-postkonto. Volontiren far
dven en lanemobil att anvinda i tjdnsten med ett kontantkort som vi fyller pa efter behov.

Ekonomi

Kostnad for arbetsplatsen

Linkopings Domkyrkopastorats ersittning till volontiren dr 8 000 kronor per manad (plus
arbetsgivaravgift). Pengarna ska ricka till hyra, mat, klader, néjen etc. Link&pings
Domkyrkopastorat ansvarar for att ersattningen ska betalas ut till volontiren i anslutning till de
anstalldas 16neutbetalningar.



Avslutas eller paborjas Volontiraret mitt i en manad betalas inte hela manadens ersittning ut utan
endast for den del som volontiren arbetat (arbetar volontiren exempelvis fram till 14 juni betalas
volontiren for de dagar de jobbat den manaden).

Forsakringar

Personforsikring

Linkopings Domkyrkopastorat ansvarar for att hélla volontiren forsakrad eller ersitta eventuella
skador under arbetstid pa samma villkor som giller anstallda.

Volontiren ska dven vara medlem 1 Svenska Kyrkans Unga som har ytterligare en forsikring.
Observera att ingen av vara forsikringar ticker bilskador. Om volontiren anvinder nigon annans
bil, ir det volontirens eget ansvar att tala om villkoren 1 férvig om nagot skulle hinda.



