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I Slaka-Nykils pastorat varnar vi Guds goda skapelse. Vi ska vara en
forebild och medverka till en ballbar utveckling for nuvarande och
kommande generationer. Det sker bade genom att vi tar ett eget ansvar for
hallbarbetsfragan och inspirerar andra.

Vart miljoarbete dr strukturerat och foljer Svenska kyrkans modell
?Kyrkornas miljodiplomering — for en ballbar utveckling”.
Vi gor nuldgesbeskrivningar som dr grunden for digdarder och delmal.

Vi foljer upp datgarderna, 6. Informat S NE—
gor nya nuldagesbeskrivningar som i sin y s
5. Uppfaljn Reflektion

tur blir grund for nya delmal och dtgarder.
Vart fokus dr bela tiden att hitta atgarder
som forandrar.

Bilden beskriver Svenska kyrkans modell
for strukturerat miljoarbete
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Vision och évergripande mal

Vision

Slaka Nykils pastorat ska bli klimatneutralt.
Vi som verkar inom pastoratet ska viarna Guds
skapelse och medverka till en hédllbar utveck-
ling for nuvarande och kommande genera-
tioner genom eget ansvar och inspiration till
andra.

Overgripande mal

e Pastoratets verksamhet ska genomsyras av omsorg om skapelsen
e Viska bli klimatneutrala till ar 2045
® Vi ska minska var klimatpaverkan med minst 40 % till &r 2030, inom de omrdden som

ar matbara

Policy

e [ all verksamhet och alla beslut arbeta for en hallbar,
solidarisk och rattvis utveckling som foljer gallande
lagstiftning inom miljoomradet.

® Genom praktiska exempel medverka till en attitydforandring
som leder till en héllbar livsstil.

e Sprida kunskap och goda idéer genom information och
kommunikation samt motivera och inspirera forsamlingsbor.

e Att allt arbete i pastoratet ska praglas av kretsloppsprincipen,

d v s det som utvinns ur naturen ska pa ett hallbart satt kunna anvindas,
atervinnas eller slutgiltigt omhandertas med minsta mojliga miljopaverkan.
Nar vi gor inkop eller gor upphandlingar viljer vi:

- héllbart

- narproducerat

- sdsongsanpassat

- ekologiskt

- milj6- och fairtrademarkt

e Bedriva miljoarbetet som en kontinuerlig process, dar vi standigt foljer upp, utvecklar och forbattrar.



Organisation for miljéarbetet

KYRKORADET

Har det 6vergripande ansvaret for pasto-
ratets miljoarbete och faststiller vision,
miljopolicy och 6vergripande mal.

!

KYRKOHERDEN

e Har ansvar for 6versyn och uppdate-
ring av vision, miljopolicy och éver-
gripande mal.

e Beslutar om delmal och atgardspro-
gram och ansvarar for arbetet fort-
skrider i praktiken.

e Godkanner nya och dndrade rutiner
for miljoarbetet

e Ansvarar for den interna uppfoljning-
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MILJOGRUPPEN

Leder arbetet med att ta
fram forslag pa uppda-
terad vision, miljopolicy
och overgripande mal.
Arbetar med den inter-
na uppfoljningen
Sprider information om
miljoarbetet till medar-
betare och fortroende-
valda

Bestar av representanter
fran samtliga forsam-
lingar och representan-
ter for medarbetarna.
En person ar utsedd till
samordnare.
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MILJOSAMORDNAREN

e Tar fram nya delmal
och atgiardsprogram

e Hjalper kyrkoher-
den med 6versyn och
uppdatering av vision,
miljopolicy och overgri-

> pande mal

e Hjilper kyrkoherden
och miljogruppen med
den interna uppfolj-
ningen

e Kartlagger utbildnings-
behov for medarbetare
och fortroendevalda

e Sprider information om
pastoratets miljoarbete
till medarbetarna

e Sammankallar och
forbereder miljo-
gruppens moten

ALLA MEDARBETARE

Bidrar till att ta fram
nya delmal och atgards-
program

Tar fram rutiner och in-
struktioner for hallbart
miljoarbete

Foljer upp befintliga
mal

Ser over hur rutiner
foljs och om det finns
behov av forandringar



Utgangslage (februari 2018)

Slaka-Nykils pastorat bildades 2014 genom en sammanslagning av de kyrkliga samfilligheterna i Skeda-Slaka
och Nykil-Gammalkil-Ulrika. D4 var Skeda-Slaka redan miljodiplomerade i fas 1. Sedan dess har miljoper-
spektivet funnits med pa olika sitt i vara verksamheter. Flera punktinsatser har gjorts, men vi har inte arbetat
langsiktigt och strukturerat.

18 maj 2017 beslutade kyrkoradet att fortsatta processen for att kunna miljodiplomera hela pastoratet i fas
1 och sedan ga vidare till fas 2(§468). Det praktiska arbetet startade i borjan av 2018. Vi tog med oss det vi
larde oss i den tidigare miljodiplomeringen och borjade arbetet med att infora ett strukturerat arbetssitt med
delmal och atgirdsplaner.

Utgangslaget beskrivs mer detaljerat i Nuldgesbeskrivningen (Bilaga 1).

Delmal och atgardsprogram

Nedan finns en sammanfattning per delomrade. Delmdlen och dtgardsprogrammet ar beslutat av Kyrkoher-
den. En mer detaljerad beskrivning finns i Bilaga 2.

Pastoral verksamhet

Delmal
Odla egna altarblommor.

Atgardsplan
Utoka det redan paboérjade arbetet med odling
av blommor lampliga for snitt genom att an-
lagga nya rabatter med perenner dir det saknas
och odla sommarblommor i pallkragar med
barnen i verksamheterna.

e Sprida i olika verksamheter att man garna far
bidra med hemodlade blommor.

e En form arbetas fram for hur vi kommunicerar
ut det i verksamheterna och hur kommunika-
tionen med berorda vaktmastare ska fungera.

Delmal

Samtliga forsamlingar ska ha fatt minst en
mojlighet att delta i fordjupat teologiskt sam-
tal under dret samt minst en gudstjanst per ar

med miljotema.

Atgardsplan
Forsamlingsaktiviteter i form av forelas-
ningar, Earth Hour-gudstjanst, samtals-
gudstjanster och liknande.

e [samband med kyrklagrets start i Ulrika
rikta den planerade vandringen sa att sam-

Status @

Vi har borjat att odla altarblommor i pallkragar i
Skeda och dven utokat en del rabatter. Det betyder
att vi anviander hemodlade altarblommor under
storsta delen av vaxtperioden. Under resten av aret
ar vi sparsamma med altarblommor och nar vi
firar gudstjanst i forsamlingshemmen avstar vi fran
altarblommor.

talen har miljotema .

Status @

Vi fyller ut kopta buketter med gront fran var Det har varit gudstjdnster pd miljétema i hela

narmiljo runt kyrkor och forsamlingshem nar det
ar mojligt.

Det dterstar en del arbete kring att engagera for-
samlingsborna i arbetet med egenodlade altarblom-
mor.

pastoratet. Samtalsgruppen i Skeda har lyft
miljofragan och det har varit foreldsningar
som pa olika vis haft koppling till milj6 i Lam-
bohov och Nykil-Gammalkil.

Kyrklagret startade med en vandringsguds-
tjanst i Ycke urskog pa tema miljo.



Pastoral verksamhet, forts

Delmal
Medvetandegora miljoengagemanget i
predikningar och andakter och peka pa hopp.

Atgardsplan

Planera in en stdende punkt pa medarbetar-
samlingarna dar vi pratar och delar med oss
av miljohopp och inspiration till andakts- och
predikomaterial.

Status @

Det finns inte manga sondagar med teman
eller texter som har en direkt miljokoppling,
men miljon berors pa olika satt anda. Speciellt
giller det nar vi anknyter till var mannisko-
syn att vi ar skapade till Guds avbild med det
gudomligt givna ansvaret att varda och bruka
skapelsen.

Forvaltning och ekonomi

\ .4
Delmal \
Att ha en gron process for
budget och

verksamhetsplanering dar ~ o
alla beslut tas med hansyn till m1l]opaverkan

Atgardsplan

Gora en miljokonsekvensanalys infor varje
storre beslut samt ha med en del i budgetens
inledande text som belyser tagen miljohansyn.

Status ®

Miljofragan finns med i underlaget som tas fram
infor budgetiaskanden och verksamhetsplaner.
Ett konkret resultat av det ar att allt livsmedel
som kops in till olika verksamheter numera
kops fran ett gemensamt konto och darigenom
kan anviandas 6ver verksamhetsgranserna. Det
gor att vi hushallar battre med resurserna.

Delmal
Minst en gang per ar ha tema milj6 i barn och

ungdomsgrupper.

Atgardsplan
Hitta ett material som ar pedagogiskt och konkret
for ratt aldersgrupp att arbeta med i alla grupper.

Status @

Vi har utgatt fran det material vi redan har och
ser att vara barn- och ungdomsgrupper har haft
aktiviteter kopplade till miljon vid flera tillfallen
under 2019.

Barnkorerna och barnmusiken har sjungit om ska-
pelse och miljo.

Byggnader

Delmal

Elforbrukningen ska minska
med 5 % under perioden
2015 ill 2019.

Atgardsplan
Genom att sliacka i oanvinda rum och stinga
av skarmar och annat stromkriavande, samt ta
fram information for att pdminna alla om att
gora det och varfér.

e Opversyn av ljuskillor och byta dir det finns
energisnalare alternativ.

e Vid renoveringar installera sensorer i lampliga
utrymmen for att minska onodig belysning,
samt se Over uppvarmningssystem och budgete-
ra for att byta till energisnélare alternativ.

Status @

De atgirder vi genomfort har lett till en minskad
energiforbrukning under perioden med 4,68 %.
Vi ar inte riktigt i mal, men mycket nira.



Kyrkogardar och markanlaggningar

Delmal
Framja biologisk mangfald genom att utse minst
tva platser dar vi kan anlagga dngsmark istdllet

for klippt gras.

Atgardsplan
I samrad med alla som kan tiankas vara berorda
utse plats.

Status @

Nya platser ar utsedda, bl a vid parkeringen vid
Nykils kyrka och i minneslunden pa Skeda
kyrkogard.

For att ytterligare fraimja den biologiska mangfal-
den slutar vi klippa runt murar och andra
vagndra omraden.

Varor och tjanster - inkép

Delmal
Alla ink6p ska goras i riktlinje med var

miljopolicy.

Atgardsplan

Lanka till ramavtalen pa intranatet.

Ta fram en lathund med fragor man bor stilla sig
infor varje inkop med utgdngspunkt fran miljo-
policyn.

Status @

Lank till alla ramavtal finns p4 intranitet till-
sammans med information om kundnummer och
annat som behovs for att gora inkop dir vi har
ramavtal.

Ett resultat av detta 4r att administrationen har
styrt over inkop av bl a kontorsmaterial och
[T-utrustning till foretag som tecknat ramavtal
med Svenska kyrkan.

Pyssel gors sa langt det ar mojligt med material
som finns hemma och vi képer inte in nytt materi-
al i full uppsittning till varje tillfalle.

o
Delmal
Ordna kinda rutiner for service av maskiner for
att minska var miljopaverkan.

Atgardsplan

Ta fram instruktioner, gora dem lattillgangliga
och ordna listor dar det finns mojlighet att
rapportera att service utforts

Status @
Klart

Delmal
Ha kontroll pa vara inkop.

Atgérdsplan
Arlig sammanstéllning pa alla fakturor 6ver
10 000 kr .

Status @

Miljogruppen gick igenom en lista pa alla inkop
over 10 000 kronor for att se om miljohansyn ta-
gits vid ink6p/upphandling. Vi kan konstatera att
en del saker behover ses 6ver och att nya rutiner
behover skapas for att miljoaspekten ska viga
tyngre vid inkop och upphandlingar.



Transporter och kommunikation

Delmal

Kartlagga, medvetandegora och planera resandet

inom pastoratet.

Atgardsplan

Samdakning och bussiakning, samtal pa medar-
betarsamlingar for att se vad som har gjorts och

vad som ar rimligt att gora

e Gora en resepolicy nationellt och internationellt
e Kopa eller budgetera for inkop av elcyklar och

elbil.

Status ®

P4 en medarbetarsamling pa temat transport har
vi diskuterat hur vi kan underlatta samakning och
utnyttja bade resan i sig och den vantetid som kan

uppsta nar inte alla i bilen ar klara samtidigt.

Kemikalier och avfall

Delmal

I samtliga verksamhetslokaler, verkstader och
pa kyrkogardarna ha mojlighet att sortera ut
alla typer av forekommande avfall samt ha
tydlig information om vad som ska slangas
var. P4 sd vis minska mangden osorterat avfall
med 20 % per ar.

Atgardsplan
Skapa en plan for en fungerande sortering och
hanteringsplan hela vigen till dtervinningen.

Status

Vi har skapat en fungerande kedja for dtervin-
ning av vara sopor. Detta har inte resulterat i
minskad mangd sopor, men vi har nu siker-
stallt att vart avfall hamnar pa ratt stille och
kan tas om hand p4 ett bra satt.

Pastoratet har ocksd busskort for resor i tjansten.

Resepolicyn ar antagen av kyrkoradet och laggs
fram for kyrkofullmaktige i var.

Vi kommer att kopa in en elcykel som placeras i
Lambohov. Vid behov kan det bli aktuellt med na-
gon mer elcykel pd annat hall i pastoratet.

Vi kommer inte att kopa in en elbil utan viljer
istallet att hyra bil niar det underlattar transport av
material och samakning nar manga ska till samma
plats.

oA

Delmal

Tillse att vi har en siker kemikaliehantering och
att alla medarbetare som koper in och/eller an-
vander kemikalier ska ha gatt grundlaggande
miljoutbildning.

Atgardsplan
Fortbildning i kemikaliehantering for vaktmas-
tarna som sedan for ut relevant information till

ovriga personal och berorda.

Status @

Alla som koper in/fanvander kemikalier gar en
grundliaggande utbildning i mars 2020. Efter
utbildningen har vi den kunskap som kravs for
att ytterligare sikra var kemikaliehantering.



Information och uppfdljning

Det adr viktigt att vi gor vart arbete for miljon kant for andra. Vi maste ocksa se till att hdlla frigan levande
bland medarbetare, fortroendevalda och forsamlingsbor. I det arbetet ingar ocksa att sikerstilla att vi har
tillracklig kompetens for att agera ratt ur ett miljoperspektiv. Pastoratets kompetensplan finns i bilaga 3.
Genomforda utbildningar i bilaga 4.

P4 pastoratets intrandt finns information om vdra rutiner for inkop och tjansteresor. Dar finns ocksa infor-
mation om pastoratets miljoarbete och lankar till Hallbarhetsportalen dir alla kan himta information och
inspiration kring hur vi praktiskt kan arbeta med miljoperspektivet i var verksamhet. I Hallbarhetsportalen
finns ocksa en forteckning 6ver de miljorelaterade lagar och regler var verksamhet kan tinkas omfattas av.
De lagar som direkt beror pastoratets verksamhet redovisas i bilaga 5. Riskbedomning och nodlagesbered-
skap finns i bilaga 6.

Vi kommer att informera forsamlingsbor och andra externa intressenter genom pastoratets webbplats, i
forsamlingsbladet Kyrkstoten och pa Facebook. Vi ska fokusera pa dtgarder som forandrar i var kommuni-
kation.

Miljoarbetet ska vara en stdende punkt pa agendan i vdra forsamlingsrad och miljogruppen ska rapportera
i kyrkoradet en géng i kvartalet. Vi har tagit fram ett arshjul for att tydliggora for medarbetare och fortro-

endevalda hur den fortsatta processen ser ut och aven sikra att forslag pa nya delmal och dtgarder kommer
fram. Vartannat ar gor vi en extern uppfoljning och en ny diplomering.

DEC JAN

NOV

Kyrkorad

Miljégruppen
mots

OKT

FEB
Miljégruppen

mots

Kyrkorad

MARS

Medarbetarsamling

Medarbetarsamling

Miljdgruppen
mots

SEPT \ Kyrkorad APRIL
Miljégruppen Kyrkorad
mots
AUG
JULI JUNI
Mlljogruppen Medarbetarsamling Kyrkorad

uppdatera vision och policy, * nya delmal och atgards- faststalla vision,
skapa/uppdatera 6vergripan- program policy och 6ver-

de mal - vartannat ar

intern uppfoljning
sammanstallning av inkop
over 10 000 kronor - januari
varje ar

Information

4 ganger/ar

rutiner och instruktioner
for hallbart miljoarbete
uppfoljning av befintliga
mal

oversyn av rutiner, upp-
foljnig och forandring

gripande mal
uppfoljningsin-
formation

4 ganger/ar

2 ganger/ar



