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LJUNGSKILE FORSAMLING
Beslut KR 2020-02-27

Delegationsordning Ljungskile forsamling

Syfte

Att delegera innebar att man for 6ver beslutanderatten till nagon annan funktion. Man kan daremot
inte delegera bort ansvar. Syftet med delegationsordningen &r i stallet att som kyrkorad béattre kunna
uppfylla sitt ansvar och att avlastas sa kallade rutinarenden. Med rutinarenden menas arenden dar det
ar fragan om en direkt tillampning av riktlinjer som kyrkoradet faststéllt. Genom delegation skapas
ocksa utrymme for en mer omfattande behandling i kyrkoradet av betydelsefulla och principiellt
viktiga arenden. Delegation mojliggor effektivare forvaltning med kortare beslutsvégar och snabbare
handlaggning. Arlig 6versyn skall ske.

Anmalan

Alla beslut som fattas pa delegation fran kyrkoradet skall anmélas till kyrkoradet. Anmalan av
delegationsbeslut ska ske vid nastkommande sammantrade med kyrkoradet. Anmélan syftar framst till
att informera kyrkoradet for att det ska kunna uppfylla sitt informationsbehov. Kyrkoradet kan inte
andra pa beslut som fattas med stod av delegation. Daremot kan kyrkoradet andra given delegation om
delegaten inte foljer givna riktlinjer och principer.

Verkstallighet

Som verkstallighet raknas bland annat att bevilja ledighet i enlighet med lagstiftning och avtal saésom
semester, tjanstledighet for studier och vard av barn. Som verkstallighet raknas dven att genomfora
lokala MBL-forhandlingar enligt § 11-14, 19 och 38. For detta svarar kyrkoherden eller den anstalldes
narmaste chef i samrad med kyrkoherden.

Foljande beslut skall saledes inte inga i en delegationsordning utan tillkommer kyrkoherde/narmaste
arbetsledare:

Beviljande av semester enligt AB § 27 ar en verkstéllighetsfraga och Kyrkoherdens semester

bor beslutas av ansvarig arbetsledare. ska beviljas av

kyrkoradets ordférande.

Forlaggning av arbetstid enligt AB 8 13 mom 5 (schemal&ggning)

Kyrkoherde i samrad med
ansvarig arbetsledare ***

Meddelande av erinran (s.k. LAS-varning)

Kyrkoherde i samrad med
ansvarig arbetsledare ***




1. Personalarenden
1.1 Anstéallning Delegat*
111 Tlllsaottnlng av v!gstlfjsanstallnlngar och vikariat upp till Kyrkoherde
11 manader/anstéllningsform. Kari
arin Coxner
Vik for kh om hogst 3 manader
ankommer pa kyrkoherden
enligt 5 kap 38 KO
1.1.2 | Tillfallig tidsbegransad anstallning upp till tva Kyrkoherde
kalenderveckor per person. Karin Coxner ***
1.1.3 | Faststélla uppdragsbeskrivningar. Kyrkoherde
Karin Coxner
1.1.4 | Begadra att en arbetsstkande ska ldmna intyg om Kyrkoherde
arbetsformaga enligt AB § 3 Karin Coxner ***
1.2 Lonefragor
1.2.1 | Lonerevisionsforhandlingar samt fora dialog med den Sker i enlighet med gallande
anstéllde i enlighet med I6nepolicy. " . :
I6nepolicy och kollektivavtal.
1.3 Ledighet
Beviljande av ledighet i enlighet med lagstiftning och Kyrkoherde ***
1.3.1 |avtal samt for enskilda angelagenheter enligt AB § 32 KZrin Coxner
Beslu_ta om €] lagreglerade tjanstledigheter for anstallda Kyrkoherde ***
1.3.2 | upp till 6 manader Karin Coxner
Besluta om annat entledigande samt forkortning av
uppsagningstiden efter framstallning fran arbetstagaren Kyrkoherde
1.3.3 | enligt AB § 33 mom 4 Karin Coxner




Besluta om bibehallande av I6n eller del av 16n vid
ledighet for studier enligt AB § 26

Kyrkoherde

1.3.4 Karin Coxner
1.4 Kompetensutveckling
Besluta i fraga om kurser, konferenser och dylikt for Kyrkoherde
anstallda upp till tre dagar till en kostnad av maximalt Karin Coxner
1.4.1 | 5000 kronor inklusive eventuell vikariekostnad (betr. kyrkoherden -
kyrkoradets ordf.)
1.5 Arbetsmiljo
Ansvara for rehabiliteringsatgarder enligt AFL Kyrkoherde ***
151 Karin Coxner
Systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1 Ska enligt Riktlinjer for
systematiskt arbetsmiljéarbete
1.5.2 delegeras till Kyrkoherde ***
Karin Coxner
Systematiskt brandskyddsarbete enligt SRVFS 2004:3 Kyrkoherde ***
1.5.3 Karin Coxner




1.6 Ovrigt

Forflyttning/omplacering inom férsamlingen **

Kyrkoherde Karin Coxner i
samrad med ansvarig

1.6.1
arbetsledare
Avstanga arbetstagare fran arbete enligt AB § 10 mom 1 | Kyrkoherde
1.6.2 Karin Coxner
Meddela disciplinpaféljd i form av skriftlig varning enligt | Kyrkoherde Karin Coxner i
AB 8§ 11 ** samrad med ansvarig
1.6.3
arbetsledare
1.6.4 . . ) . . Kyrkoherde
Besluta i anledning av utdvande av bisyssla enligt AB § 8 Karin Coxner
Teckna enskilt avtal med anstélld sasom t ex bilavtal och | Kyrkoherde Karin Coxner
1.6.5 | sarskild uppsagningstid samt handlagga ovriga
| personaladministrativa arenden.
2. Gudstjanst
21 Beslut om huvudgudstjanstens former Kyrkoherde Karin Coxner
Beslut om huvudgudstjanst med annat trossamfund Kyrkoherde Karin Coxner,
efter samrad med kyrkvardar,
2.2 -
komminister och
kyrkomusiker
3. Lokalfragor
3.1 Upplatelse av kyrka samt tillfallig upplatelse av 6vriga Kyrkoherde Karin Coxner

lokaler for ej avgiftsbelagda arrangemang




4. Ekonomiadministrativa samt juridiska arenden

Provning av utldamnade av allmén handling

Kyrkoherde Karin Coxner

4.1
4.2 Beslut om utnyttjande av befintliga diakonala medel Kyrkoherde Karin Coxner,
' efter samrad med diakonen
Anskaffning av varor, tjanster och entreprenader upp till | Kyrkoherde Karin Coxner i
ett belopp om 100 000 kr samrad med
4.3 ) . .
férsamlingskoordinator
Kerstin Amundsson
5. Arkiv
Arkivansvar, kannedom om arkivbestammelser, bevaka Kyrkoherde Karin Coxner i
5.1 arkivfragor. samrad med

foérsamlingskoordinator
Kerstin Amundsson

6. Dataskydd

Se till att verksamheten f6ljer lagar och forordningar

6.1 enligt Dataskyddsférordningen. Kyrkoherde Karin Coxner
7. Kollekt
Beslut angaende kollekter fattas av kyrkoradet. :2 gfl?oﬂglrfj%altég?in Coxner
7.1 | bradskande fall beslutar kyrkoherde resp. tjanstgérande y

prast efter horande av tjanstgorande kyrkvérdar.




8. Begravningsverksamhet

8.1 Upplata gravritt till ny gravplats Kyrkoherde Karin Coxner

8.2 Aterlamnande av gravratt Kyrkoherde Karin Coxner

Forlanga och fornya gravratt

8.3 Kyrkoherde Karin Coxner

Medling vid tvist om vem som skall ombesorja
8.4 begravning, kremering, gravsattning och dvrig frivillig
medling

Kyrkoherde Karin Coxner

Godkanna eller avsla begaran om uppséttning av Kyrkoherde Karin Coxner
gravanordning, &ndring eller komplettering av
gravanordning, borttagning av gravanordning, samt beslut
om bevarande av gravanordning.

8.5

9. Ovriga fragor

Kyrkoherde Karin Coxner
9.1 Beslut i bradskande drende eller ordféranden Irene
Leonardsson

* Med delegat avses dven fast ersattare for ordinarie befattningshavare

** Beslut om uppsagning, avskedande, omplacering och disciplinar atgard mot en préast eller
diakon far fattas forst efter domkapitlets befogenhetsprévning.

*** Kyrkoherden bor medges rétt att delegera vidare




