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1
ödra Tjusts pastorat utgörs av 
församlingarna Gladhammar-
Västrum, Hallingeberg-Blackstad,

Hjorted, Misterhult, Törnsfall och 
Västervik. Pastoratet bildades 2014 och 
består av stadsförsamlingen Västervik 
och de fem landsbygdsförsamlingarna.
Befolkningen är koncentrerad till 
Västervik med ca 22 tusen innevånare. 
Den södra pastoratsdelen (Misterhults 
församling) ligger i Oskarshamns 

kommun. Invånarantalet i pastoratet är 
cirka 32 tusen. Andelen som är med-
lemmar i Svenska kyrkan är lite över 
66 procent av befolkningen.

Landsbygdsförsamlingarna har olika 
strukturer, det � nns både mindre 
industrisamhällen, gamla bruksorter 
och kyrkbyar med anor från medeltiden 
liksom jordbruksbygder. Flera sam-
hällen präglas också av att de boende 

pendlar till arbete och utbildningar 
inom eller utanför kommunerna. De 
mindre tätorterna utmärks av samma 
glesbygdsproblematik som övriga Sverige 
med nedlagd o� entlig service som 
exempelvis skolor, post, bank och mat-
a� ärer. För barn som bor på landsbyg-
den innebär det ofta mer eller mindre 
långa transporter med skolskjuts. Då 
pastoratet ligger utmed östersjökusten
utmärks framförallt sommaren av 

PRESENTATION 
AV PASTORATET

S
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PRESENTATION 
AV PASTORATET

mycket turism och � era av orterna 
� erdubblar sitt invånarantal under 
sommarmånaderna. 

Europaväg 22 skär genom pastoratet 
i nord-sydlig riktning och utgör en 
viktig kommunikationslänk för hela 
ostkusten. Denna hårt tra� kerade 
vägsträcka ger många möjligheter för 
turister att stanna till inom pastoratet. 
Risken för tra� kolyckor av mer eller 
mindre allvarlig art kan även utmana 
kyrkans beredskap utifrån vistelse-
ansvaret.

Västerviks stad har under 2000-talet
förlorat ett antal arbetstillfällen vid 
större industrier vilket lett till en 
omvandling mot mindre industrier och 
tjänsteföretag. Inom pastoratet � nns ett 
av landets kvarvarande kärnkraftverk 
(Oskarshamn 3 i Figeholm), liksom 
mellanlagret för allt använt kärnbränsle 
som producerats i Sverige (CLAB). 
Dessa båda anläggningar har tillsam-
mans ca 800 anställda. I den södra pas-
toratsdelen pendlar många till arbete i 
Oskarshamns kommun, framförallt till 
arbete på SCANIA i Oskarshamn.

Vid en jämförelse med riket i övrigt är 
ohälsotalen och arbetslösheten högre, 
utbildningsnivån lägre, medelåldern 
högre och befolkningsökningen lägre. 

Andelen förtidspensionärer och bi-
dragsförsörjda är högre än rikssnittet. 
Liksom för landet i övrigt ökar den 
psykiska ohälsan bland barn- och unga. 
Det har bland annat lett till att förskriv-
ningen av antidepressiva mediciner har 
tredubblats under de senaste tio åren i 
region Kalmar.

Arbetsorganisationen i pastoratet är 
uppdelad i � era arbetslag. Församlings-
verksamhetens personal är organise-
rade i två arbetslag, det ena utgörs av 
medarbetarna i Västerviks församling 
och det andra utgörs av medarbetarna 
i landsbygdsförsamlingarna. Begrav-
ningsverksamheten är organiserad 
på liknande sätt. Dessutom utgör den 
administrativa personalen ett eget 
arbetslag liksom personalen som arbetar 
inom fastighet- och fastighetsskötsel.

Förtroendemannaorganisationen 
består av kyrkofullmäktige, kyrkoråd 
samt kyrkorådets arbetsutskott och de 
beredande utskotten inom fastighet 
respektive begravningsverksamhet. 
För att uppnå en god representation 
och förankring är de förtroendevalda 
organen relativt stora. I varje för-
samling � nns ett församlingsråd där 
församlingsherdarna är utsedda att vara 
kyrkoherdens representant.



- 6 -

Församlingsinstruktion Södra Tjusts Pastorat 2020-2023

ödra Tjusts pastorats vision är 
”Närvarande kyrka” med led-
orden glädje, gemenskap och 

framtidshopp. Visionen uttrycker att 
kyrkan som den framträder i den lokala 
församlingen har avgörande betydelse. 
Det vill säga, den lokala församlingen
med dess medlemmar är Svenska 
kyrkans främsta enhet. Det är i försam-
lingen som gudstjänst � ras, mötesplatser 
skapas och där god gemenskap och 
relationen mellan människor kan 
växa sig stark, här förverkligas guds-
rikesvisionen. 

VISION

Vision
Närvarande kyrka

Ledord
Glädje
Gemenskap
Framtidshopp

S
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3FOKUSOMRÅDEN
nder 2018-2019 genomförde 
pastoratet ett strategiarbete 
med mål att skapa ett underlag 

för den kommande församlingsinstruk-
tionen och målsättningar för arbetet 
2020-2023. Arbetet bedrevs i samverkan
 med församlingsråd och personal. Pro-
cessen inleddes med en arbetskonferens 

där kyrkorådet tillsammans med stiftets 
processledare (Katarina Byström) 
diskuterade den fortsatta inriktningen. 
Kyrkorådet har därefter beslutat om 
fyra fokusområden. Områdena inklusive
en kortfattad nulägesanalys beskrivs nedan.

U

Kyrkans miljöarbete kan tillföra 
ytterligare dimensioner genom att 
lyfta in ansvaret för skapelsen vilket 
ger hopp för kommande generationer. 
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Ett hållbart liv

Vår omvärld är materiell med välutbil-
dade konsumenter. Många är isolerade 
och vi ser en utveckling från gemenskap 
kring lägerelden, samling framför Tv:n 
till ensamhet med smartphone. Under-
sökningar visar att många inte har en 
medveten livsåskådning. Det � nns ett 
behov i samhället och en längtan efter 
bön och samtal. 

Hur ser kyrkans kontaktytor ut för att 
möta denna spirande längtan? Samtidigt 
� nns en blygsel bland aktiva medlem-
mar och anställda att samtala om det 
som bär oss på djupet.
Miljöfrågor ligger i tiden och har stor 
medvind och engagerar inte minst den 
unga generationen. Kyrkans miljöarbe-
te kan tillföra ytterligare dimensioner 
genom att lyfta in ansvaret för ska-
pelsen vilket ger hopp för kommande 
generationer. Ansvar för miljön är 

ett politiskt ställningstagande och är 
nödvändigt för kyrkans trovärdighet. 
Samtidigt kan detta orsaka dåligt sam-
vete och ett skuldmedvetande över att 
inte kunna göra tillräckligt.
Att relatera olika livstolkningar i 
relation till djur och natur kan vara en 
pro� lfråga för pastoratet. Forskning 
visar att detta är mycket aktuellt. Det är 
dock viktigt att arbetet blir konkret då 
det kan uppfattas som svårde� nierat.
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Social 
sammanhållning

Södra Tjust är som Sverige i allmänhet 
och vi ser en skillnad mellan landsbygd 
och stad. Troligen � nns ett mörkertal 
när det gäller omfattningen av ofrivillig 
ensamhet, då det kan förknippas med 
skamkänslor. Vi lever i ett samhälle 
som inte bygger på gemenskap utan 
på individualism – i egna livsprojekt. 
Orsaker till ensamhet skiftar och kan 
bero på digitalisering, segregerad ar-
betsmarknad
och arbetslöshet, dysfunktionalitet, 
fattigdom och andra former av utan-
förskap.

Svenska kyrkan kan samverka med 
institutioner, näringsliv och det rika 
föreningsliv som � nns inom pastoratet. 
Kyrkan uppfattas som en trovärdig 
partner och behöver bli tydlig med 
vad som är kyrkans bidrag. Tyvärr kan 
konstateras att det ibland � nns en tvek-
samhet från skolan i att samverka med 
Svenska kyrkan. Samtidigt är det intres-
sant att fundera över; ”Vem är Svenska 
kyrkan – vem representerar henne”.
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Det � nns en växande intolerans, 
inskränkt nationalism och rasism där 
människovärdes-principen ifrågasätts. 
Ett ökat förakt för svaghet och ökad 
polarisering leder till att samhället 
riskerar att dras isär. Andra aktuella 
frågor är sexuellt våld och mobbning. 
Samtidigt samarbetar Svenska kyrkan 
med det omgivande samhället i olika 
krissituationer där en kristen människo-
syn och praxis kan vara en motkraft. 
Det pågår en kulturförnyelse – på gott 
och på ont. 

Kyrkan mitt i...

I vårt samhälle � nns en omfattande 
kunskapsbrist kring frågor om kyr-
ka, tro och andlighet samtidigt som 
be� ntlig kunskap kan vara föråldrad. 
Mission har varit satt på undantag. En 
spännande utveckling är religionens 
synlighet i media. Behovet är stort av 

samtal om tro och andliga erfarenheter, 
av livsguidning och andlig vägledning.
Södra Tjust pastorat deltar i ekumeniska 
rådet – Omsorgsrådet i Västervik samt 
har samkristen ekumenik i Misterhult 
och Hjorted. Det � nns i dessa samman-
hang olika syn på att vara kyrka och en 
del ömsesidiga fördomar. Organiserade 
kontakter med företrädare för andra 
religioner saknas nästan helt.

Idag är S:t Petri kyrka i Västervik öppen 
dagligen från klockan 8 till 16 och 
sommartid är även andra kyrkor öppna. 
Öppethållandet begränsas av larm, lås 
och stöldrisk samtidigt som önskemål 
� nns om � er öppna kyrkor.

Pastoratets tidning Andrum går till alla 
hushåll inom pastoratet. Det är lätt att 
få referat i lokalpressen när kyrkan tar 
upp aktuella frågor. Samtidigt � nns 

en blygsel och rädsla för att hamna i 
blåsväder. Det är bara de egna begräns-
ningarna som avgör omfattningen av 
deltagande i externa evenemang.

Gudstjänsten som 
församlingens puls

Det är idag en hög medelålder på guds-
tjänst� rare och antalet gudstjänst� rare 
är relativt lågt. Samtidigt är guds-
tjänsten en kraftkälla och det � nns en 
variation med olika gudstjänstformer. 
Längtan efter bröd och vin är tydlig – 
att få � ra den händelse som burit 
kyrkan i 2000 år. Några, till exempel 
kon� rmanderna, trivs bäst med andakter. 
I den gudstjänst� rande församlingen 
är vi bland vänner, ingen behöver vara 
rädd att göra bort sig.

Behovet är stort av samtal om tro och 
andliga erfarenheter, av livsguidning 
och andlig vägledning.
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4PASTORALT
PROGRAM

Den grundläggande 
uppgiften

Ansvaret för den grundläggande upp-
giften (gudstjänst, undervisning, diakoni 
och mission) ska utvecklas genom de 
prioriterade fokusområden pastoratet 
valt. Naturligtvis kommer även de 
möjligheter som stiftsorganisationen 
bidrar med att tas tillvara. 
Det kan exempelvis handla om delta-
gande i gudstjänstutvecklingsprogram 

och utbildningsinsatser för personal, 
ideella och förtroendevalda.

Inom varje fokusområde har ett antal 
mål angivits. Avsikten är att stegvis 
arbeta med de olika målen så att alla 
mål är bearbetade under den tid för-
samlingsinstruktionen omfattar. 

Barnperspektiv

Inom pastoratet � nns en arbetsgrupp 
med uppdrag att genomföra barnkon-

sekvensanalyser på strategiskt viktiga 
områden. I arbetet med att förverkliga 
intentionerna i församlingsinstruktionen
 kommer denna grupp att ta fram 
underlag som beskriver barnperspektiv 
och barnkonsekvensanalys av olika 
insatser.

Förhoppning är att arbetet med 
barnkonsekvensanalyser ska leda till 
att arbetet på alla nivåer genomsyras 
av att barnens och de ungas frågor och 
perspektiv tas till vara.
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Fokusområde 
Ett hållbart liv

Som kyrka vill vi möta den längtan som 
� nns hos människor efter samtal om 
livsmening och tro men också bemöta de 
faktum att det � nns en växande grupp 
individer, inte minst unga och medål-
ders som inte säger sig ha något behov 
av någon livsåskådning. Vår tid präglas 
av materialism och individualism. Att 
förverkliga sig själv och sina livsmål är 
viktigt. Kyrkan kan genom att erbjuda 
öppna och varma mötesplatser möta 
människors behov av gemenskap och 
re� ektion över livet. Sådana möten kan 
också väcka en längtan efter en djupare 
mening. 

Under perioden är inriktningen att öka 
frimodigheten i berättelser om liv, bön 
och tro och skapa nya kontaktytor samt 
att fördjupa de redan be� ntliga.

Frågorna om klimatförändringar och 
utarmning av den biologiska mångfalden 
har blivit en alltmer överhängande fråga 
som rör hela mänsklighetens framtid. 
Kyrkan utmanas på ett särskilt sätt 
genom tankarna om människans ansvar 
för skapelsen. Miljöfrågorna ska tas på 
största allvar genom att ge enskilda och 

grupper möjligheter att ta personligt 
och gemensamt ansvar. 
Det sker genom pastoratets eget mil-
jöarbete som rör inköp, transporter, 
konsumtion, fastigheter och kyrko-
gårdsverksamhet. Men också genom 
undervisning och uppmuntran till 
personligt ansvarstagande

Under perioden ska arbetet med miljö-
diplomering av pastoratet fortsätta samt 
underlag tas fram för att utveckla någon 
form av ett så kallat grönt bokslut.

Inom pastoratet � nns ett stort intresse 
för hur själavårdsarbetet kan utvecklas 
genom naturupplevelser och kontak-
ten med djur. Läkande utemiljöer på 
pastoratets fastigheter i kombination 
med själavårdsinsatser är andra inslag. 
Aktuell forskning bland annat om så 
kallad grön hälsa visar att läkning av 
framförallt psykisk ohälsa underlättas i 
denna typ av verksamheter.

Under perioden sker samverkan med 
organisationer som arbetar med djur 
och natur. Temadagar om miljöansvar, 
arbete med program för grön hälsa, 
fördjupad pilgrimsinriktning samt 
arbete med ett själavårdande perspektiv 
på relationen till djur och natur är andra 
insatser under perioden.

Sammanfattningsvis
Ett hållbart liv

Under perioden ska pastoratet 
och församlingarna förmedla 
livskraft genom andlig fördjupning, 
ta ett livsbejakande eget och 
gemensamt ansvar för yttre mil-
jön samt fördjupa livstolkningen i 
relation till djur och natur.

De rörelser i stiftets herdabrev 
som inspirerar på detta område 
är ”Hållningen – från missmod 
till hopp”, ”Församlingsbilden - 
från verksamhetsproducent till 
gemenskap i liv”, ”Möjligheterna 
- från enhetlighet till mångfald”, 
”Människor – från brukare till 
bärare”.
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Fokusområde 
Social sammanhållning

I dagens samhälle � nns många som 
lever med ofrivillig ensamhet av skilda 
slag. Det kan handla om existentiell, 
social eller emotionell ensamhet som 
inte sällan leder till social isolering. 
Forskning visar också att ofrivillig 
ensamhet innebär stora hälsorisker. 

Under perioden skapas nya kontaktytor 
i kyrkans sammanhang. Uppföljningen 
av de kyrkliga handlingarna fördjupas 
och nya nätverk för att motverka 
ofrivillig ensamhet formas.

Många goda krafter kan tillsammans 
åstadkomma förändringar som innebär 
att den sociala sammanhållningen i 
samhället ökar. Därför är det en viktig 
uppgift att förstärka samverkan med 
olika institutioner, näringsliv och det 
rika föreningslivet som � nns inom pas-
toratet. Inte minst gäller det samverkan 
med skolorna. 

Under perioden ska antalet samverkans-
parter och samverkan med skola/elev-
hälsa öka.

I en tid av växande intolerans, inskränkt 
nationalism och rasism är det viktigt 
att kyrkan är tydlig med värderingar 
om människovärde och gemenskap/

inkludering. Diskriminering, sexuellt 
våld och hedersförtryck måste kraftfullt 
motverkas.

Under perioden ska kunskapen om 
utbudet på sociala medier och på nätet 
öka. Vaksamheten över att kyrkans 
värderingar speglas i kyrkans liv lyfts 
fram. Det betonas att kyrkans förebyg-
gande diakoni är ett gemensamt ansvar 
liksom vikten av att förstärka kyrkans 
profetiska diakoni. 

Fokusområde 
Kyrkan mitt i...

Det � nns ett stort behov av samtal om 
tro och andliga erfarenheter, av livs-
guidning och andlig vägledning. Brist 
på kunskap om kristen tro och kristet 
liv ska mötas genom att skapa tillfäl-
len och platser för samtal, lärande och 
undervisning. 

Under perioden tillämpas projektet ”Lä-
rande och undervisning”, skapas forum 
för livsberättelser/livsguidning samt 
erbjuds andlig vägledning och själavård.

Det är värdefullt med fördjupad kontakt 
med andra kristna samfund. En större 
kristen enhet ökar trovärdigheten i det 
kristna budskapet i det sekulariserade 
samhället. I det är mångkulturella och 
mångreligiösa samhället är det önskvärt 
att också föra dialog med företrädare för 
andra religionsinriktningar.

Sammanfattningsvis
Social sammanhållning

Under perioden ska pastoratet 
och församlingarna arbeta för 
att minska den ofrivilliga ensam-
heten, öka inkludering genom 
olika former av samverkan samt 
vara tydliga med värderingar om 
människovärde och inkludering.

De rörelser i stiftets herdabrev 
som inspirerar på detta område är, 
”Hållningen - från missmod till 
hopp”, ”Anställda - från utförare 
till möjliggörare”, ”Möjligheterna 
– från enhetlighet till mångfald”, 
”Verksamheten – från uppdel-
ning till generationsöverskridan-
de” samt ”Kyrkotillhöriga – från 
brukare till bärare”.
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Under perioden ska arbetet för 
kristen enhet fördjupas samt vägar 
till interreligiöst utbyte sökas.

Pastoratets kyrkor utgör för många 
en viktig del av den lokala kulturella 
identiteten och tillhörigheten. De 
är uppskattade samlingsplatser men 
också plats för enskild andakt, re� ek-
tion och eftertanke.

Under perioden utökas kyrkornas 
öppettider för att ge möjlighet till lju-
ständning och enskild andakt. Frågor 
om säkerhet och trygghet i samband 
med detta ska genomlysas.

Ambitionen att kommunicera med 
medlemmar och det omgivande 
samhället höjs. Inriktningen är att 
öka synligheten i olika media. Detta 
kan bland annat ske genom delta-

gande i samhällsdebatt men också 
genom pastoratets egna kanaler som 
exempelvis hemsidan, sociala medier 
och tidskriften Andrum. Kyrkans 
omfattande utbud av konserter och 
körverksamhet för alla åldrar utgör 
också möjligheter att möta människ-
ors längtan genom ett språk som alla 
förstår.

Under perioden formas en skrivar-
grupp för att aktivt presentera 
verksamheten i media samt genom 
att initiera och delta i samhällsdebatt.

Sammanfattningsvis
Kyrkan mitt i...

Under perioden ska pastoratet 
och församlingarna arbeta med 
undervisning och samtal om 
tro, liv och andlighet, fördjupa 
kontakten med andra kristna 
samfund och föra dialog med 
andra trosinriktningar, ha öppna 
lokaler för personlig andakt/
eller mänskliga möten samt öka 
deltagandet i samhällsdebatten 
och externa evenemang.

De rörelser i stiftets herdabrev 
som inspirerar på detta område 
är ”Hållningen – från missmod 
till hopp”, ”Möjligheterna – 
från enhetlighet till mångfald”, 
”Kyrkotillhöriga – från brukare 
till bärare”, ”Församlingsbilden – 
från verksamhetsproducent till 
gemenskap i liv” samt ”Anställda 
– från utförare till möjliggörare”.

Kyrkans omfattande utbud av konserter och körverksamhet 
för alla åldrar utgör också möjligheter att möta människors 
längtan genom ett språk som alla förstår.
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Fokusområde 
Gudstjänsten som 
församlingens puls

Gudstjänsten är församlingens 
naturliga samlingsplats och kraft-
källa. Här formas och rustas för-
samlingen genom att be, lyssna till 
bibelordet och förkunnelsen och 
genom att sjunga och � ra nattvard. 
Olika former av gudstjänstmusik, 
körer, solister och instrumentalister 
berikar och fördjupar upplevel-
sen av gudsnärvaro. De kyrkliga 

handlingarna är också ett uttryck 
för församlingens gudstjänstliv. 
Ett utvecklingsarbete utifrån den 
lokala församlingens förutsättningar 
ska ske under perioden. Detta sker 
främst genom samtal i församlings-
råden och genom deltagande i olika 
utbildningar som Linköpings stift 
och andra erbjuder. Den önskan om 
ökad delaktighet och lekmannamed-
verkan som � nns kan förhoppnings-
vis förverkligas på detta sätt.

Under perioden ska samtal föras om 
gudstjänstens gemenskap, förbere-
delser och framförhållning förstär-
kas, utbildningar genomföras samt 
vägen till delaktighet kortas.

Sammanfattningsvis
Gudstjänsten som 
församlingens puls

Under perioden ska gudstjänsten 
vara en kraftkälla som upplevs 
tillåtande med varm gemenskap.

De rörelser i stiftets herdabrev 
som inspirerar på detta område 
är ”Kyrkotillhöriga – från brukare 
till bärare”, ”Gudstjänsten – från 
fokus på gudstjänstens ordning 
till fokus på gudstjänstens ge-
menskap”, ”Möjligheterna – 
från enhetlighet till mångfald” 
samt ”Verksamheten – från upp-
delning till generations-
överskridande”.

Gudstjänsten är församlingens 
naturliga samlingsplats och kraftkälla. 
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Arbete på 
andra språk

För närvarande bedrivs inget arbete 
med något av minoritetsspråken el-
ler på teckenspråk. En av pastoratets 
präster har kompetens inom teck-
enspråk vilket innebär att det � nns 
möjligheter att utveckla någon form 
av verksamhet på detta område. När 
det gäller minoritetsspråken i övrigt 
är ambitionen att kunna möta beho-
ven då de uppstår.  
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Ansvarsfördelning 
mellan församlingar 
och pastorat för den 
grundläggande 
uppgiften

Den lokala församlingen med dess 
medlemmar är Svenska kyrkans främsta 
enhet. Det är i församlingen som vi 
� rar gudstjänst, skapar mötesplatser där 

god gemenskap och relationen mellan 
människor kan växa sig stark. Här för-
verkligas gudsrikesvisionen. 

Pastoratet har ett övergripande ansvar 
för att den grundläggande uppgiften 
fullgörs och ska på allt sätt ge stöd till 
församlingarna i det arbetet. Detta sker 
dels genom ansvar för ekonomi, perso-
nal, fastigheter och begravningsverk-

samhet. Dels genom pastoratsgemen-
samma projekt som syftar till utveckling 
av församlingsverksamheten. Exempel 
på sådana områden är gudstjänstutveck-
ling, kon� rmandarbete, miljöarbete, 
grön hälsa, personalutveckling, 
pilgrimsinriktning, profetisk diakoni 
samt andlig vägledning och själavård.

5STRATEGI FÖR DET 
PASTORALA PROGRAMMET
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Det pastorala pro-
grammet som stöd för 
församlingarnas liv

I det följande återges re� ektioner från 
församlingsråd och personal med 
utgångspunkt i det strategidokument 
som ligger till grund för församlings-
instruktionen.

Gladhammar – 
Västrums församling

Programmet stämmer väl överens med 
det som församlingen vill betona men 
ger även nya idéer för arbetet. Målen 
och utmaningarna utgör ett ramverk, 
en positiv färdriktning framåt och ska 
gå som en röd tråd i det fortsatta arbetet 
både inåt och utåt. Det bidrar till att 
stärka församlingens verksamhet och 
liv och tydliggör de utmaningar som 
� nns. 

Det � nns en önskan om fördjupade 
kontaktytor, inte minst i relation till 
skola och föreningsliv. Inom försam-
lingens gränser � nns problem med 
fattigdom och ofrivillig ensamhet vilket 
utgör en utmaning för församlingen. 
Programmet kan också bidra till en 
ökad medvetenhet när det gäller att ta 
plats och vara än mer en självklar del 
i bygden. Ifråga om gudstjänsten är 
inriktningen att öka delaktighet och 
medverkan. Programmet stärker be-
tydelsen av förberedelse och planering 
inför gudstjänsterna samt öka längtan 
efter gudstjänstgemenskap.

Hallingeberg- Blackstads 
församling

Programmet ger stöd för församlingens 
arbete med att aktivt samverka med an-
dra aktörer i bygden och därmed stärka 
sammanhållningen. Det inspirerar 
också till en fördjupad strävan att växa 

i det som är församlingens egenart där 
inte minst församlingens arbete med 
nyanlända är utmärkande. Programmet 
bidrar till att fördjupa församlingens 
egen förståelse av sin omvärld samt 
stärker och motiverar oss att ”våga vara 
kyrka”. 

Hjorteds församling

Det pastorala programmet bidrar till att 
tydligare se viktiga prioriteringar och 
mål. Som landsortsförsamling stimu-
lerar det till att koppla gudstjänster, 
samtalsgrupper och undervisning till 
djur och natur. Det kan bredda vårt 
församlingsliv och aktivera medlem-
mar. Programmets betoning av ökad 
inkludering inspirerar till att utveckla 
samtalsgrupper, som kan locka ett 
bredare deltagande där alla känner sig 
välkomna, även sådana som saknar 
förkunskaper om kristen tro. 

Den lokala församlingen med dess medlemmar 
är Svenska kyrkans främsta enhet. 
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Frågorna om ”liv och existens” har blivit 
alltmera aktuella i det postmaterialistis-
ka samhället och i det är församlingen 
en självklar samtalspart. Även Hjorteds 
prästgård kan vara en viktig mötesplats 
i främjandet av själavård och andlig 
vägledning. Programmet stimulerar 
till fortsatt arbete med gudstjänstut-
veckling, arbete med asylsökande och 
nyanlända samt församlingens övriga 
diakoni.

Misterhults församling

Det pastorala programmet utmanar 
församlingen att vara en synlig aktör 
i lokalsamhället och stimulerar till 
samverkan med föreningsliv, organi-
sationer och företag. Livet i bygden 
angår församlingen, en öppenhet skapar 
vi-känsla. Programmet ger stöd för 
fortsatt gudstjänstutveckling med beto-
ning på ökad delaktighet, mod att pröva 
nya vägar till generationsöverskridande 
samhörighet och gemenskap. Pilgrim-
sinriktningen stärker övertygelsen om 
att natur, hav, skog och mark är läkande 
miljöer. Vandring och re� ektion för oss 
nära det heliga. 
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Törnsfalls församling

Det pastorala programmet utmanar 
församlingen till större frimodighet 
när det gäller liv, bön och tro. Att lyfta 
fram sådant som är positivt utifrån det 
kyrkliga engagemanget. Programmet 
stimulerar till ökad samverkan med 
andra organisationer för att skapa nya 
relationer. 

Det pekar också på möjligheter till för-
djupade samtal om tron genom start av 
samtalsgrupper. Programmet inspirerar 
till fortsatt gudstjänstutveckling samt 
fortsatt satsning på generösa öppettider 
av kyrkan framförallt under sommaren. 
Detta är möjligt genom ett växande 
ideellt engagemang.

Västerviks församling

Det pastorala programmet ger stöd för 
att sätta gudstjänsten i centrum, som 
källa till inspiration, frimodighet, enga-
gemang, kunskap, ökad delaktighet och 
gemenskap. Det är angeläget att våga 
samtal om tro och tvivel, för att växa i 
tro och kunna vara kristna i vardagsli-
vet i relation till medmänniskors olika 
livsfrågor. 

Musiken är för många en väg in i 
församlingsgemenskapen. Programmet 
inspirerar till att fortsätta satsa resurser 

inom musiken samt öppna upp för ny 
musik samtidigt som det musikaliska 
arvet vårdas. Musik, konst, dans med 
mera kan ha en stor och viktig plats 
inom församlingen, inte minst för att 
skapa nya kontaktytor.

Programmets betoning av en livstolk-
ning i relation till djur och natur ger 
impulser till generationsöverskridande 
upplevelser, aktiviteter och ansvarsta-
gande. Även pilgrimsperspektivet kan 
förstärkas och fördjupas i församling-
ens arbete bland annat genom att den 
rika tillgången på kapell, kyrkor och 
andra lokaler används.

Betoningen av fördjupad kristen enhet 
och interreligiöst utbyte stimulerar till 
ökat samarbete och samtal med övriga 
trossamfund. Vidare utgör program-
mets betoning av ideellt medarbetarskap 
en bra utgångspunkt för att stärka de 
anställdas funktion som möjliggörare. 

Programmet ger stöd för ökad sam-
verkan med det o� entliga (skolan, 
äldreomsorg, socialtjänst, rättsväsende 
etc.), näringsliv och föreningsliv. Det är 
angeläget att samla alla goda krafter och 
idéer, att få kännedom om samhällets 
olika problemområden, men också att 
som kyrka bidra med de kristna värde-
ringarna genom ett aktivt deltagande i 
samhällsdebatten.
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6ANVÄNDNING OCH 
SPRIDNING AV FÖRSAM-
LINGSINSTRUKTIONEN

öreliggande församlingsinstruk-
tion utgår ifrån det av kyrkorådet 
antagna strategidokumentet där 

bland annat ett antal fokusområden 
lyfts fram. Strategidokumentet priori-
teringar ligger till grund för pastoratets 
arbete med budget och verksamhets-
plan för kommande verksamhetsperiod. 
Församlingsinstruktionen kompletterad 
med det av kyrkorådet antagna strate-
gidokumentet kommer fortsättningsvis 

att vara utgångspunkten för allt arbete. 
Det är angeläget att hålla församlingsin-
struktionen levande genom återkom-
mande samtal på alla nivåer inom 
pastoratet. Regelbundna utvärderingar 
skapar möjlighet att se hur de uppsatta 
målen kan nås. Genom en framskjuten 
placering på pastoratets hemsida ges 
möjlighet för alla som vill att ta del av 
materialet. 

F
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Ett hållbart liv

Pastoratet och församlingarna ska 
förmedla livskraft genom andlig för-
djupning, ta ett livsbejakande eget och 
gemensamt ansvar för yttre miljön 
samt fördjupa livstolkningen i relation 
till djur och natur.

Social sammanhållning

Pastoratet och församlingarna ska 
arbeta för att minska den ofrivilliga 
ensamheten, öka inkludering genom 
olika former av samverkan samt vara 
tydliga med värderingar om männis-
kovärde och inkludering.

Kyrkan mitt i...

Pastoratet och församlingarna ska 
arbeta med undervisning och samtal 
om tro, liv och andlighet, fördjupa 
kontakten med andra kristna samfund 
och föra dialog med andra trosinrikt-
ningar, ha öppna lokaler för personlig 
andakt/eller mänskliga möten samt 
öka deltagandet i samhällsdebatten 
och externa evenemang.

Gudstjänsten som 
församlingens puls

Gudstjänsten ska vara en kraftkälla 
som upplevs tillåtande med varm 
gemenskap.

vision närvarande kyrka
ledord glädje • gemenskap • framtidshopp

församlingsinstruktion södra tjusts pastorat 2020-2023


