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Inledning - Vision
Tillsammans i Trollhdttans pastorat
i ord och handling tala tydligt om Jesus

Vad ar vi?

| Jesus Kristus uppenbaras Guds karlek till hela varlden. Kyrkan ar en gemenskap som firar gudstjanst
dar Kristi kropp och blod delas och dar vi ber tillsammans. Kyrkan ar till for varldens skull och
identifieras av ett dmsesidigt beroende av varandra. Pa Jesu uppdrag ar kyrkan sand att inbjuda till
denna gemenskap, till Guds rike.

Att vara kyrka kan liknas vid en bro som férenar det tillsynes omdjliga; jord-himmel, Gud-manniska,
hopp-fortvivlan, karlek-radsla, ande-materia och brustenhet-helhet. Svenska kyrkan i Trollhattan ar
en del av denna varldsvida kyrka med uppdrag att lokalt arbeta for att synliggdra Guds rike.

Evangelierna beskriver ofta hur Jesus soker sig till gransland och granstrakter, hur han uppenbart ofta
tanjer pa granser. Jesus satter alltid den han méter i centrum och en vanlig fraga ar: ”Vad vill du att
jag ska gora for dig?” Det visar pa en tilltro till mdnniskan och att Guds oandliga kérlek till sin
mansklighet ar grunden for hela tillvaron.

Bibelberattelsen om kvinnan i Joh 4 som moter Jesus vid Sykars brunn &r ett sddant exempel.
Samtalet mellan dem borjar med en fraga fran Jesus. Han visar dkta medmanskligt intresse for
henne, trots att hon ar av ett annat folkslag @n han sjalv. Hela konversationen visar att Jesus tar
kvinnan pa allvar. Det blir ett djupt samtal om vatten med manga symboliska innebérder, trots att
det fran borjan handlade om vanligt dricksvatten. Kvinnan gar starkt ur motet och berattar sjalv
vidare om sin tro.

| berattelsen finns tre viktiga ledord som vi tar med for att beskriva vad vi ar och som foérenar:
Langtan-Narvaro-Hopp
Bada mottes utifran manskliga behov, en ldngtan av att slacka torsten.

Bada var saval fysiskt som psykiskt nédrvarande. Genom att vara dar kunde de lyssna till
varandra.

Bada férmedlade utifran sin frimodighet hopp till varandra. De betjanade och lat sig
betjanas pa samma gang.

Med saval sina medlemmar som kyrkor och lokaler ar Svenska kyrkan i Trollhdttan en narvarande
kyrka som lyssnar och tar manniskors langtan pa allvar. En kyrka som betonar allas lika varde och att
maénniskans varde finns i vad vi ar och inte vad vi gor. Att motas av ett sadant hopp, en sadan
trygghet mitt i livet och i de existentiella fragorna ar att vara kyrka.



Var arvi?
Omvarldsbeskrivning

Omvarldsfaktorer och trender

Flera faktorer i omvarlden paverkar situationen i Trollhattan. Hit hor globalisering, demokrati,
klimatférandringar, varderingar och teknikutveckling. Detta ar trender som marks som minskat lokalt
handlingsutrymme, hardare konkurrens om kompetens, dkad polarisering och 6kad bostadsbrist. En
Okad osakerhet i varlden blir synlig genom minskad tillit. Likasa paverkar det forandrade
medielandskapet liksom majligheterna att effektivisera med ny teknik. Hela varlden gar fran ett
kunskapssambhalle till ett natverkssamhalle.

Trollhattan ar en mycket vacker och brokig stad. Gota alv och kanalen flyter genom staden och bidrar
med naturskéna miljéer. Har bor invanarna i bostadsomraden praglade av flerbostadshus och
smahusomraden. Med hjalp av statistiska uppgifter bl a fran Trollh4ttans stad vet vi att staden
fortatas, men vaxer samtidigt at olika vaderstreck. Efterfragan pa bostdader ar mycket stor.
Trollhattan ar en av Sveriges mest bostadsegregerade stader, vilket leder till att segregationen blir
dominant pa manga omraden. Det finns nagra stadsdelar med nastan inga utrikesfédda alls.
Trollhattan har en ung befolkning, och stérre arskullar bland barn och unga dn manga stader. Aven
bland barnen ar utsattheten stor, flera statistiska uppgifter visar pa det.

Social och ekonomisk utsatthet 6verensstammer med riket i 6vrigt. Den psykiska ohalsan ar hog bade
bland barn och vuxna. Kommunens dldreomsorg verkar for att stodja aldre i att bo kvar hemma.
Antalet asylskande och kommunmottagna med uppehallstillstdnd har minskat de senaste aren.
Detta galler dven gruppen “papperslosa”.

| Trollhattan finns flera idrottsplatser och motionsanlaggningar. Stora gronomraden kring fall och
slussar erbjuder rika méjligheter till rekreation. Mitt i centrum finns i Folkets hus Kulturhuset och pa
Kronogarden Kulturhuset Kronan. Utspridda i bostadsomradena finns alla kommunala forskolor och
skolor samt flera friskolor for olika aldrar.

Arbetsliv

Trollhattan blev stad 1916 och har sedan dess alltid varit vdxande och néara forknippad med den
industri som utvecklats och vuxit fram. Genom sin ndra anknytning till industrin har staden alltid
praglats av férandring, bade positivt och negativt. Den nara kopplingen till industrin bidrar till att det
ar en konjunkturkanslig stad dar svangningarna i samhallets ekonomi snabbt marks. Arbetslésheten
hor till de hogre i landet, men &r lagre nu, ca 10-11 % nu jamfort med fére SAAB-konkursen, ar 2012,
da det var ca 14 % arbetsloshet. Bland de som befinner sig langst bort fran arbetsmarknaden finns
manga utrikesfédda och ungdomar. Trots att flera stora arbetsplatser har forsvunnit fran Trollhattan
har man haft formagan att resa sig och se nya mojligheter.

Under de senaste femton aren har arbetslivet genomgatt en radikal férandring. Arbetstillfdllen inom
tillverkning har minskat med 2/3. De branscher som Gkar ar tjanstesektorn, utbildning, vard och
omsorg. Fran att ha haft nagra stora dominerande foretag med manga arbetstillfallen, ar det idag



vanligare med sma och medelstora industrier, foretag dar flera av dem arbetar med hogteknologisk
teknik.

| och med narheten till Goteborg och laget inom Trestadsomradet finns har manga som pendlar.
Pendlingen bade in till Trollhdttan, men framférallt ut fran staden har 6kat markant de senaste aren.

Kyrkor och ovriga religiosa féreningar

Den kyrkliga liksom den 6vergripande religitsa kartan genomgar stora forandringar. Forutom Svenska
kyrkan finns bl a katolska kyrkan, tva syrisk-ortodoxa kyrkor, Pingstkyrkan, Missionskyrkan
(Equmeniakyrkan), Fralsningsarmén och Kronokyrkan (EFK Evangeliska Frikyrkan). Alla kyrkor mots pa
olika satt i ekumenisk gemenskap.

| Trollhattan finns Jesu Kristi kyrka av sista dagars heliga och en aktiv grupp av Jehovas vittnen, en
shiamuslimsk moské och tre sunnimuslimska moskéer, ett hinduiskt tempel och ocksa buddistiska
kopplingar.

Antal medlemmar 2018 Medli%
Trollhattans pastorat Total folkmangd 48 672
51 %
Trollhattans pastorat Medlemmar i Svenska Kyrkan 24 880 °
Férsamling 2018 Medli%
Gotalundens férsamling | Total folkmangd 10330
) ) 66 %
Gotalundens forsamling | Medlemmar i Svenska Kyrkan 6 869
Lextorps forsamling Total folkmangd 15279
27 %
Lextorps forsamling Medlemmar i Svenska Kyrkan 4113
Trollhattans férsamling | Total folkmangd 23063
60 %
Trollhattans forsamling | Medlemmar i Svenska Kyrkan 13 898
Omvarldsanalys

Den analys pastoratet gor visar pa att:

Mangfalden &r stor i Trollhdttan och uppenbart pataglig i vissa stadsdelar. De 6kade klyftorna i
samhallet gor att sammanhallningen brister, tilliten minskar och otryggheten breder ut sig.

Det har ocksa visat sig att segregation goder segregation, vilket skapar mer utsatthet och okar
klyftorna i samhallet.



Nar Jesus i missionsbefallningen talar om att “ga ut i hela varlden” behdéver inte Svenska kyrkan i
Trollhattan ta sarskilt manga steg. Att alla réknas oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder (Lagen om DO 1 kap 1 §) ar en sjalvklarhet for Trollhattans pastorat. Olika
motesplatser och gemenskaper bidrar till att starka rikedomen i manniskors olikheter.

Den psykiska hdlsan paverkas i alla aldrar av flera faktorer som hoga krav i skola och arbetsliv,
arbetsloshet, tillitsbrist, meningsloshet och ensamhet. Eftersom den psykiska ohélsan ar ett vaxande
problem é&r efterfragan stor pa enskilda sjalavardande samtal liksom pa att skapa meningsfull
sysselsattning och gemenskaper. Da kommunen verkar for att stodja aldre att bo kvar hemma, finns
dér en stor mojlighet att méta manniskors oro, ensamhet och existentiella fragor.

Att vara kyrka ar att patala brister, verka for mer rattvisa i manniskors livsvillkor och vara lyhord for
manniskors existentiella fragor. Detta ar den profetiska och politiska diakonin som ar nédvandig nar
samhallet inte lyckas hjalpa utan manga hamnar utanfor.

Gud blev manniska for att dela vara liv. Inte sa som det borde, maste, kunde eller skulle vara utan sa
som livet ar.

Natverk och samverkan behévs med flera olika aktérer, t ex kommun och andra ideella
organisationer, for att kunna dela manniskors olika livssituationer.

Den kyrkliga kartan genomgar stora forandringar i kommunen, sarskilt i vissa omraden. | tider av
forandring behover de olika kyrkornas foretradare och medlemmar moétas i ekumenisk gemenskap.
Eftersom det finns flera muslimska moskéer och andra religiosa grupper behovs ett interreligiost rad
for att 6ka forstaelse fér varandra och motverka polarisering.

Genom Bibelns olika tidsperioder och vidare i kyrkans historia har Gud uppmanat sitt folk att visa
respekt och vordnad fér manniskor med annan uppfattning eller askddning. Detta forhallningssatt ar
ytterligare ett kdnnetecken for kyrkan.

Férsamlingsgemenskapen ir centrum och utgangspunkt for kyrkans liv och tjanst. | bon och
lovsang delas vardag och fest, glddje och sorg, tro och tvivel. Dar kan den andlig langtan och behoven
tillgodoses, dar finns ett fotfaste i vilsenheten.

Medlemsantalet i pastoratet ligger pa en stadig niva, i en stad som védxer och dar manga nyinflyttade
invanare tillhor olika religiosa samfund eller inget alls dr detta en utmaning. Pastoratet forvantar
darfor ingen storre medlemsdkning men vill aktivt arbeta for att vdcka intresse och darmed ocksa
forsdka minska antalet aktiva uttrdaden. Fér det behdvs medlemsvardande insatser till dem som
redan ar medlemmar, och i det en 6ppen och respektfull kommunikation och attityd. Pastoratet
behover fortsatta satsningen pa ett 6kat fokus pa erbjudande om dop och konfirmation till barn,
ungdomar och vuxna. Sjalvklart vill vi att fler ska vara med!



Vad vill vi?
Kort och gott vill Svenska kyrkan i Trollhdttan ”“Vaga vara kyrka”.

Psalm 790 Ge kyrkan kraft att h6ras ger oss inspiration och mod att vaga vara kyrka. Psalmen
beskriver ett tydligt perspektivom en nédrvarande Gud. En Gud som finns mitt i stadens alla ljud. Ljud
som uttrycker en ldngtan och som det ar kyrkans uppgift att formedla, hjalpa till att horas for att
svara mot langtan. Psalmen uttrycker en medvetenhet att det behévs manga och olika uttryckssatt
och dessa vill Trollhattans pastorat forséka bidra med och till. Genom det kan kyrkan bidra till att
formedla hopp mitt i utsattheten, dela svagheten och sta upp for sanningen. Sa kan kyrkan vara en
mojliggorare i en tillsynes hopplos tid.

Omvarldsbeskrivningen och dess analys visar tydligt att pastoratet ska arbeta med kommunikation pa
flera olika satt. Utgangspunkten finns i ordets grundbetydelse ”6msesidigt utbyte” och att “gora
gemensamt”. | var uppdelade stad — daven geografiskt — dr det en stor utmaning att uppna goda
moten dver granser. Som Jesu larjungar behoéver vi tanja pa granser och vara i rérelse genom
tillitsfulla och meningsfulla relationer mitt i liv och utsatthet.

En forutsattning for att vaga vara kyrka ar att manga far fordjupning i tro och identitet. For den
kommande fyraarsperioden vill vi utveckla sadan fordjupning sarskilt for fortroendevalda. For ideella
medarbetare finns redan en del mojligheter att arbeta vidare med. For anstallda medarbetare
behovs vidareutveckling, bade gemensamt och individuellt. Fér forsamlingsbor finns ett flertal olika
fordjupningsmajligheter genom olika studiegrupper men aven har finns utvecklingspotential —
sarskilt pa kvallstid.

Aven fér den utdtriktade kommunikationen bér betydelsen géra gemensamt vara tydlig. Det siager
nagot om att dela och lyssna in ménniskors langtan, om att moétas, bade i goda samtal och dialog,
men ocksd pa motesplatser, bade i kyrkans lokaler och pa andra platser. Méjlighet till enskilda samtal
ska synas tydligare. Méten sker pa en mangd satt antingen genom verkliga moten, pa hemsidan,
facebooksida eller annan digital teknik. Fortroendevalda, anstallda och ideella medarbetare behéver
medvetandegdras om kommunikationens betydelse.

Kommunikation ar viktigt med tanke pa alla aldersgrupper, men pastoratet vill en sarskild satsning
for aldersgrupperna ungdom och unga vuxna.

Vad ska vi?

Moétet vid Sykars brunn ror starkt vid forsamlingens grundlaggande uppgift. Dialogen dem emellan
kom att berdra gudstjanst, undervisning, diakoni och mission. Deras samtal handlar bade om
gudstjanst och diakoni. Utifran samtal och praktik undervisade Jesus om trons kallor och fléden. Att
vara sand av Gud ar pa samma gang Jesu sanna identitet som kyrkans.

Pastoralt program — Gudstjanst

| de fyra kyrkorna — Gétalundens kyrka, Lextorpskyrkan, Skogshojdens kyrka och Trollhattans kyrka —
firas huvudgudstjanst varje séndag och helgdag.

Ibland, t ex annandagar och nagon séndag sommartid, gérs undantag fran den inriktningen och det
firas enbart en eller tva gudstjanster i pastoratet. Inom pastoratet firas minst en huvudgudstjanst
som madssa varje son/helgdag, men oftast fler i olika varianter utifran Kyrkohandboken.
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Sommartid anvands dven Grasvikens kapell for gudstjanster pa sondagarna.

Nagra ganger per ar firas ocksa olika ekumeniska gudstjanster, bl a pa Fallens dagar.

Ett flertal olika gudstjanster firas ocksa pa vardagarna, t ex veckomassor i kyrkor, pa dldreboende och
hos Sjukhuskyrkan pa NAL.

Med olika metoder verkar férsamlingarna for en storre delaktighet i gudstjansterna. Onskan ar att
gudstjanstlivet speglar den breda mangfalden med allt vad det innebar. Medvetet finns ocksa en
stravan att anvanda olika sinnen och uttrycksformer i gudstjansten.

De kyrkliga handlingarna tillhandahalls och bokas efter faststallda rutiner. Dop- och
vigselgudstjanster foretradesvis som sarskilda gudstjanster. For begravningsgudstjansterna nyttjas
utover kyrkorna aven Ljusets och Hoppets kapell pa Hajums begravningsplats.
Konfirmationsgudstjansterna firas i avslutningen pa konfirmandaret och inom pastoratet finns ett
flertal olika mojligheter for konfirmationsundervisning och darmed ett flertal olika
konfirmationsgudstjanster.

Pastoralt program — Undervisning

Vi lar under hela livet och vi talar om ett livslangt larande. All undervisning ar 6vervagande
dopuppfdljning eller undervisning infor dop. Detta ska markas i alla tillfallen av undervisning
oberoende av alder, verksamhet eller situation.

Pastoratet har en plan for larande och undervisning och under kommande ar ska arbetet med den
som utgangspunkt intensifieras.

Det finns en sarskild handlingsplan med inriktning pa barn och unga 0-18 ar. Den tar sin
utgangspunkt i dopet oavsett om barnet/ungdomen ar dopt eller antecknat i avvaktan pa dop och
tanker ocksa in alla barn som vistas i pastoratet. Handlingsplanen har tva huvudinriktningar:

1. Aktiviteter som riktar sig till stora grupper.

Enligt gdllande ordning, och faststallda rutiner, inbjuds alla att dépa sina barn vid dopgudstjanster
och sk “drop-in-dopstillfallen”, darefter finns ett dopuppféljningsprogram.

For samarbete med forskola och skola, bade grundskola och gymnasieskola, finns en plan med olika
aktiviteter for olika arskurser.

Den Overgripande ambitionen for detta ar att alla barn och unga varje ar ska erbjudas en kontakt
med Svenska kyrkan.

2. Verksamhetsgrupper

For de familjer, barn och unga som vill vara med mer finns ett rikt utbud av olika
verksamhetsgrupper. Dessa anpassas bade efter barns/ungas alder men ocksa med olika
intresseinriktning. Utgangspunkten ar att inom varje kyrkas naromrade (vilket inte helt motsvarar
forsamlingsgranserna) erbjuda en gruppverksamhet for varje aldersgrupp. | detta behéver mer goras
for hela 0-18 ars-perspektivet, men alldeles sarskilt for ungdomar efter konfirmandaldern.
Konfirmandaret ar en sarskild inriktning dar pastoratet féljer Svenska kyrkans riktlinjer och
rambestdmmelser for konfirmandarbete, samt har Handlingsplan fér konfirmandarbetet.



Pa samma satt som 0-18 ars-perspektivet arbetar vi for att finna ett heltackande koncept som riktar
sig till vuxna. Ett koncept i linje med att pastoratet &n mer vill Vdga vara kyrka. Det ska finnas
mojlighet till grundldggande kristendomsundervisning, som ocksa kan leda till vuxenkonfirmation.
Det ska ocksa finnas ett brett utbud av olika samtals- och studiegrupper pa olika tider, med olika
inriktningar. En lagsta niva for detta ar att varje prast ansvarar for minst en sadan majlighet.
Pastoratets ambition &r ocksa att erbjuda olika forelasningar och motesplatser med undervisande
karaktar. Somligt av detta finns redan men behdver en vidareutveckling.

Pastoralt program — Diakoni

Diakoni ar ett uppdrag att gora karlekens garningar, sarskilt for manniskor i utsatta situationer och ar
varje dopts kallelse och ansvar. Diakonen inspirerar andra att ingripa och ta ansvar dar mansklig nod
finns. Enligt kyrkoordningen har férsamlingen ansvar for den kyrkliga verksamheten for alla som
vistas i forsamlingen.

Bemotande, lyhordhet och den 6msesidiga respekten ar viktiga delar i det diakonala arbetet.
Utgangspunkten ar tron pa manniskans inneboende resurser, formagor och kompetenser, och att i
motet verka for att frigéra manniskors egen kraft, egna kraftkallor. Viktigt i motet blir att formedla en
kansla av sammanhang dar begrepp som hanterbarhet, begriplighet och meningsfullhet ar viktiga.
For att visa pa diakonins inriktning och fokus anvander vi begreppet “utsatta situationer”. Det &r
viktigt att vara uppmarksam pa vem som definierar “utsatta situationer” och att kyrka och forsamling
inte har tolkningsforetrade utan att det sker utifran den enskilda manniskan som séker kontakt.
Samverkan med 6vriga aktorer i samhallet &r viktiga, sdésom kommun, sjukvard, polis, skola/hdgskola
och frivilligorganisationer. Profetisk/politisk diakoni ar att vara rost at och féra manniskors talan som
blivit orattfardigt behandlade, att vara en visselblasare. Utifran detta ser vi féljande utmaningar:

- Integration

- Psykisk ohdlsa

- Isolering

- Profetisk/politisk diakoni

Pastoralt program — Mission

Mission betyder sandning, uppdrag. Som visionen anger ar kyrkans uppdrag att i varje tid och pa
varje plats ”i ord och handling tala tydligt om Jesus”. Det innebar att erbjuda manniskor evangeliet,
gladjebudet, om Jesus Kristus och tron pa honom. Evangeliet om den uppstandne Kristus har samma
sprangkraft i Trollhattan som till jordens yttersta grans. Med Guds ande som férenar ber vi
tillsammans i den varldsvida kyrkan: ”Lat ditt rike komma, I3t din vilja ske”.

Genom valda ombud fér act Svenska kyrkan och Utlandskyrkan samverkar vi i olika
insamlingsaktiviteter och for att sprida kunskap inom dessa omraden. Férsamlingarna vill folja
Kyrkoordningens mdjlighet att avsatta en del av budgeten till internationellt arbete, diakoni och
mission. Utgangspunkten blir att avsatta 5 kr per tillhorig i forsamlingarnas verksamhetsbudget.
Forsamlingsraden fattar beslut om till vilket andamal.



Sedan nagra ar arbetar pastoratet fér en 6kad och fortydligad kommunikation, och den utmaningen
kvarstar alldeles sarskilt med utvecklingsomraden som formulerat utifrdn orden Kommunikation &r
mission. Utmaningen handlar i stor utstrackning om upptackten av vara egna attityder och
uppfattningar, dess betydelse och bidrag i kommunikationen. P3 ett alldeles sarskilt satt bidrar Fair
Trade Shop i denna utmaning — var egen butik “pa stan” — som mer och mer blir ett mycket synligt
tecken pa att Svenska kyrkan finns mitt pa gagatan.

Redskap och resurser

Tva teman praglar och gar igenom hela pastorala programmet. Dessa bada ar Musikverksamheten
och pastoratets flerariga arbete med Idealitet. Aven Flersprékighet, Andra arenor, Fértroendevaldas
organisation, samt Prdsttjdénster och forsamlingsarbetslag, ar att betrakta som redskap och resurser i
den grundlaggande uppgiften.

Musik

Musik finns som en levande byggsten i gudstjanstens liturgi dar kyrkomusikerna leder musiken i hela
sin bredd; i psalmer, for- och efterspel, kor- och solomusik. Musiken anvands ocksa som uttrycksform
i sarskilda musikgudstjanster och olika konserter.

Musiken betyder mycket och spelar en central roll for kyrkans identitet och att Vdga vara kyrka.
Musik kan 6ppna dorrar och kommunicera kyrkans budskap.

Musiken ar en av flera viktiga metoder i undervisningen for olika aldersgrupper. Musiken bidrar med
mervarden och uttrycksformer for att beskriva undervisningens innehall. Men pastoratets olika korer
ar ocksa en variant av verksamhetsgrupp for olika aldrar i férsamlingens undervisning.

Musiken ar ocksa viktig i det diakonala sammanhanget. Musiken kan bidra till ”lindring och lakning” i
en utsatt situation men ocksa vara formen att moétas for att skapa en gemenskapsplattform for t ex
aldre.

Pastoratets kyrkomusiker arbetar med olika inriktning for att detta ska kunna forverkligas inom och
genom det pastorala programmet, men ocksa i ett aktivt utvecklingsarbete. Pastoratet har totalt 6,75
olika kyrkomusikertjanster, varav tva ar organisttjanster. Kyrkoradet avser att prova fragan om en
eller bada organisttjansterna ska omvandlas till tjdnst/er som forste organist.

Idealitet

Ideella medarbetare och insatser ar sjalva utgangslaget och rorelsen i forsamlingens verksamhet.
Handlingsplanen for idealitet har varit en viktig foljeslagare for forsamlingarna i Trollhdttan och I6per
genom hela det pastorala programmet. Alla fortroendevalda och anstéllda medarbetare har fatt
utbildning i idealitet och hela tiden kompletteras med fortbildning och kompetensutveckling i amnet.
Olika utbildningar anordnas ocksa for ideella medarbetare. Stravan ar att tanka in ideella insatser och



medarbetare i hela det pastorala programmet och de anstadllda medarbetarna ska rakna med ideella
medarbetare i all verksamhet.

Flersprdkighet

Hela den grundlaggande uppgiften finns i pastoratet dven pa finska och anknyter till att Trollhdttans
stad ar forvaltningsomrade for det finska spraket. Gudstjanster, korsang, missionskretsen och en rad
Oppna motesplatser har alltid varit viktiga i det finsksprakiga arbetet. Det marks dock tydligt att en
forskjutning har skett till manga diakonala insatser med inriktning pa dldre fran tidigare storre
inriktning pa barn- och unga. Behoven har ocksa 6kat pa “tva-sprakighet”, t ex sker de finsksprakiga
begravningsgudstjansterna idag som regel pa bade finska och svenska parallellt. Kraven blir alltsa
hoga pa personalgruppen som behéver kunna skifta mellan spraken.

Till den finsksprakiga verksamheten erhaller pastoratet sk strukturbidrag fran Skara stift.

Trollhdttans mangkulturella situation med manga olika sprak &r en utmaning fér Svenska kyrkans
verksamhet. Pastoratet har provat att ha enstaka gudstjansttillfallen pa engelska, men inte funnit
nagon god struktur for det. Ibland verkar efterfragan finnas, ibland inte. | samband med
personalrekryteringar brukar vi numera efterfraga vilka sprak de sokande behérskar, och da dven
teckensprak, vilket vi redan har nagra med kunskaper i inom personalgruppen. | 6vrigt samverkar
pastoratet med stiftet vid behov av teckensprakig personal. Vissa av stiftets teckensprakiga
gudstjanster brukar forlaggas till nagon av Trollhattans kyrkor.

Sprakkunskaper finns det ocksa behov av under turistsdsongen och da sarskilt i Trollhdttans kyrka.
Dar erbjuds ungdomar sommarjobb, vilka ocksa uppmanas att anvanda sina sprakkunskaper.
Broschyrer pa olika sprak finns ocksa framtagna.

Andra arenor

Trollhattans pastorat finns redan pa manga arenor utanfor kyrkans vaggar. Sjukhuskyrkan,
Universitetskyrkan och polisprasten ar viktiga redskap och resurser i pastoratets arbete. Har sker
samverkan med andra kyrkor och religioner, och arbetet har en tydlig kommunikativ pragel. For
Sjukhuskyrkans verksamhet och Universitetskyrkan erhaller pastoratet sk strukturbidrag. Dessa
bidrag fran Skara stift, vilket dven erhalls till finsksprakiga arbetet, lagger den ekonomiska grunden
till att detta arbete kan genomféras av pastoratet.

Det finns ocksa en stravan att samverka med olika aktorer i staden, bl a i samband med Fallens dagar
och Alliansloppet. Kyrkbanken pa képcentret Overby ar ett annat exempel, men ockséa Fair Trade
Shop som pastoratet driver i centrum. Med sadan narvaro vill pastoratet vara ett verktyg for att mota
langtan, narvaro och hopp.

Fértroendevaldas organisation

Trollhdttans pastorat har antagit en arbetsordning for sitt styrelsearbete. | denna uttrycker
pastoratet ansvarsfordelningen mellan kyrkoradet och forsamlingsraden. Kyrkoradet &r pastoratets
styrelse och har darmed huvudansvaret, vilket t ex uttrycks i att man har huvudansvaret for
forsamlingsinstruktionens beredning tillsammans med kyrkoherden och &r arbetsgivaren for all
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personal. De tre forsamlingsraden deltar aktivt i arbetet genom att vara kyrkoradets “férlangda arm”
till och fran forsamlingsbon. Kyrkorad och férsamlingsrad moéts gemensamt for tematiska samtal och
diskussionen, ofta med utgangspunkt i Védgen vidare. Pastoratet har funnit en god ordning for detta,
men finner hela situationen med kyrkorad och férsamlingsrad som svarhanterlig och kyrkoradet
avser att inleda samtal om strukturférandring inom pastoratet.

Prdsttjdnster och férsamlingsarbetslagen

Totalt inom pastoratet finns i dagslaget 14 prasttjanster, vilket ar en mer dn minimum (13
prasttjanster). En prasttjanst ar kyrkoherdetjansten och ovriga tjanster ar komministertjanster, nagra
med olika specialuppdrag. Tva av prasttjansterna har arbetsledande uppgifter pa delegation av
kyrkoherden i var sitt forsamlingsarbetslag. Det ar ocksa nagon av dessa som ersétter vid
kyrkoherdens franvaro. De bada andra férsamlingsarbetslagen leds av diakoner.

En av prasttjansterna har huvudsaklig tjanstgoring inom Sjukhuskyrkan, men tillsammans med ovrig
personal inom Sjukhuskyrkan ingar man i Trollhattans férsamlings Vastra arbetslag. En
prasttjanstinnehavare arbetar i huvudsak pa finska och ingar i Lextorps forsamlingsarbetslag
tillsammans med 6vrig finsksprakig personal. Alla prasttjansterna ar jamt fordelade 6ver de fyra
forsamlingsarbetslagen precis som ovriga yrkesgrupper ar. Forsamlingsarbetslagen utgor
utgangspunkt for vars och ens arbetsuppgifter, men varje medarbetare ar anstalld i pastoratet och
vissa arbetsuppgifter fordelas over helheten, t ex begravningsgudstjanster och konfirmandgrupper.

Barnkonsekvensanalys

Barnen har en sarstallning i den kristna tron och detta synliggors i Férsamlingsinstruktionen. | alla
beslut som fattas ska ett barnperspektiv beaktas. (KO Inledningen 1 avdelningen) Pastoratets BKA-
grupp, i nulaget tre pedagoger, som har utbildning i Barnkonsekvensanalys, har sammanstallt en
analys och sammanfattar den enligt féljande:

Det ar en sjalvklarhet att barn och ungdomar ska kanna sig hemma och mottas karleksfullt i
forsamlingen. Utifran sin alder och férutsattning ska det finnas utrymme att delta i varje gudstjanst.
Att kdnna delaktighet och fa meningsfulla uppdrag leder till gladje och tillvaxt.

Undervisning och dopuppfdljning behover aktualiseras och folja samhillets utveckling. Kyrkans
uppdrag ar detsamma men vara verktyg forandras och férnyas. Flexibilitet behovs liksom att lyssna in

barnen/ungdomarnas tankar, idéer och 6nskemal.

| det diakonala arbetet ar det viktigt att barnen och ungdomarna aldrig gléms bort. N6d och oro finns
i alla aldrar och ar en stdandig utmaning att mota enskilt och i stédgrupper.

Missionen, uppdraget ar att tala tydligt om Jesus med alla aldrar och motas dar barn och unga ar
aktiva. Kommunikation behévs pa olika plattformar.
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Utvecklingsomrade — Vaga vara kyrka

Utifran kyrkans identitet som en gemenskap med centrum i gudstjansten och for varldens skull vill vi
kommunicera tro pa ett forstaeligt satt. Kommunikation, med grundbetydelsen "6msesidigt utbyte”
och att “géra gemensamt”, hér samman med ordet kommunion, vilket ar kristenhetens
gemensamma namn for delandet av bréd och vin i méssan. Detta tillsammans blir utgangspunkten
for pastoratets utvecklingsomrade.

Vidga vara kyrka innebar for oss:

1.

Att leva ndra Jesus

- Genom att i tro och tillit |3ta Jesus visa vagen framat for pastoratet.

- Hela pastoratet efterstravar ett Jesuslikt synsatt praglat av manniskovarde, moéten 6ver
granser, forankring och forvandling med bérjan hos oss sjalva.

- Tid till fordjupning behdvs for fortroendevalda och medarbetare, bade ideella och anstéllda,
sa att kyrkan rustas for att féormedIla tro pa ett sdtt som ar relevant i olika situationer.

- Pastoratet ska satsa pa utbildning och medlemsvard.

Att bejaka mangfald och 6ppenhet

- Genom ett medvetet forhallningssatt verka for att bygga broar och se vagar for inkludering.
- Verka fér goda moten i hela pastoratet med inspiration fran natverket Framtiden Bor Hos
Oss (FBHO). Natverkets metoder och férhallningssatt ar maojliga att anvanda dven i mindre
mangkulturella omraden.

- Verka for religionsdialog genom interreligiosa méten och samhallsdialog i vilja att forsta
varandra och férebygga polarisering.

- 1 ord, bild och handling visa pa kyrkans vilja till 6ppenhet, mangfald och lyhérdhet.

Att se ungdomar och unga vuxna

- Genom att pastoratet lagger extra fokus pa aldersgrupperna ungdom och unga vuxna, och
aktivt avsatter resurser.

- Genom att mota unga manniskor och dela ledorden langtan, ndrvaro och hopp, och ge
mojlighet till samtal och moéten.

- Genom att uppmuntra till férankring i Svenska kyrkans Unga — Svenska kyrkans egen barn-
och ungdomsrorelse.

Trollhattan 2019 11 05

Inga-Lill Hansson, Ordf Kyrkofullmaktige Maria Classon, Kyrkoherde
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