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Verksamhetsuppfoljning for
forsamlingar och begravnings-
verksamheten i Svenska kyrkan

i Huddinge.

Svenska kyrkan i Huddinge

Svenska kyrkan finns i hela
kommunen och har minga
kontaktytor med manniskor.
Hir firar vi gudstjdnster, har
mots korer, barn- och ungdoms-
grupper och konfirmander,

har finns tid for eftertanke,
meditation, konserter, ppen
forskola och mycket mer.
Manga soker sig till kyrkan for
rad och stod. Vi delar brodet
bade i massan och i maltider.
Svenska kyrkan finns med som
en del av livet. Hela livet.

Pastoratet bestdr av fyra
forsamlingar; Flemingsberg,
Huddinge, Sankt Mikael och
Trangsund — Skogas.

Forsamlingarna samverkar med
varandra i pastoratet och har en
gemensam kyrkoherde och ett
kyrkorad.

Varje forsamling har en bitrddande

kyrkoherde samt ett férsamlings-
rad som tillsammans leder for-
samlingens verksamhet.

Visionen

Svenska kyrkan i Huddinge
pastorat dr genom tron pa Kristus
modig, narvarande och uthallig.
En 6ppen gemenskap dar vi ar
delaktiga, blir bekraftade och
utmanade och fordjupas i tro

och liv.

INNEHA

Att géra gemensamt!
Flemingsbergs forsamling
Huddinge forsamling

Sankt Mikaels forsamling
Trangsund Skogés forsamling
Kyrkovalet 2017

Att vara kyrka vid fikabordet
Himmel & pannkaka

En arbetsplats med mojligheter
Sprékcafé i Flemingsberg
Musik for alla i Huddinge
Fastighetsforvaltning
Kyrkogardsforvaltning
Kyrkoforvaltning

Kyrkan i staplar

Kyrkan i siffror
Flerarsoversikt
Resultatrakning
Balansrikning
Kassaflodesanalys
Begravningsverksamhet

Bild framsida: Korsdng i Varby Gdrds kyrka. Foto:
Magnus Aronson. Sid 39 illustrationer: Susanne Engman
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ATT GORA

GEMENSA

Ordet kommunikation kommer av latinets conmunicare
och betyder ”att gora gemensamt”. I ordet kommuni-
kation finns dirfor en 6msesidighet, en gemensam
vilja och en riktning inat for att forstd. Det vi gor
gemensamt skapar ocksd lust och engagemang!

2017 var det ar som kommunikationen for oss i
pastoratet blev tydligare an tidigare. Genom projektet
”medlemskommunikation” har vi finslipat vara verk-
tyg till dialog. Vi har lamnat begreppet information
till forman for begreppet kommunikation. Servicen till
narsamhallet har blivit battre genom en forbattrad
hemsida med mojlighet att boka dop och vigslar.

Pastoratets gudstjanstarbete har ocksa priglats av
”att gora gemensamt”, dar malet har varit att bygga
livskraftiga gudstjanster dir relation och delaktighet
ar i fokus. Kyrkan ar en grasrotsrorelse dar kraften
kommer underifran och dar férsamlingen medarbetare
ska skapa gynnsamma forhallanden for denna vaxt-
kraft. Att lata tusen blommor blomma.

2017 firades ett reformationsjubileum med anled-
ning av att det var 500 ar sedan Luther spikade upp
sina 95 teser mot avlaten pa Slottskyrkans dorr i
Wittenberg. Foreldasningar, studier av Luthers texter
och tankar, en resa i Luthers fotspar, var ndgra av de
aktiviteter som var kopplade till Lutherdret. P4 olika
satt har vi kommunicerat "ndden”, det begrepp som
blev Luthers teologiska flaggskepp.

Tva av pastoratets forsamlingar genomforde en resa till
London for att hitta former till det systematiska méang-
faldsarbetet. Ndgra utgdngsfragor infor resan var: Vad
ar viktigt i motet med den andre? Vad innebar det for
oss i svenska kyrkan att méta manniskor av annan tro
och tradition? Fragor som ror bade relation och kom-
munikation. Under dret har dven pastoratet initierat
bildandet av ett interreligiost natverk.

Tidningen pax har varit en viktig kommunikations-
kanal under aret. Tidningen ar ett livsfrigemagasin
som vill belysa viktiga allmanmanskliga livsfragor

men med en kyrklig plattform. Tidningen, med dess
olika teman, har fatt ett positivt mottagande.

I september 2017, genomfordes kyrkovalet med ett
forhéllandevis hogt valdeltagande. Valdeltagandet till
kyrkofullmaktigevalet i Huddinge pastorat var 19,4
procent, en okning med 7,42 procentenheter sedan
kyrkovalet 2013. I anslutning till valet holls det 6ppna
forsamlingsmoten i alla forsamlingar.

En utmaning var att starta verksamheten i S:t Botvids-
garden. Efter ett gediget upphandlingsforfarande
anlitades en entreprenor och verksamheten startade
under hosten. Det finns en stor glidje ver denna fina
serveringsbyggnad som invigdes den 5/11 2016

2017 blev det forsta aret med en gemensam begravnings-
avgift i hela landet. Undantaget dr Stockholm och
Trands kommun. For Huddinge kommuns invanare
betydde det en hojning av avgiften med cirka 12 6re, en
forandring vi inte markte sd mycket av under aret.

Ett drende som foljt oss under dret ar Jami Bora, ett
projekt i Kenya som inneholl mikroldn till familjer

och byggandet av funktionella bostader. Den placering
som gjordes fran den tidigare samfilligheten var en
ideell social placering. Dessutom lanade samfilligheten
ut cirka 5 miljoner kronor. Verksamheten kunde inte
drivas enligt plan och just nu pdgar ett arbete med att
avveckla bolagen. Arendet ir inte avslutat.

Prastgarden har under dret genomgdtt en renovering
for att under 2018 tas i bruk. Kyrkorddet tog ocksa
under 4ret ett beslut om att inritta ett fastighets-
utskott. Avtal har tecknats med Huddinge kommun
om markoverlatelse dar delar av prastgardsparken
ska anvindas for en infart till Tomtbergaskolans nya
utbyggnad. I gengald far kyrkan tillgdng till park-
eringsplatser i nara anslutning till prastgarden.

Ett stort tack till alla for aret!

Barbro Bergstedt
Ordférande i kyrkoradet

Torbjérn Strand
Kyrkoherde
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FLEMINGSBERGS
FORSAMLING

Flemingsbergs forsamling vill vara ett var(l)dshus med rum for manga, med stor
gastfribet dir manga dr med och bidrar. Med Fredens rike som inspiration 6ppnar
vi dorrarna och bjuder in till gemenskap, mat, mdssa, sang, samtal och stod.

Vi avslutade 2016 ars text med ord av Stiftsadjunkt
Andreas Holmberg pa kyrkans 40 arsfest.

?Framtiden bor hos oss. Teologi vixer underifrin
och borjar i vardagen. Vira ord, handlingar och rum
sdger ndgot om vad vi dr och vill”

Och dar vill vi borja 2017 ars text. Det finns dar som
en rod trad under aret.

Studieresa till London

For oss anstillda medarbetare har studieresan till
London i september gjort viktiga intryck. Resan
gjordes tillsammans med St Mikaels forsamlings
medarbetare. Och Centrum for religionsdialog
planerade och genomforde resan tillsammans med
oss. Dagarna stirkte oss. De var uppmuntrande

da det fanns stor igenkdnning till den situation vi
stdr i och det arbete som utfors. Men vi fick ocksa
inspiration att virna om oppenhet, dialog, narvaro
och engagemang i vart samhalle. Att som kyrka

std mitt i allt, som ett fredat omrade, en oas. Vi

ska vara vianda utdt. Vi vill vara ”Peacemakers”.

Vi utmanades under en utbildningsdag i var tanke
om egna fordomar och fick lira oss att stilla enkla
nyfikna fragor. Fran den dagen bar vi ocksd med oss
att kunna se konflikter, stora eller smd, och olikheter
som mojlighet och inte bara hot! Vi fick med oss teo-
logiska tankar. Inte minst om Mission. Det handlar
for oss inte om att omvinda eller sitta granser. Utan
om att ha en riktning mot korset. Vi dr sinda av
Kristus att uppritta tecken pa Guds rike. Vi ar kyrka
for varlden skull, for att den ska leva. VI dr kallade
att bry oss, bygga vianskap och tillsammans med alla
av god vilja arbeta for ett gott liv.

Vi imponerades av omfattningen av de manga ideellas
bidrag och plats i arbetet. Och vi sdg ett mod, iver

och gladje hos flera av vara vardar att visa gastfrihet
och generositet i den mangkulturella miljo de verkar
i. En av foreldsarna uppmanade oss att ”Se himlen i
varje mdnniska”. Med resan i ryggen fortsitter vi nu
grundarbetet med att fa till ett interreligiost natverk
i Huddinge. Och vi soker alltmer tydligt att hitta
former for det interreligiosa arbetet pa sjukhus och
hogskola.

Studiebesk i moskén i Luton. Foto: Anita Jonsson

Fest och firande

Sommaren boérjade i festens tecken bide med natio-
naldagsfirande i Fredens rike och sondagsskolans av-
slutning med glass ute pd grasmattan bakom kyrkan.

Hosten var pd médnga sitt en intensiv period. Den
startade med tva stora festdagar. Lokalt i Flemings-
berg planerades och genomfordes en Karnevalsdag
tillsammans med Hyresgastforeningen, ABF, Huge,
UngZon och biblioteket. Vi bidrog bl a med Lycko-
ruset, ett litet lopp dar startavgiften gick till det
internationella arbetet. Sondagen blev ocksa en
Karnevalsdag for oss med missa tillsammans med
barn och vuxna.
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Dopfest. Foto: Baldur Baldursson

Helgen efter var det dags for kommunens Flemings-
bergsdag nere i dalen. Det var bl a invigning av
sporthallen och scenprogram. Vi fanns pa plats
med information om kyrkans arbete och fragor

till besokarna om deras langtan och lycka.

Kyrkovalet

Sen var det tid for kyrkoval. Vi liksom manga andra
forsamlingar gladdes 6ver det stora rostdeltagandet.
”Varan” valfilm med ortens ungdomar som huvud-
personer var fylld av sd mycket bra kansla och gjorde
oss glada och stolta!

Ljus och reflexer

Nir november och hostmorker kom stod vi som
traditionen bjuder ute vid Pulsen, pendeltdget och
centralhallen pa sjukhuset och delade ljus. Ljuset
lyser i morkret och morkret har inte Gvervunnit det!
(Joh. 1:5)

Allhelgonahelgen fick for oss en positiv nystart da
planeringen for [6rdagen pa St Botvid gjordes i titare
samarbete med Kyrkogardsforvaltningen. Mdnga
medarbetare var pa plats bade i kapell och runt pa
begravningsplatsen. Det var musikgudstjanst, utdel-
ning av ljus, dngla-reflexer, tid for samtal. Det var
plats for bade sorg och hopp.

Diakoni i utveckling

Att stirka och uppritta manniskor kan ske pd manga
satt. Ett samtal, stod i kontakter med myndigheter,
hjalp med att fylla i blanketter mm. Diakonin soker
standigt sina former och vagar att pa basta sitt hjilpa
och stodja manniskor att hitta sina resurser. Men dven

sang, gympa och mat ar vagar for att starka det friska
i manniskan. Vi bjuder in till gemenskap och guds-
tjanst.

Under aret har ett sprakcafé startat. Vi gor det i sam-
arbete med Killan (asterix och forklaring i not). En
grupp engagerade ideella har rekryterats for att mota
och samtala med den som kommer for att fa prata
och lara sig svenska. Det sker ett viktigt msesidigt
larande i motet mellan manniskorna runt bordet.

Férsamlingens sang- och musikliv

Sédngen och musiken har fitt en forstirkning under
aret och hittat nya arenor. En musikpedagog anstalldes
for det sverige-finska arbetet. Men det har ocksd gett
en okad bredd i 6vriga forsamlingsarbetet i till exempel
Himlaskoj. Musiklekis har startat och barnkoren
hoppas vi ska fa fart.

Var musiker deltar varannan mandag med sang pa
sprakcafét och leder besoksgruppen av ideella som
besoker Bjornkulla en gang i manaden.

Gudstjanstlivet

Vi adr glada 6ver det 6kade antalet gudstjanstdeltagare.
Ocksa sondagsskolan har vuxit med antal barn. Och
aldersspridningen har blivit sd pass stor att vi efter nyar
delar gruppen. De storre barnen har under hosten varit
barngudstjanstvardar och haft uppgifter i gudstjansten
sdsom Ringa i kyrkklockan, hilsa vialkommen, ta upp
kollekt, dela nattvard mm. D4 dr kyrkvirdarna viktiga
vuxna och vi dr glada 6ver att ha fler pa ingang.

En tydlig 6kning ser vi ocksd vad géller skolklasser
och barn som kommer till bland annat julspel och
paskvandring.
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Konfirmandarbete och tradprojekt

Vir del i konfirmandarbetet i pastoratet har fatt

en tydlig riktning av miljé och héllbarhet. Remake
(-aterbruk, dterskapa) ar namnet pa alternativet vi
inbjuder till. Och gymnasiekonfirmanderna 16+ tag-
luffar istallet for att flyga. En hdllbar miljo far ocksa
vart stod genom det Tradprojekt som internationella

gruppen valt att satsa pa; Ridda skogen for livets
skull.

Samarbeten

I Samarbete med Botkyrka forsamling finns vi med
i arbetet Barn i vantan/Barn i start. Vi vill se en
utveckling dar en grupp ocksa tar plats i var kyrka
och pastorat. I samverkan med Familjecentralen
utbildar sig en av diakonerna i ABC och en mans-/
pappagrupp ska starta.

Sommarpuls

Sommaren ar nu etablerad som en ”tredje termin” hos
oss med aktiviteter, utflykter och motesplatser for barn
och familj och ildre. Ungdomar fran kommunens pro-
jekt for sommarjobb Tillsammans for Flemingsberg,
fanns i 4r med som en god kraft i Sommarhinget

och leken i ”Kyrkparken”, som vi kallar grasmattan
bakom kyrkan. Under 4 dagar var 50 personer i alla
aldrar pa forsamlingslager i Sundborn. Bad, vatten-
krig, gemenskap, lek, sdng och bon. Det gor vi om!
Vi bidrog dven till att de boende pa Lissma stod-
boende for dldre f.d missbrukare fick ett par utflykter
under sommaren.

r——————

r————

Prioriterade omraden dr:
Religionsdialog, Barn och Unga, Internationell solidaritet,

Flemingsberg som utvecklingsomrdde/utdtriktat arbete

Julfirande

Julafton fick ett nytt stort firande detta ar. Till for-
middagens firande med samling vid krubban, fika
och dans runt julgranen kom ca 50 barn och 35
vuxna! Aven tomten kom och delade ut klappar!
Flera ideella hade dven detta ar anmalt sig bade
till kok och tomtande. Under julens mellandagar
paborjades ocksd kontakt med de nya boendena
for nyanlanda som blivit kommunplacerade under
etableringsfasen.

Lokaler som mdjliggorare

Vi dr fortfarande hjartligt glada for nya rum

pd samma plan som kyrkorum och lokaler for
verksamhet, moten och samtal! Det har gett oss

och férsamlingsbor en ny narhet och kontakt.

Vi anstallda ror oss i huset pd ett annat sitt an
tidigare. Och snart har glitter och farg for livfullt
skapande ocksa fatt en plats pd samma plan. Vi
staller i ordning ett pysselrum och pd plan -1 fraschar
vi upp verksamhetslokaler sa att de blir mer anvind-
bara och trivsamma. Det blir en bra start pa 2018.

Sa dr vi till sist glada for att det finns en omsorg som
visar sig i gott prat, hjalpsamma hander, bon och

bullbak.

Helena Hedlund
Bitr. kyrkoherde
Flemingsbergs férsamling

-
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Sommarhing. Foto: Anita Jonsson

Modevisning i second hand. Foto: Anita Jonsson

Julfirande med tomtebesik. Foto: Eget arkiv Lager och grillning. Foto: Eget arkiv
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HUDDINGE
FORSAMLING

Huddinge forsamling har ett rikt musik- och gudstjanstliv samt omfattande

barn- konfirmand- och ungdomsverksambet.

Gudstjanst

Navet i Huddinge kyrkas sondagsgudstjanst ska
praglas av samhaorighet. Den ska vara berérande och
livstolkande. Det dr vad manniskor som firar guds-
tjanst i Huddinge kyrka vill och langtar efter.

Orden togs fram av forsamlingens gudstjanstgrupp
bestdende av bdde anstillda och fortroendevalda/
kyrkvirdar inom ramen for en tvdarig gudstjanstut-
bildning som anordnades av Stockholms stift. Sedan
framtagande av kdrnvarden har bade anstillda och
ideella medarbetare blivit alltmer medvetna om
behovet av att satsa tid och engagemang for att rora
sig i riktning mot samhorighet i en livstolkande och
berérande gudstjanst. P& det sattet fortsitter guds-
tjanstutvecklingen i forsamlingen.

I Gudstjansten ges majlighet att mota Gud, sig sjaly
och varandra: Foto: Tim Fors

En gdng i ménaden firas sondagens gudstjanst i form
av familjegudstjanst med medverkande barn- och
diskantkorer. Deltagarantalet for dessa gudstjanster
har okat under aret.

Musiker, prist eller diakon har lett en gudstjanst
cirka en gang/manad pa de dldreboenden som finns
inom forsamlingen. Solhojden, som ar en dagverk-
samhet for personer med demensdiagnos, har ocksa
fatt besok. Infor advent bjods dessa till kyrkan for en
adventsgudstjinst med efterfoljande kyrkkaffe.

I Huddinge kyrka och Tomtbergs kapell erbjuds
begravningsgudstjanst fyra dagar i veckan och varje
lordag och sondag firas dopgudstjanster i Huddinge
kyrka.

Alla barn som dops i Huddinge forsamling inbjuds
till kyrkan cirka ett ar efter dopet till ett dopkalas.
I samband med dopkalaset far man en uppskattad
”dopfisk”.

Vuxna och éldre

Vi fortsatter att erbjuda en bred verksamhet och den
har haft ungefir lika manga deltagare som tidigare
ar. Noteras kan att Kyrkgruppen, som gor studie-
besok till andra kyrkor i Stockholms stift, har 6kat

i antal. Samma sak galler Meditation i Huddinge
kyrka pa tisdagskvillar. Flera nya deltagare, oftast
yngre yrkesverksamma, som vi inte ser i andra verk-
samheter, kommer till detta varje termin. Det ar inte
ovanligt att manniskor hittar frdn meditationen till
exempelvis sopplunch, sorgegrupp eller endagsretreaten
Stilla dag.

Bibelstudiegruppen en l6rdag i manaden lades ner
efter varen pa grund av for fa deltagare. Deltagarna
erbjods istallet att delta i Bibelsamtalsgruppen efter
mdssan varannan onsdagskvall.

Under &ret reducerades antalet dagsresor fran sex
till fyra stycken. Resorna har alltid 30-40 deltagare,
oavsett vart vi dker, och fyller en stor funktion for att
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Otisjoliger. Foto: Eget bildarkiv

bryta ensamhet och isolering for manga forsamlings-
bor. Manga rekryteras till resorna fran exempelvis
sorgegrupperna och hittar nya vinner.

Diakoni

Under aret har diakonimottagningen haft 6ppet pa
tisdagar for samtal och fondansokningar. Behovet
har varit stort och mottagningen har varit valbesokt.
Under sommartid hjalps vi 4t i pastoratet och har da
haft oppet i Flemingsberg péa tisdagar.

Samtalen har varit mdnga och vi kan se en okning av
ménniskor i n6d som hamnar mellan stolarna i vart
samhalle. Dar har vi gdtt in och stottat efter basta
formaga. En 6kning av ungdomar som vill komma
pa samtal har vi ocksa sett. Detta kan ocksa ha att
gora med att vi numera har en diakon som riktar sig
sarskilt mot ungdomar.

Utflykter for ensamstdende har arrangerats till parken
Zoo samt Torekallberget. Resorna sker i samverkan
med Lions. Under dret har diakonerna i pastoratet
inbjudit till natverkslunch dar det kom 22 st olika
organisationer. Syftet var att motas och se varandra
for att vi lttare ska samverka.

Vi har under &ret haft sorgegrupper bade for vuxna
mitt i livet och for ungdomar.

Unga och konfirmander

Forsamlingen har ett gott konfirmandarbete med
flera anstillda och ett antal ideella medarbetare.
Under 2017 arrangerades tre grupper: Ottsjo, ett

lager i Jamtlandsfjallen som under sommarlovet kon-
firmerade 30 ungdomar. Berlingruppen som triffades
en gang i manaden och akte till Berlin under pask-
lovet och konfirmerade 22 ungdomar. Ett lagerlost
alternativ, Gora skillnad-gruppen, traffades tva ons-
dagar i mdnaden och konfirmerade 10 ungdomar.

I varje konfirmandgrupp finns ett antal ungdoms-
ledare. Vi jobbar aktivt for att de ska utvecklas i sin
ledarroll och komma till sin ritt i sina ledaruppdrag.

I september arrangeras varje ar Megalidgret, som dr en
kickoff till ungdomsverksamheten for nykonfirmerade.
I &r samlades 66 personer. Ungdomsgruppen ar en plats
for ungdomar som vill triffas och umgds i en kristen
miljo for att fa stod och kraft att leva som ung kristen
idag. Vi erbjuder en otvungen milj6 for samtal och
bon. Malet dr att alla ska kdnna sig vilkomna. Av

66 inskrivna i gruppen kommer ca 25-40 vid varje
traff.

I slutet av sommaren dkte delar av ungdomsgruppen
till Jamtlandsfjallen pa fordjupningsresa. Dir varva-
des vandringar och samtal med utgdngspunkt fran
amnen som ”Gemenskap”, #Kropp, knopp och nor-
mer” och ”Jag som ung kristen”. De fick ocksd prova
pa en halvdagsretreat. Resan var mycket uppskattad.

Ungdomar som efter konfirmationen vill fortsitta
som ledare erbjuds att gd forsamlingens ledarut-
bildning. Just nu deltar 40 ungdomar. Arets invigda
ledare har alla fitt erbjudanden om ledaruppdrag.
Nagra dkte med barngrupper till Husaro, en har
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samverkat kring Huddinge AIS (Allménna idrotts-
sallskapet), manga andra medverkar i barn- och
konfirmandgrupperna samt barnkorerna. Under aret
deltog Flemingsbergs forsamling i ledarutbildningen.

Varje ar anordnar forsamlingen en Overnattning pa
ett dygn for alla ungdomar i forsamlingen. Deltog
gjorde koren Vox Angelica, ledarutbildningen och
ungdomsgruppen. Det blev sammanlagt cirka 60
personer som samlades under temat ikoner.

Vid forsta advent anordnade forsamlingen en basar
i samarbete med Svenska Kyrkans Unga. Barn- och
ungdomsgrupperna pysslade och forberedde saker
som sdldes och ungdomsgruppen var pa plats hela
dagen. Halften av intakterna gick till ungdomsgrup-
pens fordjupningsresa. Totala intakter for dagen blev
15 041 k.

En gang om dret inbjuds alla i férsamlingen till en
skiddag i Romme och i ar deltog 64 personer. Det var
deltagare fran korverksamheten, 6ppna forskolan,
konfirmandverksamheten, ungdomsgruppen, ledar-
utbildning och anstillda. Det dr en resa dar alla verk-

samheter och dldrar mots och deltar tillsammans pa
lika villkor.

Oppna forskolan. Foto: Joban Lyberger

Barn- och familjeverksamheten

Oppna forskolan i Klockargirden ar vilbesokt och
deltagarna kanner sig hemma i vara lokaler och i var

kyrka.

En fredagskvill i manaden inbjuder Oppna forskolan
till Fredagsmys, vilket har blivit en succé. Man leker,
ater middag och firar andakt pd slutet. Temat ar
knutet till kyrkodret. Tanken ar att skapa en stressfri
gemenskap dir besokarna kan umgas med sin familj,
utoka sitt natverk och hitta till forsamlings 6vriga
verksamheter. Extra glidjande ar att familjer frin
kvinnojouren har hittat dit. Fredagsmys ar ett mote
mellan flera aldrar eftersom ungdomsledare dr med,
vilket uppskattas av bade barn och foraldrar och
forstds ungdomarna sjilva, som gillar att leka med de
sma bebisarna.

Den utatriktade verksamheten erbjuder olika koncept
for forskolor och dagbarnvardare: Julkrubba i Tomt-
berga kapell, pasken for de minsta och ”bygga kyrka”.

Barnens gudstjanst ar ocksa vilbesokt och kontakten
med dagbarnvardarna ar mycket god. De viljer att
soka hjilp i kyrkan dven i andra drenden, exempelvis
nar fordldrar dr i behov av samtal. Rytmikgrupperna
har varit fullsatta och mycket uppskattade.
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Musiken har blivit vart varumarke eftersom
sangstunderna haller hog kvalité. En av diakon-
erna har under dret medverkat i en av Huddinge
kommuns grupper for barn med foraldrar med en
psykiatrisk diagnos.

Musik

Huddinge forsamling har en blomstrande korverk-
samhet med korsangare fran 7 ar i Barnkoren till
koristerna i Chorus emeritus. Daremellan har vi
Diskantkoren for mellanstadiedlder, ungdomskoren
Vox Angelica for ungdomar i hogstadie- och gymnasie-
alder, Motettkoren, Huddinge Kammarkor, damkoren
Gaudia! samt Alla-kan-sjungakoren. Korerna med-
verkar regelbundet pa forsamlingens huvudgudstjanster
pa sondagarna och pa de musikgudstjanster och
konserter som forsamlingen bjuds pa under aret. For
de minsta barnen erbjuds sdng- och korlek.

Konserter i urval

Barn- och diskantkorerna i Huddinge kyrka och
Mariakyrkan framforde med anledning av reforma-
tionsaret musikalen Luthers ungar av Karin Runow.
Under viren sjong Barn- och Diskantkéren musikalen
Noas Ark av Joseph Horowitz. I januari framforde
Huddinge Kammarkor tillsammans med musiker
Bachs juloratorium. Chorus Emeritus sjong Forkladd
Gud av Lars-Erik Larsson med dramatenskddespelaren
Andreas T. Hansson. Gaudia! framforde sin jubileums-
konsert med anledning av sina 20 ar tillsammans.

Mottetkiren sjunger i Italien. Foto: Eget bildarkiv

Vox Angelica sjong sitt [talienprogram under Maj-
festen samt naturligtvis pa de alltid fullsatta Lucia-
konserterna, medverkade gjorde dven Barn- och
Diskantkoren. Tomtekoren bestdende av nissar och
gubbar i alla aldrar sjong sitt traditionella program,
i &r med solisten Michael Schmidtberger.

Lunchmusik

Varje onsdag kl. 12.00 4r det musik i kyrkan med
efterfoljande lunch i Klockargarden. Lunchmusiken
har under dret bjudit pa orgelmusik, cello, sang,
piano, flojt, gitarr - en bredd pd genrer fran Bach till
ragtime via folkmusik. Efter musiken bjuds vi alltid
pa var husmors goda soppor till ett facilt pris. Vi har
samverkat med elever fran Lilla Akademien samt
med Teater Slava och andra artister som engagerats
till lunchmusik och konserter/musikgudstjanster

Korresor

Korerna kan med bidrag fran forsamlingen och egna
medel regelbundet dka pa korresor som korfestivaler
och konsertresor mm. Under 2017 reste ungdoms-
koren till Italien dir de deltog i en lokal missa och
framforde en bejublad konsert for en fullsatt kyrka.
Aven Motettkoren besokte Italien under aret. De hir
resorna ar mycket sammansvetsande for korerna.

Birgitta Soderberg
Bitr. kyrkoherde
Huddinge férsamling
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SANKT MIKAELS
FORSAMLING

Sankt Mikaels forsamling dr en spannande forsamling med tvd kyrkor, i omrdden som
har olika utmaningar och maojligheter, samtidigt som vi minniskor bar liknande bebov.
I Varby verkar forsamlingen i en mangkulturell miljo, dir sondagens mdssa har en
given plats i mdnga minniskors liv. I Segeltorps kyrka mots minniskor i alla dldrar,
med manga verksambeter under veckodagarna. Det diakonala forballningssittet dr
grundliggande for vdrt sdtt att verka i forsamlingen

Ledord fér forsamlingen

Ledord for arbetet i Sankt Mikaels forsamling ar
tradition och fornyelse. Vi stravar efter att i vara
sammanhang utvecklas och fornyas samtidigt som vi
vill virna traditionen. Malsdttningen 4r att vara en
kyrka i standig forandring med en tydlig grund i var
kristna tro och 6vertygelse. De prioriterade omraden
som forsamlingsrdd och arbetslag utarbetade 2016
(gudstjanst, diakoni, kommunikation och métesplat-
ser) har fortsatt praglat vdra satsningar.

Gudstjansten

Genom ett regelbundet och fordjupat gudstjanstliv
vill vi erbjuda manniskor mojlighet till moten med
Gud, sig sjdlv och sina medmanniskor. I samband
med vara gudstjanster pd sondagen inbjuder vi till
kyrkkaffe i Varby gards kyrka och afternoon tea i
Segeltorps kyrka. Gudstjansten har en central plats
i forsamlingens liv. Vi firar hogmassor, stilla massor
och andakter tillsammans med mianniskor i alla
aldrar. Tva mojligheter till meditation fanns i for-
samlingen. I Varby gérd startade dnglameditationen
och leds av prist och en ideell.

Vi gor en sarskild satsning pd unga missor en gang

i mdnaden for bade ungdomar och ildre. Den unga
massan ger mojlighet till rorelse i rummet och bjuder
ofta pé personalbandets komp till psalmerna och
andra sanger.

Fordjupandet av gudstjansten dr en pagdende process
dar anstallda och ideella medarbetare ar delaktiga.
Delaktigheten dr en vig framat till ytterligare
fordjupning och samtidigt ett viktigt varde for
gudstjansten. Under den senaste tiden har nagra av
kyrkviardarna avslutat sitt engagemang och vi star
standigt infor utmaningen att fa fler kyrkvardar.

I samband med det har vi fordjupat mojligheten att
delta i gudstjansten utan att bli kyrkvard, vilket vi
kallar vuxenmoijliggorande.

Nytt for hosten 2017 var forsamlingsrddets beslut
att forandra gudstjansttiden i Segeltorps kyrka pa
sondagar. Sondag den 17 september var det premiar
for den nya gudstjansttiden. Dorrarna 6ppnades
redan kl 15 for afternoon tea och kl 16 bjod Rustan-
bandet pa hirlig jazz, bade for de som satt i kyrkan
och for de som en trappa ner rostade i kyrkovalet.

Vi firar mdssa med sma och stora regelbundet under
ndgra tillfillen per ar i Segeltorps kyrka. Under 2017
har vi utarbetat en form som fungerar for att ge barn
och vuxna mojlighet att tillsammans dela nattvard
med varandra.

Elva sommartorsdagar firades ”Maissa i sommar-
kvall” i Segeltorps kyrka. Massorna som atfoljdes av
olika program var uppskattade och traditionsenligt
avslutades massor i sommarkvill med en surstrom-
mingskvill. Forsamlingen ordnar andakter och
musikstunder pa Langsjobo, Murklan och Varbacka
Plaza.
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Trdff i Segeltorps kyrka. Foto: Magnus Aronson

Oasen, diakonalt centrum i Varby gard, inleds pa
torsdagar med andakt i kyrkan - ”Oasen i kyrkan”.
Vi upplever att den fasta tiden och regelbunden-
heten inbjuder alltfler att delta. En gang i mdnaden
uppmirksammas i hogmaissan i Varby Gards kyrka
alla manadens fodelsedagsbarn. Forutom fodelse-
dagssang och hurrarop serveras det fodelsedagstdrta
till kyrkkaffet. Pa Kristi himmelsfardsdag firade

vi gudstjanst utomhus vid stranden i Varby gard.
Minga mianniskor deltog i gudstjansten och fikade
tillsammans efterat.

Sondagens missor dr centrum for kyrkomusiken.
Samtliga korer har medverkat i forsamlingens
gudstjanster. Solosdng och instrumentalmusik har
forekommit vid flera tillfillen.

I bada kyrkorna genomfors gruppverksamhet i
anslutning till barnkorerna, minior och junior-
grupper. Extra roligt ar att koren Sunshine har
vaxt i antal medverkande barn.

Det har kommit att bli en tradition att tillsammans
fira juldagen med jullunch och 2017 firade ett nittiotal
matgdster Jesu fodelse. De ménga barnen dansade
runt granen och skickade ivag julens glddje i en raket
som avslutning. Sankt Mikael dr en forsamling dir
manga har sin hemvist sarskilt i en av férsamling-
ens kyrkor. Forsamlingsfesten ar ett tillfalle nar vi
firar massa alla tillsammans och delar en lunch. 2017
ars forsamlingsfest samlade ett 80-tal matgdster i

Segeltorps kyrka, som fick lyssna pa tomtebandet och
dansa runt granen.

Diakonin

Diakonins uppgift i forsamlingen ar att bekrifta
manniskor. Genom samtal, ekonomiskt stod genom
Mikaelshjilpen, och 6ppna motesplatser vill vi ge
individen stod att starka sina egna resurser och ta
ansvar i sitt liv. Méltidsgemenskapen vid musik-
luncher och pa Oasen fyller en viktig funktion.
Musiklunchen dr ett av manga exempel som visar
pd hur vi vill virna tradition och fornyelse. Musik-
luncherna med musik och maltid dr sedan linge en
uppskattad motesplats.

Bibelstudiegruppen som samlas pa torsdagar efter
Oasenlunchen i Varby har reflekterat kring beratt-
elserna kopplat till var tid och véra liv och har

aven lyssnat pd musik, tittat pa bilder och anvint
fragekort. For att uppmarksamma lutherdret 2017
mottes en samtalsgrupp i samband med musiklunchen
i Segeltorps kyrka, som utgick frdn Luthers runda-
bordmetod.

Den stilla dagen som genomfordes i Segeltorp var
uppskattad och kommer att fa en fortsattning under
kommande &r. Familjefrukost i samarbete med Varby
familjecentrum avslutades efter sommaren, efter
minskad efterfragan. Skaparverkstad i Varby har
under hosten bytt namn till Sankt Mikaels vianner
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Forsamlingsfest. Foto: Jenny Sigeman

och ytterligare utvecklat sin form och fler hittar dit.
Den som kliver in mots av mojligheten att fika, prata
och delta i olika aktiviteter som musikquiz, akvarell-
maélning och smyckestillverkning.

Varje dag star en serveringsvagn med kaffe/te inn-
anfor port tva i Véarby. Den finns for alla som soker
kyrkan.

Tillsammans i pastoratet har vi arbetet med sorge-
grupper och sett att behovet att tillsammans dela sin
sorg finns. Samarbetet har hittat goda former.

En viktig motesplats dr att skapa mojlighet for den
som vill engagera sig ideellt i forsamlingen. Som for-
samling har vi tagit ytterligare steg pa vig att stirka
den ideellas roll i vr forsamling genom att skapa
tydliga strukturer, arbeta med uppmuntran och tyd-
liggora behov. P4 var fest for ideella i oktober bjods
véra engagerade medarbetare pd mat och underhall-
ning av artisterna Lise och Gertrud.

Med start 2017 har forsamlingen satsat sin inter-
nationella diakoni pa svenska kyrkans projekt,

ko- kalv i Tanzania. Projektet innebar att hjilpa
manniskor att skapa sig en framtid med hjilp av en
ko. En familj ansoker om en ko, och fir samtidigt
utbildning i hallbart jordbruk och koskotsel. Kon
ger mjolk att dricka och silja, och skapar en trygg
inkomst som mojliggor skolgdng for barnen. Det har
genomsyrat kyrkrattans mote med forskolebarn som
fick rita varsin ko och lara sig mer om projektets in-
satser. Hostens afrikanska afton med eritreansk mat,
dans till gambiansk djembemusik och mojlighet att
ldra sig spela djembetrummor var en uppskattad dag
och kvill. Ytterligare en satsning som vi gjorde

var att ordna en sang och trumhelg for att fa mojlig-
het att lira sig spela djembetrummor och pa sd sitt
uppmarksamma var satsning pd projektet med ko
och kalv.

Under dret avslutade arbetskretsen sin verksamhet
och kunde stolt visa att under alla ar har gruppen
samlat in 6ver en miljon som skankts till valgorande
andamal av olika slag. Nu ingar arbetsgruppen i den
hantverksgrupp som gemensam mots pa torsdagar
och utgor stommen i arbetet med adventsbasaren.

I juni erbjods gdsterna pd Oasen att genom Mikaels-
hjilpens sirskilda gévor, dka till Millesgarden pa
Lidingo dar Carl Milles konst visades. I slutet av
augusti gick utflykten till Taxinge, med visning av
slottet och kyrkan. Med ideella krafter kunde for-
samlingen ordna en basar pa Helige Mikaels dag,
dé drygt 4000 kr samlades in till Mikaelshjalpen.

Méotesplatser

Barnen har en sirstédllning i var kyrka. Det visar

vi genom att gora barn delaktiga i vara kyrkor. Vi
erbjuder de barn som kommer mojlighet att hitta
sin plats i kyrkan. Var erfarenhet ar att om barn

far plats i kyrkan, sa finns det plats for oss alla.

I Vérby har sondagsskolan en given plats i samband
med gudstjanstfirandet, i Segeltorp erbjuder Himmel
och pannkaka, pannkakor till sjalvkostnadspris

pa torsdagskvillar, med 6ppen forskola, samling i
kyrkan samt stjarnorna, musiklek for 4-6 dringar.
Samlingarna i kyrkan har under hosten fokuserat pa
fralsarkransens livsfragor. For att samla resurser och
satsa pa de grupper som samlar manga barn, har vi
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Sankt Mikael vinner. Foto: Jenny Sigeman

minskat ner var 6ppna forskola till en formiddag i
veckan. Den andra formiddagen mots familjegruppen,
med syfte att ge mojlighet for barn som inte dr del av
ordinarie forskoleverksamhet att triaffa andra barn
och vuxna for att skapa ldngvariga relationer.

Forsamlingens verksamheter for och med barn,
minior och juniorgrupper, korer och sdnggrupper,
konfirmations- och ungdomsgrupper, visar pa var
pedagogiska grundsyn. Genom att vandra med en
manniska och tillsammans fundera 6ver livets fragor,
kan vi vdxa i tro och som manniskor. Ett satt for
barn att bli bekanta med kyrkans tro ar det erbju-
dande som ger skolorna i form av skolvandringar.

Vi bjuder in forskolor i Varby och Segeltorp till
kyrkrattans teman knutet till kyrkodret samt dldre
barn till vira paskvandringar och julvandringar.
Allt anpassat efter elevernas alder. P4 forsamlingens
familjelager far barnen ansvara for andakterna,
kyrkomusiker héller korévning i olika grupper (barn
respektive vuxna), det ar pyssel, tavlingar, lekar,
mycket skratt, god mat och mycket mer. Veckan
innan midsommar erbjuder vi sommarlovslediga
barn pa en vecka med sommarkul. Vi satsar stort
pd mycket personal och roliga aktiviteter.

Under aret har forsamlingen haft tva konfirmations-
grupper med olika inriktningar. Den ena gruppen
traffades utvalda helger under aret, fordjupa sig i
paskens handelser och konfirmerades under véren.
Den andra gruppen genomforde en resa till Assisi
och konfirmerades under sommaren. De ungdomar
som konfirmerats har sedan erbjudits forsamlingens
ledarutbildning.

Kommunikation

Genom projektet ”Kyrkan pa roda linjen” har var
kommunikationsstrategi utvecklats. Det har blivit
tydligt att vi ska fordjupa vad vi kommunicerar,
likaval som hur vi kommunicerar. Evangeliet och
dess budskap om befrielse tolkat i vdr tid, ar det
som vi vill kommunicera med manniskor. Med var
kommunikation stdr vi i en stindig utmaning att na
langre dn information, till kommunikation och
samtal med manniskor. Vi har medverkat vid de
event som pagatt i forsamlingen t.ex. Langsjorundan,
julmarknader i Varby samt vid tunnelbanestationen.
Dessa tillfillen ar viktiga motesplatser i var forsam-
ling, bade i motet med en enskild manniska och i
nitverksskapandet med andra aktorer i samhallet.

Under hosten har vi utokat var ndrvaro pa forsam-
lingens facebooksida. Facebook ar en plattform dar
ménga av vdra forsamlingsbor himtar och utbyter
information och genom att kommunicera vara verk-
samheter och gudstjanster dar, nar vi fler manniskor.
P4 samma sitt anvander vi oss ocksd av Huddinge
pastorats Instagramsida och hemsida for att na sa
ménga som mojligt, pa ett sd direkt och effektivt satt
som mojligt.

Ekumenik och religionsdialog

Det ekumeniska samarbetet visar att vi ar en varlds-
vid kyrka. Under 2017 har samarbetet hittat sin
form, ndr vi motts i ekumenisk andakt och utflykt i
maj, och firar en missa varje ar 14:e sondagen efter
trefaldighet, tema enheten i Kristus. De kyrkor som
firar gudstjanster i Varby gard, Armeniska kyrk-
gruppen, Syrisk katolska missionen och Osterns gam-
la kyrka deltog dven i en brandutbildning for att oka
sikerheten och medvetenheten.

I borjan av hosten genomfordes en studieresa till
London i samarbete med centrum for religions-
dialog. Resultatet av resan var fordjupade kunskaper
och erfarenheter av att méta manniskor fran olika
religioner, medvetenhet kring hur vi sjilva fungerar
som manniskor samt goda exempel frdn Anglikanska
kyrkans sitt att arbeta. Vi har tagit fler kontakter
med andra organisationer i civilsamhallet och med
kommunen. Det ar tillsammans vi bidrar till ett
battre samhaille for manniskor att leva i.

Hanna Lénneborg
Bitr. kyrkoherde
Sankt Mikaels férsamling
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TRANGSUND-

SKOGAS

FORSAMLING

I den naturskéna delen av Huddinge kommun, med Drevvikens, Magelungens och
Orlangens strander som grinser, bor cirka 25 000 invdanare varav cirka halften dr till-
horiga svenska kyrkan. Befolkningen i Trangsund och Skogds vixer och 2020 ridknar
man med en befolkningsokning pad cirka tusen personer i den har delen av Huddinge
kommun. Har verkar Svenska kyrkan som en del av den virldsvida kyrkan. Har mots
barn och vuxna till samtal och gemenskap. Har sker vixt och mognad.

Nystart och férnyelse

P4 mdnga sdtt har 2017 inneburit stora férandringar
i forsamlingens liv. Under 4ret har sju nya medar-
betare tagits emot. Tvd pedagoger, en husmor och
fyra praster, varav en pastorsadjunkt, har borjat i
forsamlingen. Flera medarbetare som arbetat troget
under manga 4ar slutade sina tjanster. Foljaktligen
har nya arbetsgrupper formats, bade nar det galler
helheten och i de olika verksamheterna. Glidjande
nog har det omfattande rekryteringsarbetet varit
framgangsrikt!

Samtidigt har den stora och trogna kidrnan av for-
samlingsbor tillsammans med 6vriga i personalen pa
olika satt burit verksamheten in i det nya. Eftersom
manga tjanster inte var tillsatta under delar av aret
har de prioriterande omraden som togs fram for
2017 inte kunnat vara lika vigledande som vanligt.
Att uppratthilla den kontinuerliga verksamheten var
under varterminen en mer dn tillracklig mélsdttning.

Vara kyrkor

Forsamlingens tva kyrkor ar i sina olikheter bada
riktiga parlor. Mariakyrkan i Skogds ar en folkets
katedral. Trangsundskolan fyllde kyrkan tva ganger
om pa Luciadagens morgon och vid konfirmationen i
augusti kunde alla i slakten fa plats och gladjas. Men
det dr en katedral med valdigt 1dga trosklar, darav

folkets. Har traffas forsamlingens PRO-avdelningar,
bostadsrittsforeningar fran omradet har drsmote
och foretag i ndrsamhallet kan ha konferens for att
namna ndgra av de externa grupper som triffas och
trivs i Mariakyrkan. Tacksigelsekyrkan i Trangsund
har kanske mer karaktiren av slaktens parla dar fort-
farande merparten av dopen och begravningarna i
forsamlingen dger rum. Ett antal sirskilda gudstjans-
ter firas ocksd hdr under aret. Dels sommartid da
verksamheten huvudsakligen flyttas till Tacksagelse-
kyrkan, men ocksd vid Allhelgona och andra stora
helger.

Gudstjénst och musik

En trogen skara firar gudstjanst varje sondag och
delar gemenskapen efterdt pa kyrkkaffet i Café
Maria, som mestadels leds av ideella. Manga sitter
kvar linge och samtalar bdde om tro och vardag.
Stabiliteten i kyrkvardskollegiet har ocksa varit
valdigt betydelsefullt nir manga olika prister som
inte annars arbetar i forsamlingen har hjilpt till

med att ticka upp behoven. Fran och med hosten
inleds arbetsdagen fyra dagar i veckan med morgon-
bon i Mariakyrkans vackra kapelldel och varje tisdag
har ocksd en mer avskalad missa firats vid lunchtid.
Varje vecka leder vi en vilbesokt andakt pa Stortorps
aldrecentrum pa tva olika avdelningar.
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Under aret firades ocksd flera gudstjanster med extra
stor uppslutning. I borjan av september en stor upp-
taktsmissa med hogtidligt valkomnande av fem nya
medarbetare som leddes av pastoratets kyrkoherde
Torbjorn Strand.

I oktober firades sedan en storslagen jubileumsmassa
dar alla forsamlingens korer bortsett fran minikoren
deltog. 240 besokare delade gemenskapen i mdssan
och runt den festliga lunchen. Ndgon riaknade att 47
omgdngar kordes med diskmaskinen i nedre koket
bara!

Pa Alla helgons dag fylldes Tacksagelsekyrkan till
allra sista plats for en finstimd minnesgudstjianst med
Mariakyrkans kor som medverkande.

Tre till fyra gdnger per termin firades det familjemassa
istdllet for hogmassa, i regel med nagon eller nagra

av forsamlingens barnkorer medverkande. Vilbesok-
ta och inkluderande dr ord som kan beskriva dessa
massor.

Forsamlingens korliv dr en stor killa till gladje for
bade deltagare och de som lyssnar. En stor satsning
gjordes med barnkorerna tillsammans med Huddinge
forsamling i och med uppforandet av musikalen
Luthers ungar dir alla medverkande bar tidstypiska
klader. Forsamlingens egna Luciakonsert var som
vanligt en vdlbesokt succé och Mariakyrkans kor
framforde julkonserten Den heliga natten som ocksa
lockade vildigt manga.

Under terminerna tar manga mojligheten att njuta

av lunchmusik pa onsdagar i samband med lunch-
serveringen. Under varen startades en torsdagskor for
daglediga som vill sjunga. En liten grupp kom men
blev dock inte tillrackligt stadig for att kunna fortsat-
ta vara en regelbunden verksamhet.

Vaxande i tro

En markant satsning under aret giller arbetet som ar
barn- och familjeinriktat. En prast har anstallts med
den specifika inriktningen for att vara narvarande
och bygga relationer i de 6ppna verksamheterna och
i samband med gruppverksamheterna men dven utat
mot skola och narsamhille. Samtal uppstar over en
kopp kaffe eller burk barnmat som latt kan leda in
pa det existentiella sparet.

I samband med rekryteringen av en ny musikpedagog
utokades tillfillena for Kyrkoppet fran en till tva
ganger i veckan for att mota den stora efterfragan pa
motesplatser. Kyrkoppet ar en motesplats for foraldra-
lediga med sina barn i dldern 0-5 &r ddr man ocksa
far delta i singstund med riktiga instrument. Den
rymliga entrén i Mariakyrkans undervéaning ir ofta
valfylld med barnvagnar pd mandag- och onsdagsfor-
middagar! Varje barn och familj ska bli sedd och vi
skapar beroringspunkter sa att de vuxna ocksa borjar
prata mer med varandra. Mdnga viljer att fortsatta
gemenskapen upp i Café Maria pa lunch.

De flesta sondagar firas huvudgudstjiansten i Mariakyrkan. Foto: Helena Svensson
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Aven i dr bjéds det pa sommarcafé i gronskan utanfor Tacksigelsekyrkan i Trangsund. Foto: Emilia Bellini

Babyrytmik dr en nystartad verksamhet med 7-8
tillfallen per termin som viander sig till de allra
yngsta medlemmarna pd 0-7 mdnader. Verksamheten
innebdr en halvtimmes babyrytmik dar vi sjunger och
spelar dgg, lyssnar pa ljud, och anvinder oss av vara
sinnen. 15 familjer har deltagit i gruppen och mer dn
halften av familjerna har sedan borjat i Kyrkoppet.

Forsamlingen har fyra barn- och ungdomskorer.
Minikoren och diskantkoren ar sa populira att vissa
far vdanta en termin pa att fa en plats. Diskantkoren
ar for de dldre barnen och Maria Teens ar en liten
korgrupp i den ldgre tondren. I samband med korov-
ningarna erbjuds fika och ett 6ppet skapanderum for
syskon och medféljande vuxna.

Infor de stora hogtiderna har Jul- och paskverkstad
erbjudits med vildigt god uppslutning dar barn och
familjer har kunnat pyssla, dta gott och samtala om
meningen bakom véra stora hogtider. Infor just jul
och pésk intensifieras skolarbetet. De yngre barnen i
forskolan erbjuds att komma pé visning av julkrub-
ban och hela 17 forskole- och skolklasser fick upp-
leva julvandringen och mota de bibliska gestalterna.
Skolklasser i arskurs 2 och 3 inbjuds att bli kyrkde-
tektiver och pa sa sitt utforska kyrkorummet och
flera klasser, inte minst fran sarskolan, har kommit
pa egna studiebesok.

Skapargruppen ar en kreativ verksamhet med mojlig-
het till goda samtal om livet for barn i drskurs 2 — 4.
Vid flera tillfallen fanns exempel pa deras produktion
att ta del och inspireras av pa kyrktorget i Maria-
kyrkan. Under en vecka i borjan av sommarlovet
arrangerades sommarverkstad for barn i skolalder
som erbjods kreativ verksamhet i Mariakyrkan.

For ungdomar och unga vuxna erbjuds rollspelsgruppen
som funnits i Mariakyrkan i snart 20 4r. Under slutet av
aret rekryterades en forsamlingspedagog med inrikt-
ning mot ungdomsarbete for att under 2018 kunna
satsa pa nya konfirmandgrupper och att bygga upp
en bredare ungdomsverksamhet.

Familjetraffen ar en motesplats for familjer med barn
i yngre aldrar. Man samlas kring en maltid och sam-
talar sedan i uppdelade grupper barn och vuxna om
en gemensam bibeltext och tema. Flera nya familjer
har hittat dit. Material frain Godly play-pedagogiken
anvinds med barnen, vilket inbjuder bade till lek och
goda samtal kopplade till kyrkans liv och de bibliska
berittelserna. Traffpunkten dr viktig for manga och
samlar i regel 20-30 deltagare.

Under véren arrangerades en studiecirkel kring Luther
i anslutning till Lutherjubileet av en prasterna. Ylva
Eggehorn bjods in en hostkvall till en uppskattad
forelasning. Vidare har de nya prasterna upplevt en
stor efterfrigan pa samtal och sjalavard.

De traditionsenliga Pdsk- och Julvandringarna lockade
manga skolklasser. Bdde personal och volontirer stdillde
upp for att gestalta pdskens och julens budskap.

Foto: Helena Svensson
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Diakoni och Mission

De diakonala behoven i forsamlingen dr stora vilket
det dagliga livet i Mariakyrkan vittnar om. Forsam-
lingens diakoner erfor ocksa en stor efterfrdgan pa
konkret hjalp via de diakonala medel som samlas in
och som formedlas via fonder. Darfor kianns gemen-
skapen i Café Maria sd god och viktig. Har méts
manniskor fran olika bakgrunder och éldrar kring den
goda hemlagade maten. Har starks forsamlingen som
en sjalavardande miljo. Fran och med hosten serveras
pa onsdagar en vegetarisk buffé, torsdagar en fisk-
eller kottratt och pa fredagar en frukostbuffé. 50-60
betalande matgister ar inte ovanligt en vanlig dag.

Torsdagstraffarna en gdng i mdnaden med gemen-
skap, fika och underhéllning dr en annan viktig
motesplats for manga. P4 sommaren ar caféet vid
Tacksigelsekyrkan i Trangsund en skon och gron oas
och dir torsdagskvillarna ocksa innehéller program
och missa i kyrkan. Att dven kunna f3 fira tradi-
tioner som midsommar, jul och ata surstromming i
kyrkans gemenskap dr ocksd exempel pa diakonala
gemenskaper.

”Jag satt i fingelse och ni besokte mig”, sager Jesus

i Matteusevangeliet. En av forsamlingens praster

har 25% av sin tjanst i verksamheten pa anstalten
Beateberg dir dven ideella medverkar i besoksteamet.
Vi var bland annat med och skidnkte gosedjur till
barn som kommer for att besoka en foralder pa
anstalten.

Gud kallar oss att vara medarbetare for att skapa en
battre varld for alla. Det ar vad mission kan handla
om. Arbetskretsens regelbundna jul- och paskbasarer
och internationella gruppens kampanjer utgor
viktiga pdminnelser om tillhorigheten till den
varldsvida kyrkan. Som ett led i att synas utanfor
kyrkans vaggar har personal under aret sttt ute
bland manniskor pd torg och pendeltigsstationer och
delat ut ljus i samband med allhelgonahelgen, bjudit
pa glogg och delat ut julbocker under advent samt
bjudit pa saft och bullar vid talangjakten i Skogas
centrum. Korta men uppskattade moten med manga!
En nysatsning pd den digitala kommunikationen med
framfor allt facebook har resulterat i hundratals nya
»gillare” och stor spridning till 1dg kostnad av utvalda
forsamlingsarrangemang.

Som en rod trdd genom all verksamhet gar arbetet av
och med ideella. Vi hoppas och tror att den gruppen
kommer 6ka ytterligare under kommande ar. Manga
deltar regelbundet i verksamheter som kommer
andra till glidje och som bygger upp forsamlingen.
Andra staller garna upp tillfalligt och gor punktinsatser.
Manga langtar efter att bli tagna i ansprak.

Jerker Ekvall
Bitr. kyrkoherde
Trangsund-Skogas férsamling

De flesta séndagar firas huvudgudstjinsten i Mariakyrkan. Foto: Helena Svensson
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KYRKOVALET 2017

17 september 2017 var det kyrkoval. Da fick medlemmar i Svenska kyrkan résta fram
de som du vill ska foretrada alla medlemmar i kyrkomotet, stiftsfullmdiktige och kyrko-

fullmiktige i Huddinge pastorat.

Flera rostningslokaler fanns att vdlja pd i Klockarddern. Foto: Lottie Lindtrup

Hogt valdeltagande

2017 ars kyrkoval visade ett hogt valdeltagande. Den
slutgiltiga rostsammanrikningen visar pa ett valdelta-
gande pa 19,08%, vilket ar det hogsta valdeltagandet i
kyrkovalet sedan 1934. Det ar dven det hogsta antalet
rostande i ett kyrkoval nagonsin med 984 680 avgivna
roster.

Fortidsrostning gav fler chansen

Nytt for arets kyrkoval var mojligheten att for-
tidsrosta pa platser i hela landet, fram till och med
valdagen, vilket ménga utnyttjade. Tack vare detta
kunde 50 000 fler personer fa mojligheten att rosta
pa andra platser dn i sin vallokal jamfort med fore-
gdende val.

Battre information fran kyrkan och nominerings-
grupperna

Andra orsaker ar en lyckad samordnad informa-
tionsinsats pa alla nivder inom kyrkan, att nomine-

ringsgrupperna blivit battre pa att berdtta om sina
program och medias stora intresse for arets kyrkoval

Slutrékningen tog tid

Stiftskanslierna runt om i landet har arbetat for fullt
med den slutgiltiga rostrakningen. I samband med
denna har dven personroster raknats.

Nistan 200 000 stockholmare rostade, en 6kning
med narmare 70 procent jamfort med forra valet.
Det dr det hogsta valdeltagandet sedan Stockholms
stift bildades 1942. — Det tog lang tid att bli klar med
slutrakningen. Vi har haft rostraknare i alla tinkbara
utrymmen pé stiftskansliet i nastan en ménad, sager
Jan-Ake Engfors, kanslisekreterare vid Stockholms
stift och stiftsansvarig for valet.

Valdeltagandet i kyrkofullmaktigevalet i Huddinge
pastorat var 19,4 procent, en 0kning med 7,42 pro-
centenheter sedan kyrkovalet 2013.
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Nomineringsgrupper i Huddinge
En ny grupp kom in i kyrkofullmiktige: Frimodig FAKTA OM KYRKOVALET 2017

kyrka, med ett mandat. Centerpartiet vixte mest,
Sammanlagt stiller 29 467 personer upp

i kyrkovalet, 54 procent kvinnor och 46
procent man.

fran tva till fyra mandat.

Mandatférdelningen efter slutrakning. 2013-ars

resultat inom parentes. . .
Malet ir att tillsdtta 15 204 mandat. To-

Socialdemokraterna: 13 (12) talt deltar 682 olika nomineringsgrupper i

Borgerligt alternativ: 5 (6)
Centerpartiet: 4 (2)
Sverigedemokraterna: 4 (3)

Fria liberaler i Svenska kyrkan: 3 (3)
Kristdemokrater i Svenska kyrkan: 2 (4)
Vinstern i Svenska kyrkan: 2 (2)
Frimodig kyrka: 1 (-)

Miljopartiet: 1 (3)

valet (de flesta endast pa lokal niva).

Antalet rostberattigade dr ca 5,2 miljoner.
Medlemmar fran 16 ar far rosta i kyr-
kovalet.

I valet till kyrkomotet, som ar Svenska
kyrkans hogsta beslutande organ, deltar
19 nomineringsgrupper. 2926 personer
kandiderar till kyrkométets 251 platser.

Kyrkovalet liknar de allmanna valen e e e e A

Sedan skiljande fran staten ar 2000 skoter kyrkan sjalv
sina val. Av praktiska och pedagogiska skal anvands ett
liknande tillvigagangssatt som i de allminna valen. En
del skillnader finns. Bland annat heter det inte ”partier”
i kyrkovalet, utan nomineringsgrupper. I kyrkovalet far
dven 16-aringar rosta.

Rostrikning. Foto: Emma Berkman/IKON
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ATT VARA KYRKA
VID FIKABORDET

Vigen till en mans hjarta gdr via magen, ar ett
gammalt ordsprak. En studie frin Drexel University
4r 2015 bevisar att det 4r sant. Atminstone vad giller
kvinnor. I studien matte forskarna hjarnaktiviteten
hos kvinnor nir de tittade pd romantiska bilder med
karleksfulla budskap blandat med ”neutrala bilder”.
Forst gjordes experimentet nir de var hungriga.
Direfter fick de ata och studien fortsatte. Resultatet
var tydligt; nar kvinnorna kande sig métta blev
hjarnaktiviteten av de karleksfulla bilderna hogre.

Kanske ar det darfor servering i kyrkan blivit sa
sjalvklart? Kanske ar vi mer mottagliga for det
kristna karleksbudskapet nir vi fitt ndgot i magen.
Kanske kan vi gldnta pa locket och se nagot av
nadens storhet nér vi ftt i oss en smérig kanelbulle
och en kopp gott kaffe, karleksfullt serverade pa fint
porslin?

Nir vi som kyrka méter manniskor dr det ofta i sam-
band med kyrkkaffe, kyrklunch eller dopkaffe. Aven
i samband med vdira veckoaktiviteter bjuds det ofta
pd ndgot att dta och dricka. I Mariakyrkan i Skogas
serveras hemlagad lunchbuffé tvd dagar i veckan och
pa fredagsmorgnar samlas manga barnfamiljer i kyr-
kan for att f4 njuta av den dignande frukostbuffén.

Serveringen ger en ytterligare dimension till den
dagliga verksamheten. Att sla sig ner i kyrkan och
njuta av onsdagens lunchmusik 4r trevligare nir man
atit en god lunch precis innan, jamfort med om
magen kurrar i kapp med orgeln. Och for barn-
familjerna som triffats pd forsamlingens 6ppna
forskola sedan tiotiden pad morgonen ar det vardefullt
att kunna fortsitta samvaron i Café Maria. Att som
smabarnsforalder slippa laga lunch den dagen ar
sjalvklart ocksa en lyx — eller ndd om man sa vill.

Vad hinder nér vi mots 6ver en kaffekopp? Vad inne-
bar dessa moten for oss som kyrka? Kanske dr dessa
moten det finaste och mest virdefulla pa dagen, for
en del av vdra forsamlingsbor.

Kyrkorna i Huddinge pastorat har manga ater-
kommande gister som ser kyrkan som sitt andra
hem. Flera forsamlingsbor tillbringar halva dagarna
har, flera dagar i veckan. De kommer dven pa
sondagarna och ar ofta ideellt engagerade. Utan de
sjdlvklara motesplatser som skapas runt fika- och
matbord dr det tveksamt om det sett likadant ut.
Finns tillgdng till farskt kaffe och ndgonstans att sitta
och prata drojer sig manniskor kvar — och skapar
relationer. Relationer till kyrkan och relationer till
varandra. Flera besokare har hittat vinner och
viktiga sammanhang hos oss.

Detta ar levande diakoni och praktisk mission. Detta
ar kommunikation i ordets mest grundldggande
bemairkelse. I dessa moten ser vi ndden, vi ser kirlek
och vi far vara kyrka och forsamling.

Helena Svensson

Kommunikatér

Café Maria. Foto: Helena Svensson, kommunikator
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HIMMEL &
PANNKAKA

Sankt Mikaels forsamling ar mycket glada over att
familjeverksamheten Himmel & Pannkaka for sam-
man manga barnfamiljer pa torsdagar i Segeltorp.

Det dr precis som det ldter, har ryms allt mellan
himmel och jord och dar emellan smarriga pann-
kakor i Mikaelscaféet. Himmel & Pannkaka ar en
oppen verksamhet for alla som vill komma - och det
ar manga som vill! Vid flera tillfallen har narmare
sjuttio personer deltagit.

Vad gor vi dd under dessa tvd timmar pa seneftermid-
dagen? Jo, det ar fri lek och skapande men ocksa en
gemensam stund i kyrkorummet. Vi samlar smd som
stora i en halvcirkel pd golvet, mitt framfor altaret.
Dar ligger “tysta trdden” utlagd. Ett pedagogiskt
grepp for att visa att hir far vi bli stilla en stund. Vi
inleder alltid med vir egenkomponerade Himmel &
Pannkaka-sang och avslutar alltid med att sjunga
bonen Gud som haver barnen kir.

Sedan formedlas dagens tema och det gors pa lite
olika sitt. Under varen 2017 jobbade vi med teman
som forlatelse, tacksamhet, glidje och sorg. Med
hjélp av korta dramatiseringar kunde vi prata om
dessa viktiga amnen och vad det kan handla om i
barnens liv.

Under hosten 2017 arbetade vi med radbandet
Fralsarkransen. Vi utgick fran barnboken Skruttet
och de stulna parlorna och berittade med hjalp av
handdockor denna berittelse. Barnen fick folja med
huvudpersonen Skruttet i sokandet efter hans parlor.
Pirlorna star for de viktiga amnena i livet, utifrdn ett
kristet perspektiv. Barnen fick sjilva samla parlor i
askar och sedan sitta ihop dem till egna radband.
Inom Himmel & Pannkakas ramar finns ocksa
mojlighet for barn mellan 4-64r att sjunga i koren
Stjarnorna. Koren medverkar vid nagot tillfille varje
termin. Bland annat i Missa for Smé & Stora i Segel-
torps kyrka.

Vi dr valdigt glada over att torsdagseftermiddagarna i
Sankt Mikaels forsamling blomstrar av liv och rorelse
och att vi i detta inte pa ndgot sitt behover kompro-
missa med vir identitet som kyrka.

Hanna Térling
Prést

1 Himmel & Pannkaka-sangen
i Text och musik: Hanna Térling

Nu ar vi pa plats i vér lilla rosa kyrka
Ha

ar far vi ha skoj och fylla pa med lite styrka.

/: Kom och smaka! Kom och smaka!
En liten bit av Himmel & Pannkaka://

Pyssel sang och lek och tankarna vi har om livet

Ryms i samma smet. Det blir toppen,
det kidnns givet.

//:Kom och smaka! Kom och smaka!
En liten bit av Himmel & Pannkaka://
En liten bit av Himmel (klapp klapp)

Himmel (klapp klapp) Himmel & Pannkaka!
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EN ARBETSPLATS
MED MOJLIGHETER

Frdn Tkon Foto: Magnus Aronson

Arbetet kring arbetsmiljon var mycket aktivt under
2017 — utveckling av den sociala arbetsmiljon var i
fokus, men ocksa insatser kring organisatorisk och
fysisk arbetsmiljo. Det finns en stor medvetenhet om
att ett malinriktat, forebyggande och systematiskt
arbetsmiljoarbete leder till en bra arbetsmiljo som
gynnar alla.

En uppmuntrande arbetsplatskultur

Arets arbetsmiljoarbete startade med en gemen-

sam utvecklingsdag for arbetsmiljokommittén och
ledningsgruppen, den 20 februari. Dagen syftade till
att skapa en gemensam bild av god arbetsmiljo, gott
ledarskap och gott medarbetarskap och véra olika
roller i arbetsmiljoarbetet, chefer, skyddsombud och
HR. Malsattningen var ocksa att ta fram ett prioriterat
omrade kring arbetsmiljo.

Vi kom fram till ett fokusomrdade 2017 - vi ska striva
mot en uppmuntrande arbetsplatskultur. Vi talade
om att uppmuntra varandra, ge varandra feedback,
skapa ”goda berittelser” — vilja att beratta det

?goda”, stirka det goda — det bidrar till ett tillaitande
klimat. Vi ska lyfta positiva saker som sker — vi tar
ansvar for att lyfta fram det positiva. Vi uppmuntrar
medarbetare att ta ansvar fér kommunikation —
kommunicera sig sjilv och sin verksambhet.

Arbetet med att skapa en uppmuntrande arbets-
platskultur dr en padgdende process, det handlar om
utveckling av attityder och forhallningssatt. Arbetet
fortsdtter under 2018, med ett tilligg — vi stravar mot
en uppmuntrande och inkluderande arbetsplatskultur.

Medarbetarundersékning

I maj genomfordes en medarbetarundersokning i hela
pastoratet, och handlingsplaner upprittades. Med-
arbetarundersokningen ar en viktig del i det standigt
pagdende arbetet med att utveckla arbetsmiljon, den
sociala, den organisatoriska och den fysiska. Det ar
en mojlighet for medarbetare att paverka sin arbets-
situation genom att svara pa fragor om bland annat
arbetsklimat, organisation, ledarskap och arbets-
redskap och 6vriga fysiska arbetsforhallanden. Det
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viktigaste arbetet gors efter enkiten, att reflektera
over resultatet, bide det som dr bra och det som

kan utvecklas, och att genomfora forbattringar. En
aktivitet som ska genomforas pd alla enheter ar att
utveckla arbetsplatstraffarna och skapa forum for
natverkande mellan arbetslag och de olika raden. Pa
overgripande niva ska vi arbeta med vardegrunden —
till exempel ska det rdda nolltolerans mot krankning-
ar pa grund av kon, sexuell laggning och etnicitet.

Handlingplanerna foljs upp i arbetsmiljokommittén,
ledningsgruppen och i respektive forsamling och
forvaltning.

Halso- och arbetsmiljoprofil

Under hosten hade alla medarbetare mojlighet att
genomfora en hilso- och arbetsmiljoprofil hos Previa.
Syftet var att tydliggora livsstilens och arbetsmiljons
betydelse for hilsa och vilbefinnande. Majoriteten av
alla medarbetare genomforde denna hilsounder-
sokning. Forsta steget var att fylla i en enkat som
inneholl ett antal frdgor om livsstil, hilsa och arbets-
situation. Dérefter bokades tid hos Previa for indivi-
duell halsoundersokning - da togs prover, blodsocker
och kolesterol, langd och vikt och konditionstest. De
individuella resultaten sammanstilldes i en personlig
profil som presenterades vid ett dterbesok pa Previa,
da ocksd en egen individuell handlingsplan togs fram.
Resultatet pd overgripande niva var mycket gott —
och kommer att diskuteras under viren 2018.

Skyddsrond

Som en del av Huddinge pastorats systematiska
arbetsmiljoarbete genomfors varje host en skydds-
rond. Skyddsronden leds i samverkan mellan
narmaste chef och skyddsombud tillsammans med
medarbetare. Syftet med skyddsronden ar att ta in
information om hur varje enhet har det arbetsmiljo-
massigt pa sin arbetsplats utifrdn arbetsmiljoverkets
riktlinjer, hur upplevs arbetsmiljon och vad behover
atgardas. Skyddsombud och chef leder skyddsron-
den, som genomfors i form av en diskussion utifrdn
ett frageformulidr kring den fysiska arbetsmiljon, men
ocksd den sociala och organisatoriska. Efter avslutad
skyddsrond sammanstaller chef och skyddsombud
atgardsbehoven i en standardiserad mall for dtgarder.
De atgarder som kommer behova genomforas efter
avslutad skyddsrond f6ljs upp i arbetsmiljokommit-
tén och aven i ledningsgruppen vid behov.

Introduktion

Under 2017 introducerades 15 nya medarbetare

i pastoratet. Introduktion av nya medarbetare ar
viktigt for att ge de basta forutsdttningarna att lyckas
i sitt nya arbete. Introduktionen spelar en stor roll
for hur den nyanstallde uppfattar sin nya arbetsmiljo.
For alla nyanstillda upprittas en introduktionsplan
som stricker sig cirka tre veckor framdt i tiden — den
nyanstallde halsas vilkommen, arbetsplatsen, kolle-
gor och arbetsuppgifter presenteras, under de forsta
dagarna sker introduktion pa kansliet da den nyan-
stillde bland annat fér telefon och tillgdng till mail
och intranitet. Introduktionen fortsitter successivt
och foljs upp av chef efter en tid.

Den digitala arbetsmiljon

Infor 2018 har ett stort arbete genomforts inom IT,
samtliga telefoner och majoriteten av alla datorer
kommer att bytas ut. Denna satsning kommer att
innebdra att den digitala arbetsmiljon kommer att
forbattras for alla medarbetare.

Till sist

Att arbeta med arbetsmiljon ska vara en naturlig

del i den dagliga verksamheten i organisationen. Vi
madste alla ta gemensamt ansvar for att skapa en god
och héllbar arbetsmiljo. Vi striavar efter att utvecklas
och fornyas, att arbeta systematiskt och malinriktat
under 2018.

Utover ovan har ett antal arbetsmiljorelaterade insatser
och aktiviteter genomforts pa enheterna.

Kristina Wallenberg
Vik. personalkonsulent
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SPRAKCAFE |
FLEMINGSBERG

Sprakcaféet mojliggérs av ideella

Sprakcaféet i Flemingsbergs kyrka startade september
2017. Planeringen for detta sattes igang under varen.
Det var en hel del praktiska saker som behovde
ordnas, och inte minst behovde vi rekrytera en god
skara ideella till verksamheten. For det ar de ideellas
engagemang och insats som mojliggor verksamheten.

Spréakcaféet gar ut pa att svensktalande forsamlings-

bor, ideella, sitter sig vid var sitt bord och deltagare

som vill 6va sin svenska sprider ut sig till dessa bord.
Och s lar de ideella och deltagarna kdnna varandra
och far 6va pd att prata svenska. Sprakcaféet triffas

en gang i veckan, pd mandag eftermiddagar.

Sprakkunskaperna varierar mycket och det kan ibland
vara en utmaning for de ideella att hitta vagar for
sprakovning och kommunikation. Var utgdngspunkt
ar att sprakcaféet inte 4r undervisning, utan mer ett
tillfalle att umgds och ha ett utbyte 4t bada héllen. En
del deltagare har sina svenskaldxor med sig och da
kan det vara utgdngspunkten for samtalen. Det finns
aven lite material som kan anvindas for att underlitta
samtalen och 6vandet. Det finns bland annat bilder pa
vardagliga situationer och pa till exempel matvaror,
koksredskap, verktyg, sygrejjor med mera, som man
tillsammans kan titta pa och prata om, eller 6va pa
enstaka ord. Man kan ocksa vilja att prata om ditt
eller datt utan ndgot material. Och fika ingdr forstas
i caféet, ibland med hembakt som ar bakat i kyrkan
eller medtaget av ndgon deltagare.

Varannan vecka ar det extra trevligt tycker manga.
D4 kommer var musiker Rutger Asheim och sjunger
med oss en stund. Att sjunga ar ett bra satt att 6va pa
ett nytt sprak, bade uttal och nya ord. Han har valt
sdnger som pa bra sitt ovar svenska. Glidjen att fa
sjunga ar pataglig. Det hiander att bade deltagare och
ideella fore sdngstunden fillt tdrar. Samtalet kan ha
berort flykt och annat tungt. Men nir sangen borjar
kan man for en stund slappa de negativa handelserna

och fangas upp av musikens helande inverkan och av
sangens gladje.

Det brukar vara mellan 8-10 ideella pa plats och unge-
far lika manga deltagare. Efter varje sprakcafé stannar
de ideella och vi anstillda kvar en stund. Da blir det
en kort avstimningsrunda om hur det gitt idag, om
det har varit svart eller tungt, eller kanske ndgot glad-
jedamne. Tanken 4r att ingen ideell ska behova ga hem
utan att lamna ifrén sig eller dela med sig om det varit
svara samtal med deltagaren man pratat med.

Men det 6verviagande i avstimningsrundorna ar oftast
en gliadje over motet och ofta uttrycker de ideella en
kansla att de inte bara har kunnat ge ndgot men att de
aven sjalva fatt mycket tillbaka i motet.

Sprakcaféet ordnas i samarbete med Kallan, som ar
ett rad och stodcenter for nyanldnda i Flemingsbergs
kyrka. Huvudmannen bakom Kaillan dr Flemingsbergs
forsamling, Stockholms stadsmission och Stockholms
katolska stift.

Hannu Lounela
Diakon

Sprakcafé

P3 Spréakcaféet f3
et far du meji
k ar di jlighet att pr,
och tréffa nya manniskor. Vélkomrne%'ata svenske
INFORMATION & FRRGOR.‘ .
Hannu Lounela, diakon og-58g 698 28

Wafaa Rahbi, verksamhetsledare i Kallan,

Stadsmissionen 070-425 65 70

MANDAGAR 14.00-15.30
i Flemmgsbergs kyrka, start 22/1.

a kyrkan nﬁ;

FLEMINGSBERGS FORSAMLING
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MUSIK FOR ALLA |
HUDDINGE

I pastoratet flodar musiken pd manga sitt. Korrosterna ar manga — 550 manniskor ar delaktiga i sing och

musicerande i ett 30-tal olika korer. Barn, tondringar, mitt-i-livet-folket, pensionarer, flickor, gubbar, kvinnor

och pojkar. Det finns ett ssmmanhang for savil rutinerad korsdngare som nyborjare. Olika aspekter pa sdng

som korskola och korsiang som friskvardsrorelse. Korerna och de nio anstillda ledarna dr verksamma i guds-

tjanst, konsert och pedagogiskt verksamhet.

Orgelmusiken flodar ur
piporna och professionella
orkestermusiker och
sangare arbetar tillsam-
mans med amatorers toner.

Vid musicerandet i samband
med de kyrkliga handlingarna
dop-, brollops- och begrav-
ningsgudstjanst praglas av
tillmotesgdende och in-
lyssnande avseende repertoar.
Att musik i sig sjalv, med eller
utan ord, kan bara en gudstjanst
ar en sjalvklar verklighet.

Lunchkonserterna besoks av en trogen skara.
Svenska kyrkan dr Sveriges storsta arbetsgivare
for frilansande musiker. Repertoaren dr mycket
skiftande och bred. Visa och oratorium, koral
och gospel, jazz och modern konstmusik —
kyrkomusiken har manga ansikten. Vi forsoker
vara ett komplement till den kommersiella
musiken med var kulturella ndrvaro i samhallet.

Hans Ove Olsson
Organist
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FASTIGHETS-
FORVALTNING

Administration

Kyrkogardsforvaltningen/kyrkoforvaltningen an-
svarar for forvaltningen av pastoratets olika fastig-
heter. Det finns dven en anstilld fastighetstekniker i
pastoratet. Vissa tjdnster utfors pd entreprenad och
upphandlas av forvaltningen. Fastighetsteknikern
svarar for skotsel, tillsyn och kontroll av den drifts-
tekniska utrustningen inom pastoratets fastigheter,
utfor mindre reparationer och underhall samt haller
kontakt med entreprenorer och lokal utnyttjare.

Kyrkorna

De kyrkliga fastigheterna vardas och underhalls
enligt bestimmelserna i kyrkoordningen. Av la-
gen (1988:950) om kulturminnen finns ytterligare
bestimmelser om varden av kyrkobyggnader och
inventarier.

Flemingsbergs kyrka

Kyrkan ar ritad av Gunnar Cederwalls arkitektkon-
tor och invigdes 1976. Forutom kyrkorummet finns
expedition och forsamlingslokaler. Kyrkan har 150

S:t Botvidsgdrden. Foto: Lottie Lindtrup.

sittplatser. Under 2016 gjordes plan 4 i ordning for
kommunens Socialforvaltning som behandlar dren-
den om flyktingmottagning och ensamkommande
barn.

Huddinge kyrka

Huddinge kyrka, Huddinges dldsta byggnad, ar ur-
sprungligen fran 1200-talet. Den har renoverats och
byggts om manga ganger under sin ldnga historia.
Det finns 270 sittplatser.

Mariakyrkan

Mariakyrkan i Skogas, byggd 1987, ar Trangsund-
Skogds forsamlings huvudkyrka. I den ljusa och
oppna byggnaden finns café och forsamlingslokaler.
Kyrkan rymmer 250 besokare.

Segeltorps kyrka

Sitt nuvarande utseende har Segeltorps kyrka haft
sedan 1989, da forsamlingen bildades. Det far plats
60 besokare i kyrkan, och 6ppnar man upp vik-
viggarna kan 150 personer rymmas.
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Varby gards kyrka

I en sluttning ner mot Malaren, intill ett gravfilt fran
vikingatiden, ligger Varby Gards kyrka. Den ar ritad
av arkitekten Harald Tafvelin. Kyrkan invigdes 1975
och rymmer 150 besokare.

Tackségelsekyrkan

Tacksidgelsekyrkan i Trangsund byggdes 1957, och
ligger vid Trangsunds begravningsplats. 115 personer
far plats att sitta i kyrkan.

S:t Botvidsgarden

S:t Botvidsgédrden invigdes den 5 november 2016

pa Alla helgons dag. S:t Botvidsgdrden ar tinkt som
lokal f6r minnesstunder i samband med begravningar
och andra sammankomster. Byggnaden ar pa ca 550
m2 och har plats for 150 gaster. Det dr lika manga
som ryms i S:t Botvids stora kapell. Utrymmet kan
delas i tre delar med vikvaggar for att flera sillskap
kan fa plats samtidigt. S:t Botvidsgdrden ritades av
arkitektfirman Arbom & Partner och foretaget som
byggde heter G Insulander Entreprenad. Den ar
uppford i tra och ar certifierad med miljosilver, vilket
ar en miljocertifiering for nybyggnationer. Den ar
energieffektiv och viarms av spillvarme fran krema-
torieverksamheten. Byggnationen kostade cirka 26
miljoner kronor.

Prastgarden

Under 2016 firdigstalldes renoveringen av entrédelen
och avloppssystemet ut till gatan fran Prastgarden.
2017 overldts mark for byggande av ny infart och
parkering infér ombyggnad av Tomtbergaskolan.
Parkering och vig ar tankt att anviandas gemensamt
av kyrkan och skolan. Arbetet med detta kommer att
fortgd under 2017. Ny asfalt har lagts pd infart och
ny viandplan har fardigstillts. Projektering av fortsatt
renovering av Prastgarden skedde under aret infor att
Prastgarden ska fyllas med forsamlingsverksamhet
under 2018.

Ekonomibyggnader

Ekonomibyggnaderna ir servicelokaler till kyrkogar-
darna och innehéller bland annat kontor, personallo-
kaler med kok, matsal, omkladningsrum, dusch- och
tvattrum, verkstad for mindre reparationer, snicke-
ri- och mélningsutrymme. Forvaltningen har ocksa
friskvardsutrustning i form av gymredskap i Hud-
dinge och pa S:t Botvid. Dessutom finns utrymmen
for uppstallning av traktorer och maskiner.

S:t Botvids stora och lilla kapell, Tomtberga kapell
och krematorium

S:t Botvids stora och lilla kapell samt Tomtberga
kapell ar lokaler framst avsedda for begravnings-
gudstjanster men aven dop och vigslar. Kapellen kan
anvindas dven av andra trosbekdnnare samt for
borgerliga forrdttningar. I Tomtberga kapell pagar
aven en viss barnverksamhet, framfor allt vid hogti-
der som jul och pésk. I krematoriet har en automa-
tisk inmatning av kol och kalk till filtret som renar
rokgaserna fran kvicksilver installerats.

Ovriga byggnader

Klockargédrden inrymmer forsamlings- och expedi-
tionslokaler for Huddinge forsamling samt lokaler
for kyrko- och kyrkogérdsforvaltningen. Kyrkskolan
som byggdes 1914 inrymmer lokaler for personal
och ungdomsverksamhet med mera. Lissmastugan
anvinds framst som utflyktsmal och kortare lager i
ungdoms- och juniorverksamheten.

Margareta Wallberg
vik fastighetschef

Foto: Lottie Lindtrup.
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KYRKOGARDS-
FORVALTNING

Administrationen och personal

Under aret har en ombyggnation av kontorsytorna
genomforts och har ersatt det tidigare 6ppna land-
skapet med rum istillet. Detta har bidragit till en
lugnare och bittre arbetsmiljo som ger battre forut-
sattningar att hantera de viktiga samtal som ingdr i
vardagen.

Ordningsforeskrifterna ar en viktig del i att kyrko-
gardarna ska vara vilskotta men framforallt sakra
for besokare och personal. I samband med revidering
av ordningsforeskrifterna gjordes ett utskick till alla
gravrattsinnehavare for att informera om vara regler.

Lov och brickor som sitts upp pa minnestrad och
minnesstenar i askgravlundarna hanteras av
administrationen nar det giller gravering av namn.
Det har varit problem med att graveringarna argade
och texten forsvann pa 16ven i Tomtbergas askgrav-
lund. Detta har lett till att vi har bytt ut och graverat
om dessa 16v med en ny teknik som gor att gravyren
gar djupare.

Under aret har vi introducerat systemet WebAveny.
Systemet mojliggor bokning av dop pa nitet for
allmédnheten. Nista steg blir att dven 6ppna upp for
begravningsbyrder att sjialva kunna boka begravning
via ndtet. Vi har dven bytt ut systemet Aveny Karta
till MyCarta som dr mer anvandarvinligt an sin
foregangare. I och med bytet s har flera i personalen
gatt en utbildning i det nya systemet.

For att kunna finga upp begravningsbyrders onske-
mal och behov har det arrangerats samrdd under
hosten dar olika aktuella fragor diskuterades.

Samrad har ocksd skett med kuratorerna pd
Huddinge sjukhus gillande hantering av aska fran
foster. Detta for att hanteringen ska ske pa ett sd
vardigt och bra sitt som mojligt for foraldrarna som
gdr igenom sorgen av att ha forlorat ett barn.

Gravar, blommor och skétsel

Som ett led i miljo- och kvalitetsarbetet har ett
projekt genomforts gillande att alla blommor till
gravar gjorts om till blompaket. De nya paketen
bestar av bade 1-ariga blommor och perenner och
sammansattningen av paketen gors av kyrkogards-
personalen. I samband med framtagandet av de nya
paketen sades alla befintliga skotselavtal upp och ett
stort utskick (ca 7000 brev) gjordes till alla gravratts-
innehavare med information om de nya paketen och
en uppmaning att gora ett nytt skotselval. I samband
med de nya paketen togs ocksd nagra nya skotselval
fram tex. ljustindning till Allhelgona och trimning
runt grav utan skotsel mm.

Anledningen till de nya paketen dr bland annat for
att vi ska kunna vilja ut ratt blommor for den speci-
fika gravplatsen med avseende pa sol/skugga for att
blommorna ska hélla sig vackra och hallbara under
hela perioden. P4 sikt planerar vi att overgd helt till
perenna planteringspaket for att fa vackra hallbara
planteringar som minskar miljopaverkan som hela
kedjan for framtagning av 1-driga blommor kraver.
Vi kommer ocksa att driva upp perenner i anlagda
”perenna barnkammare” d& perennerna dr som
finast nar de dr 2 &r gamla. Ett ldngsiktigt mal dr att
delvis bli sjalvforsorjande pa perenner.

Det ar inte bara pa gravarna som vi satsar pa peren-
ner utan dven pd omkringliggande planteringar. P&
Tomtberga kyrkogard sa har 2 st nya vackra perenn-
rabatter anlagts dar en tidigare gammal rabatt med
slitna buskar fanns.

P4 S:t Botvid sa har kvarter 16 planerats om dar
borttagning av en del buskar och planteringar
genererade 100 st extra gravplatser for kistgravar.
Ett nytt muslimskt gravkvarter for barngravar har
ocksa oppnats pa St Botvid under aret.
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Den nya traktorn Lundbergaren. Foto: Eget bildarkiv

Sakerhet och trivsel

Kyrkogardarna i pastoratet ska kdnnas sakra och
upplevas som en vacker plats som man vill besoka.
For att leva upp till detta har vi under dret installerat
traddbelysning pa Tomtberga kyrkogéard for 11st trad
ddr marklampor lyser upp mot grenverket. Tomtberga
hade tidigare manga morka partier som nu istallet
har en ljus och vacker trivselbelysning.

Det har ocksd funnits morka omraden vid parkering-
arna pa S:t Botvid och i Trangsund, dir belysningen
nu har forbattrats for att besokare ska kanna sig
sdkra.

Pa Tomtberga kyrkogard har vi forbattrat framkom-
ligheten och darmed sikerheten for bade kyrkogards-
arbetare och besokare genom att asfaltera gdngen
runt askgravlunden. Asfaltering har aven skett vid
Huddinge kyrka for att forbattra lutningen och dar-
med avrinningen av dagvatten fran kyrkan.

P4 S:t Botvid frodas vixter och trad. Rotter har pd
flera stallen gatt igenom asfalteringen runt grav-
kvarteren pa den gamla delen. Ett stort arbete med
att grava bort rotter och asfaltera om gangarna har
darfor gjorts under aret.

Nya bankar for besokare att sitta pa har kopts in. De
ar i underhallsfritt material som dr gjort av dtervunnen
plast. De ir stilrent svarta precis som sandlddorna, va-
ser och skotselskyltar som ocksé ska successivt bytas
ut mot svart.

Miljoarbete, ekonomibyggnader, fordon och
maskiner

Under aret koptes en ny traktor (Lundberg) till

S:t Botvid som ska anvindas for att ploga, sanda,
grava gravar, kora avfall mm. En storre sopvals har
ocksd kopts in till Huddinge som sopar bredare ytor
och mer effektivt an den modell som tidigare har an-
vants. En ny akgrasklippare har kopts in till Trang-
sund som ar lattare och smidigare att ta sig fram med
an tidigare modell.

En luftvirmepump ersitter en elflikt i verkstaden i
Trangsund som kommer att spara 60% i energifor-
brukning. Trangsund har ocksa fatt ett nytt kok i

ekonomibyggnaden da det gamla var valdigt slitet.

Bransletankar for diesel som har varit placerade
under mark pd S:t Botvid har gravts upp och ersatts
med en farmartank ovan jord. Miljocontainers har
kopts in till resp. kyrkogard ddr bensin, oljor och
kemiska produkter forvaras.

I arbetet med att ha en mer miljovinlig drift inom
kyrkogérdsforvaltningen har flera maskiner, verktyg
och fordon som drivs pa fossilt bransle bytts ut till
eldrivna alternativ istillet. Bland annat har vi kopt

in en elbil med flak till centrala kyrkogardarna som
utbyte for en tidigare bensindriven. Totalt finns nu 10
st elbilar. En elcykel har ocksd kopts in for sommar-
jobbare som inte har korkort for att effektivt kunna
ta sig mellan kyrkogardarna.
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Under aret har vi gatt 6ver till det fossilfria branslet
EcoPar som ar miljodiesel. EcoPar minskar den negati-
va inverkan pd narmiljon liksom pd den globala mil-
jon med minskad produktion av koldioxid. Jamfort
med vanlig dieselolja gar utslippen av médnga can-
cerogena amnen enligt uppgift ner med 6ver 90%.
Halterna av kviveoxid i omgivningen gar ner med
upp till 50%. For EcoPar-branslet har vi speciella
containers samt bransletankar for siker forvaring.

Vi har ocksd successivt bytt ut belysning och armaturer
pé véra kyrkogérdar, parkeringar och ekonomibygg-
nader till LED-belysning/Halogen som ar ett mer
héllbart och mer miljovanligt alternativ. Detta ar ett
lopande arbete som fortgédr dven under 2018.

For att virna om den biologiska mangfalden av
blommor i narmiljon har vi kopt in bikupor till
kyrkogédrdarna. Huddinge, Tomtberga och Trang-
sund far varsin bikupa och S:t Botvid far 2 st. I varje
bikupa kommer ca 20 000 bin att fa flytta in.

Bikuporna kommer fran foretaget Biman AB och ar
ett verktyg for oss i vart miljoarbete. Tack vare bina
kan vi bidra till att naturen far fler pollinerare. Varje
bikupa kommer att ge ca 30 kg honung/ar och vi
kommer att fa honungen fylld pa burk med logga pa
burken.

Krematoriet

Det storsta projektet under dret har varit ommurning
av bdda ugnarna i krematoriet som har utforts i 2
omgangar. En ugn har en forbrukningstid pa 5000h
och darefter behover ugnen muras om. Forbrannings-
processens hoga temperaturer sliter pa stenarna i
ugnen och titningen dir emellan vilket ger en simre
forbranning 6ver tid. Renoveringen av ugnarna har
inneburit total rivning av murverk med efterféljande
ommurning och torkeldning. For att kunna hantera
alla kremationer har en ugn renoverats i taget, sa

att en ugn hela tiden har varit i drift. Till ugnarna
hor en sotningslucka som anvands vid sotning av
rokkanaler. Vi fick nedslag pa att luckan var for tung
for sotarna att lyfta och har darfor fict installera

en specialbestilld lucka som ar lattare och dirmed
ocksa mer siker att hantera.

Arbetsmiljon och sikerhet ar en central och viktig
fraga pa krematoriet och har darfor under aret fatt
en isolerad och lasbar container dir man kan forvara
tunnor med sorbentavfall i. Vi har ocksa under aret
kopt in 2 st nya katafalker.

Det tradlosa mikrofonsystemet i kapellen har under
aret bytts ut.

Urnlunden Huddinge kyrkogdrd. Foto: Lottie Lindtrup

32 VERKSAMHETSUPPFOLINING



Arbete pd Huddinge kyrkogdrd. Foto: Lottie Lindtrup

Kyrkogardsutskottets arbete

2017 inleddes med en ny enhetlig begravningsavgift
med 24,6 6re som faststilldes av Kammarkollegiet.
En hojning fran 14 6re for invanare i Huddinge
pastorat.

Kyrkogardsutskottet bestar av sju ordinarie leda-
moter och sju ersittare. Under dret har utskottet
haft fem ordinarie sammantraden och ett extra infor
budget arbete. Arets utflykt gick till Sandsborgskyr-
kogarden dar vi guidades av Par Westin och darefter
till Skogskyrkogdrden dar Christer Knutds visade oss
det nya krematoriet.

Arets riktigt stora utmaning var att f4 iging en
verksamhet i S:t Botvidsgarden. Slutredovisningen av
bygget landade pa 26 569 977 kr, ett Overdrag med
drygt 6 procent. I borjan av ret utvirderade vi ett
flertal anbudsgivare och bestimde oss slutligen for
Raftewolds Catering som vi tecknade ett femarigt
avtal med. Maria Raftewold som dger och driver
foretaget mjukstartade i vdras, och ar sedan i hostas
i full gdng dar serveringsuppdrag erbjuds i samband
med minnesstund, dop eller andra bokade arrange-
mang. Ett café ar ocksd oppet for allmanheten i en
del av byggnaden.

Christer Pettersson, fastighets- och kyrkogardschef
lamnade oss for kyrkans arbetsgivarorganisation,
SKAO sista februari. I borjan av november borjade
kyrkogardschef, Pauline Bergman.

Begravningsombud

Begravningsombudet ar tillférordnat av kommun-
fullmaktige, och viljs for en 4-arig mandatperiod.
Begravningsombud i Huddinge ar Vibeke Bildt och
hennes huvudsakliga uppgift ar att sikerstilla att
Svenska kyrkan inte later forsamlingens/pastoratets
kostnader belasta begravningskostnaden. Vibeke
bevakar ocksa att alla ska ha samma kostnad for
begravningar, dven de som inte begravs i enlighet
med Svenska kyrkans ceremoni. I Huddinge handlar
det fraimst om muslimska begravningar, men dven
andra trosriktningar finns representerade.

I huvudsak kontrollerar begravningsombudet att be-
gravningsverksamheten bir sina kostnader och inga
andra tvd ganger arligen. Dels pa hosten da budgeten
och begravningsavgiften faststalls och dels pa varen,
efter bokslutet. Detta gors i samarbete med kyrkof-
orvaltningen och resultatet rapporteras till Lanssty-
relsen. Under Vibekes &r som begravningsombud

har hon inte haft anledning att anmarka pa nédgot i
Huddinge pastorats ansvarsomrade.

Vibeke har ocksd kontakt med kommunens begrav-
ningsbyrder och da framst med Fonus, d& hon dven
ar utsedd borgerlig begravningsofficiant.

Pauline Bergman
Kyrkogardschef
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KYRKO-

FORVALTNING

Foto: Magnus Aronson/lkon

Funktion och ansvar

Enligt kyrkoordningen (2 Kap, 5 §) dr samverkande
forsamlingar i ett pastorat en kyrklig samfllighet.
En kyrklig samfillighets funktion som pastorat blir
darfor att den skall ha det ekonomiska ansvaret for
alla forsamlingars uppgifter och fungera som ett
samverkans- och serviceorgan for forsamlingarna.
Den kyrkliga samfillighetens huvudsakliga uppgift ar
att svara for den ekonomiska forvaltningen, anskaffa
och underhalla fast och 16s egendom samt ansvara
for avloningsformaner till arbetstagare. Den kyrkliga
samfilligheten dr ocksd huvudman for begravnings-
verksamheten med det ansvar som foljer av begrav-
ningslagen. Huddinge pastorat dr en total ekonomisk
samfillighet vars ansvar omfattar varden av alla
ekonomiska forsamlingsangelidgenheter

Kyrkofullméaktige

Beslutanderitten utovas av pastoratets kyrkofullmak-
tige. Beredning av fullmaktiges arenden fullgors av
kyrkoradet vars uppgift dr att leda forvaltningen av
pastoratets tillika den kyrkliga samfillighetens ange-
lagenheter. Kyrkofullmiktige har under 2017 haft tva
sammantraden. Bland de drenden som fullmiktige har

behandlat kan namnas val av fortroendeuppdrag, god-
kannande av verksamhetsuppfoljning och arsredovis-
ning for ar 2016 och faststillande av verksamhetsplan
och budget for ar 2018 samt kyrkoavgift och budget
for begravningsverksamheten. D4 kyrkoval genom-
fordes under aret holls ett konstituerande fullmaktige-
mote i december infor den kommande mandatperioden.

Kyrkoradet

Kyrkorddets uppgifter beskrivs i kyrkoordningen

(4 Kap, 2-4 §). Kyrkoradet har under 2017 haft 9
sammantriden. Bland kyrkorddets berednings- och
beslutsfragor kan namnas, utveckling av egen arbets-
ordning, upprattande av forslag till verksamhetsplan
och budget for 2018 samt uppritta ekonomiska planer
for 2019-2022, forslag till arsredovisning och verksam-
hetsuppfoljning for ar 2016. Kyrkoradet har ocksa upp-
rdttat bokslut for de forvaltade stiftelserna. Under dret
har dven beslutats och avtalats om markoverlatelse till
Huddinge kommun pé delegation av fullmaktige samt
beredning av inrattandet av ett fastighetsutskott som ar
knutet till kyrkoradet. Da kyrkoval genomfordes under
aret holls ett konstituerande kyrkorad i december infor
den kommande mandatperioden.
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Revision

Revisionens uppgift dr att pd kyrkofullmaktiges upp-
drag prova den verksamhet som bedrivs av kyrkorad,
valnamnd samt forsamlingsrdd och dar komma fram
till om medlemmarnas intressen av effektivitet och
sakerhet ar tillgodosedda. Inom ramen for fullmakti-
ges anslag till revisionen, ar avsikten att medlemmar-
na tillforsiakras oberoende och sjilvstindiga utvirde-
ringar av verksamheten.

Revisorer

Revisionen bestdr av tre ordinarie revisorer varav en
auktoriserad samt tre ersdttare varav en auktoriserad.
Revisorerna har under aret haft tvd protokollforda
sammantraden. Granskningsrapport har upprittats
efter utford granskning av bokforing, intern kontroll
samt av kyrkoforvaltningens rutiner. Genomgdngar
har skett med personal inom kyrkoforvaltningen.
Avtalet finns med KPMG Bohlins AB.

Kansliuppgifter

Pastoratet och kyrkoradets forvaltning bestar av
kansli-, kommunikation-, ekonomi-, data-, telefoni-,
l16n/personal- och fastighetsfunktioner, har under aret
fullgjort uppgifter av servicekaraktir till fortroende-
mannaorganisationen, pastoratsledningen, forsam-
lingar och kyrkogardsverksamheten. Forvaltningen
har totalt 13 drsarbetare (inkl. fastighetstekniker).
Forutom lopande kansli-, kommunikation-, ekono-
mi/data/ 16ne- och fastighetsgoromal har kansliets
befattningshavare svarat for sekreterarservice, ut-
redningar i drenden av olika slag, svarat for med-
elsforvaltning samt upprattat forslag till arsbudget,
flerrsprognos, drsredovisning och verksamhetsupp-
foljning. Ny- och ombyggnadsverksamhet liksom for-
sakringsfragor, lokalvardssamordning, centralinkop,

byggnadsteknisk besiktning och radgivning mm har
handlagts av kansliets fastighetsfunktion tillsammans
med kyrkogard/fastighetschef. Forandringstakten har
varit hog under aret i form av om- och nybyggna-
tioner, personalomsattning samt utredningsuppdrag.
Utbildningsinsatser genomfors lopande som planerat.
Extern utbildning har framst genomforts for berord
personal i de administrativa [T-system som ingdr i
Eniac’s Aveny, lonesystemet HOGIA samt i Svenska
kyrkans administrativa IT-system.

Informationsverksamhet

Som styrelse har kyrkorddet, i likhet med forsam-
lingsrdden, ansvar for pastoratets interna och externa
kommunikation. Malet ar att skapa kinnedom om
och intresse for kyrkans tro och verksamhet hos de
som bor och vistas innanfor pastoratets/lkommunens
granser, samt att bland anstillda, fortroendevalda
och aktiva utveckla samforstind och delaktighet.

Syftet med pastoratets kommunikation dr att skapa
en god bild av Svenska kyrkan i Huddinge, tydlig-
gora pastoratets uppgift och resurser samt utveckla
den interna kommunikationen till fértroendevalda,
chefer, medarbetare och ideella.

Under 2017 har kommunikationsverksamheten
utvecklat den interna och externa kommunikations-
behovet. I samband med Lutherdret 2017 har temat
Naden kommunicerats internt och externt . Under
aret har pastoratet ocksa arbetat med dopkommu-
nikation i ett sarskilt projekt med gott resultat. I
kommunikationsverksamheten ingdr en samordnan-
de funktion som dven omfattar krisberedskap samt
resurser for att skota bade den externa och interna
informationen.
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Ekonomi

Ekonomifunktionen har utfoért sedvanliga uppgifter.
I samtliga forsamlingar har inforts fasta Swish
-nummer for betalningar i samband med servering
eller i samband med diakonala gavor. Aven tillfilliga
Swish-nummer har borjat anvindas vid basarer eller
sarskilda insamlingar. Syfte ar att minska kontanter
samt att forenklar mojligheterna till att betala och
lamna gavor. Avvecklingen har pdborjats avseende
anvindning av tjanstekort som betalningsmedel for
medarbetare, for att overga till att antingen anvinda
fakturaleverantorer, utliggshantering eller forskott-

skassor. Arbetet skall vara fullt genomfort under 2018.

Personal- och I6neadministration

Lonehantering, foretagshalsovard, ovrig personal-
tjanst, friskvard, skyddskommitté, arbetsmiljoatgar-
der och datautbildning dr nagra av de drenden som
ingdr. Kontot for personaltjanst inrymmer bland
annat medel for foretagshilsovard samt medel for
trivselbefrimjande formaner for medarbetare
(motion/ idrottsaktiviteter, jullunch, utfarder, tid-
skrifters prenumerationer) inom forsamlingar och
forvaltningar. Vidare ingdr medel for datautbildning.
Foljande tjanster har utforts av foretagshilsovarden
(Previa): Arbetsmiljo- och ergonomigenomgangar,
arbetsrelaterad sjukvard, rehabiliteringsinsatser samt
stod- och radgivning. Skyddskommittén har under
aret haft fyra ssmmantrdden. Arbetsmiljoronder har
under dret genomforts hos arbetstagare i respektive
enheter och arbetsstillen inom pastoratet. En 6versyn
av lonearter och hantering inom pastoratet har startat
och pagar i syfte att harmonisera.

Foto: www.pixabay.com

Tryckeri

Tryckerifunktionen pa Klockargarden har som under
tidigare ar haft ett centralt ansvar for produktion av
tryckt material. Ansvar for forsorjning av kontors-
material finns dven hos denna enhet, som tidigare
infort en modell for lokala forrdd som fylls pa av
leverantoren med syftet att spara tid och resemiljo-
konsekvenser till férsamlingarna. Under kontot for
tryckeri inryms den 6verviagande delen av pastoratets
(forsamlingarnas/forvaltningarnas) totala kostnader
for framstallning av trycksaker, kontorsmaterial och
portoavgifter liksom hyresavgifter och serviceavtal for
kopiatorer och frankeringsmaskiner. En efterfragan
finns fran andra forsamlingar, stift och foreningar i
Huddinge att kunna fa hjalp med tryckt material. I
mén av tidsutrymme och att inte momspliktighet
uppstér, har detta skett och bidragit till att reducera
kostnaderna for pastoratet.

Telefoni

Under telefonvixelkontot redovisas samtliga telekost-
nader sdsom kostnader for televixel, abonnemangs-
och samtalsavgifter for mobiltelefoner, direkttelefoner,
telefaxar och telefonkataloger. Servicefunktionerna
omfattar vidare bemanning samt utveckling och
underhall av telefonvixelsystem samt 6vrig telekom-
munikationsutrustning. For att utifrdn nuvarande
16sning dstadkomma en infrastrukturell flexibilitet
och inledningsvis kunna oka tillgangligheten utan-
for officiella oppettider, inleddes ett samarbete med
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extern part under 2013 som har fungerat utmarkt.
Detta ger oss kraft och formdaga att utan begrans-
ningar snabbt kunna ¢ka tillgangligheten ocksa vid
okat beredskapsliage och krissituationer. Det ger oss
forutsdttningar att kunna fora samtal om vir till-
ginglighetsstrategi, 7 dagar i veckan och 24 timmar
om dygnet, for svara situationer som kan krava vart
agerande. For att oka mobilitet och flexibilitet samt
underlatta driftsstod, har standardisering genom
utbyte av gamla SmartPhones (Mobiler) skett sam-
tidigt som en utokning till fler medarbetare skett.
SmartPhones dr numera en IT-resurs och samtidigt en
telefon.

IT-fragor

IT-strategiska fragor inryms ocksa under rubricerad
funktion och innefattar bland annat teknisk service,
drift och underhall av befintligt natverks- och kom-
munikationssystem, samordning av datautbildning
och support at enskilda anvandare. Under IT-verk-
samheten inryms kostnader for datakommunikation,
internt mellan fastigheter/anliggningar inom pastora-
tet och till nationell nivd i Uppsala samt externt mot
omvirlden, programvarukostnader, licensavgifter
med mera. Vidare ingar kostnader for anskaffning
av datorer och skrivare av mindre ekonomiskt virde
samt avskrivningar vid storre ekonomiska varden.

Under senare ar har kommunikationsforbindelsernas
bandbredd kraftigt utokats med upp till 10 ganger
for att klara anvandarbehov. Vidare har WiFi-nit
byggts ut i pastoratets lokaler for att klara behov
bade fran medarbetare och gaster. Positiva tester har
genomforts for att synkronisera verksamhetskalen-
drar i Aveny-Bokning med Outlook, dir en vidare
spridning till fler medarbetare dr planerad for 2018.
Forberedelser har ocksa skett for att uppgradera ope-
rativsystemet pa den gemensamma servern samt av
kontorsprogramvaror for medarbetare. Under 2017
har utbyte av barbara telefoner till Smart-Phones ge-
nomforts. Dessa ar att likna vid fickdatorer med tele-
fon- och kamerafunktion. Planering har gjorts for att
ersitta ett storre antal medarbetares tunna klientar-
betsstationer med barbara datorer. Utbyte paborjades
i slutet av 2017 och planeras vara avslutat forsta
halvéret 2018. I samband med dessa forandringar
har en ny IT-policy beslutats av kyrkorddet och en ny
IT-strategisk plan antagits av ledningsgruppen. Ut-
bildning i Outlook (Mail, Kalender, Motesbokningar
mm) for alla medarbetare utifran olika kunskapsni-

vder, har planerats under 2017 for ett genomforande
under forsta kvartalet 2018. Det ar fortsatt viktigt
att hoja produktiviteten, minska sdrbarhet, forbattra
tillganglighet samt eliminera arbetsmiljorelaterade
problem som beror IT. Verksamheten och medarbe-
tarnas beroende av fungerande IT har 6kat ar fran
ar i kombination med att externa aktorer ser internet
som en distributionskanal, vilket paverkar vara kom-
munikationsnit.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

2010 avvecklades de tidigare stiftsforbunden i
respektive stift, och Svenska kyrkans arbetsgivaror-
ganisation bildades. Pa detta sitt behover vi som
medlemmar endast relatera till en organisation och
betala en medlemsavgift fran och med 2011. Med-
lemsagiften berdknas utifrdn bruttolonesumma aret
fore redovisningsaret multiplicerat med en procent-
sats som for ar 2017 utgor 0,71%.

Arkiv

De kyrkliga arkiven bestdr av kronologiskt ordna-
de handlingar. Exempel pd kronologisk ordnade
handlingar ar protokoll, ministerialbocker, datori-
serade eller manuellt forda diarier och andra typer
av register, diarieférda handlingar, datorforda eller
manuellt forda rakenskaper. Objektordnade hand-
lingar utgors bland annat av olika typer av manuella
eller datoriserade register eller handlingar samlade

i amnesordnade dossiéer samt kartor och ritningar.
Under 2015 fardigstdlldes den digitala hanteringen
av de kyrkliga inventarierna med bilder samt 6ver-
lamnats till forsamlingarna for 1opande hantering,
inventering och uppdatering. I samband med stiftets
forvaltningstillsyn uppmérksammades behovet av att
klassificera och begriansa vad som ar verkligt kyrkliga
inventarierna utifran ett kulturhistoriskt varde. Detta
arbete pdgdr. Som pastorat har arkivfridgorna fatt en
ny dimension, vilket har inneburit att den 6versyn
som startade under 2014 blev fardigt under 2015.
Kyrkorddet tog darfor ett gallringsbeslut i borjan

av 2016. Under 2017 genomfordes ett projekt att
samordna forsamlingsarkiven och numera slutforva-
ras forsamlingarnas arkiv i Klockargdrden. Ytterli-
gare forandringar planeras och arbete pagar for en
anpassning mot nya regelverk utifrdn kyrkokansliet i
Uppsala.

UIf Ragnerstam
Kanslichef
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KYRKAN I STAPLAR

Fler an 110 000 personer bor
i Huddinge enligt uppgift fran
Huddinge kommuns webbplats.

I januari tog Huddinge ett nytt
kliv i befolkningstillvaxten och fick
110 000 invéanare i kommunen.
De senaste arens hoga befolknings-
tillvaxt mots av en hog tillvaxttakt
i kommunen. Fram till &r 2035
planeras inte mindre @n 20 000
bostidder och lika manga arbets-
platser. Statistik frdn 2016 visar att
Huddinge fortfarande dr en ung

kommun, medeldldern ligger pa
37 ar jamfor med 41 ar for hela
Sverige.

Antal huddingebor som ar med-
lemmar i Svenska kyrkan ar

49 812 personer (31/12 -2017)
vilket motsvarar 45,4% . Detta ar
ar en medlemsfoérandring pa - 592
personer fran ar 2016.

Av 1232 fodda barn har 349 blivit
dopta enligt Svenska kyrkans ord-
ning, dvs. 28,3% (2016: 25,3%).

Antalet dopta minus antalet avlidna
utgor berakningsgrunden for

vad som kallas Svenska kyrkans
generationsvaxling. Sedan 1996
blir inte barn kyrkomedlemmar per
automatik om en av fordldrarna ar
medlem i Svenska kyrkan. Endast
de barn som dops blir medlemmar.
Detta gor att generationsvaxlingens
negativa effekt for medlemstalet nu
ar mycket starkare dn vad den var
tidigare.

Tillhérigai % av folkmangden

W Tillhoriga i % av folkmangden

56 54,6 531

515 50,2 48,8
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Intraden
m2016 m2017
30 33
24
15 43 15
Flemingsberg Huddinge Sankt Mikael

Antaldop
W2016 Wm2017
47 45
184
162
95 g
26 32
2016 2017 Flemingsberg Huddinge Sankt Mikael  Trangsund Skogas
Uttraden
m2016 m2017
1 182 204
Tré“gsfnd Flemingsberg Huddinge Sankt Mikael Trangsund
Skogas Skogas
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Foto: Albin Hillert/Tkon
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Kyrkliga handlingar per férsamling

1024 460 143 005

uppsokande besok har gjorts inom personer sjunger i kor kronor har samlats in till
diakoni. Hembesok eller tex. i pastoratets olika valgorande dandamal.
sjukhusbesok forsamlingar (kollekter ej inrdknat)
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KYRKAN I SIFFROR

Alla som ir medlemmar i Svenska kyrkan betalar kyrkoavgift. Kyrkoavgiften ar lika for alla férsamlingar.
For 2017 var den 69,0 ore per beskattningsbar hundralapp.

Kyrkoavgiftens anviandning 2017

18%
16%

14%

M Gudstjanster och kyrkliga handlingar
12% W Undervisning
m Diakonal verksamhet
10% W Mission

W Styrning och ledning
8% m Férsamlingsadministration och verksamhetsstod
M Gemensamma kostnader och administration
6% m Kyrkor och férsamlingslokaler i gemensam byggnad
Forsamlingslokaler (egna och hyrda)

4%

m Ekonomisk inomkyrklig utjgmning

Ekonomi Resultatutfall (tkr)

Antal deltagare
Budgetram -11956 Hégmassor 2729
Intakter 2316 Musikgudstjanst 970
Personalkostnader -10162
Ext. Verksamhetskostnader -1836 sl D i tsl !
Int. Verksamhetskostnader -135 Antal ungdomskorer ©
Verksamhetsresultat -9 817 Antal vuxeniorer
Flemingsbergs férsamling In- och uttriden, kyrkliga Antal deltagare i barn & 4860
Ordférande i handlingar enl. férsamlingen ungdomsverksamhet
Flemingsbergs férsamlingsrad: Antal dop 32 Antal deltagare i verk- 1263
Ann-Marie Hégberg (S) Antal konfirmerade 17 samhet for vuxna
Forsamlingens lokaler intal vi"gs‘lar " Ekonomiska bidrag till hushall
Flemingsbergs kyrka %] vaI5|gneI‘ser ! Antal hushall 54
Antal begravningar M

Totalt ek. bidrag 71198
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Ekonomi Resultatutfall (tkr) Antal deltagare

Budgetram -17 279 Hogméassor 2576
Intakter 716 Musikgudstjanst 3099
Personalkostnader -13 50
3507 Antal barnkérer 2
Ext. Verksamhetskostnader -3389 .
Antal ungdomskérer 1
Int. Verksamhetskostnader -135 .
Antal vuxenkorer 5
Verksamhetsresultat -16 315
Huddinge férsamling . . Antal deltagare i barn & 3928
In- och uttraden, kyrkliga
dfrande i ] N . ungdomsverksamhet
Ordforandei handlingar enl. forsamlingen
Huddinge férsamlingsrad: Antal dop 184 Antal deltagare i verk- 7099
Margareta Lydén Lovkvist (S) Antal konfirmerade 74 samhet for vuxna
Foérsamlingens lokaler Anta: wﬁs.lar | 64 Ekonomiska bidrag till hushall
Huddinge kyrka A”tal ‘: signelser ! Antal hushall 96
Tomtberga kapell Antal begravningar 215 Totalt ek. bidrag 142 000
Klockargarden
Ekonomi Resultatutfall (tkr) Antal deltagare
Budgetram -12 710 Hogmassor 3895
Intakter 233 Musikgudstjanst 1767
Personalkostnader -10 0
43 Antal barnkérer 5
Ext. Verksamhetskostnader  -1810 .
Antal ungdomskorer o)
Int. Verksamhetskostnader -135 ;
Verk het ltat Antal vuxenkérer
Sankt Mikaels férsamling eriksamnetsresulta 7S )
| h uttraden. kvrkli Antal deltagare i barn & 4615
. . n- och uttraden, kyrkliga
Ordférande i Haoait L. f5 Y I'g ungdomsverksamhet
Sankt Mikaels forsamlingsrad: an lclingar enl. torsamiingen Antal delt  verk 5
ntal deltagare i verk- 2560
Benny Upphagen (S) Antal dop 49 . ¢ >
Antal konfirmerade 22 samhet for vuxna
Férsamlingens lokaler i
. i 5 ARtaRvigSleK v Ekonomiska bidrag till hushall
Varby gards kyrka Antal vélsignelser o 2
S s ) Antal hushall 59
9 P AT LI >/ Totalt ek. bidrag 52 550
Ekonomi Resultatutfall (tkr) Antal deltagare
Budgetram -12163 Hoégmassor 2623
Intakter 368 Musikgudstjanst 1704
Personalkostnader -76
7699 Antal barnkérer 3
Ext. Verksamhetskostnader  -2182 .
Antal ungdomskorer 1
Int. Verksamhetskostnader -135 R
Antal vuxenkérer 2
Verksamhetsresultat -9648
Trangsund-Skogas férsamling . . Antal deltagare i barn & 4886
In- och uttrédden, kyrkliga
Ordférande i ] N . ungdomsverksamhet
rarorande | handlingar enl. férsamlingen
Trangsund-Skogas férsamlingsrad: Antal dop 84 Antal deltagare i verk- 306
Louise Callenberg (S) Antal konfirmerade 27 samhet for vuxna
Férsamlingens lokaler 2nta: V{'g:s'lar I 26 Ekonomiska bidrag till hushall
Mariakyrkan A”tal ‘éa signelser © Antal hushall 75
Tackségelsekyrkan ntal begravningar 105 Totalt ek. bidrag 19200
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Flerarsoversikt

17-12-31 16-12-31 15-12-31 14-12-31 13-12-31

Allménna forutsittningar
Tillhoriga per den 31 december (antal) 49 812 50539 51416 52312 52 857
Tillhoriga per den 31 december (andel av

invanarna) % 45,4 47,1 48,9 50,2 50,2
Kyrkoavgift exkl. begravnings- och

stiftsavg. % 0,69 0,69 0,69 0,69 0,70
Begravningsavgift % - 0,14 0,13 0,12 0,11
Medelantal anstillda 105,0 111,0 110,0 110,0 115,9

Kyrkoavgiften uppgar till 0,72% varav stiftsavgiften ar 0,03%. Begravningsavgiften erhélls av Staten efter faststallt % av Kammarkollekiet.

Intékts och kostnadsanalys (tkr)

Verksamhetens intdkter 123661 118069 114595 109374 106 926
Verksamhetens kostnader -121405 -119152 -114876 -112458 -108 507
Forandring av &ndamalsbestdmda medel - - - - -
Eliminering av

begravningsverksamhetens resultat* - - - - -
Verksamhetens resultat 2 256 -1 083 -281 -3 084 -1581

Resultat fran finansiella investeringar -335 -6 936 -208 907 1304
Arets resultat 1921 -8019 -489 -2 177 =277
Kyrkoavgift exkl begravnings- och

stiftsavgift (tkr) 90 674 87073 88223 85277 82702
- varav slutavrakning ** (tkr) 3335 2602 4219 3409 1 698
Personalkostnader/verksamhetens

intékter % 54,2 56,0 57,2 60,3 57,7
Av- och nedskrivningar/verksamhetens

intakter % 10,0 9,6 9,5 10,3 9,5

Ekonomisk stillning
Faststéllt mal for det egna kapitalets

storlek (tkr) 135000 135000 145000 145000 145000
Eget kapital (tkr) -152765 -150844 -158862 -159351 -161529
Soliditet % 77,0 77,2 90,9 90,7 91,7
Virdesidkring av det egna kapitalet % 1,1 neg neg neg neg

*) For specifikation av begravningsverksamhetens resultat. Se not 2.
**) Se Redovisningsprinciper, Kyrkoavgift och begravningsavgift, for forklaring. Se not 1.

Nyckeltalsdefinitioner

. Kyrko- och begravningsavgift (%) - Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten.
Eliminering av begravningsverksamhetens resultat - For specifikation se not 2.
Varav slutavrikning - For forklaring se redovisningsprinciper.
Personalkostnader/verksamhetsintékter (%) - Uppgiften berdknas som resultatrikningens personalkostnader dividerat med resultatrakningens
summa verksamhetens intékter.
Av- och nedskrivningar/verksamhetens intikter (%) - Uppgiften beriknas som resultatrikningens av- och nedskrivningar av
anldggningstillgangar dividerat med resultatrikningens summa verksamhetens intékter.
Soliditet (%) - Uppgiften beriknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgdngar i balansrakningen).
Virdesikring av eget kapital (%) - Uppgiften beriknas som arets resultat dividerat med ingédende eget kapital.
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Resultatrakning

Verksamhetens intikter
Kyrkoavgift

Begravningsavgift

Ekonomisk utjamning

Utdelning fran préstlonetillgangar
Erhallna gavor

Erhallna bidrag

Nettoomsittning

Ovriga verksamhetsintikter

Summa verksamhetens intikter
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella
anldggningstillgangar

Summa verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat frén finansiella anldggningstillgangar
Ovriga ranteintdkter och liknande intdkter

Réntekostnader och liknande kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2017 2016
90 674 &7 073
35077 30418
-13 928 -13 240
38 119
33 38
2578 2776
9147 9643
42 1242
123 661 118 069
-42 185 -41 670
-66 882 -66 111
-12 338 -11 371
-121 405 -119 152
2256 -1 083
- -6 000
82 139
-417 -1 075
1921 -8019
1921 -8019
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Balansrikning 2017-12-31 2016-12-31

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgéngar

Byggnader och mark 142 040 125 369
Inventarier, verktyg och installationer 7784 8148
Pégaende nyanlidggning och forskott avseende
materiella anliggningstillgangar 1372 26 559
151 196 160 076
Finansiella anldggningstillgdngar
Langfristiga virdepappersinnehav 1 650 1 650
Langfristig fordran begravningsverksamheten 4250 -
5900 1 650
Summa anliaggningstillgangar 157 096 161 726

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 418 383
Fordran pé begravningsverksamheten - 2904
Skattefordran 168 -
Ovriga fordringar 494 50
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 2252 1452

3332 4789
Kortfristiga placeringar 9986 1508

9986 1 508
Kassa och bank 27 879 27295
Summa omséttningstillgangar 41197 33592
Summa tillgingar 198 293 195318
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Balansraknin 2017-12-31 2016-12-31
g

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat resultat 150 844 158 862
Arets resultat 1921 -8019
Summa eget kapital 152765 150 843
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 27077 -
Gravskotselskuld 951 989
Summa langfristiga skulder 28 028 989
Kortfristiga skulder

Checkrikningskredit - 25776
Skuld till begravningsverksamheten 249 -
Leverantdrsskulder 5873 6 740
Gravskotselskuld 106 88
Skatteskulder - 29
Ovriga skulder 2 669 2478
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 8 603 8375
Summa Kkortfristiga skulder 17 500 43 486
Summa eget kapital och skulder 198 293 195318
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar fOr poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar
Resultat vid forséljning av anldggningstillgangar

Kassaflode frin den l6pande verksamheten fore
fordndringar av rorelsekapitalet

Kassaflode fran fordndring i rorelsekapital och langfristig
gravskotselskuld och dndamalsbestimda medel
Minskning/6kning av Kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Okning/minskning av langfristig gravskotselskuld

Kassaflode frian den lopande verksamheten
Investeringsverksamheten

Forvarv/tillverkning av materiella anldggningstillgangar
Forséljning av materiella anldggningstillgdngar

Kassaflode frian investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan

Kassaflode frin finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Omklassificering av kortfristiga placeringar
Likvida medel vid arets slut

Specifikation av likvida medel vid arets slut
Kassa och bank

Kortfristiga placeringar

Belopp vid érets slut

2017

1921

12 338
42

14 217

14 217

-2 625
-26 152
-38

-14 598

-3459

42

-3417

27077
27077

9062
28 803

37 865

27 879
9 986

37 865

2016

8019
17 371
-545

8 807

8 807

1738
2810
-20

13335

-34 701
545

-34 156

25777

25777

4956
29 347
-5500

28 803

27295
1508

28 803
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Begravningsverksamhet 2017 2016

Huddinge pastorat dr huvudman for begravningsverksamheten inom pastoratets geografiska omrade.
Begravningsverksamheten finansieras av begravningsavgiften. Begravningsavgiften far inte anvindas
till annat &n de uppgifter som anges i begravningslagen.

Begravningsverksamhetens resultatsammanstéllning

Verksamhetens intakter

Begravningsavgift - erhéllet under aret 30 827 30 666
Ovriga intikter 6 404 7529
Summa verksamhetens intakter 37231 38195

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -12 866 -12 946
Ovriga kostnader -20 731 -17 944
Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar -7 134 -6 144
Summa verksamhetens kostnader -40 731 -37 034

Finansiella poster
Réntekostnader -750 912

Begravningsverksamhetens éverskott/underskott -4 250 249

Begravningsavgift redovisad i resultatrikningen

Begravningsavgift - erhallet under aret 30 827 30 666
Avgéende dverskott/tillkommande underskott enligt

resultatsammanstéllningen 4250 -249
Summa begravningsavgift redovisad i resultatrékningen 35077 30417

Kommentarer till arets verksamhet
I 6vriga kostnader ingér fordelning av gemensamma kostnader,
som utgar fran en standardiserad fordelningsmall fran Svenska

kyrkan.

Pastoratets fordran/skuld péa/till begravningsverksamheten

Ingdende fordran/skuld 2 904 3153
Reglering av 6ver/underskott fran 2 &r fore bokslutsér -3153 -
Arets dverskott/underskott 4250 -249
Utgaende fordran/skuld 4 001 2 904
Varav Langfristig fordran/skuld 4250 -
Varav Kortfristig fordran/skuld -249 -249
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Huddinge pastorat
Kommunalvagen 21

Box 1109, 141 23 Huddinge
TEL: 08-588 697 00

E-POST: hks@svenskakyrkan.se
www.svenskakyrkan.se/huddinge
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