Svenskakyrkan =

BROMMA FORSAMLING

Pastoralt program
Handling och b6n m3 bli ett!

Inledning

Bromma forsamling har ett uppdrag; vi skall vara ett synligt uttryck fér Guds nérvaro i
vérlden. | allt som férsamlingen gor skall detta i sig enkla budskap manifesteras: Gud finns.
Inte nog med det, som férsamling skall vi ocksé bidra med en tolkning och férstaelse av vad
det konkret innebdr i var tid, i vart samhélle och i manniskornas liv. Det r ett stort och
ansvarsfullt uppdrag som forutsitter eftertdnksamhet, medvetenhet och mod att vara kyrka.

Att vara kristen dr att, utifran en tro pa Jesus Kristus, hitta sétt att leva ett liv dar handling
och bdn blir ett i vardagen, dér forundran éver livet delas, dér gladje och sorg vandrar
tillsammans och dar drémmar och langtan far ett faste. Bromma férsamlings uppdrag ar att
bade vara Kristusburen och Kristusbarare. Hur detta skall uttryckas och genomforas ar fragor
som maste stéllas i varje ny tid och situation. Férsamlingen har i arbetet med forsamlings-
instruktionen arbetat med ett antal utgdngspunkter, som tillsammans med en kort
beskrivning av organisationen, en sammanfattning samt barnkonsekvensanalysen aterfinns i
bilaga 1 respektive 2.

Vision
Bromma férsamling &@r en del av en evangelisk-luthersk kyrka som med frimodighet och
glddje skall ge alla manniskor méjlighet till ett kristet liv.

Identitet

Bromma férsamling &r en del av den vérldsvida kyrkan och delar den kristna bekannelsen
och lovsangen till en treenig Gud. Bromma férsamling &r, som en del av Svenska kyrkan, ett
evangelisk-lutherskt trossamfund.

Uppdrag
All verksamhet i férsamlingen skall utga frén det i Kyrkoordningen definierade uppdraget att
"fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission”.

| medvetenhet om skapelsens helighet och utsatthet, skall Bromma férsamling varda miljon
och andra anfértrodda tillgangar.

Omvarldsbeskrivning

Antalet boende i Bromma férsamling fortsatter att 6ka. Fran 50 398 personer 2018 beriknas
antalet boende 2027 vara drygt 61 000 personer, vilket 4r en procentuell 6kning pa mer an
20 %. Det ar fr.a. i omradena Mariehéll (Annedal och den kommande Solvallastaden) och
Blackeberg som inflyttningen inom en tiodrsperiod kommer att ske. Den huvudsakliga
inflyttningen beréknas ske av yngre familjer med ett till tva barn. Tendensen ar dock att
andelen kyrkotillhériga minskar. Detta kommer pa sikt att bli ekonomiskt markbart och leda
till att forsamlingen behéver se 6ver sina kostnader och verksamheter.
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Enligt prognoserna sker det under den kommande tiodrsperioden en signifikant demografisk
forskjutning fran dldrarna 0-5 &r till 6-15 &r. Detta staller krav pa verksamheten bland barn
och unga bdde i omfang och i genomférande, inte minst avseende konfirmandarbetet.

Bromma &r en av 14 stadsdelar i Stockholm. Goda kommunikationsméjligheter till
innerstadens utbud av kyrkor, kultur, service och arbetsplatser gor det majligt for 35 000
utpendlare och 27 000 inpendlare att dagligen ta sig till och fran skola, arbete och service.

Inom férsamlingsgransen finns flera forskolor, grundskolor och gymnasieskolor. Det finns ett
omfattande féreningsliv och bade sma och stora arbetsplatser inom forsamlingens granser.
De stora arbetsplatserna ar framst inom tjénstesektorn (ex.vis Bromma flygplats och
képcentrumet Bromma Blocks).

Frsamlingen dger och forvaltar i nuldget tva kyrkor:
e Bromma kyrka (Stockholms &ldsta i bruk varande byggnad) samt

e Angbykyrkan (vid Islandstorget)

Utdver dessa tva kyrkor hyr férsamlingen i nuldget dels Famnens kyrka (vid Brommaplan),
dels Kvarterskyrkan Mariehill (Annedal).

Omvirldsanalys

Den 6kande befolkningsméngden i Bromma kommer att stélla krav pa férsamlingen i flera
olika perspektiv. Det kommer, i absoluta tal, att bli en hogre efterfragan pé ”klassiska”
kyrkliga handlingar (dop, konfirmation, vigsel och begravningsgudstjanster) och det kommer
att bli en 6kad efterfrdgan pa 6ppen verksamhet fér barn och ungdomar (d.v.s. Oppen
forskola och ungdomsgrupper/fritidsgérd).

Aven om antalet férrattningar 6kar i absoluta tal dr dock tendensen att den procentuella
tillhérigheten minskar. Ett minskande antal tillhériga kommer att paverka ekonomin, varfér
férsamlingen kontinuerligt behover analysera vilka tjanster och lokaler som behévs for att
bedriva den grundldggande uppgiften. Av samma anledning behéver férsamlingen stirka
volontdrarbetet och hitta former for alternativa intéktsformer sdsom uthyrning av lokaler
och tjanster.

Genom dopet blir man tillhérig, varfor det &r avgérande att andelen doépta dkar.
Férsamlingen maste darfor ha ett genomarbetat dopuppféljningsprogram som stricker sig
fran smabarnsaldern 6ver konfirmationsaldern. Detta program skall konkret beskriva vilken
verksamhet férsamlingen erbjuder inom resp. aldersgrupp och hur dessa hanger ihop.
Forsamlingen behéver ha goda relationer med de olika skolor som finns inom forsamlingens
granser.

I'nuldget finns, utifran perspektivet kyrkliga handlingar, ingen anledning att utéka antalet
prast- och musikertjanster i personalstaten men déremot kommer personalbehoven inom
barn- och ungdomsverksamheten att 6ka de ndrmaste &ren. En mojlighet som skall
undersékas ar en omdisponering av tjanster inom befintlig personalstat. Det finns sedan
tidigare en antagen vision om att férsamlingen i sin organisation skall ”centralisera
administrationen och decentralisera verksamheten”. Konsekvenser av denna antagna vision
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ar bl.a. att personalens arbetsplatser skall vara samlade p3 ett stille for att ex.vis underlatta
intern kommunikation och planering samt att férsamlingens verksamhet i allt hogre grad
skall bedrivas ute i olika omraden av férsamlingen dar manniskor ofta rér sig (exempelvis i
affarscentrum och vid trafikknutpunkter).

I och med férdigstéllandet av Angbykyrkans utbyggnad de nirmaste aren, kommer den
centrala personaladministrationen att vara pd plats medan forutsattningarna fér den
decentraliserade verksamheten i bl.a. Annedal, Solvallastaden och Blackeberg méaste
férberedas och organiseras. Med tanke pa den férvintade demografiska 6kningen av 6-15-
aringar de narmaste aren, behéver férsamlingen ta sirskild hdnsyn till dessa aldrars behov
bade vad géller lokaler och personal.

FOrsamlingen behover aktivt verka for att skapa samverkansformer med andra foérsamlingar,
det lokala nérings- och féreningslivet och striva efter kontinuerlig kontakt; d.v.s. med andra
verksamheter utanfor vara egna fastigheter. Detta kan ske bade i I6pande verksamhet och
vid behov (vid exempelvis en krissituation). Det &r enbart genom att vara aktiv i det lokala
samhallet, som férsamlingen blir relevant och i s métto en “kyrka mitt i byn”.

Omradet kring Brommaplan &r ett nav for kollektivtrafiken med stor genomstrémning av
madnniskor. Det &r ocksd i stor utstrickning en samlingsplats for socialt mer utsatta
ménniskor. Férsamlingens diakoni (i vid bemirkelse) behéver synas och nérvara pa
Brommaplan. Férsamlingen behdver darfor aktivt soka lokal eller samarbetspartners kring
Brommaplan. Den tidigare framtagna strategin att i ett tidigt skede vara med i
ombyggnationen av Brommaplan ligger fast. Férsamlingen kommer rent allmint att
kontinuerligt utvérdera vilka platser inom férsamlingens grinser som behéver mer synlig
nérvaro.

Med hjdlp av en s.k. SWOT-analys* kan en beskrivning av férsamlingen sammanfattas enligt:

Styrkor Svagheter
¢ God ekonomi e Hoga boendekostnader ger viss
¢ Nya "decentraliserade segregation
verksamhetslokaler” e Svarigheter att rekrytera personal och
e Nya forsamlingshuset i Angby fortroendevalda
Mojligheter Hot
e Utvecklat arbete kyrka-samhille ¢ Farre dop
¢ Nya bostadsomraden ¢ Minskad konfirmation
e Inflyttningsforsamling e Minskad andel tillhoriga
¢ Goda kommunikationer e Minskad kunskap om/relation tiil
kyrkans och férsamlingens uppgift och
vardegrund i det omgivande samhallet

1 SWOT &r en akronym av de engelska orden "Strengths", "Weaknesses", Opportunities” och
"Threats".
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Gudstjanst

Gudstjénsternas utformning och innehall &r ett ansvar fér hela férsamlingen, inte bara for
praster, musiker, vaktméastare och diakoner. Gudstjansten &r inte frimst en arena for
individen utan ett kollektivt uttryck fér en gudslangtan. Kristendomens kirna &r att vara
inkluderande; alla skall fa méjlighet att vara med och kdnna att man bidrar till helheten.
Upplevelsen av delaktighet och bénegemenskap skall vara ett kiannetecken for
gudstjansterna och predikan skall vara undervisande och utgd fran evangeliets budskap om
den uppstandne Jesus Kristus. Det skall finnas en tydlighet i det kristna tilltalet bade i det
talade och sjungna ordet.

I Bromma férsamling skall det finnas regelbunden gudstjénstverksamhet i fraimst Bromma
kyrka och Angbykyrkan. Fér att méta den mangfald som finns i férsamlingen behover
férsamlingen stréva efter att fira olika former av gudstjénster, alltifran traditionsfyllda
hégmaéssor och sprudlande familjegudstjinster till mer stillsamma férbonsgudstjanster. Inte
minst behdver ungdomsmaéssorna bli mer etablerade och bygga p& ungdomars musik och
sprakbruk.

Det enda séttet att 6ka gudstjdnststatistiken &r att malmedvetet arbeta med definierade
malgrupper och en ordentlig analys av vad som avses med termer som, exempelvis,
“Kristusburen”, ”delaktighet”, “profetisk” och “relevant”. Detta arbete &r tidskravande men
noédvandigt for att gudstjdnsten fortsattningsvis skall vara ett centrum i férsamlingens inre
liv. Férsamlingen skall arbeta for att hitta nya gudstjanstformer saval vad giller utformning,
som tid och plats; handling och bén ma bli ett!

Forsamlingen behdver aktivt arbeta for att stérka forréttningarnas plats i férsamlingens liv.
Detta gdller alla former av férrattningar men i synnerhet dopet. Eftersom utgangspunkten &r
att dopet &r en angeldgenhet for hela férsamlingen kommer inte nagon aktiv kampanj for
enskilda dop att ske; déremot skall méjligheten tillgodoses nér den efterfragas.

Musiken dr en omistlig del av ett levande férsamlingsliv och skall férdjupa det budskap
férsamlingen star for. Den musikaliska verksamheten skall sdledes erbjuda ett varierat
utbud. Forsamlingens korer skall dels vara en verksamhet i sig, dels utgéra ett utatriktat
arbete i gudstjanster och konserter. Kyrkomusiken behéver, utéver traditionell kyrkomusik,
aven arbeta aktivt med andra typer av musikformer, vilket skall komma till uttryck saval i
gudstjanster och kérverksamhet, som konserter.

Undervisning

Alla ménniskor som bor och vistas i Bromma férsamling skall fa kunskap om kristen tro,
tradition och liv. Den undervisning som férsamlingen bedriver och férkunnar skall vara
grundad i evangelium och kyrka. Det &r forsamlingens uppgift att féra vidare det vi har fatt,
inte mer och inte mindre. Undervisningen skall ske bade internt, inom férsamlingen, och
externt, gentemot det omgivande samhillet. | takt med att den allmdnna kunskapen om
kristen tro och férsamlingens verksamhet minskar, &r det av avgérande betydelse att denna
kunskap férmedlas, en uppgift som alla verksamma i férsamlingen maste forsta vikten av.

Forsamlingen skall vara en aktiv rost i samhélisdebatten i fragor som rér manniskovirde,
miljéfragor och social utsatthet. De som bor i férsamlingen skall fa del av forsamlingens
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grundldggande uppfattning i fér samhéllet centrala fragor. Férsamlingen skall, utifran en tro
pa Jesus Kristus, utgéra en skillnad och motkraft till konsumtionssamhille och egennytta.
Hur detta skall uttryckas i férsamlingens undervisning redogérs for ndrmare i ”Plan for
ldrande och undervisning”, PLU, (se bilaga 3).

Den primdra aldersgruppen f6r grundldggande undervisning skall vara aldersgruppen 0-18
ar. Undervisningen skall ske i Oppna férskolan, ovriga barngrupper (inkl. barnkérer) samt i
konfirmand- och ungdomsarbetet. Detta stiller stora krav pa en genomténkt strategi,
malbild samt kompetent personal och skall redovisas sérskilt infor beslut om
verksamhetsplaner. Sarskild vikt skall Iiggas pa en god kontakt med de olika forskolor, skolor
och myndigheter, med relevans fér barn- och ungdomsarbetet, som ligger inom
forsamlingens geografiska grinser.

Det primdra i konfirmationsundervisningen skall vara att skapa motesplatser dar budskapet
om Jesus Kristus och dess konsekvenser star i centrum. Utgdngspunkten skall vara att
teoretiskt fa méjlighet att Iara sig om kristen tro och praktiska redskap att utéva denna
kunskap; handling och bén mé bli ett! Férsamlingen behdver under de niarmaste aren ta
fram en tydlig och realistisk strategi avseende vilken typ av konfirmandundervisning (inkl.
ldger) som gor att Bromma 6kar konfirmandstatistiken i relation till tidigare ar.

Forsamlingens ungdomsarbete skall vara en prioriterad verksamhet. Arbetet skall praglas av
6ppenhet i formerna med ett tydligt avstamp i Svenska kyrkans tro och uttrycksformer.
Ungdomsarbetet kan med férdel ske i ndra samarbete med omkringliggande férsamlingar.

Férsamlingen skall &ven erbjuda bibel- och trosundervisning fér vuxna med olika
infallsvinklar och pedagogiska metoder fér dem som vill lira sig mer om Bibelns texter och
innehall, Svenska kyrkan och kristen tro. Férsamlingen skall inom sina olika verksambheter,
exempelvis i kbrer och samtalsgrupper uppmuntra till en férdjupad kunskap om Svenska
kyrkans tro, ldra och bekinnelse.

Diakoni

Diakonin utgdr bade en aspekt i férsamlingens alla verksamheter och ett sarskilt uppdrag.
Utgdngspunkten i ett diakonalt férhéliningssatt ar att varje manniska har ett unikt och
odndligt vérde eftersom hon &r skapad till Guds avbild. Det diakonala arbetet skall fortsatt
utgdra en framtradande del av Bromma férsamlings praktiska kontaktyta med omviérlden.
Forsamlingens diakonala grundhallning innebar att patala missférhallanden i och utanfér
férsamlingen samt att kanalisera detta till politiker och andra beslutsfattare. Férsamlingen
skall vara lyhord och kontinuerligt analysera var de stérsta behoven finns i syfte att fa en mer
proaktiv diakonal verksamhet; handling och bén ma bli ett

Granserna for diakonin gar dér samhéllet enligt lagstiftning skall ta vid. Ansvaret for
medborgarnas materiella standard avilar stat, region och kommun. Detta ansvar kan och far
inte den diakonala verksamheten ta éver. Till férsamlingsdiakonins specifika kompetens och
uppdrag hér den ménskliga kontakten och den kristna omsorgen. Den diakonala
verksamheten skall strdva efter externa samarbeten som stdttar utsatta personer och
grupper som lider av utanférskap pa grund av t.ex. social isolering, sjukdom eller ensamhet.
En specifik grupp (som férsamlingen bl.a. moéter i konfirmandarbetet) 4r ungdomar och deras
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féréldrar. En av forsamlingens diakoner skall darfor vara sarskilt knuten till barn- och
ungdomsarbetet.

Bromma forsamling skall fortsatta att dela ut ekonomiska bidrag till enskilt behévande fran, i
forsta hand, insamlade medel i diakonihjalpen. Dylik hjalp skall vara individuellt prévad och i
form av ”stéd till sjalvhjalp”. Vid behov kan dven kontakt férmedlas till andra instanser och
hjélp vid ans6kningar ur fonder ges.

Ett diakonalt forhaliningssatt &r att se den enskilda ménniskans mdjligheter och behov. Ett
satt att praktiskt uttrycka detta &r att utveckla och fordjupa arbetet med
volontérverksamhet. Férsamlingen skall inom de nidrmaste &ren ta fram en handlingsplan
(inkluderandes definitioner och mal) for den volontira verksamheten.

Mission

Bromma férsamling verkar i en pa manga sitt sekulariserad virld. | den varlden, dér Gud redan
finns, skall evangeliet forkunnas och levas for att inte evangeliet enbart skall bli individens
egendom utan dven vara kollektiv. Férsamlingens medarbetare skall i praktisk handling visa vad
ett kristet livinnebdr i praktiken. Mission innebér att verka och arbeta i olika sammanhang. En
trosviss, modig kyrka star upp for sina ideal och vérderingar, en trygg férsamling har formagan att
ta diskussionen om innebdrden i ett rittvist och jamlikt lokalsamhille. Mission bérjar med att
vara dar manniskorna finns. Férsamlingens medarbetare skall darfor pa regelbunden basis
”synas”, forsamlingens kommunikation skall vara tydlig och den teologiska grundsynen skall
uttryckas i férsamlingsblad och sociala medier. Férsamlingen skall dven arbeta fér att finna helt
nya kommunikationsformer med speciellt nyinflyttade forsamlingsbor.

Under de kommande aren skall férsamlingen arbeta med s.k. “event”. Vi skall aktivt hitta
samarbetspartners i lokalsamhdllet for att, exempelvis, lyfta fram julens och paskens budskap i en
satsning pa Brommaplan eller annan plats i férsamlingen. Under Prideveckan skall gbras en
satsning pa att i handling visa att férsamlingen star bakom varje manniskas ritt att fa vara den
man dr fédd till, under Allhelgonahelgen skall ett redan upparbetat arbete vid Bromma kyrka
utvecklas och minst en gang per ar skall vart gemensamma ansvar fér klimatet uppmarksammas.

Forsamlingen skall ta aktiv del i Svenska kyrkans insamlingskampanjer och i dvrigt driva
internationella fragor. De kommande &ren skall en analys kring férsamlingens egna
insamlingsmal gras som ett underlag fér eventuell fortsattning.

Bromma férsamling &r en del av den vérldsvida kyrkan, vilket innebér glidje, stolthet och
ansvar. Forsamlingen skall fortsdtta det ekumeniska och interreligiésa arbetet i Bromma
och aktivt delta i kampen mot intolerans, trangsynthet och odemokratiska krafter i samhillet
samt hdvda ménskliga réttigheter. Detta kommer bl.a. att géras genom fortsatt samarbete
inom Bromma Ekumeniska Réd (BER) och genom opinionsbildning i fragor rérande
madnniskovérde, religionsfrihet och skapelsens integritet; arbetet med mission innebér ett
direkt ansvar for Skapelsen. Bromma férsamling ar en miljédiplomerad férsamling och skall
aktivt driva fragor kring klimat och manniskors ansvar; handling och bén mé bli ett!



