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DIAKONI
Diakonipastoral UPPDRAG & PROCESS

Mala-Sorsele pastorat

Beslutat av kyrkoradet:

- Kyrkans omsorg om

manniskan och

Forsamlingens uppdrag att bedriva diakoni/diakonisyn skapelsen.
| kyrkoordningen stdr det i kap 2, férsamlingens uppdrag:

1§ Férsamlingen dr det lokala pastorala omradet. Férsamlingens - Diakoni en form av
grundlédggande uppgift dr att fira gudstjédnst, bedriva undervisning samt socialt arbete
utéva diakoni och mission. Férsamlingen har ansvar fér den kyrkliga
verksamheten fér alla som vistas i férsamlingen.. (KO, 2018)

1 Végledning for diakoni,
I n IEdn I ng Svenska kyrkan (2016)

Diakonipastoralen ar skriven pa ett pastoratsovergripande plan.
Prioriteringar ar gjorda utifran analys av diakonal inventering
(2016), verksamhetsuppfoljning (2017), malarbete for 2018,
svenska kyrkans végledning for diakoni (2016) samt visioner for
det diakonala arbetet i pastoratet aren framat, med beaktande av
overgripande barnkonsekvensanalys (varen 2018).

Diakonipastoralen ska ses som ett levande styrdokument, med
utrymme for utveckling, tankt att stddja anstéllda i arbetet med
eget malarbete och handlingsplaner i respektive férsamling och
verksamheter. Dokumentet vill ocksa lyfta fram vikten av
ideella/frivilliga medarbetares engagemang som till stor del
binder samman och mojliggor var breda verksamhet.

Att synliggora det diakonala faltet i pastoratet kan 0ka
medvetenhet hos forsamlingsbor och allmanhet for kyrkans
sociala arbete.




Pedagogisk modell

DIAKONITRIANGEL

Vision for diakonalt
FORHALLNINGSSATT

Att med Jesus som
forebild méta andra
utifran en jamlik
hallning

Vision for diakonins
UTOVARE

Diakoni upplevs och
organiseras som hela
férsamlingens uppdrag

Vision for diakonins
VERKSAMHETER

Genomtankta och
langsiktigt hallbara

Vagledning for diakoni i
Svenska kyrkan, (2016,s15)

Varfor?

Fiir vem?

Hur 437

Forhallningssatt

Innebdr att i motet med ménniskor och i relation till
skapelsen uttrycka kristen tro i bemotande och
livshallning. Se och bekrafta hela ménniskan, aven
hennes andliga behov.

- Respekt fér ménniskors situation
- Respekt for integritet kombinerat med omsorg.

- Respekt i motet utifran var gemensamma
mansklighet och som jamlikar infor Gud.

- Egenmakt, empowerment*, bemyndigande — stotta
vaxt av sjalvkansla, géller bade individer och grupper.

- Inkluderande tilltal - delaktighet i processer

- Langsiktigt hallbart - bemot andra som vi sjalva vill
blir bemotta

Diakonitriangeln Hollmer (2016)

(*se begrepp och definitioner s9)




Nuvarande arbete, detta gor vi — Verksamhetsuppféljning 2017
Vara diakonala insatser syftar till stor del till att frimja omsorg och gemenskap
och att méta manniskan dar hon befinner sig i livets olika skeden, i gladje och
sorg. | linje med nuvarande/tidigare forsamlingsinstruktion antagen nov 2014.

SORSELE
-Hembesok av frivilliggruppen
-Enskilda samtal.
-Sorgegrupp
-Uppvaktning av jubilarer
(85 ar, 90 ar och dar dver)
-Gemensamt 80-ars kalas
-Dagtraff Gargnas 2 g/man
sommaruppehall (volontérledare)
-Paltdag i Gargnés (insamling SK)
-Dagtraff Ammarnés (oregelbundet)
-Familjedag Ammarnaés, sportlov
-Férsamlingskaren “Lordagstriff” i
Forsamlingsgarden 10 g/ar
-Forsamlingskaren inbjuder till resa
-”Barncafé”- 6ppet hus for foraldralediga
1 g/v, sommaruppehéll
-”Julens sanger” Solhems seniorboende +
aldreboende 1 g/ar
-Cafetraff- kulturcafe 2 g/termin
-POSOM-samverkan
-Deltar i kontaktnatverk for asylfragor
-Diakoniansvarig handleder
volontérer/frivilliga

MALA
-Hembesok av frivilliggruppen
-Enskilda samtal
-Uppvaktning av jubilarer
(85 ar, 90 ar och dar 6ver)
-Gemensamt 80-ars kalas
-Traffpunkt kvéll ”Adakgrytorna”
2 g/mén, volontarledare, sommaruppehall
-Dagtraff Roka ”Syjunta” 2 g/man,
volontérledare, sommaruppehall.
-Dagtraff Furugardens dldreboende,
”Adak syjunta” 2g/man, volontérledare
-Dagtréff Torsdagsgemenskap/
“Tankesmedja”, 2g/man, volontarledare,
sommaruppehall
-Dagtriff “Torsdagstriff 1 g/man,
Diakonigruppen inbjuder till
lunchgemenskap , sommaruppehall.
-Tisdagsbak” 1 g/v. extern personal
-Forsamlingsresa 1 g/ar
-POSOM-samverkan
-Deltar i kontaktnatverk for integration
-Diakoniansvarig handleder
volontérer/frivilliga

Diakoniverksamhetens personalresurs i 6vrig verksamhet,
planering/medverkan

- Mala: Gudstjanst Sma&Stora, Onsdagsangen, Barnavslutning,
Kulturnatta, Sommargudstjanster, Férsamlingsafton "Surstromming"
Forsamlingsafton "Grot" Gudstjanster-Pask, SK-Internationella insatser,
Barnensdag, "Julenssanger & Psalmer" Mala, Sang/Musik inslag,
Andakter pa dldreboenden, Ekumeniskt samarbete

- Forsamlingsrad, Internationella gruppen, Konfirmandundervisning

- Sorsele: Forsamlingsafton "Grot”, Aldreboende "Julgrot”, Barnavslutning,
Temagudstjanst "Julenssanger & Psalmer" Ammarnas och Sorsele,

Detta har vi — resursinventering

Diakontjanst 100% i pastoratet, ideella medarbetare, 2 st pastorsexpeditioner, 7
st férsamlingshem, 6 st kyrkor, 2 st kapell, samlingslokaler

Kyrkans lokaler dar diakonal verksamhet kan bedrivas

Férsamlingshem och brudkammaren

Mala kyrka Forsamlingshem

Adak kyrka Med tillbyggt forsamlingshem
Sorsele kyrka

Gargnas kyrka Férsamlingshem

Ammarnés kyrka
Viktoriakyrkan
Gillesnoule Kapell
Bergnas Kapell

Forsamlingshem
Fdrsamlingshem

Fdrsamlingshem (anvéands endast sommartid)

Blattnicksele kyrkrummet (utbyggnad i skolan i Blattnicksele med flyttbart altare)
Tilltrade till byastugor som samlingslokaler for kyrkans aktiviteter finns att tillga.

DIAKONI

VERKSAMHETER

Fokusomradde

OMSORG &
GEMENSKAP

Livskvalitet, ett gott
samhalle

Allmanmansklig
problematik

Fokusomrade
YAVWAVASR AN

Allvarlig social eller
psykisk problematik

Fokusomrade

FORANDRING &
PROBLEMLOSNING

Végledning for diakoni, i
Svenska kyrkan (2016,s11)




Utmana unga att gora saker for andra t ex
stdd i integration, Samhorighet -
Utanforskap, Identitet-Relationer,

Diakoni ”synlig pa byn”, Mat och
prat-Livsfragor, Forelasningar

Forsamlingens omvérld
Statistik (befolkningsmangd, socioekonomisk struktur, sprakliga minoriteter, aldersfordelning, hallsotal etc.)

Kommun/Region |(0-15 25-44 45-64 65- Totalt

Mala 554 291 619 816 853 3133
Sorsele 384 254 482 682 714 2 516
VB Eroies B 47899| 30849| 69328| 64232] 56157| 268465
Riket 1905 251|1 051 183 |2 666 364|2 491 298|2 006 146|  1© 5421(2)

Procentuell fordelning

Kommun/Region 0-15 16-24 ' 25-44 45-64 65-

Mald 17,7 9,3 19,8 26,0 27,2 100
Sorsele 15,3 10,1 19,2 27,1 28,4 100
Vasterbottens l&n 17,8 11,5 25,8 23,9 20,9 100
Riket 18,8 10,4 26,3 24,6 19,8 100

| Kélla: Statistiska centralbyrén |
Arbetslésa i pastoratet 2017: Mald = 48 st (3.1%) / Sorsele = 40 st (3.4%) £\

Analys utifran 2017 ars verksamhetsuppféljning.
Jamforelse av tva skilda aldersgrupper med procentuellt F5 diakonal Prioriterad grupp
lika forhéllanden i antal personer. | T8 clexonsia diakonala insatser
—Till dldersgruppen 65+ ( Mald 27,5 %, Sorsele 28,4 % av insatser 2017 2017

befolkningen) riktar sig de flesta diakonala insatserna i
bade Mala och Sorsele. Diakonala insatser for

aldersgruppen 45-64 (Mald 26 %, Sorsele 27,1 % av 0 4 \ /
befolkninaen) ar fa.

Utmaningar och framtida behov

Pa Kkort sikt: Fortsitta det pag&ende diakonala arbetet i vara verksamheter gentemot uppsatta méal och med
Iyhordhet se-, med reflekterad flexibilitet méta- forandringar och nya behov. Da det diakonala faltet ar komplext
och mangfacetterat, insatser kan ske pa flera plan och organisatoriska nivaer samtidigt (i férsamling, anstallda,
medarbetare och frivilliga och pa samhalls- politisk niva) &r prioriteringsplanen angelagen att félja for att
underlatta vetskapen kring var och vem som beslutar och ansvarar for vad. Det underlattar ocksa att se hur storre
diakonala fragor kan bearbetas pa flera fronter samtidigt, vilket leder till 6kad kunskap och medvetenhet samt
mojlighet att driva fragor framat

Tankbar strategi for att mdta utmaningen (vad kan/vill férsamlingen géra): Overbrygga avstand
med modern teknik for att 6ka mojlighet for delaktighet i verksamhet/sammanhang och som komplement till
fysiska moten, pa sé sétt arbeta for ett rundare pastorat”, med fler kontaktvagar, mojligheter att na ut och 6ka
kyrkan och vara verksamheters nabarhet i pastoratet och aven 6ka mojligheten for samverkan med andra aktorer pa
lokal, regional eller riksniva. Hitta fler former for att méta befintliga behov, t ex i kortare projekt eller
forsoksperioder prova portabla I6sningar sa att utvardering och anpassning kan ske pa flera hall.

Pa Iéng Sikt: Att arbeta med diakoni pa ett brett plan for att kunna méta méanniskor, stétta marginaliserade
grupper for empowerment* och social mobilisering*, vara den profetiska rosten* och inbjuda till samverkan med
andra goda krafter i samhallet.

(*se begrepp och definitioner)




Prioriterade omraden for diakonal utveckling 2018-2021

Den gemensamma bilden av diakoni, metodutveckling och utvardering

v Utforma en gemensam definition av vad diakoni och diakonens roll &r
idag och hur vi kan kommunicera den utat i samhallet.

v’ Utveckla diakonala omraden, metoder och utvarderingsformer
anpassade till det diakonala arbetet idag.

Gemensamma Inriktningsmal
v Minska segregation, demografisk, socioekonomisk och etnisk.

Prioriteringsplan

Arbetsomrade: Aktiviteter: Motivera:
Diakonalt Folkhalsoarbete* UppsOkande verksamhet Medverkan till Social
Kontaktskapande mobilisering* och empowerment*

KASAM*

Samverkan med
samhallsaktorer

Utveckla kanaler, vara
brobyggare mellan férsamling
och kommun, sjukvard,
foreningar, foretag m fl.

Samverkan vidgar perspektiven,
ger kraft och mojliggor samsyn.

Samtal

Handledning

Mata méanniskors behov av
samtal kring livsfragor,
enskilda samtal och sjalavard*
Samtal i grupp/Sorgegrupp

Ge rum for stod och reflektion
Ge plattform for moéten och finna
styrka i varandras erfarenheter

Temadagar/Gudstjanster

Kulturdiakoni*

Samverkan och genomférande
tillsammans med 6vrig
verksambhet.

Ge mojlighet for personligt
uttryck genom skapande

Dela vara gavor och skapa
samhorighet

Dessa uppsatta prioriteringar ska préagla det diakonala arbetet i pastoratet och i
forsamlingarnas verksamhetsplanering ska de vara en grund att utga ifran.

(*se begrepp och definitioner)




DIAKON

Sarskild kompetens

Akademisk
utbildning med
pastoralteologisk
profilutbildning*
och stiftspraktik

UPPDRAG

Vigningstjanst

fyra grundldaggande
arbetsuppgifter

ROSTBARARE
LEDARE
UNDERVISARE
SIALAVARDARE

Svenska kyrkan,
Biskopsmétet, Uppsala
(2014)

Varfor?
FZSr vem?

Hur 437

Kyrkoherde och Kyrkorad har ett
gemensamt ansvar att forsamlingens
diakoni kan ta form och starkas.

Med delegation fran kyrkoherden leder

den/de som innehar diakontjanst i pastoratet
utvecklingen av diakoniverksamheten, samt
samordnar och handleder 6vriga medarbetare och
frivilliga i gemensamt ansvarstagande och
verkstallande av uppsatta mal.

Bemanningsplan: For narvarande finns beslut i fullméktige av
diakonitjanst 100% i pastoratet. Dessutom har kyrkoherden inom
ramen for sitt mandat avskilt en medarbetare upp till 50% for
diakoniassistentuppgifter. Detta behdver regleras i en ny
bemanningsplan.

Avslutning:

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att pastoratet
behover insatser av bade en diakon och frivilliga
medarbetare (i dess breda bemarkelse) som far stod av
en specialist i diakoni.

Da pastoratet dels &r stort geografiskt, dels moter stora
utmaningar i fler aldre och fler sociala utmaningar,
torde 1,5 fasta befattningar behdvas.




Begrepp och definitioner - Utveckling av termer i diakonipastoralen.

*Diakonalt Folkhalsoarbete Riksdagen beslutar om folkhéalsomal, 6vergripande
forutsattningar for det svenska folkhalsoarbetet. Folkhalsomyndigheten har regeringens
uppdrag att arligen lamna en rapport om utvecklingen i folkhalsan. Utgangspunkten for allt
folkhalsoarbete ar manniskors lika varde, ojamlikhet i befolkningen ska motverkas.
Samverkan utgor karnan i det regionala och lokala folkhalsoarbetet, vilket & mangas
ansvarsomrade. Lokala halsorad finns i kommunerna, som t ex i Mala dar kommunpolitiker
beslutar om prioriterade omraden, i ar ar psykisk hélsa ett prioriterat omrade, (Protokoll 18-
02-14) Kyrkan kan samverka med kommunens halsorad i gemensamma projekt for battre
folkhélsa, diakonalt folkhalsoarbete.

*Empowerment, férebyggande men dven profetisk diakoni. | biskopsbrevet om diakoni
(2015) skrivs att det &r ett vasentligt drag for diakoni att inte ta Gver initiativet fran annan
manniska utan att diakonin syftar till att frigora den egna formagan, ga bredvid, félja och
guida. Empowerment &r ett begrepp med stor betydelse vid teoribildning och praxis kring
hélsoframjande arbete, en allmént accepterad svensk dversattning finns inte. Begreppet
Empowerment handlar om att tillforsakra bade individer och samhallen kapacitet att ta den
makt de &r beréttigade till enligt, Pellmer och Wramner (2012)

Empowerment motsvarar det svenska ordet egenmakt. | socialt arbete och folkhélsoarbete har
termen empowerment kommit att handla om det ”goda” forhallningsséttet, man visar respekt
och 6dmjukhet och far den andres sjalvkansla att vaxa. Empowerment innebér att uppmuntra
och stétta manniskor till att hitta egna svar och att bérja ta sma steg till férandring skriver
Askheim&Starrin (red.) i sin bok Empowerment, teori och praktik . Skapa mdjligheter hjélp
till sjalvhjalp”.

*KASAM, kénslan av sammanhang. En ménniska inte antingen frisk eller sjuk utan hon
befinner sig pa en flytande skala daremellan menar Aaron Antonovsky, som var professor i
medicinsk sociologi. Det som haller individen narmare friskhetspolen &r om hon upplever
KASAM, dvs en kansla av sammanhang som ar uppbyggt av tre centrala bestandsdelar:
hanterbarhet, begriplighet och meningsfullhet som tillsammans gor dig motstandskraftig mot
stress, Aroseus, F (2013)

Antonovsky “studerade judiska kvinnor som 6verlevt koncentrationsléager. Han fann att vissa
trots att de utsatts for fruktansvarda forhallanden behallit sin psykiska hélsa och detta
intresserade honom. Istéllet for att stalla fragan som sa manga andra innan honom stallt —
Varfor mar vissa manniskor psykiskt daligt? stallde han sig da fragan — Vad gor att
manniskor forblir psykiskt friska? ”

*Kulturdiakoni, ett vidgat perspektiv pa kultur, musikens, litteraturens och konstens
funktion for hélsa, att fa mojlighet att uttrycka sig genom att utdva kultur inte enbart
konsumera den. Rundgren, Zaitzewsky, M (2018) skriver i tidningen Accent om Gatans
roster, diakonal korsang som alla kan sjunga med i. Biskop Caroline Krook ar en foresprakare
for kultur inom kyrkan vilket bl a framgar i Arkebiskopens fastebok, Nyckelhalet (2018) som
Krook ar forfattare till. Dar anvander hon konst som forstérkning till bibelorden och uttrycker
ocksa sin kunskap och intresse for konstutévandets kraft och mening.



*Pastoralteologisk profilutbildning Kyrkostyrelsen (2013) ’Den pastoralteologiska
utbildningen bygger pa den blivande diakonens akademiska uthildning och stiftspraktik.
Genom studier, praktiska dvningar och reflektion ges den studerande mdgjlighet att bearbeta
och tillgodogora sig yrkesrelaterad kunskap for att sedan ha mgjlighet att tillampa denna i ett
pastoralt sammanhang ”(2013, s2) Kyrkostyrelsen.

*Profetisk rost, i biskopsbrevet (2014) kan man ldsa “forsamlingens uppdrag finns en
profetisk dimension som innebdr att ge rost och livsutrymme dt de utsatta. I det ingar
att analysera sociala och politiska skeenden samt sjilv vara en forindringsaktor och
opinionsbildare. Diakonen dr den som ofta far ta ett sdarskilt ansvar for att denna uppgift
fullgors och blir darmed forsamlingens rostbirare”.

*Sjalavard, en del av kyrkans uppdrag och forsamlingens tjanst. Sjalavardaren upptrader
som en del i en kristen gemenskap, sjalavarden definieras av den person som utévar den,
praster, diakoner, pedagoger och andra har ett uppdrag som dven inbegriper sjalavard,
Okkenhaug (2004)

”Grundinstallningen i denna bok &r att Alla som ar medvetna om sin egen mansklighet och
lever i ljuset av den kristna tron kan vandra ett stycke med en manniska pa livets vag och ge
sjalavardshjalp”, skriver Okkenhaug, (2004, s77) Utbildningsprogram for lekman samt
handledning kan gora att forsamlingsmedlemmar upptécker sin resurser och utnyttjar sina
formagor och nadegavor. Sjalavardarens tro och gudsrelation avgor om samtalet ar 6ppet for
en gudsdimension. Sjalavardaren maste ha respekt for konfidenten, arbeta med sig sjalv som
méanniska och med sin egen kompetens enligt Okkenhaug (2004).

*Social Mobilisering, ndmns ofta i samma andetag som empowerment och kan kopplas till
politisk diakoni, en social hallning som &r nagot mer an bara summan av de individer den
bestar av, nagonting man tillsammans tror pa och vill kampa for enligt Lutherska
varldsférbundet, Diakoni i kontext (2009)
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