Varfor handlar intervjun om allt annat &n rubriken att Kyrkokansliet
ska spara 250 miljoner pa fem ar?

Rubriken var tydlig i Kyrkans tidning 1/2, 9 januari i dr: "Kyrkokansliet ska
spara 250 miljoner pad fem dr’”. Artikeln var mycket vilgjord och Faktarutan
talar ocksd sitt tydliga sprak. Mindre tydlig dr ddremot bakgrundshistorien till,
logiken i och framtidsuppldgget av de provande resonemang som ldmnas i
intervjun. Repliken att Kyrkokansliet inte avser att "viltra 6ver kostnader” dar
ett forpliktigande fortydligande av stillforetridande generalsekreteraren Erika
Brundin. Min énskan dr: Ta inte heller bort var framtida hdllbarhet som kyrka i
samhdllet!

Den som ldser Kyrkans tidning regelbundet minns att diskussionerna och
debatten om det ekonomiska bidraget till SKUT péa Kyrkométet i november
2019 var intensiva och tog méngas energi, och drog stor medial uppmérksambhet.
Eventuellt skymdes ddrmed den dérefter kommande fragan pa samma
Kyrkométes dagordning om ett sa kallat gemensamt Lonecentrum. Den som
laser handlingarna frdn 2018 och 2019 upptéicker att nir det 1 handlingarna infor
2019 érs mote talas om upprepning av tidigare Mdlbild 3 hade det lagts till en
rad, en ny rad, om Lonecentrum! Dessutom ”som ett forsta steg”. S& har stir det
”om resultatet av samtal mellan Kyrkostyrelsen och stiften”:

”Ett av de omraden dir Svenska kyrkan har mojlighet att uppna stora
effektiviseringar dr kopplat till 1one- och arvodeshantering. Kyrkostyrelsen har
efter dialog med stiften som inriktning att etablera ett gemensamt 16necenter for
hela Svenska kyrkan pa lamplig plats 1 landet, med verksamhetsstart den 1
januari 2022.” (KsSkr 2019:1, 6:3, Malbild 3, 631)

Formuleringarna 1 Malbild 3 aterkommer i1 det ndrmaste ordagrant i Kyrkans
tidnings intervju (9 januari 2020) med stf generalsekreteraren for Svenska
kyrkan, Erika Brundin. Brundin lyfter fortjanstfullt fram de prognoser som
ligger till grund for att Kyrkokansliet méste agera kraftfullt. Brundin berittar
ocksa om att samtal kommer att foras med stiften 1 mars, utifran "hur nationell
niva bist kan stodja stiften, satsa for kyrkan framat och bidra till ett hallbart
samhille.”

De tv4 konkreta forslag som dérefter direkt ndmns &r Lonecentrum och
”gemensam modell for arvoden till fortroendevalda”. Pa vilket sitt de tva
forslagen hor samman anges inte, och redan principiellt (kyrkosyn) dr det senare
forslaget minst sagt forvanande. Och om det hor samman med det forsta



forslaget som ndmns, ja d& blir det ju 16ne- och arvodessystemet som tar de
lokala enheternas sjdlvbestimmandesplats!

Jag dr skeptisk till tanken pé ett gemensamt Lonecentrum (eller L-centra). Jag
avundas inte stiftens foretrddare. Dessa ska ju enligt intervjun (bland annat &
forsamlingarnas och pastoratens véignar) fora samtal om en fortsatt
centralisering kan frimja forsamlingslivet. Ja, jag vet, och har hort det sd ménga
ganger, att detta kan frigora resurser for den grundlaggande uppgiften”. Men
vet den som séger sa att det dr s — och har andra centraliseringar tydligt visat
det, och vad sdger att man kan dra slutsatser fran en genomford/pabdrjad men
annu ¢ tillrackligt utvarderad centralisering till en annan?

Till er som foretrader stiften 1 dessa oerhort viktiga Marssamtal om hur
Kyrkokansliet kan minska pé sina kostnader vidjar jag darfor nu:

1. Fortsitt att klokt och analytiskt forhalla er till forslag som inbegriper eller
automatiskt kan leda till ett obligatoriskt system for lonehantering. For vi
ar manga, ja sikert de allra flesta enheter i Svenska kyrkan — och det
handlar inte om storleken pa enheten — som har mycket vilfungerande
l6nerutiner, mycket kompetenta medarbetare och néra relationer mellan
lonehandlaggare och medarbetare. Och médnga av dessa 1onehandlaggare
har kombinationstjinster och arbetar sdledes med en bredd av uppgifter
som gor att enheterna behéller sin interna kontroll och kompetens, blir
fungerande interna nétverk — bérare av forvaltarskapstanken. Detta och de
16ne- och arvodestjénster som vissa enheter genom sin kompetens, mot
ersittning, utfor for andra aktorer 1 lokalsamhallet, vill jag behalla!

2. Medverka inte till, se till att ni inte tas med 1 processer som stegvis gor
anslutningen till Lonecentrum obligatorisk eller sjalvklar.

Avslutningsvis:

e Varfor handlar intervjun om allt annat &n rubriken att Kyrkokansliet ska
spara 250 miljoner pa fem ar?

e Finns det genomténkta, forankrade omstéllningsplaner for samtliga
hundratals enheter, och fardiga MBL-mallar {6r varsel o s v? Till 1 januari
20227

e Vem gor alla de nddvéndiga riskbedomningarna som lagstadgat krdvs om
hundratals organisationer pa lokalplanet ska fordndras drastiskt och
rutiner for alla Svenska kyrkans fortroendevalda och medarbetare ska
andras drastiskt? Det behovs kanske inte?



¢ Finns det beredskap och samma eller kompatibla digitala 16sningar pa
plats for alla enheter? For det kommer vil att krdvas en total enhetlighet,
eller? Forutsatter lonecentrumskonceptet inrapportering for utbetalning
digital schemaldggning och digital arbetstidsredovisning, for alla
medarbetare. Vill vi alla ha det s&?

Ps: Mitt perspektiv ér inte bara som superkyrkoherde 1 ett av de storsta
pastoraten 1 Svenska kyrkan utan ocksa 20 ars erfarenhet som kyrkoherde
1 den lilla férsamlingen, pé landet, med f& medarbetare, med hingivna
fortroendevalda som lever mitt i samhillet.



