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Uppropslista

Beslutande
Aina Modig Lindell
Jan Olof Rosenberg
Hans Johansson
Ethel Lindgren

Eva Truendsson Hermansson

Christer Johnn
Lisbeth Lindell
Peter Johannesson
Janet Nordquist
Mats Andersson
Bodil Weimark
Bertil Fredriksson
Go6ran Kinnhov
Samuel Lilja

John Liljeblad
Christer Lind
Henrik Forssell
Marianne Christensen
Bengt Igelstrom
Andreas ltzigehl
Pia Cederholm Petersson
Johan Vesterlund
Linus Hannedahl
Bjorn Gustafsson
Fredrik Sievert

Ase Ljungkvist
Eivor Séderberg
Mike Niva

Dag Sundius
Susanne Nilsson
Gunvor Enstrom
Sven Erik Larheim
Catarina Liljestrand

Ersattare
Carl-Johan Carlborg
Peter Unosson

Britt Aardgaard
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Inledning

Sammantradet inleds med psalm 108 vers 1 och 5, G4, Sion, din konung att
mota. Kyrkoherden upprepar darefter de vackra orden i vers 5: Tills Gud uti
alla blir allt.

| berattelsens form féljer vi darefter vad en frAmling som kommer till
Helsingborg méter pa sin vag upp fran jarnvagsstationen, langs Prastgatan.
Den moter en stor ljusskylt med en tomte (med latsasskagg) som halsar en
iskyld Coca Cola, och budskapet: njut en magisk jul. Kyrkoherden stéller de
tva begreppen magi och bén mot varandra och énskar alla en jul i bon, alltsa
en jul dar kdriek och omtanke om ménniskor och vérlden alltid inbegriper var
delaktighet och inte en forvantan att vara ord ska fa magi att handa per
automatik. Amen.

§ 32

Sammantradet 6ppnas

Ordféranden hélsar alla valkomna och forklarar sammantradet éppnat.

§ 33
Upprop

Sekreteraren forrattar upprop, se uppropslista.

§34

Godkannande av att sammantradet sammankallats i behérig ordning.
Ordféranden anmaler att kallelse sants till samtliga ledaméter och ersattare
den 29 november 2019. Kungorelsen har varit uppsatt pa pastoratets
anslagstavla, kungjorts i Helsingborgs Dagblad och Lokaltidningen samt pa
hemsidan.

Kyrkofullméktige beslutar

att sammantradet ar behdrigt utlyst.
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§ 35

Val av tva justerare samt tid och plats for justering av protokoliet.
Kyrkofullmaktige beslutar
att utse Janet Nordquist och Ase Ljungkvist att justera protokollet.

Justering sker pa pastoratets kansli onsdagen den 18 december 2019 efter
kl. 13.00.

§ 36
Faststéllande av dagordning
Till dagordningen fogas punkt om ny sammantradesdag for 2020. Darutéver

noterar fullmaktige att fyllnadsval avser ersattare i Raus férsamling samt att
val sker av revisor i Stiftelsen Sjomanskyrkan.

§ 37 P-2019-1.1:119
Anmalan om ny ledamot i Kyrkofullmaktige efter Kent Hallstrom.

Stiftsstyrelsen anmaler ny ledamot efter Kent Hallstrdm (FK) for tiden till och
med 2021-12-31.

Kyrkofullméktige beslutar
att notera beslut fran stiftsstyrelsen att till ny ledamot efter Kent Hallstrém

(FK) utse Ase Carina Ljungkvist (FK) och att till ny erséttare utse Rolf K
Nilsson (FK).

§ 38 P-2019-1.1:118
Anmalan om ny ledamot i Kyrkofullméktige efter Karin Forsell.

Stiftsstyrelsen anmaler ny ledamot efter Karin Forsell (SD) for tiden till och
med 2021-12-31.

Justerandes sign

i | Utdragsbestyrkande



SVENSKA KYRKAN | HELSINGBORG SAMMANTRADESPROTOKOLL Blad

Sammantrédesdatum 5(11)

Kyrkofullmaktige 2019-12-12

Kyrkofullmaktige beslutar

att notera beslut fran stiftsstyrelsen att till ny ledamot efter Karin Forsell (SD)
utse Catarina Liljestrand (SD) och att till ny ersattare utse Britt Aardgaard
(SD).

§39 P-2019-1.1:143
Fylinadsval av ledamot i Kyrkoradet for tiden t o m 2021-12-31.

Ledamoten Karin Forsell (SD) har aviidit. Valberedningen foreslar
Kyrkofulimaktige att valja Petri Kaldjarv (SD) som ny ledamot i Kyrkoradet.

Kyrkofullmaktige beslutar

att valja Petri Kaldjarv (SD) som ledamot i Kyrkoradet for tiden
tom 2021-12-31.

§40 P-2019-1.1:123

Fyllnadsval av ordférande i Valnamnden fér tiden t o m 2021-12-31
Bengt Olsson (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ordférande tillika ledamot i
Valndmnden. Valberedningen foreslar Kyrkofullmaktige att vélja Hans
Johansson (S) till ny ordférande i valnamnden.

Da Hans Johansson ar foreslagen som ny ordférande tillika ledamot for
Valnamnden, férklarar han sig javig och deltar darmed inte i
handlaggningen.

Kyrkofullmaktiges vice ordférande Henrik Forssell leder forhandlingarna for
fylinadsval av ordférande i Valnamnden.

Kyrkofullmaktige beslutar

att valja Hans Johansson (S) som ordférande tillika ledamot i Valndmnden
for tiden t o m 2021-12-31.
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§ 41 P-2019-1.1:142

Fylinadsval av ersittare i Raus forsamlingsrad for tiden
t o m 2021-12-31.

Ersattare Karin Forsell har avlidit. En ny ersattare ska valjas.
Kyrkofullmaktige beslutar

att vakantsatta erséttare i Raus forsamlingsrad.

§42 P-2019-1.1:141
Val av revisor i Stiftelsen Sjomanskyrkan for tiden t o m 2020-12-21.

Revisor for Stiftelsen Sjomanskyrkan ar vald for perioden 2015-2017.
Valberedningen foreslar Kyrkofullméktige att véalja Alf Stolt (S) till revisor.

Kyrkofullmaktige beslutar

att valja Alf Stolt (S) till revisor for Stiftelsen Sjomanskyrkan for tident o m
2020-12-31.

§43 P-2019-1.1:125

Fylinadsval av revisorssuppleant for Stiftelsen Sjomanskyrkan for
tiden t o m 2020-12-31.

Lennart Ling (BorgA) har avsagt sig sitt uppdrag som revisorssuppleant i
Stiftelsen Sjdmanskyrkan. Valberedningen foreslar Kyrkofullméktige att valja
Britt Olsson (BorgA) till revisorssuppleant.

Kyrkofullmaktige beslutar

att valja Britt Olsson (BorgA) till revisorssuppleant for Stiftelsen
Sjdmanskyrkan fér tiden t o m 2020-12-31.
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§44 P-2019-1.1:100

Beslut om malsatt kapital
Foreligger forslag till beslut om malsatt kapital om sammantaget 272 mkr.

Kyrkoordningen anger att pastoratet ska ha en god ekonomisk hallning i sin
verksamhet och en ekonomisk stéllning som utgoér en betryggande buffert
for ekonomiska péafrestningar. Kyrkofullméaktige ska darfér en gang per
mandatperiod faststélla ett langsiktigt mal for det egna kapitalets storlek.
Maluppfyllelsen for detta ska sedan redovisas i arsredovisningen. Det egna
kapitalet fr bara anvéndas under mycket speciella omsténdigheter.

Det egna kapitalet &r den del av pastoratets verksamhet som inte
finansieras via lan eller skulder utan av pastoratets tillgangar i form av
fastigheter, finansiella tillgdngar och kundfordringar. Det maisatta kapitalet
ar den niva som behdvs for att ge stabilitet at det egna kapitalet. Det rader
framdver stor forandring i riskbilden. Under perioden 2010-2018 bar
verksamheten sina egna kostnader och finansférvaltningen bidrog till kat
eget kapital. Fran 2019 kommer verksamheten i allt stérre omfattning vara
beroende av finansforvaltningen.

Beslut rérande malkapitalets storlek paverkas av det bokférda vardet pa
materiella anlaggningstiligangar, vilka bor finansieras av eget kapital. Det
paverkas ocksa av vard- och underhallsplanen for pastoratets materiella
anlaggningstillgangar. Det bokforda vardet pa pastoratets fastigheter var vid
2018-ars utgang 99 189 tkr (exklusive fastigheter i begravningsverksamhet).
Underhalisplan innehallandes aven investeringar i befintligt
fastighetsbestand &r utraknad till 18,5 mkr. Materiella anliggningstillgangars
varde uppgar darmed till 117,7 mkr. Da fastighetsbestandet kommer
genomlysas i kommande lokalférsérjningsplanen, behover det finnas
utrymme i det malsatta kapitalet. Sammantaget bedéms behovet av malsatt
kapital for materiella anlaggningstillgangar motsvara 160 mkr.

Malkapitalet paverkas ocksa av risknivan i finansiella tillgangar. Detta da
risktagande i finansiella placeringar bér finansieras med egna medel. Utéver
kontanta medel pa bankkonto har pastoratet 299 mkr i bokfort varde
investerat i aktier, fonder och rintebdrande instrument. Volatiliteten pa
portféliens aktieandel beréknas till 35 % vilket innebar 73 mkr. Risken pa
ranteinstrument beréknas till 10 %, dvs 9 mkr. Finansiella
anlaggningstillgangars varde beréknas till 82 mkr. Det finns en risk att
framtida investeringar inte kan finansieras externt och malsatt kapital for
finansiella anlaggningstillgangar bedéms ddrmed motsvara 92 mkr.

Malkapitalet paverkas ocksa av risk for oférutsedda underskott pa grund av
bristfallig budgetering eller liknande handelser vilka inte kunnat forutses.
Historiskt ligger budgetering mycket néra utfall och darmed féreligger inget
behov att inkludera risk fér budgetavvikelse i maisatt kapital.
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Malkapitalet paverkas ocksé av andra risker, som minskat medlemsantal
och lagkonjunktur vilka paverkar savél intakter och finansiell avkastning som
krav pa diakonal verksamhet. Risk finns att medlemstappet framéver
kommer bli stérre &n de senaste aren. Malsatt kapital for Gvriga risker
beddms motsvara 20 mkr.

Da kyrkofullméaktige beslutar att arlig vardesakring ska ske av det malsatta
kapitalet, delegeras beslut om justering med hansyn till rdidande inflation till
kyrkoradet.

Kyrkofullmaktige beslutar:

att faststalla malsatt kapital till 272 mkr, samt
att det egna kapitalet arligen vardeséakras.

Beslutsunderlag: tjansteskrivelse angaende malsatt kapital samt
barnkonsekvensanalys for detta.

§45 P-2019-1.1:113

Arbetsordning for Kyrkofullmaktige
Foreligger forslag till ny arbetsordning fér Kyrkofullmaktige.

Kyrkoordningen reglerar att Kyrkoradet ska ha arbetsordning for sitt arbete.
Motsvarande bestdmmelse finns inte for kyrkofullméaktige. Daremot finns det
goda skal aven for Kyrkofullmaktige att ha en arbetsordning, s att
6verenskommelse finns dver hur fragor vilka inte regleras i kyrkoordningen
ska losas.

Kyrkostyrelsen menar att det ar god ordning att arbetsordning fér Kyrkorad
innehaller styrelsens arsplanering, en beskrivning av de organ styrelsen
inrattat samt dess uppgifter, beskrivning av évrig delegation samt hur den
anmals, vilken rapportering som ska ske fran kyrkoherde och 6vriga
tjansteman, vilka styrande dokument styrelsen upprattat, andra principfragor
samt hur samarbete ska ske med férsamlingsraden. Dessa regler torde som
princip kunna appliceras aven pa andra arbetsordningar. Darutéver kommer
att arbetsordning ocksa boér innehélla formaliaregler for arbetet i organet.

Nuvarande arbetsordning &r en revidering féranledd av pastoratets nya
organisation vilken tradde i kraft den 1 januari 2014. Beslut om
arbetsordning for Kyrkofullmaktige, ska fattas av Kyrkofullmaktige.

att anta forslag till ny arbetsordning for Kyrkofullmaktige

Beslutsunderlag: tjansteskrivelse med forslag till arbetsordning daterad
2019-11-26.

Justerandes sign

| | Utdragsbestyrkande



SVENSKA KYRKAN | HELSINGBORG SAMMANTRADESPROTOKOLL Blad

Sammantradesdatum 9(11)

Kyrkofullméaktige 2019-12-12

§ 46

Kungorelser infor ar 2020

Féreligger forslag till kungérelse ar 2020
Kyrkofullmaktige beslutar:

att kungorelse ar 2020 gors i Helsingborgs Dagblad, Lokaltidningen samt pa
pastoratets hemsida.

§ 47

Nytt sammantradesdatum 2020

Foreligger forslag till &ndring av sammantradesdatum 2020 fran 2020-11-26
till 2020-11-12.

Kyrkofullmaktige beslutar:
att kyrkofullmaktige ska sammantrada 2020-11-12.

§ 48 P-2019-2.1.6:144
Information om arbetsmiljorapporten

HR-chef Claes Helgesson foredrar pastoratets arbetsmiljparbete samt de
atgarder vilka foretagits med anledning av arbetsmiljéverkets
inspektionsmeddelande 2019-07-05. Atgérderna redovisas i det svar
pastoratet avgivit till arbetsmiljéverket.

Pastoratets systematiska arbetsmiljdarbete utgar fran AFS 2001:1, vilken
preciserar krav pa grundlaggande aktiviteter i det dagliga arbetsmiljoarbetet
for alla arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsmiljdarbetet omfattar alla
forhallanden i arbetsmiljén och utgdr en standig process fér organisationen
att forhalla sig till. Det ska finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i verksamheten ska vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Denna
policy ska arligen foljas upp. For att uppna en béttre arbetsmiljo innefattar
processen att undersoka arbetsmiljén, utreda ohalsa och olyckor, bedéma
och atgarda risker alternativt skriva handlingsplan 6ver dessa samt att
kontrollera atgarderna. Arbetet i processen sker genom samarbete,
tillskapande av rutiner, férdelning av uppgifter och férsékran om kunskap om
riskerna.
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar standigt i pastoratet, men
arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande har medfort en kvalitetssékring
med instrument att verka i ratt riktning och en revidering av
personalhandboken. Pastoratet har under forbattringsarbetet valt att arbeta
bade med Prevent och Previa med malet att arbetsmiljéarbetet ska bli en
tydligare och mer naturlig del av det dagliga arbetet. Pastoratet beddémer sig
darmed ha stérre méjlighet att tidigt fAnga upp signaler pa ohélsa och risker.

| sitt inspektionsmeddelande konstaterar arbetsmiljoverket ett antal brister i

pastoratets arbetsmiljdarbete;

e att pastoratet inte har tillrackligt specificerade rutiner for riskbedémning,

e att arbetsledande personal inte har tiliracklig kunskap for att i praktiken
tillampa rutinerna,

o att i det efterféljande arbetet med anledning av AKKA-undersdkningen, om
sa av pedagogiska skal, begransa hur manga risker arbetsgruppen ska
fokusera pa,

¢ att det saknas skyddsombud som kan delta i arbetsmiljdarbetet,

o att arbetsledande personal saknar tillracklig kunskap om férebyggande mot
krankande sarbehandling.

o att pastoratet inte har tilirackligt specificerade rutiner fér riskbedémning,

o att arbetsledande personal inte har tillrdcklig kunskap for att i praktiken
tilampa rutinerna,

o att det inte ar tillatligt att i det efterfoljande arbetet med anledning av
AKKA-undersokningen begrénsa hur manga risker arbetsgruppen ska
fokusera pa,

¢ att det saknas skyddsombud som kan delta i arbetsmiljdarbetet, att
arbetsledande personal utveckla sin kunskap om férebyggande mot
krankande sarbehandling.

Med anledning av konstaterade brister har pastoratet infért nya rutiner i
personalhandboken vilka innebar att arbetsmiljon aterkommande undersoks
vid férandringar i organisationen. Samt vid; medarbetarsamtal,
medarbetarenkat, skyddsronder, APT och som en féljd av riskanalys efter
tillbud.

For att 6ka kunskapen i organisationen har samtliga chefer genom Previas
férsorg under hdsten genomgatt 3-dagars utbildning i arbetsmiljo och delar
av den arbetsledande personalen har genomgatt utbildning i mer
yrkesspecifika arbetsmiljéfragor. Utbildningen har syftat till att forsta syftet
och innebdrden av regelverket, skilinad melian arbetsmiljéansvar och
straffansvar och att kunna tilldmpa riskbedémning vid féréndringar.
Fordelningen av arbetsmiljbuppgifterna har uppdaterats till respektive chef.
For nasta ar planeras utbildningar om krdnkande sarbehandling och fortsatt
praktisk utbildning inom det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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Arbetet med anledning av AKKA har utvecklas och innefattar nu
dokumenterad beddémning av risker for ohalsa eller olycksfall i arbetet,
skriftlig handlingsplan baserad pa riskbedémning, genomforande av
handlingsplans atgarder samt uppfdljning i ledningsgrupp och
arbetsmiljokommitté. For att darutdver 6ka medarbetarnas medverkan i
arbetsmiljoarbetet har arbetsmiljbkommitténs arbete utvecklats, rutin fér
skyddsombuds roll vid skyddsronder, tillbud och riskbedémningar
standardiserats, samverkan med skyddsombud i samband med arlig
introduktionsdag fér nyanstéllda och arliga behovsanpassad
arbetsmiljéutbildningar beslutats. Rutinerna inom respektive omrade
kommer aterkommande gas igenom.

Som framgar av ovanstadende redogérelse har pastoratet efter
arbetsmiljéverkets inspektion omgaende genomfort en betydande del av
kraven med en langsiktig ambition. Arbetsmiljokommittén och ledning har
direkt paborjat ett brett utbildningspaket i hela pastoratet avseende
arbetsmiljon SAM 2001:1 och 2015:4. Detta omfattar alla anstallda i
pastoratet och &r pagaende, enligt redogorelsen ovan.
Kyrkofullmaktige beslutar:

att lagga rapporten till handlingarna.

§49

Sammantradets avslutning

Inga dvriga fragor finns att behandla. Ordféranden avslutar sammantradet
med att 6nska alla en God Jul. Han tackar ocksa samtliga fortroendevalda
och anstéllda i pastoratet for deras arbete for pastoratet.

Vice ordfoérande tackar ordféranden for hans arbete under ar 2019.

Kyrkoherde Kristian Lilié och férsamlingsherde Cecilia Karlén leder alla i
psalm 114, Stilla natt. Darefter ber Cecilia Karlén valsignelsen.

Ordféranden forklarade sammantradet avslutat.
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