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Sammantradesprotokoll Svenska eran :=:

Forsamlingsrdd i Huddinge férsamling, HUDDINGE EORSAMLING
Huddinge pastorat

§ 89 Motet 6ppnades och dagordning godkindes

§ 90 Upprop och val av justerare
Kjell Arne Kruse valdes att justera.

§ 91 Rapport om idealitet
Vi resumerade forsamlingsradets triff med medarbetarna om idealitet. Férsamlingsherden

presenterade deltagarnas reflektioner om vad idealitet betyder f6r dem.

§ 92 Besok i verksamheten

Ordforanden berittade om sina intryck fran sista lunchmusiken det efterféljande julbordet som
anordnats av forsamlingens husmdédrar Lotta Norberg och Anna Sjostrom. Temitope Hassan
deltog 1 terminens stilla dag 1 Prastgarden och var mycket positiv.

§ 93 Rapport om miljédiplomeringen
Margareta Hedstrom berittade om pastoratets miljodiplomeringsarbete (se bilaga).
Forsamlingsradet fick ett smakprov ur bildspelet ”Svenska kyrkans miljoutbildning”.
Utbildningen finns pa utbildningsportalen. Man kommer dit pa foljande sitt:

1. Logga in pa intranitet (internwww.svenskakyrkan.se)

2. Vilj Nationellt lingst upp i menyraden.

3. Vilj I'T-system.

4. I hégerspalten vilj Utbildningsportalen.

5. Langt ner till vinster klicka pé linken Svenska Kyrkans Miljéutbildning,.

Saknar du inloggningsuppgifter till intranatet hor av dej till Tim Fors pa telefon 08-588 697 72.

§ 94 Rapport frin Hela minniskan

Eva Nilsson rapporterade om sitt besék pa Hela minniskans hoststimma i Tumba. Margareta
Hedstrom berittade om spriakcaféet som startar i januari och sker i samarbete med Hela
minniskan och Stuvstakyrkan.

§ 95 Nytt insamlingsprojekt

Britt Bjorneke berittade om internationella gruppens arbete. Gruppen har tagit fram forslag pa
insamlingsprojekt for 2020. Forsamlingsradet beslutade att kollekt ska tas upp till
tridplanteringsprojektet i Etiopien (P122). Insamlingen sker dven i fortsdttningen under
musikgudstjansterna och delas lika med férsamlingens musikverksamhet. Man kan lisa med om
projektet hir: www.svenskakyrkan.se/act/p122.
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§ 96 Dopinsamling

Forsamlingsradet beslutade att dopinsamlingen 2020 ska ga till Barn 7 Huddinge, 1 indamalet
inkluderas de lokala organisationerna:

* Lekterapin pa Huddinge sjukhus.

* RBU i Huddinge (rérelsehindrade barn och ungdom).

* Huddinge kvinnojours barnverksamhet.

* FUB i Huddinge (en intresseorganisation som arbetar for att barn, ungdomar och vuxna
med utvecklingsstorning ska kunna leva ett gott liv).

Insamlade medel delas lika mellan de olika organisationerna.

§ 97 Allhelgonahelgen

Birgitta S6derberg rapporterade fran Allhelgonahelgen. Flera frivilla fran férsamlingsradet deltog
ocksa. Manga férsamlingsbor fick méjlighet att tinda ljus kyrkan och lyssna pa musik. Dagarna
var virdefulla inte minst for kyrkogardstorvaltningen som fick tillfille att ta kontakt med
gravrittsinnehavare. Alla var mycket n6jda med helgen.

§ 98 Forsamlingskollekter
Forsamlingsradet beslutade om foljande férsamlingskollekter forsta kvartalet 2020:

* 5 januari: Act Svenska kyrkan.

* 12 januari: BRIS.

* 26 januari: Hela manniskan.

* 16 februari: Tradplanteringsprojektet i Etiopien (P122).
* 1 mars: Hela méinniskan.

* 29 mars: Amnesty.

§ 99 Rapporter
¢ Ordforanden rapporterade fran kyrkoradet.

* Férsamlingsherde Birgitta S6derberg och Lottie Lindtrup (ombud f6r arkivariefrigor 1
pastoratet) har traffat stiftsarkivarie Rickard Isaksson. Vi har fatt ett bidrag pa 70 000 kr som bl. a
ska anvindas till att gora det mojligt att visa upp en del av vara antikvarier for forsamlingsbor och
tor dandamalet ta hjilp av en inredningsarkitekt.

* Margareta Hedstrom berittade om ett besok pa kyrkomotet.

* Forsamlingen kommer att fa en prast i mars nasta ar. Hon heter Sara Herrlander och kommer
ndrmast frin Nacka férsamling.

* Vi far en extravaktmistare som tjanstgor var tredje helg.
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§ 100 Delgivningar

* Tackkort frain Amnesty.

* Kollektvidjan fran BRIS och Bricke diakoni.

* Protokoll fran kyrkoradet 2019-10-15 och 2019-11-26 samt kyrkofullmaktige 2019-11-05.
* Kungorelser av Kyrkofullmiktige i Huddinge pastorat 2019-11-05 och Stiftsfullméktige i
Stockholms stift 2019-11-28.

* Huddinge pastorats budget 2020.

* Verksamhetsplan 2020 f6r Huddinge pastorat.

* Lokalpolicy faststilld av Huddinge kyrkofullmaktige.

* Barnkonsekvensanalys av pastoratets FIN.

* Handlingsplan f6r lirande och undervisande i Huddinge pastorat.

§ 101 Férsamlingsradet sammantriden 2020

22 januart

18 februari

25 mars

15 april (budgetberedning ska utses och samtal om inriktning)
27 april: forsamlingsradets budgetberedning mits &l 9-15
13 maj (budgetberedningen ligger fram sitt forslag)
25 augusti

23 september

3 november

8 december

§ 102 Ovriga fragor
* Birgitta Soderberg delade ut Jonas Lindbergs Sju steg 1 kristen tro till férsamlingsradet. Vi ldser
inledningen och kapitel 1 f6r diskussion till f6rsta motet 1 januari.

* Marianne Forsman tipsar om inbjudan till férsamlingsombud f6r SKUT: inspirationstraff 26/1
kl 11-15 1 Sankt Johannes kyrka.

* Britt Bjorneke rapporterade fran stiftsfullméktige.

Motet avslutades
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Huddinge 2019-11-19

Slutsatser fran miljokommitténs moéte 2019-11-13 gillande intern uppféljning av
miljédiplomeringsarbetet i Huddinge pastorat

Onsdag den 13 november 2019 genomfdrdes en intern uppféljning/revison av Huddinge pastorats
miljo och hallbarhetsarbete.

Bakgrund

Ar 2008 tog samfillda kyrkofullmaktige i Huddinge ett beslut om miljodiplomering i samfilligheten.
Enligt handlingsplanen som presenterades pd sammantradet var malet att Huddinge kyrkliga
samfillighet skulle vara miljédiplomerad hésten 2012. S& blev inte fallet och arbetet fick férnyad
kraft 2014. Detta for att arbeta mer pastoratsévergripande.

Miljédiplomering
Efter ett malinriktat arbete i olika arbetsgrupper nddde Svenska kyrkan i Huddinge mélet och
miljédiplomerades i Fas 1 den 9 maj 2016. S6ndag 20 januari 2019 miljédiplomerades Huddinge

pastorat for fas 2.

Vid revisionssamtalet som skedde den 24 oktober 2018 gjordes flera reflektioner i vart miljé- och
hallbarhetsarbete. Bland annat behdver vi férbéttra var kommunikation kring vart gemensamma
arbete, forbattra dokumentationen och fortydliga vara rutiner. Vid samtalet diskuterades ocks flera
framtida utmaningar sdsom matning av positiva hallbarhetsaspekter, eventuella framtida
artinventeringar pa S:t Botvidsgarden och kommande utbildningar for anstillda och fortroendevalda.

Slutsatser vid den interna uppféljningen den 13 november 2019,

Av de sju omraden som beskrivs i ledningssystemet for miljé och hallbarhetsarbetet har
miljkommittén hunnit med tre. Pastoral verksamhet, byggnader och férvaltning/ekonomi. Ovriga
omraden dr: Kyrkogdrdar och markanldggningar, varor/tjdnster, Transporter/kommunikation och
kemikalier och avfall.

Mal och delmal finns det gott om. Vissa &r vi pa god vég att uppfylla och vissa har &nnu inga
atgdrdsplaner. Utmaningen for pastoratet ar att koncentrera sig pa de delméal som paverka klimatet
och den héllbara livsstilen alfra mest. Bade i den negativa riktningen men ocksa till den positiva. Nu
ndr miljé och hallbarhetsarbetet har kommit igang i pastoratet beh&ver vi dven se var vara
utmaningar ligger. Manga delmal kan latt bli 6vergripande och spanna 6ver flera omraden. Manga
exempel finns dar delmalen berdr bade varor/tjanster men ocksa pastoral verksamhet. Ett tips fran
Kristna Segerstrom (Stiftsingenjor/handlaggare hallbar utveckling) dr att anvinda en
vérderingsmodell som har tagits fram for att belysa den pastorala verksamheten mer. Om delmalen
placeras rétt i modellen sa kommer delmalen bli tydligare i var organisation.

Pastoratets interna och externa kommunikation har utvecklats sedan revisonssamtalet. Dock kan
mer goras. | fas tre beh&ver vi bli annu tydligare utat mot medlemmar och andra samt att ideella &r
en viktig grupp att involvera mer i arbetet.
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Att 6vervaka och miéta de betydande miljdaspekterna har pabérjats dock finns mycket kvar att géra.
Har kommer vi att fa stod av Stockholms stiftskansli under december manad innevarande ar. Detta
bér bli ett prioriterat arbete for miljckommittén under varen 2020.

Utbildningsinsatser for fortroendevalda, anstéllda och ideella pagar. For att dokumentera insatserna
behover pastoratet ta fram rutiner for hur detta delges miljckommittén. Vi bor ocksa sdkerstélla att
nyanstallda vid sin introduktion far information om pastoratets arbete kring miljé- och
héllbarhetsfradgor. Pa utvecklingssamtalen med medarbetarna kan man lyft vilka utbildningsbehov
den enskilde har for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett miljoriktigt och hallbart sétt. Vidare
behover fler ga den nya framtagna digitala utbildning som nu finns pa intrandtet. Man ga
uthildningen pa egen hand eller i grupp tex, i forsamlingsrad och arbetslag.

| 6vrigt uppfattar jag som samordnare for pastoratets miljé och hallbarhetsarbete att arbetet ligger i
fas och att det finns stora mojligheter att uppna fas 3 under 2020/2021.

/Therese Tornros
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Minnesanteckningar for intern revision av Huddinge pastorats
miljodiplomeringsarbete 13 november 2019

Nérvarande: Kristina Segerstrém, Toros Katmerian, Charlotte Lindtrup, Therese T6rnros,
Torbjérm Strand, Annika Strémmer, Line Gisselman och Thomas Nygren. Foérhinder: Peter
Hellenberg, Henrik Fernstrém och Anja Dahlstr6m och Margareta Hedstrém.

1. Hur ligger vi till giillande 6vergripande mal, delmal och atgérder for pastoral

verksambhet.
En nulégesbeskrivning frén &rsskiftet 2018/2019 dr genomférd med herdegruppen i pastoratet.

Uppnadda delmal:
Av de delmél som kyrkorédet faststéllde for fas 1 och fas 2 har féljande delmal uppnatts och

som vi ser mer eller mindre &r integrerat i verksamheten.

Insamling av metallkoppar fér virmeljus (fas 1)

I métet med herdegruppen insdg cheferna att de behdvde uppdatera sig pa hur det praktiskt
gar till med insamlandet av metallkopparna. Viktigt att nyanstéllda vaktméstare far den
information som behdvs for att det viktiga arbete halls levande.

Fkologiskt och réttvisemérkt nattvardsvin (fas 1)
Alla forsamlingar anvénder ekologiskt nattvardsvin..

Temagudstjénster (fas 1)
Alla forsamlingar arbetar mélmedvetet med fragor om delaktighet i gudstjénsterna och
miljofrdgorna uppmérksammas inom ramen for gudstjénsterna

Sluta avtal med blomsterhandlare (fas 2)
Ekologiska altarblommor kan endast levereras av blomsterhandlare som tar in det och vill
ingé avtal med férsamlingarna. Detta har pabérjats i ndgra av véra férsamlingar.

Ovriga delmal:

Starta egen odling av altarblommor (fas 2)
Detta delmal ser vi fortsatt som intressant men har inte hittat resurser och intresse for det i

dagsléget.

Pastoratet ska i sin konfirmandhandlingsplan tydliggéra sambandet mellan kristen tro och
hallbar utveckling. (fas 2)

Delmaélet &r ndgot snévt. Istéllet har delmalet blivit hogst konkret i och med flygresor inom
konfirmandverksamheten har uppmérksammats. Vidare har pastoratet med dess forsamlingar
inspirerats av stiftets projekt “Klimatresan” vilket resulterat i beslutet att vi inte kommer att
erbjuda konfirmandalternativ med flygresor lingre. Detta giller fran &r 2019.

Man skulle kunna se detta delmal som uppfyllt eller delvis uppfyllt. Att sluta flyga bér hitta in
i fler grupper, tex. korer. Vi behéver ldgga till delmal om hur vi undervisar om hallbar
utveckling. Det &r svarast att definiera mél i GUDM dér de flesta delméal borde ligga. Det ska
finnas fler delmél hér. For fas 3 bor allt hitta in i rétt omrade, t ex altarblommor kan ligga
under Kgf, minska koldioxidutslédpp ligga under forvaltningsdelen, blomsterhandlare kan
hamna under ink&p.




Pastoratets hemsida kring miljé- och héallbarhetsfragor ska bli mer aktuell. (fas 2)

Enligt atgirdsplanen skulle en handlingsplan tas fram kring hur webbsidan skulle bli mer
aktuell. Istéllet har en kommunikator inkommit till miljokommittén som gor att arbetet med
miljo- och héllbarhetsfradgorna har blivit mer aktuella och tydliga p& bade webb och intranétet
samt 1 andra sammanhang dér denna resurs i arbetet 4r av stort virde. Tex. vid event och
annat, Man skulle kunna se detta delmal som uppfyllt.

Pastoratet ska under 2020 minska sina kostnader for altarblommor (fas 3).
Detta #r ett nytt foreslaget delmal for fas 3. Kommer troligen att beslutas pa kommande
kyrkorddssammantride.

Pastoratets ska under 2020 endast anviinda blommor som ér ekologiskt odlade och/eller
nirodlade och/eller fairtradecertifierade fas 3).
Detta #r ett nytt foreslaget delmal for fas 3. Kommer troligen att beslutas pa kommande

kyrkorddssammantride.

Pastoratet ska donera friska blommor som inte ldngre behovs i gudstjédnsten eller i andra
sammanhang for att sprida glddje hos andra (fas 3).

Detta &r ett nytt foreslaget delmal for fas 3. Kommer troligen att beslutas pd kommande
kyrkorddssammantride. Hir efterlyses samarbete med kyrkogérdsforvaltningen och diakoni.

Pastoratets ska under 2020 géra perspektivet hallbar utveckling synligt i k6rverksamhet och i

ideella grupper (fas 3).
Detta #r ett nytt foreslaget delmél for fas 3. Kommer troligen att beslutas pad kommande

kyrkorddssammantride.

Atgirdsplaner:
Atg#irdsplaner 4r 4nnu inte framtagna f6r omradet pastoral verksamhet.

2. Hur ligger vi till gillande dvergripande mal, delmal och atgirder for forvaltning och
ekonomi.

Nulédgesbeskrivning:
En nuldgesbeskrivning fran arsskiftet 2018/2019 &r genomford med kyrkoherden och

dé&varande kanslichef i pastoratet.

Uppnadda delmal:
Av de delmal som kyrkoradet faststéillde fér fas 1 och fas 2 har foljande delmél uppnétts och
som vi ser mer eller mindre &r integrerat i verksamheten.

Gront bokslut (fas 1)
Det grona bokslutet togs fram i verksamhetsuppf6ljningen under fas 1. Efter det har milj6
och héllbarhetsarbetet redovisats i olika former i samband med verksamhetsuppfoljningen

vatje ar.

Pastoratet ska gora placeringar som dr ekologiskt, teologiskt och socialt hallbara. (fas 1)
Pastoratet har valt tva forvaltare for diskretionér férvaltning vilket innebér att de gor placerar
utifran de riktlinjer vi har givit och som utgér fran var placeringspolicy. Hur dessa placeringar
har genomforts utifran givna direktiv foljs upp arligen av arbetsutskottet pa delegation av
kyrkoréadet. De sociala placeringarna i JamiiBora avses att avvecklas under 2019.




Pastoratet ska minska kontanthanteringar i samband med bland annat kollekter och gévor vid
dopgudstjénster och ljusbérare i kyrkans lokaler. (Fas 2).

Ar 2018 beslutades det i pastoratet att vid dopgudstjinster tas det inte upp kollekt utan istéllet
blir det insamling av gava till det internationella arbetet. Ett beslut togs dven gillande
konserter. Vi tar inte upp kollekt utan istéllet blir det insamling av géva alternativt entréavgift.
I dagsldget finns det swishnummer till respektive férsamlings diakoniarbete som vi tipsar om

vid ljusbérarna.

Ovriga delmal:

Pastoratet ska hitta modell for att redovisa “’socialt bokslut” i verksamhetsuppfoliningen.

(fas 2)

Delmaélet 4r svart att uppnd. Dock har en diakonresurs tillforts till miljockommittén som &r
mycket vérdefullt i detta arbete.

Pastoratet méter nigra sociala héllbarhetsaspekter i verksamhetsuppf6liningen 2020. (fas 3)
Delmaélet arbetas aktivt med. Besok &ér genomforda i tva av pastoratets forsamling och i en
forsamling har diskussion forts lokalt. En grupp i pastoratet arbetar med fragan.

Klimatpaverkan av kyrkorddets miljo- och hillbarhetsbeslut redovisas efter varje
mandatperiod. (fas 3)
Delmalet &r pa gang.

Kollekt ska alltid kunna ges via Swish vid pastoratets gudstjinster. (fas 3)
Det &r idag mojligt att swisha sin kollekt vid pastoratets gudstjénster. Man skulle kunna se

detta delmal som uppfylit.

Ett delmal skulle kunna vara att hitta former for att presentera virdeskapande siffror
tillsammans med ekonomi och ménadsrapporter.

Atgirdsplaner:
Atgirdsplaner finns enligt bilaga for tre delmal.

3. Hur ligger vi till giillande 6vergripande mal, delmal och atgiirder for byggnader.

Nuliigesbeskrivning:
En nulégesbeskrivning fran &rsskiftet 2018/2019 4r genomford med fastighetsteamet och

administrativ chef,

Uppnadda delmal:
Av de delmal som kyrkoréadet faststillde for fas 1 och fas 2 har féljande delmal uppnétts och

som vi ser mer eller mindre 4r integrerat i verksamheten.

Pastoratet ska minska sina koldioxidutslédpp. (fas 1)
Delmaélet uppfylldes nér pastoratet konverterade anldggningen pa krematoriet till drift med
RME rapsoljeinblandning. Vi sénkte koldioxidutsléppet fran 70 ton till 50 ton.

Pastoratet ska anvénda miljémérkt el. (fas 1)
Under &ren har vi gjort flera miljoatgérder som t. ex. bergvirme, belysning och andelar i ett
vindkraftsbolag. Vi anvénder bara miljémérkt el.

Pastoratet ska sénka sin energiforbrukning genom byte av ljuskillor och installera ljus- och
rorelsesensorer. (Fas 2)




Pastoratet har bytt ut ljuskéllor 1 bade kyrkor och férsamlingslokaler samt utomhusbelysning
vid S:t Botvids begravningsplats. Aven ljus- och rérelsesensorer #r installerade déir s& behovs.

Ovriga delmal:

Pastoratets personal och fortroendevalda ska vara medvetna om energianvéndningen i
byggnader och lokaler. (fas 3)

Energistatistik for de senaste aren i véra byggnader har redovisats till personal och
fortroendevalda. Pastoratets tekniska forvaltare har utifran statistiken gjort en analys kring
pastoratets elforbrukning. Den totala EL-férbrukningen har 6kat med 3,5 % fran &r 2017 till
2018. Men 4r ldgre &n ar 2016. Detta beror pé att Préstgarden togs i bruk februari 2018.
Fjéarrvarmeforbrukningen totalt har minskat med 2 % fran ar 2017 till 2018, utan
graddagskorrigering. Man skulle kunna se detta delmal som uppfyllt.

Pastoratet ska minska sin energiférbrukning med 4 % inom tv4 ar. (fas 3)

Detta hoppas vi kunna géra genom bland annat installera solceller, energioptimera befintliga
anldggningar, byte till ledlampor, béttre kommunikation mellan fastighet och vaktmésteri
géllande kunskap kring energioptimering mm. VVS analys far fortsatt uppdraget att leverera
kostnadseffektiva forslag samt 16sningar med forbéttrat inomhusklimat samt ldgre
driftskostnader i pastoratets fastigheter.

Hér skulle vi behiva sortera delmalen. Effektivisering 4r en sak, besparing en sak och
anvindningsgraden. Detta kommer vi arbeta mer med 1 lokalférsérjningsplanen.

Pastoratet ska installera och anvéinda solenergi (fas 3)
Kyrkoradet beslutade 2019-02-26 att utifrén en forstudie fullfélja investeringen och
installationen av solceller pa ekonomibyggnaderna vid S:t Botvid och Klockargérden.

Pastoratet ska alltid gdra en miljdkonsekvensanalys vid ny- om och tillbyggnad. (fas 3)
I dagslédget &r ingen ny- om eller tillbyggnad planerad.

Atgirdsplaner:
Atgérdsplaner finns enligt bilaga for tre delmal.

4. Hur ligger vi till gillande dvergripande mal, delmal och atgiirder for kyrkogardar och
markanliggningar.

Nulidigesbeskrivning:
Ingen uppdaterad nulégesbeskrivning &r gjord efter fas 2 diplomering.

Uppnadda delmal: :
Av de delmal som kyrkoradet faststillde for fas 1 och fas 2 har f6ljande delmal uppnétts och

som vi ser mer eller mindre dr integrerat i verksamheten.

Byte till flerariga perenner (fas 1)
Vi erbjuder gravrittsinnehavare att véxla frin ettariga véxter till flerdriga perenner for att

minska miljopaverkan.

Minskning av anvéndning av fossildrivna maskiner (fas 1)

Pastoratet har minskat anvéindandet av maskiner for klippning av grés. Detta genom att Ipta
vissa ytor bli slatterdngar och med ett samarbete med Radsparken kan djur beta pa vissa delar
av pastoratets grasomraden.




Miliovanliga transporter inom kyrkogardsverksamheten (fas 1)
Ink6p av elbil och christianiacyklar har genomforts,

Fler batteridrivna maskiner mm (fas 1)
Ink&p av fler batterifria maskiner har genomférts. Fér andra maskiner anvénds EcoPar

(fossilfritt brénsle).

Pastoratet ska undersoka effektivaste sétt att minska fossilt brinlse i krematoriet.(fas 2)
Onskemal har linge funnits att byta till ett &nnu béttre brinsle i krematoriet. Underssknigar
har gjorts kring detta men efter samradd med leverantér finns idag allt for stora risker med att
byta ut brénslet i dagslédget. Besked om detta fick vi hosten 2018 fran kyrkogardchefen.

Vi behdver bli béttre pa att reda ut vad som 4r mél och vad som ér aktiviteter. Overgripande
f6r mal finns for kyrkogarden. Under det finns delmél t ex maskinerna.

Ovriga delmal:

Pastoratet ska 6ka kidinnedom om pastoratets bartécken for att minska miljopaverkan i
samband med begravningar, (fas 2)

Detta delmal vill vi fortsétta med genom att ka kunskapen om barticken hos medlemmar via
webb och artiklar. Samt 6ka kunskapen om bartdcken hos begravningsbyraerna.

Atgiirdsplaner:

Inga &tgérdsplaner &r framtagna efter fas 2 diplomering,

S. Hur ligger vi till gillande 6vergripande mal, delmal och atgirder for varor och
tjdnster.

Nulédgesbeskrivning:
Ingen uppdaterad nulégesbeskrivning &r gjord efter fas 2 diplomering,.

Uppnidda delmal:
Av de delmal som kyrkoradet faststillde for fas 1 och fas 2 har foljande delmél uppnatts och

som Vi ser mer eller mindre &r integrerat i verksamheten.

Minska energiforbrukning pa datorer och kopiatorer (fas 1)
Tekniska atgérder och instéllningar &r gjorda for att minska energiférbrukningen.

Minska anvéndningen av miljéfarliga produkter (fas 1)
Inventering och upphandling med bade leveranttr for forrdd och stddprodukter har

genomforts.

Minska anvéndandet av engdngsmaterial t. ex. (matlador) (fas 1.)
Fragan har utretts géllande forpackningar tillsammans med husmédrar och husfar.

Huddinge pastorat ska stéilla miljékrav pa leverantdrer och féretag som vi anvinder oss av.
(fas 2)

Kyrkoradet beslutade en inkdpspolicy i maj 2018. Syftet med denna inkdpspolicy &r att
sdkerstdlla att Huddinge pastorats inkép gors pa ett kvalitetsméssigt och kostnadseffektivt sétt
med hénsyn tagen till miljékonsekvenser och vad som #r etiskt och socialt hallbart.




Ovriga delmal:

Pastoratet ska halvera k&ttkonsumtionen inom en tva-arsperiod med start frdn 1 januari 2018.
Mitning sker via avstdmning av fakturor arsvis. Basér 2018. (fas 2)

Flera vittnar om att kottkonsumtionen har minskat i samband med luncher och kyrkkaffen.
Aven i den egna verksamheten sker forandringar. Under 2019 beriknas frukostar for
personalen bli vegetariska. Arets jullunch slér ett slag for det vegetariska.

Kommunikation &r viktig hér, det dr en en prosess. Vicker mycket kiinslor. Det #r ocksd en
kulturfraga. Om inte vi internt kan undvika kétt pa véra interna, hur ska vi d& kunna vara
trovérdiga. Trovérdighetsfraga. Det dr ett delmél att synliggora detta och det kan std under

undervisning.

Uppdatera ink6pspolicyn (fas 3?)
Arbetet pagér under 2019 for att fortydliga inkopspolicyn da nya behov har framkommit. Ett

delmal till fas 32

Avtal med stddbolag och leverantorer. (fas 37)
Under 2019 skrivs avtal med stddbolag och leverant6r av kontorsmaterial for att sikerstélla

miljoprodukter.

Atgirdsplaner:

Inga atgérdsplaner dr framtagna efter fas 2 diplomering.

6. Hur ligger vi till gillande 6vergripande mil, delmal och atgiirder for Transporter och
kommunikation.

Nuliigesbeskrivning:
Ingen uppdaterad nuldgesbeskrivning &r gjord efter fas 2 diplomering.

Uppnadda delmal:
Av de delmél som kyrkorédet faststéllde for fas 1 och fas 2 har féljande delmél uppnétts och

som vi ser mer eller mindre #r integrerat i verksamheten.

Klimatkompensera flygresor (fas 1)
Detta &r gjort och stér i resepolicyn att det ska goras.

Resa miljovénligt (SL-kort och miljépolicy) (fas 1)
En resepolicy togs av kyrkorédet i december 2016 samt att ha ett gemensamt SL-kort i varje

kyrka.

Huddinge pastorat ska effektivisera den interna kommunikation och skapa mobila

arbetsplatser. (fas 2)
Under 2018 har pastoratet blivit mer mobila med nya miljomérkta telefoner och datorer till

alla anstillda. Aven utbildningar kring Outlook har genomforts under 2018.

Ovriga delmal:

Huddinge pastorat ska minska antalet interna transporter inom all vér verksamhet. (fas 2)
Vi arbetar aktivt med att minska antalet interna transporter. Nyligen &r det en ny rutin for




postrundan. Postrundan borde ka i en elbil. Miljémérkta telefoner? Nej det 4r dom nog inte.
I upphandlingen av telefoner finns i ramavtalet via stiftet att det ingar aterbruk.

Huddinge pastorat ska minska var miljiopdverkan i samband med véra interna méten. (fas 2)
Foreslés flyttas till fas 3.

Laddstolpar vid Majfesten 19 maj. (fas 37)

Sondagen den 19 maj 2019 var det majfest. Invigning av laddstolpar vid Klockargarden i
Huddinge och efterfoljande foreldsningar med miljo- och elbilstema blev lyckad. Per Bolund
talade under invigningen bland annat om att det #r viktigt att ta stora initiativ och vara en
forkdmpe kring klimatet. Han tyckte att det &r bra att man ser sig som en kraft som vill véirna
om skapelsen och gora insatser hér och nu f6r att visa véigen framat. Att kunna anvinda sig av
kyrkans infrastruktur och organisation, for att kunna skapa mojlighet att transportera sig
hallbart &r ett otroligt bra initiativ av Svenska kyrkan i Huddinge. Ovriga talare och foreldsare
var Mattias Goldman, vd fér tankesmedjan Fores, Kristina Segerstrém frdn Stockholms stift,
Krister Kivi och Ulf Ragnerstam, bdda medarbetare i Svenska kyrkan och initiativtagare till
projektet Laddad pa Kyrkan och Thorsten Lorich som talade om solceller. (Vissa delmal gér
in i den hdr majfesten)

Atgiirdsplaner:

Inga étgérdsplaner dr framtagna efter fas 2 diplomering,

7. Hur ligger vi till giillande 6vergripande mal, delmal och atgirder fér kemikalier och
avfall.

Nuléigesbeskrivning:
Ingen uppdaterad nulégesbeskrivning &r gjord efter fas 2 diplomering.

Uppnadda delmal:
Av de delmél som kyrkoradet faststéllde for fas 1 och fas 2 har foljande delmal uppnétts och
som vi ser mer eller mindre dr integrerat i verksamheten.

Séker och skonsam miljshantering (miljdrum m.m.) (fas 1.)
Miljérum har byggts vid Huddinge kyrkogérd.

Minimera miljéfarliga kemikalier (fas 1.)
kemikalielistor/pdrmar har reviderats.

Kéllsortering (fas 1)
Ett gediget arbete sker géllande kéllsortering. Under bade fas 1 och fas 2 har
forbittringsatgirder genomforts med béde information och nytt kéllsorteringsméblemang.

God kunskap om hantering av farligt avfall. (fas 1.)
Skriftliga riktlinjer har tagits fram f6r hur vi samlar in och tar hand om farligt avfall.

Ta hand om matavfall (fas 1.)
Sortering av matavfall har pédborjats pa vissa platser.

Huddinge pastorat ska minska var miljopdverkan genom atervinning av uttjéinta

mobiltelefoner, (fas 2.)
Gamla mobiler som 4nda dr funktionsdugliga har skénkts till ett internationellt projekt i

Burma via forsamlingsherden i Trangsund-Skogés férsamling,




Ovriga delmal:

Huddinge pastorat ska ta hand om matavfall pa ett miljovénligt sétt. (fas 2)
Under 2019 har &ven en utvérdering genomf6rts med SRV. Nér har man négonsin lyckats
smed matavfall? Det ska hamna rétt, men vad hénder efter himtningen? Vi skulle kunna méta

hur mycket matsvinn det blir i Huddinge pastorat per ménad.

Pastoratet ska minska sin milidpaverkan genom atervinning av kontorsmaterial. (fas 2)
Detta gors vél idag? Skriftliga rutiner saknas dock.

Huddinge pastorat ska moijliggora for hyresgiister att kiillsortera i alla vira lokaler. (fas 2)
Detta gors vil idag?

Vi har tecknat avtal med Chemgroup géllande kemikalier. (fas 37)
Vi under september 2019 tecknat avtal med Chemgroup géllande kemikalier. Therese och
Line har paborjat arbetet med en kemikalieférteckning.

Atgiirdsplaner:
Inga atgérdsplaner &r framtagna efter fas 2 diplomering.

8. Giillande lagstiftning

En genomgang har gjordes 2018-11-13 gillande lagstiftning som berér Huddinge pastorats
miljoarbetet. Rutinen &r att ledningsgruppen en gang per r aktualiserar géllande lagstiftning
och sékerstiller att vi foljer lagstiftningen. Séaledes &r det dags for en ny Gversyn i
ledningsgruppen. Man kan papeka att vissa lagar inte 4r aktuella for vér del. Ingen atgérdsplan
behovs for att sékerstélla att den efterlevs eftersom kyrkoherden &dr insatt i miljdarbetet och
géllande lagstiftning. Det &r inte meningen att vi i kommittén ska se till att lagar f6ljs i
miljoédiplomeringen. Men det ér viktigt att se vilka dom stérsta riskerna &r.

9. Genomgang och uppdatering av utbildningsplanen.

Vi tittade pa utbildningsplanen och reviderade den négot. Den 19 november ska
miljokommittén tréffa pedagogerna i pastoratet for att informera om pastoratets milj6 och
hallbarhetsarbete samt fora en diskussion kring pa vilket sétt gruppen kan bidra till en
vidareutveckling av pastoratets arbete utifrdn den erfarenhet och kunskap som finns i gruppen.

For att 6ka klimatkompetensen uppmanar Svenska kyrkans generalsekreterare alla anstéllda
och fortroendevalda att genomfora Svenska kyrkans digitala miljéutbildning senast 15 januari
2020. Detta har vi uppmanat genom information pa intranitet i pa arbetsplatstriiffar. Aterstar
hur vi kartldgger vilka som har gétt och om det finns intresse att genomga den i grupp.

For 6vriga kurser och utbildningar som vi genomgar redovisas detta vid varje sammantride
med miljékommittén. Vidare har samtal forts kring méjligheterna att vid de arliga
utvecklingssamtalen med personalen ga igenom vilka miljorelaterade kurser/utbildningar man

har genomg#tt.
Att notera.

e Husmddrar har gatt kurs om vegetarisk mat.

e Det gick inte att kunna se vilka som har gatt allménna digitala kursen f6r pa grund av
GDPR. Kursen maste komma nyanstéllda till del.

e Redan vid rekryteringar 4r det viktigt att ta upp miljofragor.



e Milj6arbetet bor tas upp i utvecklingssamtalen.

10. Genomgéang av hur rutinerna for miljoledningssystemet efterlevs samt ge forslag pa
atgirder eller indringar om rutinerna inte foljs.

Vi gjorde en genomgéng av de rutiner som #r framtagna.

Organisation och ansvarsfordelning -milidkommitténs moten samt ansvar och
arbetsfordelning

Kommentarer: Vill vi begéra att kyrkoherden far delegation av kyrkoradet f6r att tillsammans
med kommittén kunna &ndra eller omformulera delméal?

Tidsplan/arsrytm.

Kommentarer: Vi behdver revidera &rsrytmen mer och &ven leva efter den.

Forankringsprocess

Kommentarer: Therese efterlyser kommentarer runt vad folk sédger efter hennes utskick. Folk
verkar vara ndjda. I fas 3 ska alla vara inkluderade och insatta. D& ska &ven ideella inkluderas.
Hur fangar vi upp alla goda krafter och det som hénder i lokala miljogrupperna?

Kommunikation

Kommentarer: Bra exempel pa bra kommunikation &r nér vi delger varandra om tex.
foreldsningar mm. Kommunikation beh6vs for att folk ska komma till de bra saker som
hénder lokalt. Vara ute i god tid. Tipsa varandra i stiftet. Ett annat exempel &r klimatfrukostar
i Flemingsberg. Viktigt att det synliggors. Alla goda effekter ska vara synliga. ”Andra goda
saker som har hint” skulle kunna redovisas. Man ldgger in och synliggér aktiviteter som inte
gar in under négot delmél. Exempel att vi planterar trdd f6r nyinflyttade.

Budget och redovisning

Kommentarer: Vi vill anvéinda fler nyckeltal fran budget och verksambhet i var planering
gverlag i pastoratet.

Rutiner f6r intern uppflining och revision

Kommentarer: Inga kommentarer.

11. Overvakning och miitning av de betydande miljéaspekterna

Vi samtalade kring arbetet med att méta miljoaspekter. Vi vill jobba efter stiftets
virderingsmodell. En nionde ruta kan vara kommunikation. Vi missar ofta det viktigaste,
var grundldggande uppgift GUDM. Litt att istéllet jobba med t ex fastighetsmal.

o Specifikt blir métbart, dela upp omrédena.
e Anvinda virdering som en typ av dokumentation.
e Viktigt att alla dimensioner finns med for att kunna gora vérderingsmodellen.




e Viktigt att ténka in att det 4r olika i olika forsamlingar. I en forsamling har man t ex
inte ndgra kemikalier, dd behdver man ju inte ha ndgot fokus p4 den delen. Det hér 4r
till fér at jobba framét. Det ska hjilpa kyrkoradet att se framat.

o Stiftet kan stodja oss géllande schabloner f6r att mita. t ex bil och mil.

12. Sammanfattning av intern utvirdering:

e Vi har hittat ett bra system.

o P4 fas 3 ska det innehalla métning och uppfoljning. Férst tréffar vi stiftet och sedan tar
vi ett till méte géllande detta och ldgger till de minnesanteckningarna till dessa
anteckningar.

e Ska vi ha ménades héllbarhetsmal.? Vi 4r absolut p4 viig mot fas3, bara hitta
internkommunikationen. Man kan beddma det nér diplomeringen kommer.

e _ S#kra upp nyanstillda.

o Ratt personer far rétt utbildning.

e Miljdaspekterna - man behdver inte ha genomfort allt

e Uppdaterade policydokumenten.

e Kommunikationen ska na ut i fas 3. Fler blir involverade.

* Se sid 95-96 biskopsbrevet. Ha med sig de punkterna framat. Bredda GUDM,
involvera alla ideella och korer. Vara en kraft i samtal. Vad tinker en 15-4ring och en
dldre om framtiden. Livsfragor i ett hirdnande samhéllsklimat.

/Lottie Lindtrup.




	Församlingsrådsprotokoll 191211
	Bilaga FR 191211

