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Policy representation och uppvaktning

Policy representation och uppvaktning galler anstéllda och fortroendevalda i Boo férsamling.

Policyn ska ge stdd till chefer att behandla medarbetarna likvérdigt och jamlikt samtidigt som lagar
och regler ska foljas. Insamlingar bland medarbetarna pa arbetsplatsen bor inte ske.

Allméant om representation

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation riktar sig utat och
syftar till att inleda eller utveckla forbindelser som é&r viktiga for verksamheten eller ar ett led
i forsamlingens relationsframjande arbete. Intern representation riktar sig till medarbetare
och fortroendevalda och ar av karaktaren personal/ trivselframjande samt gavor vid
uppvaktning.

Representationskostnader kan avse kostnader for mat, dryck, serveringsavgift samt gavor.

Allmant galler att representation ska ske med matta och att kostnaderna ska hallas inom
rimliga och forsvarbara granser.

Alkohol &r inte tillatet i samband med representation.

Riktlinjerna for representation utgar fran vad som enligt skattelagstiftningen utgor en
avdrags-gill kostnad. Utgangspunkten &r att formaner som utges av arbetsgivaren ar
skattepliktiga om inte formanen &r sarskilt undantagen fran beskattning enligt
inkomstskattelagen.

Extern representation

Infor extern representation kravs godkénnande av ndrmaste chef. Om beloppsramen vantas
overskridas kravs godkannande fran kyrkoherden.

Beloppsramar inkl moms:
e Representationslunch: 150 kr/ person inkl dryck
e Representationsmiddag: 300 kr/ person inkl dryck

Muta och jav
I samband med extern representation ska fragor om muta, bestickning och jav tas i
beaktande.

En muta &r en gava, en tjanst eller annan férman som kan uppfattas eller har till syfte att
sarbehandla givaren, givarens anhoriga eller nagon annan, eller som tack for utférda tjanster.
Bestickning &r emottagande av muta.

Jav &r en ratts- eller beslutssituation dar en person kan tankas vara partisk eller dar det finns
nagon sarskild omstandighet som kan rubba fértroendet for personens opartiskhet.


https://sv.wikipedia.org/wiki/G%C3%A5va
https://sv.wikipedia.org/wiki/Tj%C3%A4nst
https://sv.wikipedia.org/wiki/Juridik
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Representationsgavor

Representationsgavor i form av blommor, fruktkorg, bokgava eller liknande som, istéllet for
maltid, dverlamnas i samband med att viktiga avtal undertecknas, samarbeten inleds eller
avslutas, invigningar eller jubileer. Beloppsgransen ar den samma som for
representationsmiddag.

Intern representation

Syftet med intern representation &r trivselhdjande och att visa uppskattning for medarbetare
genom att de blir ihdgkomna vid speciella handelser i livet.

Uppvaktning vid bemarkelsedag och avtackning sker helst i samband med sammantréde
respektive personal- eller enhetsmote. Narmsta chef ansvarar for att dennes medarbetare
uppvaktas och avtackas.

Kansliet ansvarar for bestéllning av begravningskrans samt att fortroendevalda uppvaktas
och avtackas.

Beloppsramar inkl momes:

Gava fran rattviseboden/ blommor = till ett varde av ca 200 kr

Nyanstéllning medarbetare

Valkomstblomma

Julgava medarbetare

Gava, ej overstigande skatteverkets regler (450 kr inkl moms, ar 2019).

Bemadrkelsedagar medarbetare, oavsett anstéllningstid

50- och 60- arsdagar Gava fran rattviseboden samt present & 500 kr
20, 30 och 40- arsdagar Gava fran rattviseboden
25 ars anstéllning Minnesgava a 5000 kr

Personliga héndelser medarbetare, oavsett anstéllningstid

Barnafddsel Blommor eller gava & 300 kr
Allvarlig sjukdom Blommor & 300 kr
Nara anhérigs bortgang Blommor & 300 kr

(avgransning i enlighet med Svenska
kyrkans avtal § 32)
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Anstéllningstid
Mindre &n 5 ar

Avgang med pension
Gava fran rattviseboden

Avgang ej pension
Gava fran rattviseboden

5-10 ar

10-15 ar

Gava fran rattviseboden
samt present & 1000 kr
Gava fran rattviseboden
samt present & 1500 kr

Gava fran rattviseboden
samt present & 500 kr
Gava fran rattviseboden
samt present & 1000 kr

15-20 ar

20 &r och mer

Gava fran rattviseboden
samt present & 2000 kr

Gava fran rattviseboden
samt present & 1500 kr

Gava fran rattviseboden samt present & 2500 kr

Begravning medarbetare och fortroendevald

Krans med band eller gava till frivilligorganisation

Bemarkelsedagar fortroendevald, oavsett uppdragstid

20, 30, 40, 50, 60, 70, 80- Blommor
arsdagar

Avtackning fortroendevald

Mindre an 10 ar Blommor

10 &r och mer

Blommor samt minnesgava (tavla) alt gava fran
rattviseboden till ett varde av 500 kr




