Svenskakyrkan ==

Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 1av 10
Plats och tid Kyrkans Hus, Falkenberg, torsdagen den 5 december 2019 ki 18:45-20:45
Beslutande Stig Agnaker, ordférande Sven-Erik Dahlberg

Yen Gunnarsson Goran Karlsson

Irene Hedenbjork, tj.gor.ersattare Kjell Eriksson

Ulla Rickardsson Kristin Wikstrom

Markus Svensson Angela Malmgren

Lisbeth Riberth Lars Raning

Staffan Orrdal, kyrkoherde

Ersdttare Hans-Erik Karlsson-larnvall
Britt-Marie Johansson

Ovriga Magnus Andersson, Falkenbergs Sparbank, t o m § 268
Peter Andersson, Falkenbergs Sparbank, t o m § 268
Malin Svensson, sekreterare

Utses att justera Yen Gunnarsson, med sadsom ersittare Ulla Rickardsson

Justeringens Mandagen den 16 december 2019 kI 15:00, Kansliet, Nygatan 41, Falkenberg, §§ 264-284
plats och tid i
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Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ Kyrkoradet
Sammantridesdatum 2019-12-05
Datum fér anslags uppsittande 2019-12-16 Datum fér anslags nedtagande 2020-01-07
Forvaringsplats Kansliet, Falkenberg pastorat, Nygatan 41, Falkenberg
for protokollet — _h\':._'x'- 3
Underskrift ... Noaatysonsssasiastonseerenenssarsnsnnsanannnase

Malin Svensson
Godkannande av §6 264-284
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 2 av 10
Motets 6ppnande § 264

Ordférande Stig Agnaker férklarar métet 6ppnat och hilsar ledaméter och
ersattare vilkomna. Magnus Andersson och Peter Andersson fran Falkenbergs
Sparbank hélsas sarskilt vilkomna.

Upprop § 265

Upprop forrdttas av sekreteraren.

Val av justerare § 266
Kyrkoradet beslutar

att utse Yen Gunnarsson till justerare av protokollet, med ersattare
Ulla Rickardsson. Justeringens tid och plats, mdndagen den 16 december
2019 kI 15:00, Kansliet, Falkenberg.

Godkadnnande av § 267
dagordningen
Ordféranden informerar om skrivelser att tas upp under punkten information.

Ulla Rickardsson &nskar informera kort frdn Personalutskottets senaste
sammantrdde. Detta kan géras i samband med anmélan av évriga protokoll
pa dagordningen.

Kyrkoradet beslutar

att godkdnna dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Kyrkoradet
Falkenbergs pastorat

Medelsplacering

Foregaende motes
protokoll

Arbetsutskottets
protokoll
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 3 av 10
§ 268

Magnus Andersson och Peter Andersson, Falkenbergs Sparbank, redogér
for plan for pastoratets placeringar samt for uppvisat resultat, enligt bifogat
underlag. Det kapital som placerats har stigit med 2,01 procent sedan kép,
vilket ocksa givit att pastoratets totala kapital gétt upp med 1,74 procent.

Kort redogérelse avseende aktie-/fondmarknaden, indexutveckling, konjunktur
samt centralbankernas ranteférvantningar.

Sammantaget kommer placeringar att fortsitta enligt plan. Banken kommer
att ha regelbunden kontakt med féretradare for pastoratet for avstamning.

Ordféranden tackar Magnus Andersson och Peter Andersson for informationen.

Kyrkoradet beslutar

att anteckna informationen.

§ 269

Kyrkoradets protokoll 2019-11-05 anmils.

Kyrkoradet beslutar

att  lagga protokollet till handlingarna.

§270

Arbetsutskottets protokoll 2019-11-19 anmals. Kort genomgang dérav.

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollet till handlingarna.

|Justerandes sign
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Kyrkorddet SAMMANTRADESPROTOKOLL

Falkenbergs pastorat Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 4 av 10
Fastighetsutskottets §271

protokoll

Fastighetsutskottets protokoll 2019-11-07 anmils.
Synpunkter avseende formulering i §§ 103 och 107 framférs. Fastighets-

utskottets ordférande noterar framférda synpunkter och tar med sig dessa
till utskottets ndsta mote.

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollet till handlingarna.

Kyrkogardsutskottets §272

protokoil
Kyrkogardsutskottets protokoll 2019-11-11 anmls.
Synpunkter avseende §§ 113 och 115 framfors. Fértydligande gors
avseende dessa paragrafer av Kyrkogardsutskottets ordforande.
Kyrkoradet beslutar
att ldgga protokollet till handlingarna.

Forsamlingsrads §273

protokoll

Foljande férsamlingsrads protokoll anmils:

Gunnarps FR 2019-11-07

Gillareds FR 2019-04-29, 2019-05-29 och 2019-08-21
Krogsereds FR 2019-08-21 och 2019-11-07

Kallsjé FR 2019-10-10

Morups FR 2019-06-11, 2019-09-24 och 2019-10-22
Skrea FR 2019-11-06

Stafsinge FR 2019-06-27 och 2019-10-24

!'Justera ndes sign Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet
Falkenbergs pastorat

forts §273

Information

Justerandes sign

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 5av 10

Susedalens FR 2019-10-16
Torups FR 2019-11-04
Vinberg-Ljungby FR 2019-11-18

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollen till handlingarna.

§274

Ordféranden informerar om inkommen skrivelse fran Jan-Erik Amilén, med
anledning av de diskussioner som férdes vid Personalutskottets méte den

20 november 2019 angdende instruktioner till Personalutskottet och tolkning
dérav. Skrivelsen har inkommit efter Arbetsutskottets sammantride och har
darfér inte kunnat beredas infor dagens sammantréade. Kyrkoradet far del av
skrivelsen vid sittande méte. Instruktion till Personalutskottet &r en av de fragor
som for ndrvarande hanteras och utreds tillsammans med Svenska kyrkans
Arbetsgivarorganisation, varfor fragorna kommer att tydliggéras i och med att
detta arbete fardigstalls.

Personalutskottets ordférande informerar kort om Personalutskottets méte och
vad som dverenskoms avseende PU:s roll i rekryteringsprocessen avseende tjanst
Kanslichef.

Vidare informeras att PU:s ordférande deltagit vid anstillningsintervju
avseende tjanst omradeschef, komminister for omrade Norr.

Pa fraga informerar kyrkoherden kort om den annonseringsform, via Jobtip,
som man valt att prova avseende de tvd vakanta omréadeschefstjansterna,
kanslichefstjanst samt fritidsledartjanst.

Ordféranden redogdr for inspektionsmeddelande 2019-11-27 fran Arbets-
miljoverket, med resultat fran den rutininspektion som genomférdes den

22 november 2019, se bilaga. Kyrkoradet delges skrivelsen vid sittande
mote. Pastoratet dldggs att uppfylla de krav som Arbetsmiljoverket har
avseende Systematiskt arbetsmiljdarbete, Arlig uppfdéljning, Sdkerhetsrutiner
Hot och vaid samt Uppgiftsférdelning, vilka skall redovisas vid nytt besék

Utd}ag_sbestyrkande



Kyrkoradet
Falkenbergs pastorat

forts § 274

Personalfragor

Svenska kyrkan ==

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 6 av 10

den 25 februari 2020. Kansliet arbetar med detta och i flera fall finns utkast
till rutinbeskrivningar och policys redan utarbetade, men har av tidsbrist ej
blivit klara.

Vidare kort information om det méte som halls med férsamlingsrads-
ordférandena i Fagered, Killsjo, Ullared och Alvsered den 2 december.

Information ocksa om ordférandetraff den 3 december i Ljungby samt kort
vad detta métet innehéll.

Kyrkoherden informerar i enlighet med AU:s protokoll 2019-11-19 § 204,
angdende nytt telefonsystem och de besparingar som detta kommer att
medftra pa lite ldngre sikt. | vissa fall har ny utrustning behévts képas in,
for att vara kompatibelt med systemet. Inkdpen finns inte med i budget,
vilket kommer att medféra att siffrorna avseende telefonkostnader ej
Overensstimmer med de i Budget 2020 angivna siffrorna.

Kyrkoradet beslutar

att  anteckna informationen.

§275
Kyrkoherden informerar om pagaende rekryteringar;

26 ansokningar har inkommit betréffande tjansten Kanslichef. Tidsplan
kommer att uppréttas avseende fortsatt hantering samt intervjuer.

En ans6kan har inkommit avseende tjansten omradeschef, komminister
i omrade Norr. Intervju har hallits. Alla MBL-protokoll har inkommit.
Dombkapitlets beh&righetsprovning avvaktas.

Kyrkoradet beslutar

att anteckna informationen.

|Justerandes sign
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL

Falkenbergs pastorat Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 7 av 10
Vakansprovning; § 276

Diakontjdnst 100 %,

Skrea, Vaster Ordféranden redogér for drendet samt for Arbetsutskottets forslag till beslut.

Kyrkoradet beslutar

att  aterbesdtta Diakontjanst 100 %, Skrea, omrade Vaster.

Ansdkan om tjanst- § 277

ledighet
Ansgkan om tjdnstledighet har inkommit fran diakon Anita Palmblad, omrade

Véster. Aktuell ans6kan om tjanstledighet ar fér perioden 2020-01-01to m
2020-08-31 och dr darmed en ldngre period an vad kyrkoherden kan besluta
om. Arendet behandlas darfor i Kyrkoradet.

Samtal och diskussion kring hur man resonerar kring lidngre tjdnstledigheter.

Kyrkoherden informerar att omradeschef Anki Lidén tillstyrkt ansékan och
meddelat att det finns person tilltdnkt for vikariat fér aktuell tidsperiod.

Ulla Rickardsson och Angela Malmgren tillstyrker ansékan.

Med bakgrund av ovanstéende finner Kyrkoradet att ansékan skall beviljas.
Individuell bedomning &r gjord och sarskilda skal finns presenterade.
Omradeschefen har tillstyrkt ansékan och vikarie fér perioden finns.

Kyrkoradet beslutar

att  bevilja ansdkan om tjdnstledighet for Anita Palmblad fér perioden
2020-01-01 t o m 2020-08-31.

|'Is.t;randes sign Utdragsbestyrkande



Kyrkoradet
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Flaggningspolicy

Moten for
Iangsiktig planering

Svenska kyrkan ==

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 8 av 10

§278

Samtal och diskussion har férts i Arbetsutskottets kring eventuell flaggnings-
policy och vad som bor antecknas i sddan. Viktigt &r att vara enhetliga om hur
och nar flaggning sker i pastoratet. Tydlighet behovs ocksd nir det galler fragan
om vilka flaggor pastoratet skall flagga med?

Kyrkoherden meddelar att uppdrag lamnas till kommunikatdr Henrik Enarsson
att ta fram ett utkast till Flaggningspolicy for pastoratet, vilket limnas till
kyrkorddet efter beredning i Arbetsutskottet.

Kyrkoradet beslutar

att anteckna informationen.

§ 279

Vid Arbetsutskottets sammantrade Idamnades férslag om arbetsmoten
for langsiktig planering, se AU protokoll 2019-11-19, § 210. Storméte med
samtliga fértroendevalda halls forslagsvis den 27 februari 2020 kI 17:00.

Ulla Rickardsson informerar att arbetsgruppen fér Férsamlingsinstruktionen
(FIN) har planerat in ett informationsméte den 25 februari 2020 fér
fértroendemannaorganisationen. Representant frdn Domkapitlet kommer
att narvara vid detta méte for att ga igenom och samtala kring det material
som arbetsgruppen har sammanstilit.

Eftersom dessa tvd m&ten ligger néra varandra i tid, f4 eventuell omplanering
goras. Besked om eventuell justering av datum och tid for dessa tvd moten
ldmnas inom kort.

Kyrkoradet beslutar

att  anteckna informationen.

_Jﬁxsteraﬁes sign
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 9 av 10
Delgivningar § 280

Ordféranden informerar att svar inkommit fran Kammarkollegiet, som
beslutat att godkdnna pastoratets budget 2020 och darmed avsl3
begravningsombudets yrkande.

| 6vrigt hdnvisas till de tva inkomna skrivelserna, vilka tas upp under § 274
i detta protokoll.

Kyrkoradet beslutar

att anteckna informationen.

Delegationsbeslut §281

Inga delegationsbeslut.

Barnkonsekvensanalys § 282

Uppréttad barnkonsekvensanalys anmils.

Kyrkoradet beslutar

att lagga barnkonsekvensanalysen till handlingarna.

Ovriga fragor § 283

Ordféranden efterfragar Kyrkorddets tankar kring samt en utvérdering av det
gdngna dret och avseende kyrkoradets maten, kallelser, beredning osv.

,Jﬁ:sterandes sign Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet

forts § 283

Motets avslutning

Falkenbergs pastorat

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Torsdagen den 5 december 2019 Sidan 10 av 10

Kyrkorddets ledaméter och ersattare 6nskar erhdlia enkit att fylla i avseende
detta. Sddan enkat skickas ut inom kort.

Kyrkoradet beslutar

att  anteckna informationen.

§284

Ordféranden tackar ledaméter och ersattare for dagens sammantride och for
arbetet under det gdngna dret. Sarskilt tackas kyrkoherden for sitt omfattande
och vdl utférda arbete. Tack framfors dven till sekreteraren. Ordféranden énskar
alla en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar!

Vice ordférande énskar ordférande detsamma och tackar ordforanden for allt
det arbete som han gor for pastoratet.

Ordféranden avslutar motet kl 20:45.

|Justerandes sign
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Uppfélining 2019-11-25

Falkenberg 2019-11-25

Kyrkoradets protokoll
2019-12-05, § 268

= [~ a gsvild Varde idag M FO a M FO dr 7
Forandring nya pengar 6525936kr | 6657106kr | 131170kr 2,01%
Forandring allt kapital sen 3/9 8855699kr| 9009485kr| 153786kr 1,74%
Total férdndring sen inkép 8332835kr | 9009485kr | 676650kr 8,12%)

2019-09-03 - 2019-11-25

lamférelseindex 1,86%

Ert nya kapital 2,01%

Skillnad 015%

KPI oktober 2019 1,60%

Ert ldngsiktiga mal idag 3,60%
[Indexutveckling innevarande period

Index 2019-09-03 - 2019-11-25|Férklaring

OMRX Bond All index -1,49% Obligationer fran stat, kommun, banker
NOMX Credit FRN TR 0,13% Foretagsobligationer i SEK Investment Grade
SIX Total Return 8,65% Stockholmsbdrsen inklusive utdelningar
SP500 7,02% 500 stérsta bolagen USA

MSCI World - 6,69% Totalt index for variden i lokala valutor
Svensk 10-aring upp 32 pkt Statsobligation

USA 10-dring upp 25 pkt Statsobligation

Jémférelseindexportfilj Andel

NOMX Credit FRN 30%

OMRX BOND ALL 35%

MSCI World 35%

Vad har hént sen 3/9

Ert kapital

Som ni kan se i den Sversta bilden s& har det kapital ni placerat stigit med 2,01% sedan kop
att jamféra med indexet vi skapat som stigit med 1,86 %. Pa total niva har det alltsa varit en
bra period men det finns skillnader som vi beskriver mer i férdjupningen.

Dar finns ocksa hur ert totala kapital har gatt upp med 1,74 % och skillnaden bestar i att ert
gamla kapital till stérsta delen lag i Talenten Réntefond Mega som backat under perioden.

Aktiemarknaden

Under de ndstan 3 manader som har gatt sa har vi haft en utveckling pa marknaderna som vi
tror det var f4 som hade férvantat sig. Vi gick in i denna period med en viss oro for
handelskriget, Brexit och fér konjunkturen som ocksé forstéarktes med dalig statisk i slutet av

Tel 0348-550 00
Fax 0346-846 79

Bankgiro ©81-0807
www.falkenbergssparbank.se
info@falkenbergssparbank.se

Slyrelsens séte:
Falkenberg
Org.nr 549000-5484

Bestksadress
Nygatan 38

Falkenbergs Sparbank
Box 32
311 21 Falkenberg

S



Falkenbergs
Sparbank

Falkenberg 2019-11-25

september och bérjan av oktober. Aktiemarknaden hade i stort positionerat sig for detta med
kursnedgangar i konjunkturkénsliga branscher som t ex verkstad. Sa kom da rapporterna for
3:e kvartalet och slog bort i princip allt av denna oro. Féljden av detta blev att manga aktier
stigit kraftigt sedan dess for att komma ifatt den tro om framtiden som visade sig i resultat och
kommentarer fran bolagen. Visst finns det nagra undantag men det har varit stora uppgangar
som syns ovan i de rérelser som varit pa aktieindexen med t ex + 9 % i Sverige.

Réntemarknaden

Pé andra sidan av detta har vi réntemarknaden dér den bortspolade oron fér konjunkturen har
fatt rantor att stiga. Det har dock haft en negativ paverkan pa stora delar av era
ranteplaceringar som gatt ner under perioden. Det &r inget alarmerande utan bara en féljd av
ranterérelserna och nagot som kommer synas bade upp och ner framéver for er.

Planen framdver

Oron kring handelskriget flyger dver radarn mer eller mindre varje dag, ena dagen med
positiva nyheter och andra dagen med negativa. Just idag &r det mer negativt och vi férvantar
oss att olika utspel kring tullar och avtal kommer kunna driva bérsen upp och ner éven fortsatt.
Vi har utéver detta Brexit som lever vidare med nyval i Storbritannien 12/12 dar vi far se om
nagon sida far sddan majoritet sa vi kommer till en snar lsning pa detta. Vissa foretag kan fa
en stor paverkan men generellt sa &r det nagot vi tror att marknaderna framst vill ha en-
|6sning pa s& man vet vilka forutséttningar som kommer gélla och kan planera utefter det.
Vacuumet vi har just nu &r inte bra.

| Sverige sa férvéntas Riksbanken hdja rantan i december, marknaden har tagit héjd for detta
men allt annat lika s& borde réntor ga upp lite till och kronan stérkas. Fér era placeringar
innebar det kortsiktigt i sa fall minus pa rénteplaceringar och minus pa de aktieplaceringar
som finns i andra valutor. Pa lang sikt tycker vi &nda att det &r bra om réantan héjs, dven om vi
tycker timingen &r nagot konstig.

Som vi ser det just nu sa &dr det inget i planen som har foréndrats. Vi fortsatter med det
méanadssparande som vi kommit 6verens om och behéller det taktiska kapitalet vid sidan for
att kunna anvénda nar vi ser att det &r lage.

Med vénlig hélsning
Falkenbergs Sparbank
Private Banking

L'f b\,\f\_‘fjﬁ.‘_g E(. ANA—

Magnus Andersson Peter Andersson

\
0346-550 89 0346-550 86
magnus.andersson@falkenbergssparbank.se  peter.andersson@falkenbergssparbank.se

Falkenbergs Sparbank Bestksadress Tel 0346-550 00 Bankgiro 981-0607 Styrelsens site:
Box 32 Nygatan 38 Fax 0346-846 79 www.falkenbergssparbank.se Falkenberg
311 21 Falkenberg info@falkenbergssparbank.se Org.nr 549000-5484
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Kyrkoradets protokoll
2019-12-05, § 274

Kyrkoradet
Falkenbergs pastorat

Tolkning av Personalutskottets instruktion

Onsdag 20 november sammantradde Personaluiskottet (PU). Fyra av de fem
ledamdtermna i PU ar tiflika ledamédter i Kyrkoradet och kan darfor utveckla min (var)
fragestailning dar.

Vid sammantradet fordes en ganska omfattande diskussion om hur instruktionen for PU
ska tolkas och farstis. En klar majoritet av PU:s ledamdter menar ait Kyrkoradet far
anses ha menat att PU ska vara aktivt deltagande vid rekryteringen av
nyckelbefattningar i pastoratet. P4 annat sétt kan vi inte férsta orden “tilisammans med
kyrkoherden besluta®.

Ur instruktionen (min markering):
"Personalfbrsérining — pastoratets behov av personal pé lang och kort sikt,
rekrytering, introduktion, samt efter delegation fran Kyrkoridet, tillsammans med
kyrkoherden, besluta om fiilsattning av fastigheischef, HR-chef, kyrkogardschef.
omradeschefer samt motsvarande befatiningar.”
Personalutskottet beslutade (20/11) att begéra att fa tréffa och samtala med dem som
framGver kommer for intervju med anledning av tjansten som kanslichef. Motsvarande
samtal om omradeschef normr fordes inte riktigt, men detta ar en tjfinst pA motsvarande
niva.
Kyrkoherden betonade (liksom vid varje tidigare samtal om PU:s instruktion) att j denna
del har han ensam delegation for att anstilla medarbetare. Jag kan tolka delta som att
— aven om PU tillats iraffa sdkande till kanshichefstiansten — s kommer kyrkoherden att
luta sig mot sin delegation. Utan aktiva atgarder fran Kyrkorddet i nartid sa forstar jag att
kyrkoherden ensam (i december) kommer att, efter sin delegation, fatta besfut om tva
strategiska tjanster.

Ur delegationsordningen:
1.11 "Tillsvidareanstalining samt for viss tid langre an 11 manader”

Det ar tydligt och kiart att kyrkcherden har delegation pa att anstalla, utan undantag.




Vid samtal med Helen Kéllbom fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 13r det ha
forekommit samtal, dar Helen tydligt svarat ati ifall kyrkoradet anser en fraga vara
strategisk sa ar det helt enkelt s, och kyrkoherdens sjalvstindighet kan dirmed i viss
man beskaras. PU tolkar Kyrkorddets instruktion sa att kyrkoradet menar att vissa
tianster &r strategiska. Alltsa: Hur ska “tiflsammans med kyrkoherden anstzlla” j

praktiken genomféras?

Inom PU framfordes ocksa (20/11) att instruktionen rimligen maste galla, tills annan
instruktion formulerats. Instruktionen ar antagen efter att delegalionsordningen r
beslutad. 1 just denna del kan vi alla uppfatta en “kollision” med delegationsordningen,
som ju &r ett fika giltigt beslut. Det senare beslutet av de tva kanske i vissa delar
féréndrar det tidigare, eller hur menar Kyrkoradet?

Olika losningar kan enkelt finnas, och avsikien ar endast att fullgra det (de) uppdrag
som Kyrkoradet menar att Personalutskottet ska ha. Aven for det fall PU far triffa och
samtala med sékanden {ill kanslichefstjnsten kommer vi, menar jag, inte att arbeta
“illsammans med kyrkoherden™ i arendet, eller vara delaldiga i besluten. Mera krivs for
att na fram till den tolkning av instruktionen som jag sjalv gor.

Jag begar darfor
att Kyrkoradet tofkar sin vilja da det galler strategiska personalrekryteringar.

Falkenberg 21 november 2019

Jan Erik Amilén

Ledamot i personalutskottet

-
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Kyrkoradets protokoll
2019-12-05,§ 274

. INSPEKTIONSMEDDELANDE
ARBETSMILJ 6 2019-11-27 2019/059688
VERKET
Awdeiningen for inspekdion FALKENBERGS PASTORAT
Linda Falkenberg,010-730 92 33 NYGATAN 31
arbetsmiljoverket@av.se 311 31 FALKENBERG

Resultatet av inspektionen 22 november 2019

Ert organisationsnummer- 252004-8865
Arbetsstille: PASTORSEXP, KYRKA, FKYRKOGARD,

FORSAMLINGSHEM
Bestksplats: Nygatan 41
Bestksdatum: 22 november 2019
Deltagare i inspektionen Mikael Claesson, HSO Kommunal
Stig Agnaker, KR ordf.
Victoria Sorting, HR-specialist
Staffan Orrdal, Kyrkoherde
Mia Abrabamsson, LSO Lirarf$rbundet
Jan Grundstrom, RSO Vision
Ingela Eriksson Settergren, arbetsmiljdinspekisr
Linda Falkenberg, arbetsmiljsinspeldir

Vi var hos er den 22 november 2019 och inspekterade ert arbetsmiljtarbete. I det
hir inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi sig och de krav vi nu

stiller.

Vi kommer pé dterbesdk hos er den 25 februari 2020 kiockan 09:30 - 11:00
Vid vart bestk kommner ni att f& visa och beskriva

¢ hur ni har uppfylit kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i dtgarderna.

Reglerna om att vi har rétt att f& den information som vi behver for var tillsyn

finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljclagen.

Postadess: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 - Telefac 08-730 18 67

E-post arbetsmijoverkel@av.se « Wabbplate: www_av.se
Organisationsnummes: 202100,2 148
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Vitka ska vara med vid aterbestket?

Vid Aterbestket vill vi triffa samma personer som var med vid den har
inspektionen.

Arbetsgivaren har aitid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska g6ra det som behtvs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2§
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon giller dven nnder tiden ni har pa
er att dtgirda bristerna.

Brister och krav
1 Systematiskt arbetsmilisarbete — rufi sersakning och riskbedomni

Brist

Ni saknar skriffliga rutiner for arbetet i ert systematiska arbetsmiljSarbete trots
att ni 3r 10 eller fler anstallda.

Upplysning
Rutinerna ska beskriva tillvigagangssitt d.v.s. nar, hur och av vem nigot ska

goras

Krav

1.1 Ni ska ta fram rutiner for arbetet med foljande delar i ert systematiska
arbetsmiljGarbete:

. At se till att det gors regelbundna undersSkningar och

riskbedSmningar av arbetsmiljon. Foljande omrdden ska sarskilt beaktas:
Orgnisatoriska och sociala fragor, ensamarbete, risk {6r hot och vald.

. Att se till att det gors riskbedémningar infér {6rdndringar i
verksamheten.

. Att se till att det skrivs handlingsplaner.

. Att se till att det gors kontroll av att genomfdrda stgarder fatt
avsedd effekt.

- Att se till att det gors arlig uppfol;nmg av hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet fungerat.



INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Vi beteckning
ARBETSMILJD 2019-11-27 2019/059688 3(9

VERKET

Rutinerna ska beskriva nar och hur varje del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska genomforas, samt vern som ansvarar for att den gors.

Ni ska se till att alla arbetstagare kinner till rutinerna. Rutinerna ska vara
tydliga och Fitta att forstd. Rutinerna ska vara skriftliga (anges om minst 10
arbetstagare i verksamheten).

Se4,5,6,7,8,9 10,11 och 12 §§ AFS 2001:1,

2 Arlig uppfdljning
Brist

Ni saknar en rutin for att drligen f6lja upp ert systematiska arbetsmiljdarbete f5r
ait kontrollera hur det fungerat och om nigot behover forbitiras.

Krav
2.1 Ni ska upprétta en rutin 53 att ni &rligen f6ljer upp och sikerstiller ert

Se 11 § AFS 2001:1.
3 Sakerhetsrutiner Hot och vild

Brist
Msakmrskﬁfﬂigasikeﬂmmﬁnerfﬁrarbebesomkanmedfﬁmﬁskfﬁrhot
eller vaid.

Kravy

3.1 Ni ska se till att ni har aktuella skriftliga sikerhetsrutiner fér arbete som kan
medfora risk f5r hot eller vild. Rutinerna ska vara tillgingliga pa arbetsplatsen,
Ni ska g igenom sikerhetsrutinerna med de arbetstagare som kan bli ber6rda
av riskerna.

Se 3 § Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1993:2) om vald och hot i
arbetsmilion och 7 § Arbetsmiljcverkets fbreskrifter (AFS 2001:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete

e
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Se 3 § AFS 1993:2 samt 7 § AFS 2001:1.
4 Uppgifisfordelning
Brist

Ni har inte gjort ngon fordelning av uppgifterna i det systemnatiska
arbetsmiljoarbetet till en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i
er verksamhet Fordelningen ska Kart ange vem eller vilka det aligger att
forebygga och Atgirda risker for ohiilsa och olycksfall i ert arbete. Det ska ocksd
framga att den/ de som fatt uppgifterna har de befogenheter, resurser och
kunskaper som den/de behover for att kunna genomftira uppgifterna. I ert fall
galler fordelningen frin kyrkorad-kyrkoherde-
omradeschef/kanslichef/begravningschef/rektor for forskola.

Krav

4.1 Till de medarbetare som ni fordelat arbetsmiljiouppgifter ska ni uppratta en
skriftlig uppgiftsfordetning. I derna ska det std vilka befogenheter, resurser och
kunskaper de har samt att de kan returnera delegeringen om de inte har dessa
befogenheter, kunskaper eller resurser.

Vad kan hinda om ni inte atgdrdar bristema?

Det hir inspektionsmeddelandet dr en uppmaning 1ill er att dtparda de
brister och risker som vi s3g vid inspektionen. Kraven ir stillda utifran var
tillimpning av arbetsmiljéreglerna. Om ni inte dtggirdar bristerna och
riskerna kan vi komma att bestuta om eft foreliggande eller forbud.

Vad ar forelaggande och Brbud?

Ett foreliaggande ar ett beslut av en myndighet som innebar att den som
bestutet galler ska genomfGra en viss atgard. Ett forelaggande kan forenas
med vite, vilket betyder att den som inte f5ljer forelaggandet kan tvingas
betala en summa pengar.

Eitt forbud ar ett beslut av en myndighet som innebiér att den som beslutet
galler inte fir lov att gora en viss handling. Ett forbud kan fGrenas med
vite, vilket betyder att den som inte foler forbudet kan tvingas betala en
summa pengar.

ol o
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Las mer om arbetsmiljé och reglema pi www.av.se
Las garna mer om oss och om arbetsmitjreglerna p4 var webbplats
www.av.se. Dar kan ni ocks himia arbetsmiljolagen och véra foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Linda Falkenberg Sandlista epost

Arbetsmilisinspekidr mikael claesson@svenskakyrkan.se

staffan.orrdal@svenskakyrkan.se

g

5]



Kyrkoradets protokoll
2019-12-05, § 276

Svenska kyrkan ==

FALKENBERGS PASTORAT

Barnkonsekvensanalys

Arende:
e Vakansprovning; Diakontjanst 100 %, Skrea, omride Vaster

Falkenbergs pastorat har genom Svenska kyrkans bestimmelser ansvar for att se till att alla barn och
unga fér sina réttigheter tillgodosedda. Kyrkoordningen anger att barnet intar en sirstilining i den
kristna tron och dérfér skall barnet sarskilt uppmérksammas.

Enligt FN:s barnkonvention har barn rétt till delaktighet och inflytande i alla beslut som ber&r dem.

Barnkonventionen bestar av 54 artiklar och har fyra grundprinciper
Artikel 2. Alla barn har samma rdttigheter och lika virde.

[ ]

e Artikel 3. Barnets bésta ska alltid komma i férsta rummet.

e Artikel 6. Varje barn har rétt till liv, 6verlevnad och utveckling.

e Artikel 12. Varje barn har rétt att uttrycka sin dsikt och deita i beslut som rér barnet,

Goteborgs stift har utarbetat en vagledning for barnkonsekvensanalys, vitken anvints i utarbetandet
av denna barnkonsekvensanalys.

Bakgrund:
Kyrkorddet har att besluta om aterbeséttning avseende diakontjinst 100 % i Skrea, Viistra omradet,

sedan nuvarande tjinsteman sagt upp sig.

Analys:
Eftersom tjdnsten finns budgeterad for ar 2020 och da behovet av diakonal verksamhet 3r fortsatt

stort i pastoratet, har sérskild utredning inte gjorts infér beslutet om vakansprévning. Diakonal
verksamhet dr dessutom en av Svenska kyrkans grunduppgifter. Arbetsutskottets beddmning &r
att kyrkorddet bor fatta beslut om att 8terbesitta tjinsten.

For det fall Kyrkorddet beslutar att inte dterbesitta tjénsten, skall en ordentlig utredning och
konsekvensanalys géras. Detta eftersom férlust av kompetens och diakonal verksamhet kommer
att pdverka barn och unga bade direkt och indirekt. Barn och unga samt deras vardnadshavare
bér beredas méjlighet till samtal och stdd i livets olika skeden, samt ocks3 erbjudas mojligheten

att ta del av det kristna budskapet.
Falkenberg 2019-12-05

-

Malin Svensson, kanslisekreterare

Falkenbergs pastorat

Besbksadress: Fakturaadress: Orgnr: 252004-8865
Nygatan 41 Fack 77800183

311 31 Falkenberg Box 15018

Tel: 0346-552 00 750 15 Uppsala
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