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Det har ar Pitea forsamling

Pitea foérsamlings huvudsakliga uppgift ar
att fira gudstjanst, bedriva undervisning

samt utdva diakoni och mission.

21740

medlemmar

300

volontarer

54

anstillda

16

sasongsanstallda

Pited forsamling finns ocksa pa Pited sjukhus
genom Sjukhuskyrkan. Forsamlingen finns dven
representerad i Pited kristna rad (PKR) och
Ideellt Forum. Ett gott samarbete med EFS
praglar ocksd verksamheten.
Medlemssiffror: 2018-12-31.

Antal anstillda avser 2018.
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1. Ojeby kyrka

2. Pited kyrka

3. Infjardens kyrka
4. Furubergskyrkan
5. Langtrask kyrka
6. Gratrask kapell

Forsamlingen stracker sig fran
Pite havsbad och upp till Gratrask

Forsamlingens folkmingd 2018-
12-371 var 29 850, varav 21 740
(72,8 %) var medlemmar i Svens-
ka kyrkan. 2018-o1-01, var folk-
mingden 29 906, varav 22 034
var medlemmar i Svenska kyrkan

(73,7 %).

lllustration: Helikopter




Aret som har gatt

JANUARI

Januari
Mars . Julkampanjen
Natthirbarget i ”En flicka ar fodd”

Stromgarden gar in i
sin slutfas.

avslutas.

‘Anna-Sara Brannstrom, Tomas Johansson, Alex Giacomini/IKON

Foto: Helena Goldon, Sara Andersson, Magnus Borg,

Drop in-vigsel.
22 par vigdes i
Ojeby kyrka.

Augusti/September

Terminsstart.

Juni/Juli
Fortsatt forstarknings-

arbete av grusgdngarna
pa Ojeby kyrkogard.

April
Stort paskprogram.
Gemensam kommunikation
med Norrfjirdens forsamling
och Hortlax forsamling.

Verksamhetsfolder delas
ut till alla hushall i Pitea
forsamling.

Oktober

Onsdagsgruppen fran
Kyrkans Unga gor succé
med musikalen ”Du har det
som kravs”.

DECEMBER

Vinterhalvaret
Diakonalt arbete pa
Pite Havsbad dar migrations-
verket sedan nagra ar tillbaka
startat flyktingforlaggning.
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Kyrkoherden har ordet
Summering av 2018

Pitea forsamling fortsatter att utvecklas i positiv riktning. Manga
av de uppsatta malen har natts och det dr gladjande att se att det
gar att bryta vikande trender genom malmedvetna satsningar. Nar
det giller det totala antalet gudstjanstdeltagare kan vi se en ok-
ning, vilket ar mycket gladjande, sa d4ven nar det galler vigslar. Den
dopsatsning som gjorts har dnnu inte visat nagot tydligt uppsving i
dopstatistiken, men har tagits emot vil och dopet har genom detta
tydliggjorts for manga forsamlingsbor.

2018 har varit det forsta hela dret med den nya organisationen,
den som sjosattes hosten 2017. Annu har inte organisationsfor-
andringen utviarderats men flera positiva effekter har redan kun-
nat identifieras. Bland annat handlar det om personalens okade
ndrvaro i forsamlingens olika kyrkor, nya relationer och storre till-
ganglighet. Samtidigt finns fortfa-

rande oklarheter kring ansvar och

resursfordelning, nagot som for- Samhdillet stér under
samlingen behover arbeta vidare TR . o .
stdndig férdndring, sd dven

med under kommande ar. .
forsamlingens verksamhet.
Ett viktigt prioriterat omrade
for aret handlade om medlems-
kommunikation, om att motivera medlemskapets betydelse och ta
fram strategier kring medlemskommunikation. En viktig del i detta
arbete var att producera en forenklad arsrapport i form av Gloria
special. I den presenterades pa ett lattillgangligt satt vad medlem-
marnas kyrkoavgift anviands till i Pited forsamling. 2018 kunde
visa ett betydligt lagre antal uttrdden ur férsamlingen. Om det be-
ror pa de satsningar som gjordes eller om det finns andra orsaker
ar svart att saga.

FOTO MARIA FALDT

Samhallet star under stindig forandring, si dven forsamlingens
verksamhet. Det har blivit allt mer tydligt att forsamlingen standigt
maste sta i dialog med sin omvirld for att kunna mota de behov
som finns. Samtidigt ar det viktigt med formagan att prioritera och
fokusera pa det som ar kyrkans grunduppdrag. Resurserna, bade
de ekonomiska och de personella, ir begransade.

Det ar med stor glidje, tacksamhet och stolthet, jag sammanfat-
tar annu ett verksamhetsar. Genom allt det som Pitea forsamling
genom sin personal, ideella och fortroendevalda, gor sa ar forsam-
lingen en viktig aktor i Pitebygden.

Att manniskor kommer till tro och hittar ett tryggt sammanhang
i forsamlingens gemenskap ar centralt i allt arbete. Detta fokus far
aldrig tappas bort. Gudstjansten 4r centrum och det dar ocksa fran
gudstjansten, altaret, fran Jesus Kristus, som kallelsen och kraften
kommer att gd ut med evangelium, i ord och handling.

Mats Bjork
kyrkoberde
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Overgripande foérutséattningar

Principer

e Nirvaro
e Oppenhet
e Hopp

Inriktningsmal

¢ Okad samverkan med 6vriga samhillsaktorer
e Okad delaktighet och stimulering till ideella insatser
e Allt arbete ska priglas av tillganglighet och utveckling

Prioriterade omraden 2018

Gudstjanstutveckling
e Utveckling av forsamlingens gudstjanster utifran ett sirskilt fokus
pa delaktighet och mangfald.

Dop- och dopuppféljning
e Malgruppen dr barn och unga, men innefattar ocksa vuxnas vig till tro.

Medlemskommunikation
e Motivera medlemskapets betydelse. Ta fram strategier kring medlemskommunika-
tion.

Struktur- och organisation
e Fortydligande av ansvars- och arbetsomraden, samt forbattra lokalernas
funktionalitet och tillganglighet.

Verksamhetsuppfdljning 2018

7



Gemensam verksamhet

Personal

I syftet att tydliggora personalens arbetsomraden och skapa en storre narhet till forsam-
lingsborna genomfordes en organisationsforandring under hosten 2017. Malet for 2018
ar att skapa trygghet i den nya organisationen, utbilda personal som fatt ett utokat eller
forandrat ansvar samt anpassa eller forandra lokalerna efter nya behov (Verksamhets-
plan 2018).

Kommentarer

Organisation och fortbildning

I september 2017 sjosattes forsamlingens nya organisation. Huvudsyftet med forand-
ringen var att skapa en tydlighet kring ansvarsomraden och uppgifter, att forlagga be-
slut for den 16pande verksamheten pa ritt nivd och att medlemmarna skulle uppleva en
storre narhet till forsamlingen. Fordndringen har fallit val ut och 2018 har visat flera
positiva effekter aven om det initialt har handlat om att f4 de nya grupperna att fung-
era och att lokaler skulle stillas i ordning. Flera individer i organisationen har fatt ett
utokat ansvar och lopande utbildas dessa i uppgiften att vara ledare.

Det dr fraimst genom ledningsgruppen som kyrkoherden leder verksamheten. Lednings-
gruppen bestar av chefer som fatt ett delegerat ansvar. Forutom kyrkoherden bestar
ledningsgruppen av arbetsledande diakon, arbetsledande komminister, kyrkogards- och
fastighetschef och kanslichef. En ambition infér 2018 var att 6ka ledningsgruppens
kunskaper kring ekonomisk styrning och budgetarbete. Nagon regelritt utbildning har
inte genomforts och budgetarbetet infor budgeten 2019 visade att det fortfarande finns
brister i rutinerna.

I samband med uppstarten av det nya verksamhetsaret bjods kanslichefen in till sam-
arbetsraden i Infjirden verksamhetsomriade och Furubergskyrkan (férsamlingens sam-
arbetskyrkor). Syftet var att tydliggora rutiner kring ekonomisk hantering och budget,
tolkning av framtagna ekonomiska avtal och ansvarsfordelning.

Fastighetsfragor

Ett syfte med organisationsforandringen var att personalen skulle komma narmare for-
samlingsborna. For att mojliggora detta for Infjardens del kriavdes en mindre ombygg-
nad av Infjardens kyrka for att skapa kontorsutrymmen. Detta genomfordes under va-
ren 2018 (se fastighetsforvaltningen).

Forsamlingens fastighetsgrupp, tillsammans med kyrkoradets ordférande och kyrko-
herden, har under dret aktivt jobbat med att ta fram underlag fér ombyggnad av Kyrk-
center. Motivet till detta 4r att lokalerna i dagsldget inte upplevs andamalsenliga och att
fastigheten ar i ett storre behov av renovering, bade nir det giller isolering och ventila-
tion (resultat av energikartliggning). Ett utkast till ombyggnad finns framtaget. Hela
personalgruppen har fatt mojlighet att ge synpunkter och kyrkofullmaktige ar informe-
rad om processen. Ansokan om planiandring ar inskickad.

Halsoundersokning

Under hosten 2018 genomfordes en hilsoundersokning bland all personal. Undersok-
ningen innehaller dven en psykosocial del och kan jamforas med den hilsoundersok-
ning som genomfordes for tva ar sedan. Arbete pagar med att analysera resultatet och
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ta fram atgdrder for att motverka ohilsa (se verksamhetsplan 2019/mal personal).

Som en del i uppfoljningen av tidigare hilsoundersokning beslutades att kopa in per-
sonalcyklar till forsamlingens olika fastigheter. Detta for att minska bilkérningen vid
kortare strackor och for att 6ka den fysiska aktiviteten bland personalen. Cyklar har
kopts in men information om hur dessa ska nyttjas och rutiner kring bokning kvarstar.

UTVARDERING

Genom den verksamhet som bedrivits, enligt ovan, anses uppsatta mal om okad trygg-
het i organisationen i stort sett ha uppnatts. De som fatt ett utokat eller forandrat ansvar
har pa olika sitt rustats for sina uppgifter. Den planerade insatsen att utbilda lednings-
gruppen i ekonomisk styrning och budgetarbete har dnnu inte genomforts.

Arbete med verksamhetsplan och budget ar en central del i hur verksamheten leds och
utvecklas och tydligare rutiner kring detta skapar battre forutsittning att nd de mal som
forsamlingen satter upp och ar en hjilp att gora nodvindiga prioriteringar. Lednings-
gruppen behover darfor jobba vidare med att utveckla och fordjupa sina kunskaper
kring ekonomi och budgetarbete. En utvirdering av organisationsforandringarna be-
hover ocksa ske under 2019. Fortbildning av verksamhetsledarna sker l6pande. Arbete
med att ta fram underlag for ombyggnad av Kyrkcenter fortgar. Genomford hilsounder-
sokning visar flera resultat som arbetsgivaren behover ta pa storsta allvar. Arbete pagar
att hitta former for hilsoframjande aktiviteter.

Ekumeniskt arbete och samarbete med EFS

Det finns ett gott ekumeniskt klimat i Pited och det dr nagot som Pited forsamling varnar
och vill utveckla. Malet ar att pa ekumenisk bas arbeta vidare med gemensamma projekt
och arrangemang samt att ytterligare tydliggora arbetsformerna med EFS-foreningarna
i forsamlingen.

Ekumeniskt arbete
Kommentarer

Pitea kristna rad (PKR)

Pitea forsamling ingar i Pited kristna rad. Det ekumeniska klimatet 4r fortsatt gott.
Forsamlingen finns genom kyrkoherden representerad i Pited kristna rad. I Pitea kristna
rads ungdomsutskott (PKUU) finns tva av forsamlingens medarbetare representerade.
PKUU adjungeras vid vissa tillfallen i PKR. Ungdomsutskottet fokuserar pa vad som
planeras for ungdomar i de olika férsamlingarna och finns med i planeringen kring den
gemensamma pingstkonferensen. En stor satsning 2018 var bestket av Sebastian Stakset
(moteshelg). Dar var bade PKR och PKUU i allra hogsta grad delaktiga bade i planering
och genomforande. Samverkan/samordning sker dven i arbete med asylsokande och
flyktingar, inte minst nar det gdller nyttjandet av lokaler pa Havsbadet. Kapellet pa
havsbadet har blivit en central plats for kristendomsundervisning under vinterhalvaret.

Pitemissionen

Se projekt och satsningar.

Havsbadskyrkan
Foreningen Havsbadskyrkan genomfor framst verksamhet riktad till turister under som-
maren. Havsbadskyrkan ar ekumeniskt praglad, vilket genomsyras av att foreningens

Verksamhetsuppfdljning 2018
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medlemmar ansvarar for verksamheten. Verksamheten erbjuder en variation av guds-
tjanster, forelasningar och musikunderhéllning. Medlemmarna i Foreningen Havsbad-
skyrkans ar: EFS Furubergskyrkan, EFS Pited, Djupvikskyrkan och Pited forsamling.
Pited forsamlings sommarkyrka har haft en aktiv roll under sommaren 2018, inte minst
riktat mot barn och unga. En husmor har varit anstilld och manga volontirer har
hjalpt till i verksamheten. Programmet har varit mangsidigt med manga musiker och
foreldasare. En storre rockkonsert genomfordes med ekonomiskt stod fran Lulea stift.
Utvarderingen visar pa positiva resultat men ocksa en del som behover forbattras, bland
annat nar det handlar om tillganglighet, affischering och svarigheter att kunna na den
huvudsakliga malgruppen, turister.

Samarbete med EFS

Kommentarer

EFS Pitea

I januari 2018 tecknades ett samverkansavtal mellan Pited forsamling och EFS Pited.
Utifran de forutsittningar som fangades upp i avtalet vill parterna verka for att re-
surser och verksamheter samordnas i varje avseende som det tjanar det gemensamma
uppdraget. En samradsgrupp bildades, enligt avtalet. Samradsgruppen har regelbundet
traffats for att samtala om mojliga samverkansomraden. Den mest konkreta samverkan
har skett kring gudstjansterna. Pited forsamling har firat ett antal gudstjanster i EFS-
kyrkan, med sina personalresurser, och EFS Pited har vid ett antal tillfallen hanvisat sina
medlemmar till att fira gudstjanst i Pited kyrka. Samarbetet kring hur de gemensamma
gudstjansterna utformas kan ytterligare utvecklas. Utvirdering av samverkansavtalet
kommer tillsammans med EFS Pited att ske under varen 2019. Samtalen har forts i en
oppen och uppriktig atmosfar.

Furubergskyrkan

Furubergskyrkan ar en samarbetskyrka mellan Pited forsamling och EFS Furubergskyr-
kan. Uppsatta mal har till stor del uppfyllts for 2018, detta tack vare en stor frivillig
insats av medlemmar i EFS Furubergskyrkan och personal i Pited forsamling. En annan
orsak dr att det varit ett bra samarbete mellan samarbetsrdd, styrelsen for EFS Fu-
rubergskyrkan och verksamhetskommittén. Detta har gjort att forutsattningarna varit
goda for ett lyckat arbete. Furubergskyrkan har under 2018 arrangerat motesplatser/
grupper av olika slag dar manniskor fran olika bakgrund fatt mojlighet att triffas.
Exempel pa dessa grupper ar Messy Church (ersittaren for verksamheten Orka), Liten
och stor, Ljusglimten, bonegruppen och Temakvillar. I Furubergskyrkan bedrivs dven
ett rikt korliv som bestar av korerna Furubergskoren, C & Hor och tva barnkorer (se
musikverksamheten lingre fram). Det har dven arrangerats en pask- och julvandring
riktad till mellanstadieskolor i nirheten.

Under sondagarna pa var- och hostterminerna har det arrangerats ett rikt utbud av olika
sorters gudstjanster. Under varen satsades det pa att fa asylsokande som bor pa Pite
havsbad till gudstjansterna i Furubergskyrkan. Detta ledde till att en minibuss hyrdes
in varje sondag for att himta och limna asylsokande pad Pitea havsbad i samband med
gudstjansterna. Under hosten ersattes dessa med att en stor buss och en busschauffor
hyrdes in. Orsaken till detta var det 6kande antalet gudstjanstdeltagare fran Pite havs-
bad. Dessa har kommit in i forsamlingen pa ett fint sitt och deltar dven i gudstjanstlivet,
exempelvis som textlasare. Under 2018 anordnades en missionshelg i mars med Sofia
Svensson som talare och en bibelhelg i september med Leif Nordenstorm som talare. Ett
utmarkande drag for verksamheten i Furubergskyrkan ar att mycket av den ar ledd av
frivilliga. Detta ar glidjande. I maj 2018 arrangerades en korresa for Furubergskoren,
resan gick till Umed. Koren sjong pa tva gudstjanster, en i Holmsund och en i Vasa-
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kyrkan. Under 2018 har de gjorts en del nya satsningar. Ett exempel pa detta dr guds-
tjanstsatsningen Messy Church, en gudstjanstform som ar riktad till barnfamiljer. Denna
verksamhet har varit helt ratt i tiden och vuxit till en gudstjanstform som lockat ungefar
50 deltagare i alla aldrar varje gang. Bibelstudier har dven erbjudits under varen 2018.
En annan nysatsning var en lordagsfrukost som arrangerades i oktober. Tyvarr lades
ungdomskvaillarna pa fredagar ner eftersom att antalet besokare blev mindre och mindre.
Istallet arrangerades en ungdomsgudstjanst i december.

Furubergskyrkan hojde antalet gudstjanstbesokare med ungefar tusen besokare forra
aret. Fran ungefar 3 500 till ungefir 4 500 besokare. Orsakerna till detta ar det stora
arbetet pa Pite havsbad och att gudstjanstsatsningen Messy Church slagit vl ut. Verk-
samheten har hallit sig inom de ekonomiska ramarna. Malen i verksamhetsplanen for
Furubergskyrkan anses vara uppfyllda.

Verksamheten i Furubergskyrkan kan utvecklas pa manga sitt. Ett konkret exempel ar
att den i framtiden kan bli battre pa att skicka folk vidare till andra verksamheter nar de
funderar pa att sluta i en grupp. Ett annat exempel dr behovet av att utveckla sondags-
gudstjansterna.

Infjardens kyrka

Under verksamhetsaret har Infjardens kyrka sakta formerat sig som en samarbetskyrka
och forsokt fa fatt pa vad detta kan innebara bland annat for gudstjanstlivet. Ndgra stora
for-andringar har inte skett, men sma steg har anda tagits. I verksamhetsplanen talades
det om olika uttrycksformer och en tydlig delaktighet. En del i att uppna detta var att
borja med Infjardenmaissan, som firas tva ganger per termin, varannan gang i Svensbyn
och varannan ging i Infjardens kyrka. Nagra tydliga mal fanns med denna massa:

att den ska vara enkel och kunna fungera bade i kyrka och bonhus

att den ska ge plats for manga roster

att det ska finnas mojlighet att uttrycka sig pa olika satt i gudstjansten samt

att saing/musik med fordel framfors av lokala formagor som inte nédvandigtvis maste
hora hemma i ett kyrkligt sammanhang.

Milen har fyllts och kinslan efter Infjardenmissan har ”smakat mer”.

Statistiken visar inga tydliga trender at ndgot hall. Antalet gudstjanstdeltagare ar tamli-
gen stabilt. Statistiken mater ju bara en begransad del av mdlen — namligen huruvida det
totala antalet gudstjanstbesokare minskar eller 6kar. Av olika skil kommer en och annan
inte langre till gudstjansterna samtidigt som nya ansikten tillkommer. Det finns en tydlig
koppling mellan antalet barn i barnkorerna och antalet gudstjanstbesokare vid familje-
gudstjansterna. Det finns alltsd en relation mellan annan verksamhet och gudstjanster.
Mainga i medelaldern deltar i gudstjansterna mer spontant an pa regelbunden basis och
det ar svart att fa ungdomar att komma till gudstjanst.

Verksamheten har hallit sig inom de uppsatta ekonomiska ramarna. Malen har delvis
ndtts, atminstone vad galler 6kad delaktighet och fler uttrycksformer. Framst beror detta
pa Infjardenmassorna. Nar det giller kopplingen mellan vardagsverksamhet och guds-
tjanst finns det ett arbete att gora. En stor vinst ar att det numera finns arbetsplatser i
kyrkan. Anstillda blir dirmed synliga och bekanta for deltagarna i veckans olika verk-
sambheter, vilket sanker trosklarna och okar igenkanningsfaktorn.

Gudstjanst ar inte enkelt men Infjardenmassan har upplevts positiv. Vad i den som ”lyf-
ter” dr svart att sitta fingret pa och darmed svart att ta med in i andra gudstjanster. En
stor utmaning ar att hitta en form for sondaglig gudstjanst som upplevs som meningsfull
bade for sma och stora, for vana gudstjanstbesokare och ovana, och som helst fungerar
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bade i Svensbyn och Infjardens kyrka. Vi kdnner av ledarbrist i till exempel Skatten
(sondagsskolan). Vdgen framat ar nog inte att dela upp verksamheterna utan att hitta
det gemensamma, det som bar for manga/alla.

UTVARDERING

Genom den verksamhet som bedrivits bade i PKR:s regi och i samverkan med EFS
centralt i Pited, och i forsamlingens samarbetskyrkor, anses det uppsatta malen vara
uppfyllda. Med tiden tydliggors arbetsformer och den nybildade samarbetskyrkan i In-
fjarden borjar hitta sina former.

Projekt och satsningar

Forsamlingens inriktningsmal handlar om 6kad samverkan med andra samhallsaktorer,
stimulera till ideella insatser och lita allt arbete praglas av tillganglighet och utveckling.
Malet dr att under 2018 jobba vidare med de satsningar som speglar dessa inriktnings-
mal och pa ett medvetet sitt kommunicera dessa till forsamlingsborna som exempel pa
vad forsamlingen prioriterar.

Pitemissionen

Kommentarer

Forsamlingen har haft ett 30-tal volontarer som varit engagerade, samt dven varit rost-
barare, for detta arbete. Insamling av gavor till hirbarget har medfért manga kontakter
med manniskor som vanligen inte kommer till kyrkans verksamheter. Volontirerna har
varit en stor tillgang och det har varit enkelt att f4 manniskor att engagera sig i verk-
samheten. De akuta insatserna for att médn-niskor ska fa tak 6ver huvudet har fungerat
val bortsett fran att singplatserna en del natter varit for fa. Kritik framfordes ocksa att
biljetterna blev slutsalda redan pa morgonen. Pited forsamling har fran december 2018
anstillt en person pa 50 % for att utveckla arbetet mot malgruppen hemlosa, men inte
i form av ett harbarge. Forsamlingens samarbete med kommunen behover utvecklas yt-
terligare i detta viktiga arbete. Budgeten har 6verskridits pa grund av fa sponsringsavtal
samt hogre personalkostnader dn berdknat.

Det dr nodvandigt att arbeta langsiktigt med Pitemissionens Overgripande vision och
for att om mojligt jobba mer forebyggande, genom bland annat stod i hemlandet. Om
Pitemissonen ska kunna fortsitta driva harbarge bor det finnas en chef/forestandare
for detta. Detta for att hantera personalfragor, konflikter, hjalpa gdsterna till ratt stod
i samhaillet och ansvara for ekonomin. Dessutom behover en chef/forestindare jobba
framatsyftande med gruppen hemlosa och med projektet i stort. En volontiransvarig
behover kunna mota upp volontirernas behov och fragor. Relationen mellan volontarer
och anstilld personal behover ocksa tydliggoras. Extern sponsring behover vara klar
innan nytt hiarbarge kan startas upp, samt att kyrkans, respektive kommunens, ekono-
miska ansvar blir tydliggjort.

S:t Mary

Kommentarer

e Projektet S:t Mary har under aret bedrivit skaparverkstad och café med deltagare som
kommit fran Arbetsformedlingen, samt ndgra fran Forsiakringskassan. Projektet foljer
den plan som dr uppsatt. Manga av deltagarna har haft svart att hitta en praktikplats
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efter sin tid pa S:t Mary (6 manader) varfor ett antal deltagare blivit kvar i caféet. Malet
ar att under projekttiden kunna ta emot 24 individer. Sa har langt har 16 individer del-
tagit, vilket borgar for att malet kommer att nds. Mdlet med S:t Mary ar att:

e Uppritta manniskor

e Erbjuda ett ssmmanhang dir deltagarna kan utveckla sina gavor och vara till nytta
for andra

e Stotta deltagarna pa vagen mot en langsiktig 16sning pa sin forsorjning

Alla deltagare har fatt okad kunskap och genom detta blivit en mer aktiv del i samhallet,
bland annat genom att résta. Forsamlingen har genom projektet ett nira samarbete med
Arbetsformedlingen. Det har visat sig vara svart att stodja deltagarna nar det galler den
egna forsorjningen. Mdnga har en begriansad arbetsformaga och det dr svart att hitta en
plats i samhillet som accepterar detta.

Det har tillkommit flera kostnader i projektet i form av renovering av byggnad och ett
storre handledarbehov dn projektet initialt raknat med. Hela tiden utvecklas bade ska-
parverkstaden och caféverksamheten. Caféet skulle kunna utvecklas ytterligare for att
ge fler mojlighet till praktikplats. Att involvera vaktmasteri och kyrkogard i S:t Mary-
verksamheten skulle kunna 6ppna upp for fler arbetsuppgifter. Genom att ha en struktur
med handledare — deltagare kan Pitea forsamling vara en trygg vaxtplats for manniskor
i behov av arbetstraning och praktik.

Sommarkyrka 2018

Kommentarer

Sommarkyrkan bestod av 6 ungdomar som jobbade i cirka 6 veckor i Pited forsamling,
frimst under juli minad. De jobbade bland annat med kyrkmarknaden i Ojebyn, Pited
Summer Games, Kyrkstadscaféet i Ojebyn, Havsbadskyrkan, samt vid ordinarie sén-
dagsgudstjanster. Ett digert program dar allt fran kaffekok till volleybollspelande och
drama och sing vid gudstjinster ingick. Arets ungdomar gjorde ett fantastiskt jobb. De
onskade dock att det hade funnits tid och utrymme for egna idéer, de sag till exempel
mojligheten att ha konfirmanduppfoljningstraffar under sommaren. Ndgot att ta med
sig till ndsta dr. Detta var andra aret Sommarkyrkan genomfordes i denna form. Till
kommande ar ar tanken att gruppen delas upp: 2 jobbar stationart pa kaféet, 4 med den
utatriktade och mer musikaliska delen.

Pitea Summer Games

Kommentarer

Under flera ar har Pitea forsamling tillsammans med Hortlax forsamling, Norrfjardens
forsamling och Lulea stift varit med under Pited Summer Games, i tiltomrddet Mixed
Zone. I Mixed Zone samverkar flera aktorer som bland annat Pireva, Pited kommun,
Unicef, Biblioteken i Norrbotten och Nolia. Engagemanget i PSG handlar om att vara
kyrka och méta ménniskor, barn och unga. Forsamlingen erbjuder pyssel och sangstund
for de sma, tipstavling samt time-out-hornan diar man kan sitta ned och ta en paus. Nytt
for 2018 var mojligheten att tinda ljus och skriva ned tankar/boner pa post it-lappar.

Likt tidigare ar fanns en fardig planering infor sommaren med tydlig ansvarsfordelning
mellan forsamlingarna och stiftet. Stiftet har en samordningsfunktion, star for alla utgif-
ter i form av talthyra och material samt ar sammankallade for moten och PSG-kontakt.
Forsamlingarna bemannar under helgen och ansvarar for program. En kyrklig ”Summer
games-general” engagerades och kommer att gd parallellt med stiftets representant och
introduceras i arbetet. D4 stiftet av olika anledningar uteblev steg kostnaden for for-
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samlingarna. Ar 2019 och framéat kommer att se annorlunda ut da stiftet tagit ett nytt
principbeslut, vilket innebar att de ej gar in med ekonomiska resurser i férsamlingar.
Insamlingen under PSG till Svenska kyrkans internationella arbete, kampanjen ”Fotbol-
len ar livsviktig”, blev 3 600 kr.

Integrationsprojekt
Kommentarer

Asylboendet pa Pite havsbad

Under 2018 har det bott cirka 650-750 asylsokande pa Pite havsbad. Situationen for de
boende ar pressad och manga mar daligt.

Psykosocialt stéd. Forsamlingens personal pa asylboendet har frimst fokuserat pa
att ge psykosocialt stod i form av enskilda samtal, familjestod och stod till utsatta kvin-
nor. Det finns ett gott samarbete med hilsovarden och eftersom det inte finns nagon
kurator eller psykolog pa boendet kontaktar varden ofta kyrkans personal nar de ser att
samtal behovs.

Gudstjdnster och Oppet hus. Under véren hyrde férsamlingen en minibuss for att
erbjuda de asylsokande mojlighet att besoka Furubergskyrkans gudstjanster (se Furu-
bergskyrkan). Trycket pa platserna blev sa stort att det under hosten hyrdes in en full-
stor buss. Det har vid varje gudstjanst lasts texter pa flera olika sprak.

Under hosten uppstod ett behov av en verksamhet for barnen som kom fran Havsbadet
till gudstjansterna pa Furubergskyrkan. Det lostes genom att en anstilld gick ut med
barnen under forsta psalmen och hade en kort samling med sang, dans och bibelberit-
telser, foljt av pyssel och lek. Samlingarna har varit varje sondag under terminen forut-
om de sondagar det varit ”skatten-samlingar”. Mot slutet av terminen gick asylsokande
sjalva in som volontiren i detta. Det har varit mellan 10-20 barn pa dessa samlingar.

Under 4ret har férsamlingen erbjudit de asylsékande att komma till Oppet Hus i Furu-
bergskyrkan en torsdag i manaden. Mailet har varit att skapa en motesplats dar fokus
ligger pa motet med manniskor och att de ska fa miljoombyte och maojlighet till aktivi-
teter. Verksamheten har erbjudit SFI-material, pingis, biljard, pyssel och samtal. Delta-
garantalet har pendlat mellan 15-45. Vid varje tillfille har 2-3 anstillda och ett 10-tal
volontirer, bade kvinnor och man, varit engagerade.

Tankar framdt. Arbeta mer medvetet med att ta fram sillskapsspel, till exempel me-
mory, dir man kan triana pa svenska ord samt 6ppna upp for samtal. Hur kan kyrksalen
anvandas? Ett forslag ar att 6ppna upp som ett stilla rum for samtal och ljus-tindning.
Planer finns att arrangera en fest innan sommaren, da havsbadet stanger for sasongen.
Detta som varavslutning.

Undervisning i kristen tro. Det har kommit forfragningar fran flera asylsokande
om undervisning i kristen tro. Ett par av forsamlingens praster har haft enskilda samtal
med nagra av dem. Ett av forsamlingens prioriterade omraden 2018 var dop- och dop-
uppfoljning bade for barn och vuxna. Vad giller motet med asylsokandes fragor finns
mycket att onska. Beredskapen i forsamlingen har inte varit sd god som man skulle
onska. Det ar viktigt att podngtera att undervisning i kristen tro per automatik inte
leder till dop, men forsamlingen behover bli battre rustad for att pa ett karleksfullt och
respektfullt sitt presentera evangeliet for de som fragar efter det. Under hosten har en

14 | Verksamhetsuppfdljning 2018



av de asylsokande, persisktalande, ansvarat for ett bibelstudium pa Havsbadet i forsam-
lingens regi. Ett 20-tal personer har deltagit.

Hdpp-gruppen (Hdllplats Pited). Under aret har personal som jobbat med asyl-
och flyktingfragor regelbundet samlats for att samordna och soka prioriteringar i verk-
samheten. Det har varit av storsta vikt att samordna verksamheten och hitta gemen-
samma forhallningssatt i fler svara fragor.

Framtiden. Asylboendet p4 Pite havsbad stings 2020-01-31 och kommer succesivt
att avvecklas under hosten 2019. Pited forsamling maste jobba vidare med fragor kring
undervisning och eventuella konvertitdop.

Korpedagogisk satsning
Kommentarer

Ungdomskoren Possible

Koren ingar i det korpedagogiska projektet och dr en ungdomskor som vinder sig mot
aldern 15-25 ar. 2018 har koren okat fran 7 till 10 sangare. Gruppen kommer troget pa
ovningarna, dar det ar bade sang och samtal. Ungdomskoren Possible har sjungit vid flera
tillfallen, bland annat 3 ganger pa ”Medan ljusen brinner” i Pited kyrka, Furubergskyr-
kans Temakvallar samt julkonsert med Bl Toner. Kéren har ocksa sjungit pa passionsan-
dakt pa EFS i Pited samt vid pedagogdagarna i Luled domkyrka. I mars 2018 var nigra
ocksa med pa ungdomskordagen som UKN (ung kyrkomusik i Norr) anordnade tillsam-
mans med Pited forsamling och som avslutades med en konsert i Pited kyrka. Det har varit
svart att fa igdng koren och att hitta ”rekryteringsomraden”. Trots detta har gruppen
vuxit en aning. Samverkan med forsamlingens pedagoger kan utvecklas ytterligare, bland
annat handlar det om vad man kan gora tillsammans med konfirmanderna.

Medan ljusen brinner

Verksamheten har funnits som ett komplement till arbetet med ungdomar, samt en plats
for ungdomskoren ”Possible” att medverka i och vara i ett ungdomligt sammanhang.
Medan ljusen brinner dr ett samarbete med Musik- och dansskolan och ett vilbesokt
aterkommande evenemang i kyrkan (fran januari 2 ggr/man, fran hosten bara 1 ggr/ ma-
nad). Besoksantalet har varit 60-100 personer varje gang. Innehallet ar sang och musik
framford av ungdomar fran musikskolan, men ocksa fran férsamlingen och Framnis folk-
hogskola, i en kyrka helt fylld av tanda ljus.

Sangelever

Sanglektioner ar en del av forsamlingens satsning. Satsningen riktar sig framst till ung-
domar. Detta har fungerat bra. ”Vanliga” korsangare far ocksa chansen att fa tips och
traning for att battre forstd sin rost. Inte minst ar det ett satt att lara kdnna korsangare
narmare och dirmed bygga relationer. Det erbjuds cirka 7 sanglektioner/vecka.

Musikal med KU-onsdagsgruppen

Inom ramen for det korpedagogiska projektet har det i samarbete med forsamlingens pe-
dagoger skrivits och satts upp en musikal varen 2018, samt hosten 2018, i en fullsatt Pitea
kyrka. Idén byggde pa att alla har ”det som krivs”, vilket ocksa blev temat pa musicalen.
Koren Possible 6vade in singerna, liksom KU-gruppen, och det blev en sangglad grupp som
sjong tillsammans. Musikalen inneholl sedvanlig rekvisita, kompgrupp (ungdomar), ljus
och ljud. Detta var ett av de planerade malen for samverkan inom korpedagogiska projektet
vilket foll mycket val ut och uppskattades bade av medverkande och av forsamling.
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Suicidpreventivt arbete

Kommentarer

Varje ar ar det manga manniskor som begar sjalvmord och det behovs ett stort forebyg-
gande arbete for att kunna minska antalet. Pited forsamling har under 2018 varit en del
i detta arbete. Ett av forsamlingens inriktningsmal for 2018 var att samverka med andra
samhallsaktorer, vilket har gjorts pa ett tydligt sitt inom detta omrade. Den 10 septem-
ber 2018 uppmirksammades den internationella suicidpreventiva dagen. Ett samarbete
med volontir fran foreningarna Suicid zero och SPES, samt studieforbundet Bilda, myn-
nade ut i en stilla stund i kyrkan. Stunden i kyrkan inneholl ljustindning, sing och
musik samt en kort betraktelse. 30-40 personer deltog. Manga av dem var anhoriga och
vanner till personer som avlidit senaste aret. Efterat anordnades en ljusmanifestation pa
byxtorget i centrala Pitea. Dar tindes ljus for de 1500 personer som under foregaende
ar mist sitt liv i suicid i Sverige. Den 25/10 anordnades tva foreldsningar pa temat ”Vaga
prata om suicid”. Aven detta var ett samarbete mellan Suicid zero, SPES, Bilda och Pite4
forsamling. Forbundsordforande for SPES talade pa eftermiddagen om att forebygga
och mo6ta manniskor med suicidala tankar. Det har inte funnits nigra dskade medel for
denna verksamhet, vilket gjorde att pengar fick tas fran andra verksamheter. Infér 2019
har det dskats ekonomiska medel sa att forsamlingen dven i fortsittningen ska kunna
engagera sig i detta viktiga arbete.

UTVARDERING

Det 6vergripande malet med det projekt och satsningar som genomforts var att spegla
de inriktningsmal som forsamlingen satt upp; 6kad samverkan med andra samhillsak-
torer, stimulera till ideella insatser och att allt arbete skulle priglas av tillganglighet och
utveckling. I den verksamhet som bedrivits har dessa mal varit viagledande och genom
god samverkan med bade Pited kommun och andra samhallsaktorer anses malen vara
uppfyllda. Nar det géller arbetet bland asylsokande och flyktingar har forsamlingen
endast delvis natt till de mal som var uppsatta for verksamheten. Den grundliggande
kristendomsundervisningen skulle ytterligare behova prioriteras, och resurser avsittas.

Volontarverksamhet

Pited forsamling vill vara en vixtplats dar manniskor far kdnna sig hemma och har
mojlighet att utvecklas i gemenskap med andra. Det 6vergripande malet med Pited for-
samlings volontarverksamhet ar att uppmuntra och stimulera till ideellt engagemang.
Ett specifikt mal f6r 2018 dr att anstillda inom alla verksamhetsomraden i hogre ut-
strackning ska mojliggora for ideellt engagemang och diarmed 6ka det totala antalet vo-
lontarer. Volontarverksamheten vill verka for okad delaktighet inom alla verksamhets-
omraden. Nar manniskor far bidra med sina erfarenheter och sin kunskap i gemenskap
med andra sker en 6msesidig utveckling.

Kommentarer

Volontiarverksamheten i Pited forsamling vill tydliggora, uppmuntra och stimulera till
ideellt engagemang. Volontirverksamheten syftar till ett gemensamt medarbetarskap
dar olika roller och uppgifter ryms.

Volontarer rekryteras genom personliga kontakter, foldrar och volontarbyran. Bedom-
ningen 4r att det har tillkommit fler volontarer i férsamlingens olika verksamheter. Bland
annat handlar det om Pitemissionens arbete och korverksamheten, men ocksa Tillsam-
mansverksamheten (besoksgrupper). Forsamlingen har ocksa en stor grupp volontarer
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som engagerar sig i de tva samarbetskyrkor som finns och i den stora SFI-verksamheten.
EFS 4r genom sin tradition som lekmannarérelse en sjalvklar volontirresurs i Pitea for-
samling.

Inspirations- och fordjupningsdagar (Ideellt forums idédagar) genomfordes i Helsing-
borg for ideellas, fortroendevaldas och anstilldas engagemang i Svenska kyrkan. Fran
Pitea forsamling deltog 2 fortroendevalda, 3 volontarer och 2 anstillda, sammanlagt 7
personer.

Ingen anstilld fran Pited forsamling deltog i utbildningen Att leda ideella detta ar.

Professorn och forfattaren David Thurfjell forelaste for anstillda och fortroendevalda
om ”Det gudlosa folket”. Fokus i foreldsningen handlade om svenskarnas relation till
kyrkan och den kristna tron. Manga har en positiv instillning till kyrkan, déper sina
barn, gifter sig och later sig en gang begravas i kyrkan. Trots detta definierar man sig
inte som kristen. Mdnga av dessa manniskor finns i var forsamling, i olika grad av en-
gagemang.

Tillsammansverksamheten
Se Diakoni/aldre.

UTVARDERING

Det overgripande malet att uppmuntra och stimulera till ideellt engagemang anses vara
uppfyllt genom den verksamhet som beskrivits ovan. Eftersom bedomningen ar att fler
volontarer har tillkommit i verksamheten anses ocksd malet att anstidllda inom alla
verksamheter i hogre utstrackning mojliggjort ideellt engagemang.

Det dr av storsta vikt att referensgruppen for volontararbete ar aktiv i sitt arbete och
standigt jobbar for att belysa volontarverksamhetens betydelse i forsamlingens arbete.
Volontiargruppen bestar av en representant fran varje kategori av medarbetare, samt vo-
lontarsamordnare. Volontarerna fyller en viktig funktion och anstilld personal behover
jobba for att bli ”mojliggorare”, det vill sdga vaga ta ett steg tillbaka for att ge de ideella
krafterna ett storre utrymme.
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GUDSTJANST

DROP IN-VIGSLAR
DOP OCH DOPUPPFOLINING
GUDSTJANSTGRUPPER

Foto: Albin Hillert/IKON, Magnus Borg.

Forsamlingens
grundlaggande uppgifter

Gudstjanst

Gudstjanst och gudstjanstutveckling

Malet ar att genom olika uttrycksformer och tydlig delaktighet 6ka det totala antalet
gudstjanstbesokare i viara kyrkor samt att kopplingen mellan vardagsverksamhet och
gudstjdnstlivet blir tydligare.

Kyrkliga handlingar

Med ledorden personligt, enkelt och virdigt 4r malet ar att gora alla kyrkliga handlingar
mer attraktiva och tillgingliga. Genom tydliga handlingsplaner (pastoraler), medveten
marknadsforing och genomtiankt uppfoljning kan detta forverkligas. Ett konkret mal
infor 2018 dr att 6ka andelen dopta i forsamlingen.

En flersprakig kyrka

Milet for 2018 adr att skapa battre forutsattningar att fira gudstjanst for vara tecken-
sprakiga forsamlingsbor, och andra med annat modermal 4n svenska, samt att detta
tydligt kommuniceras till férsamlingsbor och berorda grupper.

Musikverksamhet

Musikverksamheten dr en barande del i de flesta omraden i forsamlingen. Malet for 2018
ar att 6ka samverkan med andra samhallsaktorer samt att majoriteten av gudstjanster-
na berikas genom extra musikinslag, utover liturgisk musik och traditionell psalmsing
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STATISTIK GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR

2016 2017 2018
ANTAL GGR SNITT/GANG  ANTAL GGR SNITT/GANG  ANTAL GGR SNITT/GANG

Huvudguds-
tjanst
Med méssa 81 54 74 46 80 53
Utan massa 87 60 107 66 117 63
Annan
gudstjanst
Med méssa 50 24 55 17 33 17
Utan massa 35 37 6 50 22 15
Andakter
Sjukhus och
dldreboenden 150 18 115 19 73 26
Musik-
gudstjanster 18 127 18 41 18 62
Konserter 16 123 35 72 33 59
Kyrkliga
handlingar
Dopgudstjanster 165 35 152 33 120 37
Vigselgudstjanster 54 19 41411 56 66 33
Begravningsguds-
tjanster 266 42 251 39 249 42
Konfirmations-
gudstjanster 3 267 3 275 4 229
VIDARE STATISTIKUPPGIFTER 2016 2017 2018
ANTAL DELTAGARE I...
...Huvudgudstjanster 9594 10 466 11 650
...Gudstjanster (alla) 18 428 14 406 15573
...Kyrkliga handlingar 20 659 17 429 17 780
Antal dopta 187 185 142
Antal konfirmerade 112 103 104
Kommentarer

Gudstjanst och gudstjanstutveckling

Pitea kyrka

Arbetet med gudstjanst och gudstjanstutveckling i Pited kyrka fortsitter med ett lang-
siktigt perspektiv. Overlag sker en liten men 4nd3 stadig 6kning av antalet gudstjanst-
besokare. Det har ocksa skett en tydligare indelning av vilka anstillda som har sin bas i
Pited kyrka. Det ar inte bara prast och musiker utan nu ocksa diakon och pedagog som
mer tydligt 4n tidigare ar kopplade till gudstjansterna i Pited kyrka. Det har gjort att
gudstjansterna har kunnat vara nadgot mer varierade.

e Gruppdeltagare fran Vuxen vig till tro har deltagit i tre gudstjanster under varen.
Det har varit av betydelse for forsamlingsgemenskapen att fa folja varandra och be for
deltagarna. Under hosten blev det inte underlag for en grupp i samma form.

e Lars Bjorklund, sjukhusprist och kaplan for Sigtunastiftelsen, besokte Pited under
allhelgonahelgen. Han medverkade vid uppskattat foredrag, vid minnesgudstjanst och
sondagsgudstjanst utifrdn temat ”det som ger hoppet liv”.

e Liksom under 2017 har det firats fyra sinnesromaissor i Pited kyrka. Under hosten har
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sinnesromassorna legat i samband med psykiatrins vecka och Pride i Pite dlvdal. Sinnes-
ro har en enkel form och bygger pa att olika manniskor delar med sig av sin berattelse
eller sin musik, och att frivilliga medverkar praktiskt pa olika sitt. Gudstjanstformen
samlar ofta manniskor som inte kommer till gudstjansten klockan 11. Under psykia-
trins vecka 2018 besokte Goran Larson (forfattare, prast och psykoterapeut) Pitea for-
samling och Pited kyrka och bidrog till att sinnesromassan blev valbesokt.

o Ett flertal gudstjanster har firats tillsammans med EFS Pited som en fo6ljd av det sam-
verkansavtal som slots under varen 2018. Malsdttningen har varit att fira en gemensam
gudstjanst i manaden, antingen i Pited kyrka eller i EFS Pited. En sondag i mdnaderna
augusti, september och oktober firades ocksd gudstjanst i EFS Pited En sondag i mana-
derna november och december firades gemensam gudstjanst i Pited kyrka. Det har ocksa
varit samverkan kring julens gudstjanster.

e Ett antal nya kyrkvardar har tillkommit. Det har varit traff och introduktion for nya
kyrkvardar. Alla triaffades en kvall under varen for samvaro och fika, och en kvill under
hosten for middag, samvaro och utbildning (om nattvarden).

® 50 nya psalmbocker med nya ordningar fran kyrkohandboken 2018 har kopts in.
Tanken ar att successivt byta ut slitna psalmbocker.

e Kyrkan halls fortsatt 6ppen mandag — tisdag och torsdag - fredag 08.00-14.00. Det
fors inte statistik 6ver hur manga som kommer men intrycket ar att allt fler soker sig till
kyrkan under dagtid.

® Veckomissorna lades ner under hosten eftersom de samlat s f4 manniskor (i genom-
snitt 7 personer inklusive prast, musiker och vaktmastare). Forhoppningen ar att hitta
en dag och tid som kan passa fler. Eftersom kyrkan ligger mitt i stan sa ”borde” det
finnas underlag for en enkel missa en gang i veckan.

Ndgra siffror (2017 drs siffra i parentes)

® Det har firats 13 (31) veckomaissor, 56 (60) gudstjanster/hogmassor sondag klockan
11, tre midnattsmassor, tva konfirmationsgudstjanster och en gokotta. Utanfor statisti-
ken har det ocksa varit ej offentliga gudstjanster, som till exempel skolgudstjanst med
mer dn 300 deltagare.

¢ Gudstjanster/hogmaissor klockan 11 samlar i genomsnitt 71 (64) personer. Liksom
tidigare kommer det fler besokare under hosten dn under varen och sommaren. Varens
gudstjanster hade i genomsnitt 61 (56) gudstjinstbesokare, sommaren 55 (47) och hos-
ten 96 (77).

e Sinnesro samlar i genomsnitt 100 (70) personer.

® Veckomissorna har i genomsnitt samlat 7 (8) deltagare.

¢ Konfirmationsgudstjansterna samlade 208 personer och gokottan 84 personer.

e Liksom under 2017 var julbonen den gudstjanst som samlat flest personer, foljt av
gudstjanst forsta i advent, paskdagsmassa och julotta.

* Midnattsmissorna under pasknatten, i sommartid och julafton har i genomsnitt sam-
lat 46 (51) personer. Julnattsmissan samlade 85 personer, massan i sommartid samlade
21 personer.

Mer att gora

e Kyrkorummet fortsitter vara en begransning vad galler att rora sig i rummet, att
kunna erbjuda en plats for barn, eller att kunna stanna kvar for ett enkelt kyrkkaffe.

e Kyrkkaffet ar viktigt. Det ar dock inte enkelt att bjuda in till kyrkkaffe. Oftast ar
det upp till tjinstgorande prast eller vaktmastare att ordna med kaffe. For den enskilde
gudstjanstbesokaren kan det ocksa ta emot att ga over till Kyrkcenter och det finns inte
langre frivilliga som vill koka kaffe.
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Ojeby kyrka

Under aret har det varit 57 stycken gudstjianster och hogmissor i Ojeby kyrka. Guds-
tjanster med nattvard samlade i snitt 51 deltagare (2017 i snitt 41 deltagare). Familje-
gudstjinster samlade i snitt 82 deltagare (2017 i snitt 59 deltagare). Ovriga gudstjinster
i snitt 51 deltagare.

Arbetet med gudstjinstgrupperna i Ojeby kyrka har fortsatt under aret. Tydligt 4r att
det finns en stor utmaning att hitta fler som vill vara delaktiga i dessa grupper. Nagra
personer har fallit bort under aret och det har inte tillkommit ndgra nya. Vissa grupper
ar fa till antalet utover kyrkvardarna. En av de barande uppgifterna for gudstjanstgrup-
perna ar iordningstallandet av kyrkkaffet efter gudstjansten. Tydligt ar att kyrkkaffet ar
en viktig del i arbetet for gemenskap kring gudstjansten. Under dret har Ojebymissan
firats regelbundet liksom nigra sondagar med familjegudstjinst dir barnkérerna i Oje-
byn dr en barande del. Under december manad firades en Tillsammansmassa med talat
sprak och teckensprak. Under 2018 har det inte blivit nigon kyrkvardskurs eller studie-
besok, vilket delvis kan bero pa att tjdansten som gudstjanstsamordnare har bytts under
augusti manad. Kyrkvirdar och deltagare i gudstjanstgrupper har fatt kyrkokalendern
som gava fran forsamlingen. 80 Psalmbocker har kopts in till Ojeby kyrka d4 manga
psalmbocker ar utslitna. Verksamheten har hallit sig inom de ekonomiska ramarna.

Det finns en utmaning i Ojebyomradet att skapa en koppling mellan vardagsverksamhe-
ten och gudstjansten. Det finns ocksa behov att skapa en vardagsverksamhet som visar
vigar in i gudstjanstlivet. Ojebymissan dr bra for att skapa delaktighet men det kriver
tid och engagemang av flera for att fa det att fungera. Arbetet med gudstjanstutveckling
ar en fraga som ror fler omraden dn sjdlva gudstjansten. I det langsiktiga arbetet med
gudstjanstutveckling i Ojeby kyrka bér man inbegripa visionerna och tankarna kring
vardagsverksamheten i Ojebyomradet. Dessa bor ga hand i hand.

Gudstjanster Markbygden

I Pited markbygd finns tva gudstjanstlokaler: Langtrask kyrka och Gratrask kapell.
Gratrask kapell har renoverats och ater tagits i bruk under 2018. Dar firas inte regel-
bundna gudstjanster men ar mojligt att boka for kyrkliga handlingar. I Langtrask kyrka
firas gudstjanst en gang/manad. Den gudstjanstfirande foérsamlingen ar av hog medelal-
der. Det har gatt bra att fornya gudstjanstformen efter nya kyrkohandbokens ménster.
Gudstjanstarbetet 4r i Langtrask inne i ett bevarande skede, snarare 4n ett aktivt utveck-
lande. Pited forsamling har firat gudstjanst i Langtrask kyrka och Gratrisk kapell vid 9
tillfallen under ar 2018 (8 i Langtrask och 1 i Gratrask). Medeltalet pa antal gudstjanst-
besokare i Langtrask ar 12. Det ar fler besokare i Gratrask. Nar det inte firas gudstjanst
sa ofta i Gratrdask drar till exempel en julotta, eller forsta advent, upp medelantalet
besokare. Férsamlingen har dven anordnat kyrkskjuts till Ojeby kyrka vid tva tillfillen.

Malsittningen dr att fortsatta fira gudstjanst i samma omfattning som tidigare. Bristen
pa annan verksamhet i bygden (se Markbygdstraffen) gor att det naturliga odlandet av
kontakter blir lidande, vilket dven gor det svarare fa folk att komma till gudstjanst. Idé
finns om att ha fler gudstjanster/sangkvallar i Gratrask sommartid.

Aldreboenden
Pitea forsamling erbjuder gudstjanster pa dldreboendena inom forsamlingens granser.

Arbetet med detta har forandrats om man ser det pa lite langre sikt (10-15ar). Dar det
tidigare var naturligt att se detta som enkla, men regelritta gudstjanster, ibland dven i
form av missa, ar det idag en mycket storre bredd pa vad som utfors. Idag ligger beto-
ningen pa det sociala och det musikaliska medan férkunnelseinslaget tonats ner. Fika,
som tidigare var en sjalvklarhet, 4r inte alltid mojligt genomfora. En stor del av forand-
ringen ligger i boendena sjilva: alla efterfragar inte andakter. Vidare ar vardbehovet hos
de flesta hogt. Fysiska och mentala funktionshinder tar ner formagan att delta. Signalen
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har kommit fran flera hall att forsamlingen ar valkommen med till exempel sing och
musik, men det behover inte vara med en prast som haller andakt.

Infjardens kyrka och Furubergskyrkan

(se Ekumeniskt arbete och samarbete med EFS tidigare i verksamhetsberittelsen)

UTVARDERING

Malet var att 6ka det totala antalet gudstjanstbesokare i forsamlingen genom olika ut-
trycksformer och tydlig delaktighet. Statistiken visar att detta mal har natts, 15 573
besokare 2018 mot 14 406 besokare 2017, aven om det fortfarande finns mycket arbete
kvar att gora pa detta omrade. Inte minst handlar det om att hitta alternativa gudstjanst-
former som moter fler dldersgrupper men ocksa att vardagsverksamheten och sénda-
gensgudstjanst pa ett tydligare sitt halls samman.

Kyrkliga handlingar

Kommentarer

Till kyrkliga handlingar riknas dop, konfirmation, vigsel och begravning. Konfirmation
avhandlas i en egen uppfoljning under rubriken undervisning.

Dop

2018 har ett av inriktningsmalen for Pited forsamling varit dop. En dopsatsning har
lanserats vilken bestar av:

e en tidig kontakt via brev med nyblivna fordldrar dar minst en 4r medlem i Svenska
kyrkan. I brevet ges information och erbjudande om dop.

e ett hembesok dar en gava fran forsamlingen overlamnas.

e vid dopet hings en dngel av trd med dopkandidatens namn upp i kyrkan. Denna dngel
skickas efter arets slut till den dopte.

e En utvdrdering av arbetet med dopsatsningen ar gjord. Satsningen fortsatter ar 2019.
Resultatet av satsningen dr dock svartolkad. I dopsatsningen gjordes 207 utskick (se
ovan). Arbetet har hallit sig inom de ekonomiska ramarna. Dopsatsningen fortsatter ar
2019, och formodligen ett antal ar till. Forsamlingen kan bli battre pa att personligen ga
ut med gavan till nyfoédda, sa de inte behover skickas med posten. Dyrt och opersonligt.

Former for undervisning av flyktingar och nysvenskar i den kristna trons grunder, som
eventuellt leder fram till dop, kan ytterligare forbattras. Pited forsamling hade 120 dop-
gudstjanster 2018, att jamfora med 152 ar 2017, samt 165 ar 2016. Av dessa ar en del
dop, speciellt p4 sommaren, av personer (barn) som inte ar skrivna i Pited forsamling.
Vid vissa gudstjanster dops flera personer. 143 personer skrivna i Pited doptes 2018. Alla
har inte dopts i Pitea forsamling. Varje ar dops unga vuxna i samband med konfirma-
tionsldasningen, samt ett antal vuxna konvertiter, 2018 var det § stycken. Det finns tyvarr
ingen statistik pd om konvertitdopen 6kat eller ej. Antalet fodda ar 2018 i Pited kom-
mun var 263 vilket skulle visa att drygt 54 % blivit dopta. I Pited finns manga av annan
religion (flyktingar och nysvenskar), for vilka ett dop i Svenska kyrkan inte dr aktuellt.
Denna grupp ar inte heller kvar i Pited sa lange, vilket paverkar statistiken nagot.

Vigslar

2018 holls 63 vigselgudstjanster. Det dr en 6kning fran foregaende ar. 22 av dessa var
sa kallade drop-in-vigslar, vigslar som genomfordes en l6rdag i maj. Betydligt fler valde
2018 drop-in-vigsel dn foregdende ar (11 par 2017). Drop-in-vigslarna var mycket upp-
skattade och fortsatt utveckling av dessa planeras. Det kan vara lage for en drop-in-dag
i borjan av hosten. Verksamheten haller sig inom budgetramen.
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Begravningar

Kring begravningsgudstjansterna gors ingen specifik satsning. 2018 holl forsamlingen
249 begravningsgudstjanster att jamfora med 251 dret innan. Forutom dessa har 45
borgerliga begravningar haillits (cirka 15 % av det totala antalet), vilken inte dr ndgon
okning.

Regelbundna traffar med begravningsbyraerna har pagatt sedan néagra ar. I detta forum
diskuteras fragor om ansvar och ansvarsfordelning, nya gravskick och traditioner och
hur parterna pa basta sitt kan samverka for de anhorigas basta.

UTVARDERING

Pa ett tydligt satt har forsamlingen satsat pa att utveckla arbetet med dop och vigslar.
Med ledorden personligt, enkelt och vardigt har nya arbetssitt genom dopsatsningen
och drop in-vigslar mottagits positivt och skapat en vilja till ytterligare utveckling. Trots
detta ar det svart att se att antalet vigslar och dop har 6kat. Det specifika malet 6ka an-
delen dopta i forsamlingen har inte natts. Samtidigt finns det skal att tro att det tar tid
innan dopsatsningen slar igenom och visar pa en direkt 6kning av antalet dopta.

En flersprakig kyrka
Kommentarer

Teckensprak

En gdng i manaden firas teckensprakig gudstjanst och ungefar en gang per termin ar
det missa. I december genomfordes Tillsammansgudstjinst i Ojeby kyrka, det vill siga
gudstjanst pa teckensprak och talad svenska. Arbetsgruppen for teckensprakigt arbete i
Pitea forsamling traffas regelbundet for att planera och utviardera verksamheten. I sep-
tember startade Cafétraff pa S:t Mary i samarbete med Teckentriffen. Det dr en social
motesplats som Pited kommun och de dovas forening i Pited arrangerar tillsammans,
och ar ett uppskattat tillfalle att traffas och fika och umgas. Utflykt till Gallejaur med
guidning och lunch var en uppskattad resa som gjordes i samarbete med Teckentriffen.
I juni togs en ny biskop emot i Luled domkyrka. Gudstjansten firades dven pa tecken-
sprak och ett tjugotal dova/teckensprakiga stiftsbor var med. Alla helgons dag samlades
en grupp fran olika forsamlingar pa Stiftsgarden i Skellefted och hade en gemenskapsdag.

Statistiken visar att det ar en trogen grupp som kommer till gudstjanst. Det marks att
forsamlingens teckensprakiga verksamhet har rullat pa sedan hosten 2017. Det finns en
regelbundenhet. Gudstjanstsiffrorna signalerar ocksa att det ar roligt att traffas och fira
gudstjanst over forsamlings- och linsgranser. Gudstjansten i Luled domkyrka, och en
gudstjanst under hosten da Luledborna kom till Ojebyn, dr exempel pa detta. Cafétrif-
farna visar att det ar viktigt med teckensprakiga motesplatser dar man kan umgas och
prata med varandra. Detta ger ocksa mojlighet for fler att uppticka kyrkans verksamhet
och i forlangningen ocksd narma sig gudstjansterna. Tyvirr blev hostterminens plane-
rade samling ”Mat och prat” — samtal om bibeltext och middag — instilld pa grund av
bristfallig teknik. Verksamheten har hallit sig inom de ekonomiska ramarna.

Tankar infor framtiden

e Att berika gudstjansterna med poesi och gestaltning av psalmer, samt anvianda sin-
nena dnnu mer, ar bade en utmaning och en vardefull utveckling.

e Att ge mojlighet till forkovran i teckensprak genom kurser och utbildning samt att
med Arbetsgruppen for teckensprakigt arbet och kollegor i stiftet se till att anvdnda
ett korrekt och stilmassigt teckensprak i gudstjansterna.

e Att utoka de teckensprakiga miljoerna i forsamlingen och ge tillfallen att triaffas
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och umgas samt fa kunskap och férdjupning i sin tro.
e Att gora fler filmade inslag pa hemsidan, till exempel om gudstjanster, bland annat
i den gemensamma Facebook-gruppen ”Teckensprak Lulea stift”.

Andra sprakgrupper

Till forsamlingen kyrkolokaler har det ytterligare kopts in biblar och bénbocker pa
andra sprak an svenska. Det finns en stor grupp nysvenskar som besoker forsamlingens
gudstjanster. Gudstjanstagendor har ocksa oversatts till flera olika sprak. I Fururbergs-
kyrkan ldses sondagens texter ofta pa flera sprak. Detta for att alla olika sprakgrupper
ska kanna sig delaktiga i gudstjansten. Mer behover goras pa detta omrade. Det handlar
bland annat om informationsmaterial och alternativa sprak pa forsamlingens sociala
medier.

UTVARDERING

De uppsatta malen har uppnatts. Verksamheten har bidragit till att erbjuda motesplatser
och att ldra kdnna varandra. Den har gett dova/teckensprakiga forsamlingsbor mojlig-
het att fira gudstjanst pa sitt modersmal. Genom Tillsammansgudstjansten har horande
och dova/teckensprakiga for-samlingsbor fatt tillfdlle att motas. Arbetsgruppen ar vir-
defull bl.a. genom att den bidrar med kunskap om dévblindhet och dévkultur samt att
den ger mojlighet att na fler med information om verksamheten.

En sak att lara av verksamhetsaret 2018 och ta med i tankarna for det fortsatta arbetet
ar att det ar viktigt med flexibilitet inom de satta ramarna. Nar varterminen 2018 star-
tade hade Arbetsgruppen ingen vetskap om den gudstjanst som skulle firas i domkyrkan
i samband med att ny biskop skulle tas emot. Det innebar i sin tur hyra av minibuss for
att mojliggora samakning. Gemenskapsdagen i Skellefted under Allhelgonahelgen pla-
nerades i borjan av hostterminen. Nar det géller arbetet med de definierade minoritets-
spraken i Sverige sa ligger Pitea forsamling efter. Ett medvetet grepp kring detta behover
tas. Det handlar bland annat om samiska sprak och finska.

Musikverksamheten

Kommentarer

Barnkéren/barnkérerna i Ojebyn

Under varterminen 2018 var det 18 barn fran klass 1-3 i barnkéren i Ojebyn. Koren sjong
pa familjegudstjinster i Ojeby kyrka, samt gjorde ett fint paskspel pa palmséndagen som
blev mycket lyckat. Under hostterminen delades gruppen sa att de som gick i klass 1-2
fortsatte under namnet Barnkoren och klass 3-4 fick heta Mellankoren. Barnkoren hade
12 medlemmar under hosten, och samma gillde Mellankoren, sammanlagt 24 barn, en 6k-
ning fran varen. Under hosten sjong barnen pa Barnens fest tillsammans med férsamlingens
andra barnkorer, pa familjegudstjanster i Ojeby och i Pited kyrka. Barnen gjorde ocksa ett
traditionellt julspel i Ojeby kyrka dir de briljerade bade i singen och i de roller de spelade.
Korerna har blivit ett tillfalle att vdaxa in i gudstjansten, och att dven vdxa som personer.

Juniorkoéren

Antalet deltagare har varit 10 flickor som gar i klass 5-9. Koren har sjungit i guds-tjanster,
varit pa barnkorlager, haft 6vernattning, gjort sma utflykter, lagat tacos, bakat. Gruppen
har bra sammanhallning. Det ar ocksa viktigt att sitta ner, prata och fika och umgas efter
sangdvningen.
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STATISTIK MUSIKVERKSAMHET

2016 2017 2018
Antal deltagare Antal deltagare Antal deltagare
Barnkorer, 6 st 66 60 71
Vuxenkorer, 7 st 220 194 198

Sofiakoren

Sofiakéren ar en kor med 17 sdngare, enbart kvinnor, som sjungit pa gudstjanster och
konserter pa olika stillen i forsamlingen. Dessutom har de under aret gjort en bejublad
forestillning “En lang historia” om Ojebyns historia, fran istid till nutid, tillsammans
med Morgan Stenberg fran Pited museum.

Piano- och orgelelever

Under 2018 var det 11 elever som fick undervisning i piano och/eller or-gel. Dessa har
minst en ging per termin deltagit i gudstjinster i Pited och Ojebyn med spel och dven
solosang. 8 av eleverna dr med i ndgon av barnkorerna eller i Juniorkoren. Det finnas
intresse fran fler barn att borja spela i kyrkans musikverksamhet, men resurserna ar
begransade.

Minns du sangen
Minns du sdngen, allsing med pensionirerna, har genomforts ett antal ganger pa Sam-
varon i Ojebyn och pa Hamnplan i Pitea.

Ojeby kyrkokor

Koren har under 2018 fatt flera nya sangare, fraimst pa herrsidan, vilket har glatt manga.
Koren bestar av cirka 25 sangare i dldrarna 35-76. Koren sjunger framst pa gudstjanster
och konserter i Ojeby kyrka. Arets hojdpunkt var nir kéren medverkade i en master-
class med King’s singers i Skellefted landskyrka. Koren fick mycket berom. Pitea forsam-
ling ska vara stolta som har en kyrkokor av denna kaliber.

Konsertverksamheten

Alfabetsresan har fortsatt med 7 nya konserter. 30-50 dhorare vid varje tillfalle. T 6vrigt
har forsamlingen anordnat konserter vid marknadshelgen, PDOL, samt flera konserter
i samverkan med Framnis folkhogskola och Musikhogskolan.

Pitea kyrkokor

Koren har medverkat vid flertalet gudstjanster, vid hogtider sasom allhelgona, langfre-
dag samt advent och julotta. Aven cafésammanhang samt host-, jul- och varkonserter.
Koren bestar for narvarande av 39 aktiva korsangare som ovar regelbundet. Gruppen
ar stabil och utmaningen ir att ge koren god rosttraning och utveckling/utmaningar
samtidigt som den andliga lingtan kan delas. Vid varavslutningen ar det alltid en fest
for koren, med mat och prat och sing.

Bla Toner

Bla toner dr en kor for kvinnor ”mitt i livet”. Det dr aktiva korsangare fran 25-69 ars
alder med en genomsnittsdlder pd 45 ar. Fran 18 korsangare har den utokats till 30
stycken korister 2018. Malet med koren ar att vara en ”otraditionell kor”, med detta
menas en kor som anvinder andra uttryck och framtradanden, ofta med ett temabaserat
budskap. Forutom sang vid sinnesro-massan och vid pedagogdagarna i Lulea domkyrka
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(augusti) har koren ocksa arbetat och framfoért ”Har har du ditt liv” som ar en resa med
sanger och texter fran vaggan till graven, avsked, saknad, skilsmassa, gladje och karlek.
Vidare framforde koren ocksd Ingmar Johanssons Mysteriemassa i oktober samt den
numera aterkommande konserten ”After Shopping concert” som ligger pa eftermidda-
gen mitt under julhandeln och som nu genomférdes for 7:e aret. Koren jobbar ofta med
kompgrupp. Har finns en grupp som vill tillhora kyrkan men som inte kanske hittat sin
”plats” i den vanliga gudstjansten. Det finns en idé att bygga en gudstjanst tillsammans
med koren dar deras egna tankar och berittelser kommer till uttryck.

Sangtraffen

Sangtriffen dr en kor som tva av forsamlingen musiker driver gemensamt. Koren ar
en 6ppen grupp pa dagtid som under de 8 forsta gangerna haft totalt 35 st. singglada
deltagare. Som mest har det varit 25 stycken pa samma gang. Tanken med denna kor
ar att kunna erbjuda ovana sangare att ”prova pa” att sjunga i kor i kyrkans regi. Det
behovs en dagkor, samt en kor for ny-borjare som dr nyfikna pa att prova sjunga i kor.
Koren har haft ett framtradande vid SFI-laxldasning och deras julavslutning i Kyrkcenter.
Tanken ar att koren ska medverka i allsangs/psalmkvillar samt gudstjanster.

Infjardens mellanstadiekor

Deltagare under varterminen var 6 och under hostterminen 15 (10 nya fran arskurs 4).
Koren har sjungit pa gudstjanster i Infjardens kyrka och Svensby Bonhus. I april var
koren pa barnkorlager i Ranea. I oktober pa Riksfest for unga roster i Skara domkyrka.
Det var 6 tjejer fran arskurs 6 som akte tillsammans med korledare och 2 fordldrar.
Denna resa gjorde att budgeten overskreds da koren vid anmalan i april sattes pa ko-
plats (resan blev dyrare dn planerat).

Infjardens barnkor

Deltagare under varterminen var 10 och under hostterminen 18. Nagra flyttade upp
till Mellanstadiekoren och det tillkom manga nya. Koren har sjungit vid gudstjanster
i Infjirdens kyrka samt deltagit vid Barnens fest i Ojebyn tillsammans med Ojeby och
Furubergskyrkans barnkorer.

Infjardens kyrkokor
Koren har bestatt av 26 sangare under aret i aldern 31-83 ar. Koren har sjungit vid guds-
tjanster i Infjardens kyrka, Blasmarks bonhus, deltagit i Riksfest i Vdsteras domkyrka

anordnad av Sveriges kyrkosdngsforbund samt julkonsert i Ojeby kyrka tillsammans
med Ojeby kyrkokor.

Furubergskoéren

Furubergskoren har fortsatt enligt malet att uppratthalla en kor i Furubergskyrkan.

[ koren har det under 2018 varit 33 medlemmar med ett snitt pa 26 personer pa 6vning-
arna. Ett korrad har tillkommit bestidende av forsamlingsmusiker samt fyra represen-
tanter fran koren. Detta gjordes for anvanda den erfarenhet som koren sjalva har. Under
aret har koren fatt tvd nya medlemmar, varav en ifrin Havsbadet. Koren har 6vat en
gang i veckan samt deltagit i gudstjanster och konserter. Musiken for manniskor sam-
man och koren ar en viktig del, inte minst nar det géller det sociala. Verksamheten har
hallit sig inom de ekonomiska ramarna. Kéren har bidragit i gudstjanster under aret vil-
ket varit uppskattat. Aven en egen musikgudstjinst, dir allt gors av kérmedlemmarna
sjdlva, textldsning, andakt och musik. Kérmedlemmarna 4r engagerade i korens utveck-
ling och kommer med manga bra forslag. Malet att fa in fler manniskor till kyrkan via
koren har uppnatts. Koren har utvecklat sin repertoar under hosten vilket bidragit till
korens utveckling. Det ar viktigt att jobba for att bibehélla den goda stimningen som
finns i gruppen samt att fortsdtta utmana koren i bade repertoar och i framtradanden.
Att utveckla samarbetet med andra korer dr ocksa viktigt, bade i och utanfoér kyrkan.
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Det finns planer att arrangera ett korjubileum da koren 2019 fyller 60 ar, och att da ha
en konsert med alla medlemmar, dven de som inte langre dr med.

Barnkorerna Furubergskyrkan

Barnkoren har under hosten varit uppdelade i tva grupper med cirka 10 barn i varje
grupp. En grupp dar deltagarna ar 4-5 ar gamla och en grupp med 6-7 aringar. Barnen
har ovat pa tisdagar mellan kl.18:00-19:15 samt deltagit vid familjegudstjansterna i
Furubergskyrkan. Ett luciatag har ocksa barnkoren gjort. Korerna har 6vat var for sig
men upptritt tillsammans som en barnkor. Detta med stor framgang da barnen lar sig
pa olika satt. Nar de sedan upptritt har de yngre barnen kunnat ldara av de aldre. Bland
de yngre barnen har fordelningen mellan pojkar och flickor varit relativt bra, tre till fyra
pojkar har deltagit under hosten. Bland de 4ldre har det varit simre, bara en pojke till
och fran. Koren har lart oss manga nya sanger och jobbat med rorelser. Kéren har dven
lekt med olika kanslor till musiken och gjort koncentrationsovningar. Under gudstjans-
terna har cirka 10-15 barn kommit. Nya barn har kommit till koren, vissa har stannat,
andra inte. Barnkoren har ocksa sjungit tillsammans med de andra barnkorerna i Pitea
forsamling med gott resultat.

Statistiskt har det inte hant s mycket under aret. Budgeten har inte 6verskridits. Barnen
har utvecklats bade musikaliskt och socialt. Individer har under hosten blivit tryggare
och vagat ta mer plats. Vi har haft en positiv miljo med mycket bus och skratt. Reper-
toaren har bestdtt av nidstan bara “kristna” singer vilket ar viktigt for barnen att fa
med sig. En viss undervisning har dven forekommit i den dldre gruppen, da vi pratat
om skapelsen och vikten av att forlata. Koren har bidragit till ett naturligt deltagande
av sa vl barn som forildrar i gudstjansten. Barnen deltar med stor glddje och ser fram
emot att vara med och sjunga pa gudstjansterna. Stravan ar att fler pojkar ska komma
med i koren. Det dr ocksa viktigt att forsoka prata mer om det vi sjunger. Om kyrkans
tro och virderingar, ur barnens perspektiv. Men ocksa att fa de foraldrar som kommer
till gudstjansterna att delta aktivt pa nagot sitt. En utokad barnkorsverksamhet maste
tankas igenom till hosten da barnen blir dldre. Formodligen tre barnkorer, en 4-5, en
6-7 och en med 8 ar och uppat beroende pa hur manga barn som kommer. Malet 2019
ar att gora koren till en dnnu mer 6ppen grupp dar fler barn kdnner sig hemma och att
oka trygghetskidnslan bade for barn och foraldrar.

Sanggruppen C & Hor

C & Hor ar en ensemble bestdende av 14 sangare i alder 35-50 ar som har sin hemvist
i Furubergskyrkan. Gruppen kommer fran hela Pitebygden. Ensemblen 6var var tredje
sondag och sjunger upp en gang i manaden, framst i kyrkor och bonhus, men aven
vid externa arrangemang, exempelvis pa Acusticum i Pited. Den dr lekmannaledd och
belastar ingen budgetpost i Pitea forsamling och EFS Furubergskyrkan. Syftet ar att
sjunga och dela med sig av det kristna budskapet. Ensemblen fungerar ocksa som social
motesplats och vaxtplats for tron.

UTVARDERING

Musikverksamheten dr en barande del i forsamlingens verksamhet. Malet for 2018 var
att oka samverkan mellan andra samhallsaktorer samt att majoriteten av gudstjansterna
skulle ha extra musikinslag utover psalmsang och den liturgiska musiken. Den beskriv-
na verksamheten ovan visar tydligt att deltagandet i gudstjanster och andra samlingar
ar stort och mycket betydelsefullt for gudstjanstlivet. Samverkan med andra samhalls-
aktorer har forekommit och visat sig vara betydelsefullt. Har finns ett utvecklingsom-
rade infor kommande ar. Med detta anses malen ha natts. Det 4r ocksa tydligt att fler
korsangare har tillkommit under aret, vilket ar mycket glidjande. Barnkorerna har pa
ett tydligt och positivt sitt utvecklats under aret.
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UNDERVISNING

MENINGSFULLA SAMMANHANG
UNGDOMAR | BEHOV AV SARSKILT STOD
GEMENSKAP OCH DELAKTIGHET

Foto: Magnus Aronson/IKON

Undervisning

Barn- och ungdomsverksamhet

Arbetet bland barn och unga dr centralt och viktigt i forsamlingen och markeras bland
annat genom beslut om att all barn- och ungdomsverksamhet ska vara kostnadsfri. Det
overgripande malet for barn- och ungdomsverksamheten ar att skapa meningsfulla sam-
manhang dar kunskapen om kristen tro och vardegrund kan fordjupas och delas. Malet
for 2018 ar att vidareutveckla barn- och ungdomsverksamheten i syftet att starka for-
samlingens dopuppfoljning och gudstjanstutveckling men ocksa att inspirera unga till
engagemang i internationella fragor och mission.

Skolverksamhet

Det 6vergripande malet for forsamlingens skolverksamhet ar att visa pa en kristen var-
degrund samt 6ka kunskapen om bibelns berittelser. Ett underliggande syfte ar att skapa
goda relationer mellan forsamlingen och skolan for att kunna vara en naturlig resurs nar
konkreta behov uppstar.

Konfirmandarbetet

Konfirmandarbetet i Pited forsamling sker i samarbete med Alvsby folkhogskola. Ut-
budet for konfirmandverksamheten innefattar vinterkonfirmation pd hemmaplan, tre
sommarlager pa vistkusten samt konfirmation for ungdomar med sarskilda behov. M6j-
lighet till konfirmation for ungdomar med sirskilda behov genomfors i samarbete med
Ronnskolan och Lulea stift. Malet med konfirmandverksamheten infér 2018 ar att bi-
behalla ett hogt deltagande och att alla som onskar, dven ej konfirmerade vuxna, ska
beredas mojlighet att konfirmeras utifran egna forutsattningar.
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Vuxenverksamhet

Det 6vergripande malet med vuxenverksamheten ar att skapa och vidareutveckla mo-
tesplatser som framjar gemenskap med andra samt att erbjuda sammanhang dar den
kristna tron kan fordjupas. Ett specifikt mal for 2018 ar att 6ka kunskapen om vad det
innebar att vara en del av en varldsvid kyrka.

Fortbildning/Fordjupning

Malet ar att fordjupa personalens kunskap om forsamlingens miljotinkande samt att
jobba for ndgon form av miljocertifiering. Ytterligare ett mal for 2018 4r att erbjuda alla
som har ett ideellt ledaransvar fordjupning inom det egna ansvaromradet.

STATISTIK UNDERVISNING BARN OCH UNGA

; Antal deltagare i all
6050 barn- och ungdoms-
verksamhet

5050
4050 M 2016 5319 st
3050 W 2017 5501 st
2050 2018 4 842 st

1050

50

Barn- och ungdomsverksamhet

Kommentarer

Liten och stor

En moétesplats for daglediga vuxna med barn 0-6 ar. Traffarna innehaller fri lek, samtal,
pyssel och siangsamling med andakt. Det har varit Liten och stor pa tre olika platser
under olika dagar i forsamlingen. Deltagandet har varierat under dret. Variationerna
upplevs som fullt naturliga avvikelser da det ar en 6ppen grupp som forandras beroende
pa antal foraldralediga, och andra yttre omstandigheter. Sarskilt tydligt har det markts
ute i byarna. Statistiken visar att verksamheten mycket val forhaller sig till de uppsatta
malen. Malet att vara en motesplats for meningsfulla moten och en plattform for att
visa pa en kristen vardegrund har varit viagledande. Dels genom en medveten planering
kring de aktiviteter som erbjuds, dels genom de goda samtal som forts vid traffarna. Pa
Liten och stor i Furubergskyrkan deltar cirka 4 volontirer vid varje tillfalle, vilket ar
vardefullt for verksamheten. Verksamheten har under aret hallit sig inom de ekonomiskt
utsatta ramarna. Infor framtiden finns behov av att utveckla samlingarna genom att
hitta en bra balans i sdngerna och dven pa vilket satt andakt kan erbjudas.

Julpyssel

I verksamhetsplanen for 2018 uttrycktes en 6nskan om att finnas med ”dir det hander”.
Under ett flertal ar har forsamlingen erbjudit julpyssel i samband med julmarknaden
i Ojebyn. Pysslet har varit i Margretelund. I 4r valdes samarbete med S:t Mary och
verksamheten holl till pa 6vervaningen i kyrkstadscaféet. En strid strom med barn och
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vuxna kom under de tva dagar pysslet var igdng. Statistiken matchar mycket val de mal
som sattes upp. Pa grund av det goda resultatet kring antal besokare och den positiva
responsen ar tanken att detta evenemang ska genomforas dven nista ar.

Himlakul

Himlakul 4r en miniorgrupp for barn 6-9 ar pa tisdagskvillar i EFS-Svenbyns bonhus.
Varje traff innehaller en aktivitet, ofta lek eller pyssel, en andakt och en fruktstund.
Under 2018 har det varit mellan 14 och 22 barn varje traff. Vid dndring av inbjudan
till aldersgrupp 6-9 ar fran 5-9 ar minskade antalet deltagare nagot. Detta har haft en
positiv inverkan pa gruppen da de mindre aldersspannet gjort att det blivit lattare att
hitta aktiviteter som passar alla barn i gruppen. Ekonomiskt har Himlakul hallits sig
inom de ekonomiska ramarna. Himlakul har bidragit till att na de uppsatta malet inom
undervisning- barn och unga genom att vara ett meningsfullt sammanhang dar barnen
fatt lara sig mer om kristen tro och virdegrund. Andakterna skulle kunna utvecklas mer
for att barnen ska tycka att det d4r mer intressant. Himlakulgudstjansten som har varit
pa varterminen har engagerat ett mindre antal deltagare.

Barnens fest

Festen ar en 6ppen samling for fordldrar och barn dir det bland annat delas ut Barnens
bibel till 5-aringarna i forsamlingen. Under Barnens fest 2018 gjordes en barnkonsert
tillsammans med forsamlingen musikerna och barnkorer. Det var dven ett kort bibeldra-
ma i samband med bibelutdelningen. Det blev en fantastisk succé bade innehallsmassigt
och besoksmaissigt. Statistiken forhaller sig mycket val till de mal som varit uppsatta.
Det var ett bra initiativ med barnkorerna, som drog en stor publik. Utifran den positiva
responsen planeras att fortsiatta med denna form dven kommande ar. Planen att upp-
datera Barnens bibel, samt se 6ver dlder for utdelning, har kommit igang och det blir
spannande att folja under 2019. Ekonomiskt har verksamheten hallit sig inom uppsatta
ramar. Under 2018 inleddes en dopsatsning i forsamlingen, vilket dven inkluderar utdel-
ning av dopinglar (se kyrkliga handlingar ovan). Darfor har inga dnglar delats ut under
familjegudstjanster eller barnens fest. Dopanglarnas utdelning ombesorjs numera av
expeditionen och sker i januari varje ar.

Skatten

Under aret har verksamheten Skatten bedrivits i Infjardens kyrka och Furubergskyr-
kan. Skatten 4r en sondagsskoleverksamhet kopplad till gudstjansten. I Infjardens kyrka
agde Skatten rum under gudstjansttid vid 13 tillfallen, 22 barn deltog i verksamheten.
I Furubergkyrkan har Skatten varit en del av familjegudstjansterna, dar barnen har fatt
uppleva och delta i dramatiseringar kring olika teman som prasten sedan kopplade till
sondagens texter. Familjegudstjansterna i Furubergskyrkan har i genomsnitt haft 157
besokare per gang. I Infarden ar aldersspridningen stor och det finns behov av undervis-
ning pa olika nivder, darfor har barnen varit indelade i tva dldersgrupper.

Scoutverksamheten

[ Furubergskyrkans verksamhet har det under aret funnits 52 inskrivna scouter som har
traffats vid cirka 25 tillfallen, nagot farre dan 2017. Scouterna pa Furubergskyrkan har
till exempel fatt trana sig pa att anvanda kniv och yxa, gora upp eld, forsta forband,
lekar och pyssel. Scouterna har ocksa samlats kring Frilsarkransen for att prata om
livet och Gud. Scouterna har medverkat i verksamheten Full rulle, dar det har samlats
in pengar till mission. Under 2018 har scouterna inte deltagit i nigon ldgerverksamhet.
Verksamheten har hallit sig inom budgeten. Malet att tillsammans med volontirer, tre
huvudledare och tva ungdomsledare och en anstilld fran Pited forsamling, bedriva sco-
utverksamhet har uppnatts. Att antalet scouter varierar fran r till ar kan bero pa manga
olika orsaker till exempel antal barn i dldersgruppen, andra aktiviteter som krockar och
antal barn i niromradet. Det skulle behovas fler ideella ledare for framtiden.
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Under 2018 har scoutverksamheten i Infjarden haft 45 inskrivna scouter. De har traf-
fats vid cirka 30 tillfallen varav de flesta utomhus. Under aret har 10 volontarer varit
engagerade som scoutledare och haft huvudansvaret for verksamheten. En anstalld har
stottat volontdrerna praktiskt och dven deltagit vid nagra tillfillen. I maj anordnade
scouterna en hajk di de paddlade ut till en 6 i Kaptensviken och byggde vindskydd.

Kyrkans unga - tisdagsgruppen

Malet med Kyrkans Unga ar att skapa meningsfulla sammanhang dar kunskapen om kris-
ten tro och virdegrund kan delas. Under 2018 har Kyrkans Unga bedrivits pd Kyrkcenter
pa tisdagar. Under varen har gruppen traffats 17 ganger och under hosten 15 ganger med
ett snitt pa 12 ungdomar. Det har varit ett fjalliger i Hemavan i september 2018 tillsam-
mans med onsdags-KU (se nedan). Fran och med hostterminen 2018 bildades ett nytt
arbetslag for Kyrkans unga bestdende av tva pedagoger och en prast. Detta arbetslag har
fortsatt i samma anda som tidigare for att behalla kontinuiteten. Malet har till stor del
uppnatts. Stor vikt har lagts pa vardegrundsfragor och gemenskap i ett meningsfullt sam-
manhang. Det har varit ett gott klimat i gruppen dar varje individ fatt utrymme att dela
livets stora och sma fragor med varandra. Genom andakterna har ledarna lyft in ungdo-
marnas fragor i ett storre ssmmanhang och visat pa den kristna trons betydelse.

Kyrkans Unga - onsdagsgruppen

Kyrkans unga pa onsdagar vinder sig till ungdomar i behov av sirskilt stod. Under
2018 har det varit 38 ungdomar/unga vuxna som alla har ndgon funktionsnedsatt-
ning. Onsdagsgruppen har triffas 31 onsdagar under aret. Snittdeltagandet har varit 20
ungdomar/unga vuxna per tillfalle. Gruppen har ocksa halsat pd ”Ballaganget” i Lulea,
varit pa fjallvandring med Kyrkans Unga (tisdagsgruppen) och haft overnattning pa
Kyrkcenter. Forutom anstillda har det funnits tva unga volontirer som ledare. Under
2018 sattes en musikal upp, ”Du har det som krdvs”, tillsammans med ungdomskoren
Possible och forsamlingens musiker. Manuset ar skrivet av en musiker och en pedagog
i forsamlingen men har gestaltats och fatt liv genom deltagarna i onsdagsgruppen. Mu-
sikalen har haft tva forestdllningar i Pitea kyrka, en under varen och en under hosten.
Kyrkan var nastan fullsatt vid dessa tillfdllen. Arbetet med musikalen hade budgeterats
for endast en forestdllning men eftersom gensvaret blev storre dn forvintat sa beslutades
att gora en extra forestallning under hosten. Lagret i Hemavan blev nagot dyrare dn
budgeterat pa grund av fler deltagare.

TGIF

Thank God it’s Friday (TGIF), en 6ppen grupp pa fredagskvallar kl.19.00-23.00 i In-
fjardens kyrka for hogstadieelever. Kvillarna innehaller alltid nagon aktivitet till exem-
pel lekar och tivlingar, och fri tid dar ungdomarna kan vilja vad de vill gora, exem-
pelvis spela pingis, spel eller bara umgas. Varje triff innehéller en enkel andakt. Under
den fria tiden bjuds ungdomarna pa kvallsfika. Under 2018 har TGIF endast varit igang
under hostterminen, och da har det varit mellan 16-46 besokare varje traff. Eftersom att
TGIF startade upp 2018 finns ingen statistik att jamfora med fran tidigare ar. Under ter-
minen har det varit ganska jamt med besokare fran gang till gang, oftast mellan 30-35
st. Under terminen har TGIF hallit sig inom de ekonomiska ramarna. TGIF har bidragit
till att nd de uppsatta malet inom Undervisning/Barn- och ungdomsverksamhet genom
att vara ett meningsfullt sammanhang dir ungdomarna fatt lara sig mer om kristen tro
och virdegrund, fraimst under andakterna. TGIF ar ocksa en plats diar ungdomarna kan
mota vuxna som ar kristna och som har tid att samtala, vilket ocksa kan vara ett satt
for ungdomarna att lira sig mer om kristen tro. Eftersom TGIF ar en ny verksamhet
har en pagaende utvirdering under terminen utvecklat verksamheten. Att utforma den
fysiska miljon sa att den ar anpassad for att vara en trevlig motesplats for ungdomar ar
nagot som har arbetats med under terminens gang. P4 detta omrade kan det goras mer.
Verksamheten skulle dven kunna utvecklas med nya typer av aktiviteter.
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UTVARDERING

Genom att all barn- och ungdomsverksamhet ar kostnadsfri visar forsamlingen pa den-
na verksamhets betydelse. Genom den verksamhet som bedrivits och som beskrivits
ovan har manga meningsfulla motesplatser skapats bade for lek och allvar, samtal och
andakt. I ndgon mening ar all barn- och ungdomsverksamhet en del av férsamlingens
dopuppfoljning. Men pa ett sarskilt satt har den dopsatsning som gjorts under aret ve-
lat lyfta dopets betydelse och gora dopet mer synligt och lattillgangligt. Detta mal har
uppnatts. Vad statistiken kan visa har dopstatistiken inte 6kat men den pagaende dop-
satsningen dar under utvardering for att ytterliga strava mot malet att synliggora dopet
och dess betydelse. Nar det galler att inspirera till engagemang i internationella fragor
har malet inte nétts.

Skolverksamhet

Kommentarer

Skolprojektet

I Pitea forsamlings skolor finns 2 279 barn i grundskolan 6-drs — dk 7. Malet for skol-
verksamheten dr att finnas som en resurs och ett komplement i skolan, 6ka kunskapen
om bibelns berittelser och i detta sammanhang visa pa en kristen viardegrund. Ett annat
viktigt mal ar att skapa goda relationer mellan kyrkan och skolan.

Mdlen ska nds genom...

e Att erbjuda skolorna vart skolprojekt dar forsamlingen erbjuder alla klasser ndgot
varje ar fran forskolan till arskurs 7.

e Att erbjuda specialskolorna i forsamlingen jul- och pasksamlingar

o Att till kyrksnoken, jul- och paskdrama, erbjuda skolorna gratis buss till kyrkorna.
e Att vid forfragan fran hogstadiet och gymnasiet erbjuda gruppstiarkande ovningar i
klasserna.

e Att fortbilda kyrkans personal (ytterligare tva Bibelaventyrare har utbildats 2018).

Skolprojektet har innehallit foljande:

Forskoleklass Juldrama

Ak 1: Paskdrama, Ak 2: Juldrama, Ak 3: Paskdrama och kyrksnok

Ak 4: Bibeliventyret Gamla testamentet och Nya testamentet

Ak 5: Paskdrama och Tema Déd och sorg Ak 6: Julstimning Ak 7: Vinskap

Varije ar erbjuds forskolorna i Pited forsamling en julberattelse i ndgon av forsamlingens
kyrkor. I verksamhetsplanen for 2018 planerades att utveckla kontakten med forskolan.
Julen 2018 bjods 28 forskolor in till julens berattelser. Det ar en 6kning med 9 forskolor.
Detta blev mojligt genom att endast 4-aringar bjods in fran respektive forskola. Upplag-
get pa forestdllningen forandrades for att battre passa den laroplan som forskolorna
utgar ifrdn. Det utformades ocksd en ny inbjudan med hjilp av forsamlingens kom-
munikatorer. Statistiken forhdller sig mycket val till de mal som varit uppsatta. Det dr
gladjande att sd manga av de ”nya” forskolorna valde att komma. Utmaningen i det
fortsatta arbetet ar att behdlla den goda kontakten med bade de ”gamla” och ”nya”
forskolorna. Ekonomiskt sett har verksamheten hallit sig innanfor de utsatta ramarna.
Alla skolor har fatt erbjudande om férsamlingens skolprojekt och sa gott som alla har
tackat ja till verksamheten. De som inte har deltagit har haft svart for att hitta lampliga
tider, det beror alltsd inte pa ointresse fran skolans sida. Lararna dr snabba pa att boka.
Skolverksamheten har hallit sig inom budget. Volontarer finns med i verksamheten och
det dr goda relationer till andra aktorer i samhallet, till exempel skola och begravnings-
byra. Skolans personal betonar vid varje mote hur bra forsamlingens skolkoncept ar. Att
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anlita bussar som skjutsar barnen till forsamlingens verksamheter som vander sig mot
skolan) anses vara en framgangsfaktor.

Forsamlingen har erbjudit bibeldventyret till alla a4k 4 i forsamlingens skolor och nis-
tan alla har tackat ja. De klasser som tackat nej har poangterat att anledning ar av
schematekniska skal. Inbjudan har skett via forsamlingens skolfolder som skickas ut
varje host. Under ldasdret 2018-19 kunde endast Gamla testamentet erbjudas da for
fa bibelaventyrare fanns tillgangliga. Under 2018 gick tva pedagoger bibeldventyrets
instruktorsutbildning. Budgeten har hallit sig inom ramen. Signaler har kommit fran
skolan att timplanen for samhallsorienterande amnen kommer att forandras, vilket gor
att upplagget for bibeldventyret kan komma att paverkas.

UTVARDERING

Arbetet med att aktivt soka kontaktvigar med andra samhallsaktorer ger battre forut-
sattningar att mota behoven hos barn och unga. Forsamlingen har ett strategiskt, var-
defullt och uppskattat samarbete med kommunens skolor. Det gor att kontaktvigarna
finns nar akuta behov uppstar. Under 2018 har efterfragan 6kat fran skolorna till exem-
pel kring vinskapsprojektet fran klasser med behov av extra stéd. De uppsatta malen
med skolverksamheten anses vara uppfyllda.

Konfirmandverksamhet

Kommentarer

Under 2018 erbjods vinterkonfirmation, sommarliager pa vastkusten med upptaktsli-
ger, samt konfirmation for ungdomar med sarskilda behov. 85 konfirmander dkte ivag
till vastkusten fordelat pa tre lager. Nagon vinterkonfirmation pa hemmaplan blev inte
av da ingen anmilde sig till detta alternativ. Detta gallde dven for ungdomar med sar-
skilda behov. Ett antal ungdomar valde ocksd konfirmation i annans regi, exempelvis
Storstrand. I konfirmandarbetet har 18 ungdomsledare spelat en viktig roll. Ledarut-
bildningen fyller en viktig funktion, men det dr svart att rekrytera ungdomsledare da de
garna vill ha avlonade sommarjobb. Som tidigare ar har forsamlingen dven haft med ett
antal (3st) nattledare. Under 2018 har ett konfirmandvisionsprojekt initierats for se hur
verksamheten kan fordndras och utvecklas. Projektet kommer att paga till 2021 da pla-
nen ar att ett nytt konfirmandkoncept ska sjosattas. Utfallet i budgeten ar inom ramen.

UTVARDERING

Malet med konfirmandverksamheten infor 2018 var att bibehalla ett hogt deltagande
och att alla som o6nskar, dven ej konfirmerade vuxna, ska fa mojlighet att konfirmeras
utifran sina egna forutsattningar. For 2018 fanns 245 kyrkotillhoriga i 14-15-arsaldern
i Pited forsamling av vilka 104 konfirmerades (42%). Detta ar en procents 6kning gent-
emot 2017. Med den verksamhet som bedrivits och de statistiska resultat som redovisas
anses darfor uppsatta mal vara uppnadda.

Vuxenverksamhet
Kommentarer

Kvall med innehall
Verksamheten har arrangerats tre ganger under varen i Margretelund. En forsamlingsafton
som riktat sig till manniskor ”mitt i livet” med inbjudna gaster, sing och musikinslag, serve-
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ring och lotteri med skinkta vinster. Behéllningen har gatt till angeldgna andamal. Kvillarna
avslutas med andakt och psalmsang. Triaffarna hade ett medeltal pa 52 deltagare. Under
hosten har Kvill med innehall utgatt pd grund av omprioriteringar i verksamheten.

Hjartat

Vejrksarnheten Hjartat genomfordes under varen, en motesplats i Margretelund pa kvalls-
tid for dem mellan 20-55 ar. Verksamheten leds av tva volontirer som handleds av en
anstilld. Atta kvillar med varierat innehall samlade i genomsnitt 7,5 deltagare per kvill.
Inbjuden gist, pyssel samt avslutande andakt stod pa programmet. En motesplats pa
kvillstid i Ojebyn har varit virdefullt. Virdefullt dr ocksa att volontirer tagit initiativ.
Det har visat sig vara viktigt att arbeta med mal och syften tillsammans med handledaren
och arbeta for att motesplatsen ska bli mer tillginglig for de behov som finns i Ojebyn.
Onskvirt for 2019 ir flytta motesplatsen till Kyrkstadscaféet, S:t Mary, for att ytterligare
gora verksambheten tillganglig. Medel behover avsittas i budgeten for att gora det mojligt
for volontirer att enkelt starta verksamheter med stod av anstillda.

Temafrukost

Verksamheten har genomforts fyra ganger under aret. Syftet har varit att i samverkan
med andra aktorer skapa motesplatser utanfor kyrkans lokaler och stiarka kyrkans roll
i samhillet, samt att sinka trosklarna till kyrkans 6vriga verksamheter. Syftet har till
viss del natts genom att verksamheten varit forlagd till Pited stadshotell. Kyrkan har pa
sa satt blivit mer synlig i samhallet. Verksamheten har varit valbesokt och uppskattad.

PREP- Verktyg for varaktig karlek

Mailet med PREP ar att starka par i deras relation till varandra samt forebygga kris
och separation. I kursen far deltagarna en 6kad forstaelse for sig sjdlv och sin partner.
Kursen ger insikt i hur man hanterar de olikheter som kan finnas i ett forhallande, samt
ger beredskap och verktyg for hur man kan hantera konflikter pa ett konstruktivt sitt.
Fokus ligger pa att bevara och lyfta fram det goda i forhallandet. PREP ir ett forebyg-
gande arbete som ger manga delvinster i form av vilmaende vuxna och barn. En stravan
ar att samverka med andra aktorer bade vid rekrytering och genomférande av kursen.
Ett sdrskilt fokus ligger pa unga vuxna i aldern 25-45 ar. Under aret erbjods PREP en
gang per termin. Under vdren, i april, genomfordes en relationshelg pa Hotell Lyktan,
Arjeplog. Att resa bort en bit frin hemmet ger en naturlig avkoppling fran ansvaret dar
hemma och mojliggor ett okat fokus pd ”Du och Jag - tillsammans”. Denna gang var
det ko pa de 12 platserna, 6 par fick plats. Det var en intensiv men givande kurshelg.
Utvarderingen visade att alla var mycket nojda och garna skulle tipsa vanner och bekan-
ta. Deltagarnas alder befann sig i spannet 30-72 ar. I september 2018 erbjods dnnu en
relationshelg pa hotell Lyktan. Samarbetet med Lyktan fungerar vil med god service och
bra pris. Aven denna ging deltog 6 par pa helgkursen. Deltagarna var i dldern 35-55 ar.
Verksamheten har hallit sig inom fastlagd budget.

Familjeradgivningen visar pa okad efterfrigan och palyser att det finns behov av fler
preventiva atgarder. Dar kan PREP vara ett bra alternativ enligt Familjeradgivningen.
Aven i enskilda samtal framkommer behov av stod i parrelationen.

Meditation

Kristen djupmeditation har erbjudits pa dagtid i Pited kyrka. Under aret har 18 medi-
tationstillfallen genomforts med i snitt 12 deltagare/tillfalle. I december fick dessutom en
grupp fran kommunen introduktion i meditation och de provade dven pa att meditera. En
uppskattad retreatdag holls i oktober dar 13 personer deltog tillsammans med tre ledare.
Innehallet i Retreatdagen var forutom lunch och fika, samtal, bon, meditation och en avslu-
tande massa. En anstilld och en volontir har gatt meditationsledarutbildningen i Rattvik
under viren. Verksamheten har hallit sig inom den ekonomiska ramen. Onskemadlet ir att
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verksamheten ska fortsdtta i samma utstrackning och att fler ska hitta vila och en relation
till Gud genom meditationen.

UTVARDERING

Det 6vergripande malet med Vuxenverksamheten var att skapa och vidareutveckla motes-
platser som frimjar gemenskap med andra, samt erbjuda sammanhang dar den kristna tron
kan fordjupas. Genom verksamheten som ovan beskrivits har detta mal varit vigledande
och har ocksa uppnatts. Platser for gemenskap har erbjudits och mojlighet till fordjupning
har kunnat ske genom moten och samtal, bon, meditation och andakt. Det specifika malet
att fordjupa kunskapen om vad det innebar att vara en del av den virldsvida kyrkan har inte
natts. Mer kan goras pa detta omrdde och temat skulle pd ett mer naturligt sitt integreras i
manga av de verksamheter som erbjuds i forsamlingen.

Fortbildning/fordjupning
Kommentarer

Ledarkurs

En ledarkurs ges i samarbete med férsamlingarna i Hortlax, Norrfjiarden, Pited, Alvsbyn,
samt EFS-Norrbotten och Alvsby folkhogskola. Den riktar sig till ungdomar som vill
forbereda sig till en kristen ledarroll i barn- och ungdomsverksamhet, konfirmandlager
och scoutverksamhet men aven for att forbereda kyrkvardar och motesledare. I Pitea for-
samling inbjuds de som har konfirmerat sig att ga ledarkurs det ar de borjar pa gymnasiet.
Sex traffar har erbjudits. Tre under hostterminen -18 och det planeras for ytterligare tre
under varen 2019, varav en helg med 6vernattning. Upplevelsen ar att intresset for kursen
har minskat. Det 4r endast 4 ungdomar som géar kursen denna omgang, ingen fran Pitea
forsamling. Ledarkursen har hallit sig inom de ekonomiska ramarna. Eftersom kursen ges
pa olika geografiska platser s ansvarar respektive samarbetspartner for mat och lokal. Da
kursen forlaggs till folkhogskolan delar forsamlingarna och EFS pa kostnaden. Fran och
med varen 2019 har strukturen forandrats sa att man kan ga steg 1 fran dak 9. Syftet ar att
kunna erbjuda ledarkursen direkt efter konfirmationen.

Kyrka for Fairtrade

Under 2018 har Pited forsamling blivit diplomerad Kyrka for Fairtrade. Forsamlingens
internationella grupp leder arbetet. Malet har varit att géra nagon Fairtradesatsning per
termin, vilket har uppnatts. Pa sikt kommer en mer specifik grupp att jobba med dessa
fragor for att tydliggora vad detta innebir for forsamlingen och hur arbetslaget mer
konkret kan jobba med dessa fragor. En tydlig koppling till kyrkmarknadshelgen och
arbete pa S:t Mary finns ocksa.

UTVARDERING

Uppsatta mal for Fortbildning/fordjupning har endast delvis kunnat nas. Ledarutbildning
har erbjudits enligt plan men férsamlingens ungdomar har inte nappat pa detta. Foriand-
ringar gors for att gora kursen ska bli mer tillganglig ocksa for lagre dldrar. Arbete med
miljocertifiering har under aret resulterat i att forsamlingen diplomerats for Kyrka for
Fairtrade. Detta arbete har endast initierats och en hel del arbete kvarstar att integrera
detta i forsamlingen och gora det mer synligt. Arbete med miljocertifiering planeras 2019.
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DIAKONI

MOTA MANNISKAN
ANDLIG VARD
VARNA OM MANGKULTURELLA MOTESPLATSER

Foto: Linda Maria Thompson, Magnus Aronson/IKON

Diakoni

Diakoni mitt i livet

Diakoni handlar om tjanande och att formedla omsorg utan biavsikter eller kategorise-
ring av manniskor. Att vara kyrka ur ett diakonalt perspektiv dr att méta manniskan dar
hon ar och pa olika sitt vara ett stod. Malen for 2018 ar att fortsitta samverkan med
andra aktorer for att nd utsatta grupper och att bli en tydligare rost i samhallsdebatten.
Ett annat viktigt mal 4r att inspirera och uppmuntra forsamlingsbor i allmanhet till dia-
konalt engagemang och ansvar.

Leva vidare-grupper

Syftet med Leva vidare-grupperna dr att de som drabbats av sorg, svara forluster och
separationer, far traffa andra i liknande situation, och genom detta bereds mojlighet till
stod och bearbetning. Malet for 2018 dr att na fler genom att ta fram informationsmate-
rial och rutiner for spridning av detta. Leva vidare-gruppernas arbete behover offentlig-
goras pa ett tydlig och medvetet sitt.

Mangkulturella métesplatser

Ett viktigt diakonalt arbete ar att hjilpa flyktingar och asylsokande att finna sig till ritta i
sitt nya land. Det 6vergripande maélet dr att motverka rasism och framlingsfientlighet ge-
nom att skapa mojlighet till goda moten mellan svenskar och invandrare. Malet for 2018
ar att fler i personalgruppen ska kanna storre delaktighet och engagemang i dessa fragor
och att en genomtankt plan for konvertiter tas fram.

Aldre

Det finns manga aldre i Pited forsamling och ensamheten ar stor. Ett mal for 2018 ar att
inventera vilka behov som finns for att battre kunna mota dessa, samt att tydliggora vem
som bar och driver dessa fragor i forsamlingen.
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Barn och unga

Minga barn och unga mar daligt i vart samhalle. Malet for 2018 ar att aktivt arbeta
fram kontaktvigar med andra samhallsaktorer, polis, socialtjanst, skola, med flera for
att i dialog med dessa kunna gora ett battre preventivt arbete och for att battre mota de
akuta behov som finns.

Sjukhuskyrkan

Sjukhuskyrkans uppgift ar att bedriva andlig vard. Det 6vergripande maélet ar att i ndra
samarbete med vardpersonalen skapa och uppriatthalla nodvandiga forutsattningar for
att mota och tillgodose de andliga och existentiella behov som finns inom halso- och
sjukvarden och att som kyrka ge stod, mod och hopp i svdra livssituationer.

STATISTIK ANTAL DELTAGARE | ALL VUXENVERKSAMHET
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Diakoni mitt i livet

Guldkorn

Verksamheten genomférdes vid fem tillfallen under varen och dr en métesplats pa Kyrk-
center for dldre med en inbjudna gister, fika och samtal. Verksamheten har under det
senaste tva terminerna vixt fran en mindre grupp till en vilbesokt motesplats. Under
hosten 2018 har Guldkorn utgatt pa grund av omprioriteringar i verksamheterna.

Hallplats foajén

Hallplats foajén har genomforts vid 13 tillfallen under aret med i snitt 8 deltagare. Det
har varit olika teman med efterfoljande samtal. Deltagarna har delat pa ansvaret att
halla en avslutning i andaktsrummet. Den planerade verksamheten har hillit sig inom
ramen for budgeten.

Psykiatrins vecka

Psykiatrins vecka ar en dterkommande temavecka som genomforts under hosten for att
oka kunskapen om, och férdandra attityder till, psykisk ohilsa. Arbetsgruppen som pla-
nerat och genomfort veckan under 2018 ar representanter fran (H)jarnkoll, Pited kom-

38 .Verksamhetsuppféljning 2018



mun, RSMH, Region Norrbotten, Sensus och Pitea forsamling och ny medarrangor for
aret ar Hortlax forsamling. Veckan inleddes med att ndgra fran arbetsgruppen informe-
rade i Gallerian om psykisk ohilsa. Under veckan holls en seminariedag pa Storstrands
kursgard i samarbete med Schizof-reniférbundet. Det var forelasningar i Kyrkcenter, pa
Framnis folkhogskola, samt Storstrands kursgard med 50-75 deltagare/tillfille. Under
hela veckan medverkade konstniren Emma Bostrom med en vandrande konstutstill-
ning. En vilbesokt sinnesromassa i Piteda kyrka avslutade psykiatrins vecka. Den plane-
rade verksamheten har hallit sig inom den ekonomiska ramen. Engagemanget fran de
medverkande aktorerna har okat. De syns genom att det kommer fler representanter
vid planeringen av veckan. Deltagarantalet i de olika arrangemangen under veckan har
ocksd Okat. Vid vissa arrangemang har deltagandet 6kat 100 %. Pited forsamlings kom-
munikatorer har varit en god informationskanal och bidragit till 6kad information om
psykiatrins vecka. Genom medverkan i Psykiatrins vecka far forsamlingen vara med och
bidra till 6kad kunskap om psykisk ohilsa.

Parlor i vardagen

Syftet med verksamheten var att vanda sig till de som star utan arbete/daglig sysselsatt-
ning pa grund av sjukdom, arbetsloshet eller annan orsak och att skapa och vidareut-
veckla motesplatser som framjar gemenskap med andra. Parlor i vardagen har utgétt pa
grund av omprioriteringar i den diakonala verksamheten. Syftet uppnar férsamlingen
till stor del genom verksamheten S:t Mary som vinder sig till samma malgrupp.

UTVARDERING

De diakonala prioriteringarna under 2018 visar pa ett mer riktat arbete kring akuta
insatser for manniskor i en utsatt livssituation, till exempel forsamlingens insats i arbe-
tet med ett harbarge och satsningen ute pa havsbadet for flyktingar. Samverkan med
andra aktorer har ett hogt virde i forsamlingens diakoni, men ocksa i olika projekt och
satsningar som till exempel psykiatrins vecka, suicidpreventiva dagen och andra forelas-
ningskvillar. Malet att nd manniskor blir i hogre grad uppnatt genom samverkan med
andra aktorer. Det som prioriterats bort handlar fraimst om gruppverksamheter riktat
mot malgrupper som forsamlingen pa nagot satt redan moter i andra verksamheter.
Malet for dldrearbetet under 2018 har inte uppnatts, men arbetet har paborjats. Arbetet
att utveckla besoksverksamheten pagar och en besoksgrupp i Infjairdenomradet startade
under 2018. Malet att inspirera forsamlingsbor till diakonalt engagemang och ansvar
fortgar och har stora utvecklingsmojligheter, vilket bor synliggoras och ytterligare prio-
riteras.

Leva vidare-grupper

Kommentarer

Inbjudan sker via personligt brev, annons och genom verksamhetsfoldern. De som in-
bjuds med personligt brev dar de som mist nagon for tre till sex manader sedan. De rik-
tade sorgegrupperna, suicidgrupp och grupp for barn och unga erbjuds nir behov finns.
Under aret har fyra Leva vidare grupper ebjudits, tre har genomforts. En grupp pa varen
startade inte pa grund av for fa anmailda. Medeltalet har varit 7 deltagare/grupp, de har
traffats vid sex tillfallen. En av grupperna var pa kvillstid i Infjardens kyrka. Grupperna
har haft en prist och en diakon som ledare. Alderssprid-ningen p4 deltagarna har varit
stor vilket till en borjan gav en viss tveksamhet men tveksamheten vandes till uppskatt-
ning efter nagon traff. Deltagarna i grupperna har kommit fran olika férsamlingar runt
om i Pitebygden. Verksamheten har hallit sig inom de ekonomiska ramarna.
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UTVARDERING

Milet for Leva vidare-grupper har uppnatts forutom nar det giller de riktade grup-
perna. Det adr svart att bedoma om information om de riktade sorgegrupperna har natt
ut, men alla forsamlingens informationskanaler har nyttjats och grundskolans kuratorer
har hjalpt till med att formedla information till berorda. Infor 2019 planeras dven att
formedla foldrar/inbjudningar till hilsocentralerna i Pited kommun.

Mangkulturella motesplatser

Kommentarer

Det overgripande malet for verksamheten adr att hjalpa nya forsamlingsbor att komma
till ratta i sitt nya land, lara sig spraket och finna gemenskap bade i samhalle och kyrka,
men ocksa aktivt motverka rasism och framlingsfientlighet genom att skapa goda mo-
tesplatser mellan svenskar och invandrare.

Sfi-verksamheten

Varje mandag kommer kommunplacerade flyktingar i etableringsprocessen till Kyrkcen-
ter for att trana sig i det svenska spraket. Till sin hjalp har de 55 volontarer med olika
yrkes- och livserfarenheter. Ansvarig diakon har ett nira samarbete med Arbetsformed-
lingen, Sfi-lirarna, lirarna pa Framnis folkhogskola och Flyktingsamordningen, allt
for att undervisningen ska fungera. Trycket pa verksamheten ar mycket hogt och alla
elever far inte plats. Det har varit i snitt 100-110 personer varje mandag. Prognosen ar
att trycket s smaningom ska latta.

Café Nyfiket

Café Nyfiket dr ett internationellt café, 6ppet en lordag i manaden september-april.

I januari flyttades caféet fran Margretelund till Kyrkcenter. Konsekvensen blev att be-
soksantalet gick ner till 30-50 besokare men upplevelsen ar att de som kommit var de
som verkligen behovde en gemenskap. En positiv effekt av flytten var att det kom fler
svenskfodda till caféet. Vid varje cafétillfalle har tva anstillda och ett par volontdrer
varit engagerade. Under varen 2019 kommer antalet caféer minska pa grund av av om-
fordelning av resurser.

Flyktingvan

Flyktingvansprojektet engagerade under 2018 drygt 120 volontirer. Projektet ar ett
samarbete mellan Pited kommuns flyktingsamordning och Pited forsamling och vill er-
bjuda alla kommunplacerade flyktingar en personlig kontakt med ndgon/ndgra svenskar
for att verka for en positiv integration. Det har under 2018 inte funnits tid att utveckla
projektet i den utstrackning som varit onskvart.

Natverk

Ansvarig diakon har deltagit i traffar for natverket for flyktingarbetet i kommunen.

I natverket finns representanter fran Arbetsformedlingen, vuxenutbildningen, SFI-larare,
flyktingsamordningen, hilso- och sjukvarden och i viss man dven socialtjansten. Pited
forsamling har ett stort fortroende i gruppen och en viktig roll ar att lyfta fram de per-
soner som behover stod och hjilp. Ansvarig diakon sitter dven med i natverket for frivil-
ligorganisationerna pa asylboendet pa Pite havsbad, samt Migrationsverkets natverk.

Foredrag
Under aret har ansvarig diakon for flyktingverksamheten i Pitea varit ute och hallit fore-
drag om forsamlingens arbete bland flyktingar. Genom dessa foreldsningar har kunskap
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om arbetet, information om flyktingssituationen och kunskap om integrationens bety-
delse spridits och rasism forhoppningsvis forebyggts. Under hosten har ansvarig diakon
hallit en kortare utbildning kring flyktingfragor for forsamlingens personal. Maélet var
att Oka arbetslagets kunskaper men dven medvetandegora att manga flyktingar 4r hir
for att stanna, vilket kommer att paverka forsamlingen i framtiden.

Volontarrekrytering och utbildning

Inom flyktingverksamheten pagar en stindig nyrekrytering av volontirer och under
2018 har ett 10 tal nya volontiarer kommit med i arbetet. Under hosten har alla SFI-vo-
lontirer fatt en och en halv dags utbildning i psykosocialt stod via Alvsby folkhogskola.
De har dven fatt boken ”Nar livet gar i spillror” av Ulf Lidman.

UTVARDERING

Malen for Mangkulturella motesplatser anses vara uppfyllda. Manga goda krafter gor
att arbetet viaxer och utvecklas, vilket dr n6dvindigt infér framtida utmaningar. Alla in-
riktningsmal, 6kad delaktighet och stimulering till ideella insatser, 6kad samverkan med
ovriga samhillsaktorer och att allt arbete ska priglas av tillganglighet och utveckling,
uppfylls val. Arbetet praglas av narvaro, 6ppenhet och hopp. Det enda mal som inte har
uppfyllts dr att ordna en internationell fest eller matfestival, anledningen till detta ar helt
enkelt tidsbrist. Forsamlingen i stort behover arbeta mer med méngfald och integration
i gudstjanster och annan befintlig verksamhet. Fokus maste ligga pa integration och inte
pa uppstartande av riktade aktiviteter mot flyktingar. Det bor finnas mer utrymme for
att engagera fler manniskor i flyktingvansprojektet. En utokad samverkan med Framnas
folkhogskola genererade ett ekonomiskt bidrag, vilket resulterade i att forsamlingens
budgeterade medel inte nyttjades fullt ut.

Aldre

Kommentarer

Markbygdstraffen

En 6ppen dagtidsverksamhet som Pited forsamling bedriver i samverkan med PRO Lang-
trask. Den liknar ett symote till sin karaktiar med social samvaro, nagon form av foredrag
eller underhallning, fika och avslutande andakt. Under 2018 anordnades 7 triffar, 4 pa
varterminen och 3 pa hosten. Programmet varierade mellan rena foredrag till allsingstrif-
far. 12 december sjongs julen in med hjilp av férsamlingens personal, musiker och prist.
Deltagarantalet varierade mellan 10-15 personer, nagot fler 4an som kom till gudstjanst (se
stycket Gudstjanst Langtrask). Ljudet ar inte det basta langst bak i kyrkan. Behovet av en
enkel mobil ljudanliggning dr uppmirksammat. Ett mal 4r att fortsatta det goda samar-
betet med PRO och kanske hitta fler besokare via andra foéreningar i bygden.

Ljusglimten

Ljusglimten 4r en 6ppen motesplats i Furubergskyrkan for dldre personer som bor i egen
bostad, bide med och utan hemtjanst. Ljusglimten ar ett samarbete med kommunens hem-
tjanst i Munksund. Syftet ar att erbjuda forsamlingsgemenskap for dldre inom Munksunds-
omradet genom att anordna dagtriffar med lunch, ett programinslag och en enklare an-
dakt. Genom verksamheten engageras ocksa volontarer. Tre dagtraffar holls under aret dar
medeltalet var 26 deltagare vilket 4r lagre dn tidigare ar. Pited forsamling har under aret fort
samtal med representanter for kommunens hemtjanst i syftet att utvardera och utveckla
verksamheten. Pa grund av kommunens begransade resurser har forsamlingen tagit pa sig
planering och kostnad av programsinlaget. Kommunen hjilper med transport av besokare
samt tar hand om disken efter lunchen. Samverkan med Pited kommun har fungerat val.
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Tisdagsgrupper

Tisdagsgrupperna bestar av Samariterna, Berdttarstugan, och Samtals- och lase-cirkel,
samt gemensam fikastund och enkel andakt. Grupperna har triffats tre ganger/manad
i Kyrkcenter under varen och hosten. Medeltalet under arets triaffar var 30 personer.
Tisdagsgrupperna vill vara en betydelsefull motesplats for dldre med gemenskap och
delaktighet. En stravan ar att motesplatserna ska skapa utrymme for deltagarna att
gora meningsfulla uppgifter och att det ska finnas mojlighet att tillverkade alster ska
kunna skinkas till behovande. Grupperna har letts av volontirer och en anstilld och
sker i samverkan med Sensus. Verksamheten har foljt budgeten.

Mote med ménniskor

Verksamheten utgar fran samma malgrupp som tisdagsgrupperna, forsamlingens aldre
forsamlingsbor, men har en mer "6ppen” karaktar. Traffen arrangerades vid 8 tillfallen
under aret. Samlingarna har varit vilbesokta, ett medeltal pa 52 personer under varen
och nagot hogre, 57 personer, under hosten. Varje traff hade olika teman med inbjudna
gaster samt gemenskap, fika och enkel andakt. Samverkan med Réda korset vid ett
tillfalle. Generellt kan man sdga att medelaldern ar hog och att deltagarna uppskattar
anstilldas narvaro. Verksamheten har hallit sig inom ramen fér budgeten.

Tillsammansverksamheten

Tillsammansverksamheten (forsamlingens besoksverksamhet) har fortsatt och utveck-
lats. En ny besoksverksamhet har startat i samarbetskyrkan i Infjarden. Tva inspira-
tionstraffar har 4gt rum under aret, en som utgar fran centrala Pited med 7 deltagare
och en i Infjardens verksamhetsomrade med 10 deltagare. Volontdrer har rekryterats
genom information i sociala medier, foldrar och genom personliga kontakter. Genom
vardpersonal, anhoriga och personliga kontakter, har forsamlingen fatt kdnnedom
om vilka som Onskar besok. Hembesok och samtal har genomforts av bade anstillda
och volontirer. En ny folder om Tillsammansverksamheten har ersatt de tva tidigare
foldrarna. Planen ar att den nya foldern ska ga ut till bland annat hemtjansten, Samva-
ron i Pited och Ojebyn samt pa hilsocentralerna.

UTVARDERING

Malet nar det galler forsamlingens arbete bland dldre var att tydliggora vem som bar
och driver dessa fragor i forsamlingen. Genom att tydliggora organisationen har ansva-
ret blivit tydligare. Mer kan goras for att nd malet. Under 2019 rekryteras en diakon
som i sokprofilen har dldrefragor pa sitt bord. Genom detta kommer uppsatt mal att pa
ett tydligare sdtt att kunna nds och dldrear-betet tydliggoras i forsamlingen.

Barn och unga

Kommentarer

Familjelager Jackvik

Lagret vander sig till ensamforaldrar med barn och dr ett samarrangemang mellan Pi-
ted- Hortlax och Norrfjardens forsamlingar samt Pited kommun. Ligret genomfordes
den 7-9 september 2018. Pited forsamling bekostar 1 personal och Hortlax 1 personal
samt att de delar pa kostnaderna for tva fritidsledare. Pited kommun bekostade 2018
4 personal, samt en personbil. Familjerna rekryterades genom Familjens hus, Strom-
garden och genom forsamlingarna. Under 2018 fick 10 familjer, varav 6 fran Pited
forsamling, mojlighet att f6lja med. Arets upplaga av lidgret blev lyckat. Vidret inbjéd
till vandring och picknick uppe pa fjillet. Vid baslagret tillverkades drakar av bade barn
och vuxna. Alla aktiviteter som var planerade kunde genomforas, bland annat fiske och
kanotning och matlagning. Aven kvillssamlingar med tema, roliga lekar och virde-
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fulla samtal, genomfordes. Genom olika gemensamma aktiviteter ges mojlighet att starka
banden mellan barn och forildrar. Den personal som arbetar under lagret kompletterar
varandra i sina olika uppgifter. Tillsammans har arbetsgruppen arbetat for att nd malen
for familjeldgret. Antalet familjer var nagot lagre dn foregaende ar. Under dren har det
provats pa olika sdtt att mota behoven av enskilda samtal med fordldrarna. Fran verk-
samhetsaret 2018 har det 6vergripande budgetansvaret gatt 6ver till Hortlax forsamling.
De gor dven ansokan om stiftsbidrag. Det ar osakert om stiftbidrag kommer att tilldelas
denna verksamhet 2019.

Vagen vidare

Vigen Vidare ar en diakonal verksamhet som riktar sig till unga vuxna i aldern 18-40 ar,
till utsatta i samhillet som till exempel manniskor med psykisk ohalsa, destruktiv livsstil
och/eller tidigare missbruk. Vagen vidare har erbjudit bade individuellt stod samt skapat
en gruppgemenskap dar varme, trygghet och manniskokarlek varit grundvarden. Verk-
samheten har genomforts varje mandag i Margretelund, med uppehall under sommaren,
over jul och nyar. Gruppen har haft 8-17 deltagare per tillfalle. Ett av verksamhetsma-
len for 2018 var att verksamheten skulle bygga pa att arbetsuppgifterna delas mellan
anstillda, volontdrer och praktikanter. Under 2018 har tva nya volontirer rekryterats.
Deras arbetsuppgifter har bade varit att forbereda, samt delta i gruppgemenskapen. Un-
der aret har det dven funnits en projektanstilld medarbetare. Vigen vidare har dven gett
mojlighet for diakonpraktikanter att delta i verksamheten. Ett mal for 2018 var att er-
bjuda ett gemenskapsframjande lager, ett sidant dgde rum pa Storstrand, dar 14 personer
deltog. Tanken var dven att vi under 2018 skulle utveckla befintliga samverkanskanaler,
detta mal har inte till fullo uppnatts. Istillet har kontakten med andra samhallsaktorer
bibehallits pd samma niva som tidigare. Deltagarantalet har varit ndgot lagre under hos-
ten 2018. En trend ar att flera av deltagarna finns med i verksamheten endast en kort
tid innan de gdr vidare till annan sysselsattning, till exempel S:t Mary. Vigen vidare har
under 2018 hallit sig inom de ekonomiska ramarna.

Deltagarantalet har under hosten 2018 minskat ndgot, vilket gruppdeltagarna inte upp-
lever som nagot negativt. Eftersom deltagarna gar vidare till andra sysselsittningar be-
hover ett inflode av nya deltagare finnas. Planen ar att under varen 2019 hitta nya satt
att marknadsfora Vigen vidare, bland annat genom en kortfilm som kommer liggas ut
pa sociala medier. Strukturen och innehdllet pa Vigen vidare utviarderas och utvecklas
kontinuerligt.

Killgrupp

Under aret har forsamlingen haft en Killgrupp i samverkan med socialtjansten. Pitea
forsamling har bidragit med en ledare och socialtjansten med tva. Gruppen har traffats
pa Kyrkcenter sju ganger och det har varit sju deltagare. Vid rekryteringenen av ungdo-
mar sd samverkande ledarna dven med personal pa flyktingmottagningen. Samverkan
ledde till att flyktingmottagningen stod for en stor del av rekryteringen till gruppen.
Malet for verksamheten var att ge unga killar mojlighet att i grupp reflektera kring
glidjeimnen och svarigheter i livet samt stirka identiteten, sjidlvfértroende och sjilv-
kansla. Traffarna har innehallit olika teman med olika 6vningar och aktiviteter. Le-
darna upplevde det genomgdende lattare att fa igang samtalet nar de gjorde nagonting
praktiskt till exempel 4-hérnsévning. Vid sista gangens utviardering med killarna upp-
levde ledarna en god respons pa uppldagget. Vid rekryteringen av deltagare gick ledarna
ut pa hogstadieskolorna och forsokte bjuda in till gruppen. En svar uppgift som inte
gav sa mycket resultat. Skulle det vara mojligt att erbjuda konceptet till skolan som
mojligt ”elevens val”?

UTVARDERING

Manga unga mar daligt och malet for den diakonala verksamheten bland barn och unga var
att arbeta fram kontaktvigar med andra samhallsaktorer for att battre kunna jobba preven-
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tivt med ungdomars psykosociala hilsa. Genom den verksamhet som bedrivits anses malet
ha uppnatts och en god samverkan med andra samhillsaktorer har etablerats.

Sjukhuskyrkan

Kommentarer

Verksamhetsaret 2018 har inneburit stora férandringar for alla i Sjukhuskyrkan, for-
dndringar som inte varit planerade. Forlusten av en arbetskamrat, férsamlingens sjuk-
husprist, har paverkat hela sjukhuset, vilket givetvis ocksa mirkts i Sjukhuskyrkans
arbete. Sjukhuskyrkan har dessutom haft en ligre bemanning under stora delar av éret.
Planen att sprida informationsmaterial har inte fullféljts. Informationsmaterial till hal-
socentralerna dr inte uppdaterade med senaste versionen. P4 grund av personalforiand-
ringar togs beslutet att skjuta pa starten av Leva vidare-gruppen till nista termin, det vill
sdga varen 2019. Sjukhuskyrkans plan att borja fora statistik 6ver arbetet (inte minst
enskilda samtal) har forts vidare till kommande ar. Ambitionen ar att borja anvinda den
rikstickande Sjukhuskyrkans statistikprogram under 2019. Milet att erbjuda samtal,
utvirdering och planering for de som ingér i beredskapen 2 ggr/ar har till viss del upp-
natts genom att uppfoljningssamtal i direkt anslutning till avslutad beredskapshelg har
erbjudits. Det har inte varit nagon traff med hela beredskapsgruppen.

UTVARDERING

Trots att alla planerade verksamheter, av ovan beskrivna skal, inte kunnat fullfoljas an-
ses andd det overgripande malet att bedriva andlig vard pa Pited sjukhus vara uppfyllt.
I ndra samarbete med vardpersonalen, och med goda insatser av bide medarbetare och
vikarierande personal, har verksamheten kunna fungera som stoéd bade for sjukhusets
personal, patienter och nirstaende. Ett medvetet beslut att skjuta pa nyrekryteringen av
Sjukhusprist togs under hosten. Detta for att fa distans till det som intraffat och for att
skapa bittre forutsattningar for en ny sjukhusprist att trida i tjanst pa sjukhuset.
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MISSION

INTRESSANTA FORELASNINGAR
SAMLA IN MEDEL TILL INTERNATIONELLT ARBETE
EN MISSIONERANDE KYRKA

Foto: Magnus Aronson/IKON

Mission

Overgripande
Det 6vergripande malet for 2018 ar att tydliggora den grundlaggande verksamheten Mission som
en integrerad del av forsamlingens alla verksamheter (Gudstjanst, Undervisning och Diakoni).

Internationella gruppen

Internationella gruppen har en viktig funktion att inspirera och sprida information till medar-
betare och forsamlingsbor om Svenska kyrkans olika missionsprojekt och insamlingsmal samt
Svenska kyrkan i utlandet (SKUT). Malet 2018 ar att inspirera fler att engagera sig i internatio-
nella fragor och mission, inte minst unga och nysvenskar.

STATISTIK INSAMLADE MEDEL TILL SVENSKA KYRKANS INTERNATIONELLA ARBETE
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Overgripande

Kommentarer

Under flera ar har samtal forts bland ideella och anstilld personal om hur missionsper-
spektivet skulle kunna tydliggoras i forsamlingen. Inga sarskilda insatser som till exem-
pel att inbjuda foreldsare eller utveckla nya arbetsmetoder har tagits fram. Verksamhet
enligt nedan har genomforts framst for att skapa goda motesplatser och for att samla in
pengar till Svenska kyrkans internationella arbete.

Café 23 och vaffelservering

Vifflor har serverats vid Kyrkcenter, tisdagar under 4 veckor. Serveringen har skotts av
anstallda och volontarer. Det har varit 25-40 besokare/tillfalle. Sommarkyrkan har med-
verkat med sang och musik. Vafflor har ocksa serverats i ett tilt utanfoér S:t Mary, ons-
dagar och fredagar under tre veckor. Serveringen har skotts av anstillda och volontarer
i samarbete med personal i S:t Mary. Det har varit 45-75 cafégaster/tillfalle. Genom att
det varit manga cafégaster har inkopen blivit dyrare an berdknat och det har aven kopts
in nya vaffeljarn for indamalet. Sommarcaféerna i Pited och Ojebyn har varit omtyckta
motesplatser som bidragit till gemenskap och samtal bade for lokalbefolkningen och tu-
rister. Behdllningen fran serveringen har gatt till Svenska kyrkans internationella arbete.

Temakvallar i Furubergskyrkan

Temakvillarna i Furubergskyrkan dr en 6ppen grupp med fast form och varierat inne-
hall. Det har ersatt de tidigare symoten som EFS i Munksund holl. 2018 holls 14 sam-
lingar med olika teman (7ggr/termin). Verksamheten samlar en god skara — i snitt 50-60
stycken varje gang. Aldern pa deltagarna varierar med programmets innehall. Teman
varierar, men hdller sig pa det existentiella och trosmassiga planet. 2018 var nigra av
amnena: Kanslor, Forintelsen, Att vara ett familjehem, Psalmsang, Fralsarkransen. Fo-
reldsarna ar fran olika hall, kunniga i sitt amne, ibland personal fran Pited forsamling.
Alltid erbjuds fika och social samvaro. Fikat ar gratis, men man far ge en frivillig gdva
till EFS Mission. Planering och genomforande av allt praktiskt sker av lekman.

Arbetskrets Infjarden

Arbetskretsen ar en traffpunkt for daglediga som leds av en volontar. Under 2018 har
gruppen traffats vid 15 tillfallen och i snitt haft 14 deltagare per gang. De saker som
skapas under triaffarna siljs och intikterna skanks till olika andamal. Under 2018 har
pengar skinkts till organisationen ”Operation smile” och Svenska kyrkans internatio-
nella arbete. Verksamheten sker i samverkan med Roda korset. Under 2019 kommer
Roda korset att omorganiseras, vilket gor att Pitedkretsen och Infjardenkretsen kommer
slds samman. Hur detta kommer paverka sponsring till Arbetskretsens arbete i framti-
den &r ovisst.

UTVARDERING

Det uppsatta malet att den grundliaggande verksamheten Mission skulle tydliggoras som
en integrerad del i alla de grundliggande verksamheterna har inte uppndtts. Samtalet
behover darfor fortgd hur missionsperspektivet ska bli tydligare i forsamlingens verk-
samheter. Genom den genomforda verksamheten har anda missionen kunnat tydliggo-
ras och insamlade medel har oavkortat gatt till Svenska kyrkans internationella arbete.
Minga ideella krafter har varit engagerade i verksamheten.
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Internationella gruppen

Kommentarer

Under aret har tre nya medlemmar tillkommit i Internationella gruppen. Det ir glidjande och
inspirerande for gruppen med nya ideella krafter i detta arbete. Fastekampanjen genomfordes
enligt plan och inbringade 6601 kr. Forsamlingen och internationella gruppen inbjod till en
Fairtrade-kvall under viren, en kvill med insamling till Svenska kyrkans internationella arbete.
Inbjudan gick till allmanheten och férsamlingens korer. Forsiljning av Fairtrade-kaffe genomfor-
des i oktober. Certifieringen gallande Kyrka for Fairtrade har genomforts under aret men intern
information om vad detta i praktiken innebar behover goras, bade internt och externt.

Paketinslagningen

I samband med julkampanjen genomfordes paketinslagningen med stor succé. Det ar betydelse-
fullt att forsamlingen tydligt visar upp Svenska kyrkans insamlingsmal. Julkampanjen inbringade
95 250 kr. Internationella gruppen, anstiallda och manga ideella medverkade i detta. En sarskild
samverkan skedde med inredningsbutiken Hem ljuva hem. Dar sdldes bland annat ljus till for-
man for julkampanjen, men dven skyltning och information om érets insamlingsmal: ”En flicka
ar fodd”. Den érliga gloggserveringen i samband med julmarknaden gick bra. Det var en god
samordning och bra intikter. Internationella gruppen vill framhalla att det ar betydelsefullt att
kyrkan dr 6ppen och tillganglig under julmarknaden.

Informationstillfillen

Inga sirskilda informationstillfiallen vid kyrkkaffen, om forsamlingens internationella arbete,
genomfordes i Ojebyn och Pited. Diremot informerades det om till exempel julkampanjen i
samband med gudstjansterna. Information om Svenska kyrkans kampanjer gjordes ocksa i vid
julkonserterna i férsamlingens kyrkor, frimst Pited kyrka och Ojeby kyrka.

Konsert
Vilgorenhetskonserter under Festspelen i Pited genomfordes. De insamlade medlen gick till
Svenska kyrkans internationella arbete.

Forelasning
Planerad foreldsning om mission och internationellt arbete kommer att genomféras under varen
2019. Forelasningen kommer att belysa Svenska kyrkans arbete ”Ung i den varldsvida kyrkan™.

Julmarknad

Julmarknaden i Ojebyn ir en viktig verksamhet som inbringar en hel del pengar till Svenska
kyrkans internationella arbete. Julmarknaden inbringade 8 079 kr. Kyrkan skulle kunna bli 4n
synligare med sina insamlingsmal i dessa sammanhang.

Kyrkmarknaden

Under perioden 29 juni-1 juli 2018 arrangerades Ojeby kyrkmarknad. Pited dansar och ler
(PDOL) var kyrkmarknadsansvarig och samplanerade marknaden tillsammans med Pitea for-
samling. Pited forsamling hade en marknadsplats vid Margretelund med servering av hamburga-
re. Nytt for dret var att forsamlingens taltkafé flyttades till kyrkstadscaféet. Ett 50-tal volontarer
gjorde tillsammans med anstillda ett mycket gott arbete. Behdllningen som oavkortat gick till
Svenska kyrkans inter-nationella arbete, blev 142 019 kr. Det stora koket i Margretelund hyrdes
ut for matservering, vilket var glidjande for helheten av marknaden. Forsamlingens guider del-
tog i r i en upplevelsevandring med tidsresa i kyrkstugebyn som arrangerades av PDOL. Aven
volontidrer bidrog till vandringen i tidstypiska klader och 6ppnade en kyrkstuga for deltagarna i
vandringen.
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Internationella gruppen serverade pa Kyrkans ungas musikal: ”Du har det som kravs”.
Ansatser till att ytterligare etablera kontakt med ungdomsgrupperna i dessa fragor har
inte gjorts.

UTVARDERING

Med den verksamhet som bedrivits har manga manniskor 6kat sin kunskap, blivit inspi-
rerade och engagerade i internationella fragor. Trots detta har malen bara delvis kunnat
nds. Av olika anledningar har all planerad verksamhet inte kunnat genomféras. Bland
annat handlar det om att inspirera och engagera unga och nysvenskar. Visionen finns
kvar och gruppen ir fortsatt i behov av nyrekrytering, inte minst av unga. Information
om Svenska kyrkans internationella arbete ar viktigt men det kan konstateras att det ar
svart att inbjuda till sarskilda informationstillfillen. F4 manniskor kommer. Att aktivt
soka sig till de platser dir manniskor samlas, gudstjanster eller konserter, ar ett satt att
nd ut med informationen. Nya insamlingsformer behover diskuteras. Samverkan med
andra narliggande Svenskkyrkliga forsamlingar ar ocksa betydelsefullt. Malet att skapa
kontaktytor for att nd ut med information kring Svenska kyrkans internationella arbete
ar uppnatt. Den nya satsningen med Kyrkstadscafé, S:t Mary, blev lyckat och valbesokt.
Infor 2019 bor avtalet med PDOL ses over for att tydliggora ramarna for det gemen-
samma arbetet med kyrkmarknaden.
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SERVICE OCH STOD

SERVICE TILL FORSAMLINGSBOR
ARBETA AKTIVT GENTEMOT MEDIA OCH PRESS
ANNONSERING OCH MARKNADSFORING

Foto: Mikael Sundkvist, Gustaf Hellsing/IKON

Gemensk 4 Konfirmander pé lagervecka 8
Std under kriser i fvet 12 Hostens program 31

Service och stod

Administration och ekonomi

Forsamlingsexpeditionens huvudsakliga uppgift dr information och service till forsam-
lingsborna, fortroendevalda och anstillda samt att skota forsamlingens ekonomi, bok-
ning av kyrkliga handlingar och lokaler. I arbetet ingér ocksa att tillhandahalla underlag
till beslut for fortroendevalda. Malet dr att forbattra tillganglighet och service bade
internt och externt samt att 6ka miljomedvetenheten bland personalen.

Kommentarer

® En personaladministrator pa 100 % anstilldes under maj manad 2018. Den plane-
rade utokningen av halvtidstjansten pa expeditionen genomfoérdes under maj manad.
Fokus i den tjansten ligger pa bokningar, kyrkogards- och begravningsfragor.

e Mojlighet att preliminarboka dop, vigslar och begravningar via hemsidan har inte
kommit igdng under aret. Programvara ar bestilld och kommer enligt plan att sittas
igang i borjan av 2019. Uppdatering av policydokument, arbetsmiljodokument samt
att genomfora lonekartlaggning har paborjats men har dnnu inte slutforts. En orsak
till detta dr arbetet med den nya dataskyddsforordningen (GDPR), vilket kravt en hel
del tid och resurs.

e Lonekartlaggningen berdknas vara fiardig januari-februari 2019.

® De planerade aktiviteterna for att 6ka miljomedvetenheten har inte utforts. Under
2019 kommer verksamheten att jobba mer mot detta mal. Under 2018 har halso-
undersokning pa Avonova (forsamlingen foretagshilsovard) erbjudits alla anstillda.
Uppfoljning av denna undersokning kommer att ske under 2019. Traningsbidrag pa
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2 000 kr erbjuds alla anstillda. 39 anstallda har nyttjat detta till en sammanlagd kost-
nad av 64 015 kr.

UTVARDERING

Genom den verksamhet som bedrivits, och som beskrivits ovan, anses uppsatta mal
om forbattrad tillganglighet och service, bdde internt och externt, till viss del ha blivit
uppfyllda.

Genom att under 2019 starta upp den programvara som ger mojlighet till preliminar-
bokningar av kyrkliga handlingar via hemsidan tar administrationen ytterligare steg i
denna riktning. Malet att 6ka miljomedvetenheten bland personalen anses inte ha upp-
fyllts da planerad verksamhet for att nd detta mal inte genomforts. Miljomedvetenheten
kan hojas bland personalen men man maste ta omrade for omrade for att detta ska vara
hanterbart, inte greppa over hela verksamheten pad en och samma ging. 2019 paborjas
arbetet med att uppratta inkopsrutiner for i forsta hand kontorsmaterial och livsmedel.
En annan viktig del i den administrativa verksamheten ar att folja med i utveckling av
nya programvaror. Detta kan underlitta for all verksamhet. Tillganglighet ar ett aterk-
ommande och centralt begrepp. Tillgangligheten skulle kunna forbattras vasentligt ge-
nom en eventuell ut/ombyggnad av Kyrkcenter.

STATISTIK INTRADEN OCH UTTRADEN
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Kommunikation

Grunden for Pited forsamlings kommunikationsarbete dr Svenska kyrkans kommuni-
kationsvision: ”En kyrka som manniskor har en positiv relation till och kanner glidje
over att tillhora” samt Svenska kyrkans karnvarden narvaro, 6ppenhet och hopp. Kom-
munikationen ska bjuda in till dialog med media och forsamlingsbor, den ska dven vara
enkel, tydlig och trovirdig. Det 6vergripande malet dr att skapa samhorighet och enga-
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gemang genom att skapa kinnedom om forsamlingen, dess verksamhet och uppdrag.
Samhorighet skapas genom att regelbundet informera om verksamheten, medlemska-
pets innebord, fora dialog och inbjuda till samtal. Ett mal for 2018 ar att hoja medve-
tenheten om dopets innebord och betydelse. Detta gar i linje med forsamlingens satsning
for att 6ka dopstatistiken under 2018. Malet dr ocksa att na fler i aldrarna 15-40 for att
oka forstaelsen for kyrkans betydelse och dven for att motverka uttriden. Kommunika-
tionsarbetet ska sinda budskapet om en 6ppen kyrka som varnar om mangfald.

Kommentarer

Budskapet som Pited forsamling formedlar har sin grund i Svenska kyrkans kommuni-
kationsvision: ”En kyrka som manniskor har en positiv relation till och kanner gladje
over att tillhora”. Kommunikationsarbetet har under 2018 varit omfattande da kom-
munikationslandskapet ar i stindig utveckling. Det kommunikativa arbetet handlar
mycket om att paketera, planera, utforma, sprida, utvardera och forvalta informations-
och kommunikationsinsatser. Att verka for att skapa fortroende, uppna forsamlingens
mal, utveckla varumarket och bygga relationer. Utover ordinarie produktion med tryck-
saker och publicering i sociala medier har ett specialnummer av Gloria producerats med
tema ”"Medlemskapets betydelse”. Denna produkt var pa uppdrag av kyrkoradet for att
visa kyrkoavgiftens fordelning pa lokalniva, en variant av arsberittelse. Detta innebar
en storre insats och en reklambyra anlitades. Specialnumret av Gloria delades ut under
hosten samtidigt som kampanjen ”Om kyrkan inte fanns” aterupptogs. En kampanj dir
olika pitebor beriattar om vad kyrkan betyder for dem.

Under dret har en satsning pa dopet och dopets betydelse gjorts, vilket kravt en kom-
munikationsinsats med framtagning av bland annat ett brev och en gava i form av en
tygkasse med dopfolder och en mjuk babyfilt. Kommunikationen for Pitemissionen och
framforallt det uteblivna nattharbarget for vintern 2018/2019 praglade hosten och ska-
pade flera tillfallen for dialog med forsamlingsbor och Pited kommun. Utsatta, hemlosa
och EU-medborgare beror och forsamlingen har aktivt deltagit i samhallsdebatten, vil-
ket har byggt fortroende.

Kommunikationsarbetet har under aret fordelats mellan interna och externa insatser.
For den interna kommunikationen har forsamlingens kommunikationspolicy och platt-
form reviderats och intranitets struktur setts over. Arbetet med att f4 medarbetare att
anvianda verktyget Print on demand har fortsatt. For den externa kommunikationen
har annonsering i dagstidningar fortsatt, Gloria har producerats fyra ganger under aret
inkluderat specialnumret med arsberittelsen. Annonseringen har okat i sociala medier
dar forsamlingen dven i ar 6kat antal foljare.

Verksambhetsfoldern har delats ut tva ganger under 2018. For att lyfta medlemskapets
betydelse ytterligare har verksamhetsfoldrarna med tillhorande helsidesannonser fatt
tillagget " Tack vare dig som medlem kan vi erbjuda all denna verksamhet”. Pited kyrka
och Ojeby kyrka har fatt ett utokat turistmaterial pa fler sprak och nytryckta vykort.
Efterfragan pd barnmaterialet Smulan har 6kat. Den digitala produktionen har okat
under dret med rorlig film samt ny digitalskarm i Margretelund. En 6versikt har gjorts
over skyltningen pa forsamlingens kyrkogardar och lokaler. Det arbetet fortsatter un-
der 2019. Kommunikationsarbetet har under det gangna aret uppfyllt flera malbeskriv-
ningar och forsamlingen har visat pa stor tillganglighet i samband med evenemang som
Ojeby kyrkmarknad, Pited Summer Games och Pited dansar och ler. 2018 blev det re-
kord for drop-in-vigslar i Ojeby kyrka med 22 par. Utvecklingen gar mot mer digital
produktion och rorlig bild, vilket kommer att paverka val av kanaler och insatser fram-
over. Forsamlingens produkter efterfragas bade av andra forsamlingar och fran stiftet
och nationell niva. Samverkan med andra forsamlingar och aktorer i samhallet 6kar.
Den planerade budgeten for arsberittelsen visade sig vara for liten vid offertforfragan
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med reklambyrder. Da vi inkluderade den i Gloria klarade vi dock budgeten. Den totala
kostnaden inklusive arbetsinsatsen blev dock mycket hogre dn vi onskat, vilket vi tar
med oss framover. I slutet av 2018 presenterades en spinnande samarbetsmojlighet vid
namn ”Min stad”. Da det 4r en mojlighet helt i linje med forsamlingens mal och vision
gjordes omfordelning i budgeten s att vi dr “med pa taget”. Aterstdende budget anvin-
des till ”Min stad”.

UTVARDERING

Genomslaget av de kommunikationsinsatser som gjorts under dret dr svdra att mita
men med kommentarer enligt ovan anses uppsatta mal for Kommunikation uppfyllts
val. Infor 2019 fortsdtter kommunikationsarbetet fokusera pa att skapa igenkdnning,
vara relevanta och bygga fortroende for Svenska kyrkan Pitea forsamling.

Den snabba utvecklingen inom kommunikation riskerar att man inte lingre nar fram i
befintliga, traditionella, kanaler och det produceras mangder av innehall utan mottaga-
re. Forandringstrycket dr enormt och forutsittningarna varierar standigt. Digitalisering,
effektivisering, mangfald, forandring och strategisk improvisation dar forsamlingen be-
hover kombinera det langsiktiga arbetet med de mojligheter som uppkommer i varje
situation, att gora en situationsanpassad tolkning av den givna kommunikationsramen.
Da kommunikationslandskapet dr i standig utveckling forandras dven behovet av kom-
petensutveckling i samma takt. Detta stiller hoga krav och paverkar arbetssituationen.
Under hosten har ett arbete med struktur och arbetsmiljo paborjats, vilket behover
fortga.

Uttradeshistoriken och prognoser visar att medlemskapets betydelse for forsamlings-
borna behover motiveras kontinuerligt, men vi behover ocksa fundera 6ver hur vi kan
vara relevanta i manniskors liv. Vi behover forsta och medvetandegora vilka vara med-
lemmar ar och vilka behov de har. Darfor ligger fokus 2019 pa att na de som inte dr
”kyrkvana”, det vill siga de som inte har en relation till kyrkan och darfor inte kdnner
att kyrkan ar relevant for dem. Detta far konsekvenser for hela forsamlingens verksam-
het och borde forhoppningsvis synas i verksamhetsplanen for 2020.
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BEGRAVNINGSVERKSAMHET

FORBATTRAD TILLGANGLIGHET
SAKERHET PA KYRKOGARDARNA
DIGITALA GRAVKARTOR

Foto: Sara Andersson, Magnus Borg.

Kyrkogards- och fastighetsforvaltning

Begravningsverksamheten

Milet for begravningsverksamheten ar att driva och underhalla férsamlingens kyrko-
gardar och anldggningar med hansyn till miljé och hallbar utveckling. Grundtanken ar
att skapa begravningsplatser dar manniskan star i fokus, att de som besoker kyrkogar-
den ska uppleva trygghet och fa god service. Malet for 2018 ar att aktivt jobba for att
tillgangligheten till forsamlingens kyrkogardar och verksamheter blir bittre.

Kommentarer

Utifran de aktiviteter som planerats 2018, for att na de uppsatta malen ovan, redovisas
pa nista sida status pa arbetet, om de genomforts, ar pagdende, eller har forts vidare
till 2019.

STATISTIK ANTAL GENOMFORDA GRAVSATTNINGAR 2016-2018

KYRKOGARD KISTGRAVSATTNING URNGRAVSATTNING MINNESLUND ASKGRAVLUND
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

Hedens kyrkogard 38 35 32 14 10 13 - 8 10 - 15 3
Gratrask kyrkogard 2 = 1 0 1 1 = = = = - -
Langtrask kyrkogard 8 4 1 1 1 1 1 2 = = - 2
Ojeby kyrkogard 20 20 14 24 27 29 14 12 - - = 9
Pitea kyrkogard 60 58 69 55 57 62 35 25 23 21 29 25
SUMMA 128 17 17 94 96 106 50 47 33 21 44 39
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Klart - genomfora etapp fyra avseende grusgingarna i Ojebyn. Detta i syftet att for-
battra tillgangligheten for rullstolsburna och 6vriga besokare, samt att sikerstilla en
god arbetsmiljo for anstillda.

Pagaende - genom balkning av gravstenar 0ka siakerheten pa kyrkogardarna.
Pagaende - genomfora etapp tre avseende urngravfilt pa Pited kyrkogard for att saker-
stilla framtida behov av urngravplatser.

Pagaende - uppdatera gravkartor som ett led i att underlitta for besokare att hitta den
grav man soker.

Pagaende - forstirka gangar och plantera bjorkar pa Pitea kyrkogard for att underlitta
och skapa en bittre miljo for alla som vistas i omradet.

Klart - som ett led i forsamlingens miljotinkande fornya elfordon i Ojebyn samt att byta
ut icke miljovinliga maskiner enligt plan.

Klart - uppdatera alkoldsen pa begravningsverksamhetens alla fordon.

Klart - (Heden, Langtrask utférande januari 2019) - utfora Gversyn av viarmeanligg-
ningar vilket innebdr en ekonomisk besparing pa lang sikt.

Pagaende - projektera for kommande behov av nya filt, vigar, el och vatten pa Hedens
kyrkogard sd att verksamheten kan uppfylla forsamlingens mal och tillmotesga fram-
tida 6nskemal.

Besiktning klart, underhall pagar - underhalla [judanliggningarna i begravningskapel-
len samt att besikta klockstaplarna vid kapellen. Detta for att kunna erbjuda ett bra ljud
och en sidker milj6 i anslutning till klockstapeln.

Klart - byta ut stolparmaturer till LED, vilket ar en tillgdnglighetsforbattring for beso-
kare pa Ojeby kyrkogard.

Pagaende - inforskaffa orienteringstavlor till kyrkogardarna i syftet att forbattra till-
gangligheten bade for anstillda och besokare.

Klart - byta ut en av de gamla kistkylarna samt komplettera med ny kistkyl med frys-
mojlighet

Klart 2019 - som en del i ett stiftsprojekt utfora stenkonservering samt paborja etapp 2
av gjutna gravstenar pa Ojeby kyrkogard.

Klart - kopa in ett bartacke och kistvagn till Johannes Doparens kapell.

Klart - kopa in ett sopaggregat, stenlyft, fras till grusgdngar, justeringsbalk/sladd till
traktor samt sko- och handsktork.

Pagaende - genomfora nédvindiga tradfillningar och stubbfrisaningar pa kyrkogar-
darna samt avsitta medel till bevattningsanliaggningen pa Hedens kyrkogard.

Ej monterade - slutféra arbete med att atgarda staket och grindar pa Langtrask kyrko-
gard.

Klart - utfora elarbete pa Trons kapell.

UTVARDERING

Milet for begravningsverksamheten ar enligt den satta malformuleringen att driva och
underhilla forsamlingens kyrkogardar med hiansyn till milj6 och héllbar utveckling, och
skapa begravningsplatser dar besokande upplever trygghet och fiar god service. Dessa
mal anses ha uppfyllts. Trots manga aktiviteter dr de flesta fardigstallda.

Enstaka projekt pagar fortfarande pa grund av omstindigheter verksamheten inte har
kunna paverka. Pagdende, innebir att arets arbete, till exempel balkning, inom ett se-
parat omrade dr klart, men fortsitter aret darpa pa nista planerade omrade. Barnkon-
sekvensanalysen har ocksa legat till grund vad galler miljo- och sikerhetsfragor. I slutet
av aret anstilldes en person pa Ojeby kyrkogard. Efter omorganisationen for drygt ett
och ett halvt r sedan har flera omraden levt i en 6vergang med bland annat personal pa
nya befattningar och personalbrist. De nya ledarna har utifran de forutsittningar som
funnits gjort ett utmarkt arbete. Det finns sd mycket att vinna med en tydlig organisa-
tion dven om det initialt innebdr en del ”forvirring”. Infor framtiden finns behov av
maskinell investering for att arbetssattet ska bli an smidigare.
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FASTIGHETSFORVALTNING

BEVARA KYRKANS KULTURARV
MILJOFORBATTRINGAR
BRANDSAKERHET

Foto: Magnus Borg, Madelen Zander/IKON

Fastighetsforvaltning

Milet ar att driva en fastighetsforvaltning som pa ett hallbart och miljovanligt satt be-
varar kyrkans kulturarv, olika aspekter som effektiv energiforsorjning, miljovanlighet
och bevarande av kulturviarden maste samspela och forsamlingen maste pa ett lyhort
sdtt anpassa sig till vilka behov forsamlingsborna efterfragar. Ett specifikt mal for 2018
ar att aktivt jobba for att tillgangligheten till férsamlingens lokaler och verksamheter
blir bittre.

Kommentarer
Utifran de aktiviteter som planerats 2018 for att nd de uppsatta malen ovan, redovisas
hir statusen pd arbetet, om de genomforts, ar pagdende, eller har forts vidare till 2019.

Flyttat till 2020 - byta ut klockringningsutrustning pa Johannes doparens kapell.
Klart - kopa in barticke till Pited kyrka och Ojeby kyrka.

Klart - ombyggnad av Infjirdens kyrka, forbattra funktion och tillganglighet, skapa
utrymmen for personal samt gora en 6versyn av infarten.

Pagaende - asfaltering vid parkering och ingang utanfor Infjardens kyrka.

Klart - byta ut och komplettera inventarier i Infjardens kyrka. Kyrkan har manga ak-
tiviteter under veckorna och lokalerna anvinds flitigt. Vissa inventarier behover darfor
fornyas pa grund av slitage.

Klart - installera luftvirmepumpar i Langtrask kyrka. Energi och miljotinkande ska
genomsyra alla verksamheter, ett led i detta dr att spara energi for att i ett lingre per-
spektiv mojlighet att anvianda sparade medel i utokad verksamhet.

Klart - slutfora det padborjade arbetet med Gratrask kapell (takspan och underhalls-
tjdra).

Paborjat - slutféra renoveringen av ljuskronan i Ojeby kyrka (sakristian).
Klart/pagaende - forbittra bide inomhus- och utomhusmiljon pd Margretelund
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genom underhall av fastigheten, nya mobler i Sillskapsrummet samt asfaltering vid
koksingangen.

Pagaende - ta fram handlingar och forslag pd ombyggnation pa Kyrkcenter, samt re-
novering av elcentalen i stora salen. Detta gors for att kunna erbjuda god tillgianglighet
och vil underhéllna lokaler. Energi och miljobesparande dtgarder som pa sikt leder till
sparade medel for forsamlingen och for forsamlingsborna.

Klart - komplettera med fler nycklar till servicehusen.

Klart - i samverkan med Luled stift och Arbetsférmedlingen bedriva ett projekt (S:t
Mary), ett langsiktigt arbete som ska lyfta manniskor i utanforskap. Kyrkstadsmuseet i
Ojebyn kommer att utrustas fér den planerade verksamheten.

Flyttat till 2019 - Gammelgarden kommer ocksa att fa en 6versyn (bland annat nytt
golv).

Klart/pagar - montera orienteringstavlor och skyltskip pd Margretelund.

Pagar - kopa in gatuskyltar for montering pa stolpar vid Margretelund och Ojeby
kyrka samt inkop och montering av digitala anslagstavlor i Margretelund och Kyrkcen-
ter.

UTVARDERING

Fastighetsforvaltningens mal 4r att pa ett hallbart och miljovanligt satt underhalla och
bevara kyrkans kulturarv. Effektiv energiforsorjning, miljovanlighet och bevarande av
kulturvarden maste samspela, och forsamlingen maste pa ett lyhort sdtt anpassa sig till
vilka behov forsamlingsborna och anstillda efterfragar. En del omprioriteringar har
gjorts, manga kontorsbyten har genomforts och andra uppgifter har tillkommit, till
exempel fastighetsregistreringen, vilken har tagit mycket tid och resurser. Forvaltningen
anser 4nda att de overgripande malen har natts med tanke pa miljé och sikerhetsfragor
som utgangspunkt. En del omprioriteringar har gjorts. Under sommarhalvaret saknades
en ordinarie vaktmastare och flera planerade arbeten flyttades fram. Med duktiga som-
marvikarier kunde dnda verksamheten fungera. I oktober anstilldes en ny vaktmastare,
och flera planerade arbeten som vintat kunde paborjas, bland annat méanga tillaggsar-
beten efter skyddsronden. Detta till trots 4dr det en god psykosocial arbetsmiljo i arbets-
gruppen. Nya utmaningar vantar.
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Fortroendevalda och revisorer

En demokratisk kyrka

Svenska kyrkan dr en demokratiskt uppbyggd
folkkyrka. Under 2001 holls de forsta kyrkliga
valen efter relationsforandringen med staten. Nu-
varande ledaméter i kyrkofullmaktige ar valda vid

kyrkovalet i september 2017 f6r mandatperioden
2018-2021.

Kyrkofullméktige

Det hogsta beslutande organet i Pited forsamling
ar kyrkofullmiktige med 29 ledamoter och 17 er-
sattare. Ordforande ar Peter Roslund (s). Kyrko-
fullmaktige beslutar i alla viktiga finansiella fragor,
fragor av principiell beskaffenhet och 6vriga fragor
som dr av storre vikt.

Kyrkorad

Kyrkofullmiktige viljer i sin tur ett kyrkorad som
bestar av tretton ledamoter inklusive kyrkoherden,
som dr sjalvskriven ledamot. Ordférande i kyr-
korddet ar Sven Ivar Lidstrom (s). Kyrkoradet ar
forsamlingens styrelse och ska forvalta, verkstilla
och bereda. Forvaltningen innebar bland annat att
kyrkoradet har ansvar for forsamlingens fastighe-
ter och ovriga tillgangar. Verkstallandet betyder att

FORTROENDEVALDA OCH REVISORER

DEMOKRATISK FOLKKYRKA
KYRKORADET AR FORSAMLINGENS STYRELSE
KYRKOFULLMAKTIGE AR FORSAMLINGENS HOGSTA BESLUTANDE ORGAN

Foto:Gustaf Hellsing, Magnus Aronson/IKON

Fakta: Kyrkorad och
kyrkofullmaktige

Kyrkofullmiktige dr forsam-
lingens hogsta beslutande or-
gan med 29 ledamoter fr.o.m.
2018. Mandatfordelningen
2018-2021 ar: Socialdemokra-
terna (s) 15 st, Levande kyrka
i Pited forsamling (LkPf) 4 st,
Partipolitiskt obundna i Svens-
ka kyrkan (posk) 6 st, Van-
stern i Svenska kyrkan (ViSK)
2 st, Miljopartister i Svenska
kyrkan (MPSK) 1 st, Sverigede-
mokraterna (SD) 1 st.
Kyrkoréadet har haft 9 sam-
mantrdden under 2018.
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kyrkoradet ansvarar for att de beslut som kyrkofullmaktige fattar genomfors. Bered-
ning innebar att kyrkoradet ska bereda drenden som beslutas av kyrkofullmaktige.

Revisorer

Kyrkofullmaktige valjer dven revisorer. Revisorerna har till uppgift att granska kyrkora-
dets forvaltning och verkstallighet. Forsamlingen har tre revisorer, en auktoriserad och
tva fortroendevalda.

Malen for 2018 ar:

e att tydliggora de fortroendevaldas roll

e att tydliggora betydelsen av att vara medlem i Svenska kyrkan

e att ha arbetsformer som mojliggor bade langsiktiga och kortsiktiga insatser

Kommentarer

En sarskild utbildningsinsats for det nyvalda kyrkoradets ordinarie ledaméter och ersat-
tare samt revisorer anordnades pa Stiftsgarden i Skellefted 23-24 februari med fokus pa
fortroendevaldas roll och kyrkorddets arbetssatt.

I samband med kyrkoradets sammantrade den 27 februari arbetade ledamoterna till-
sammans med hela personalgruppen kring malsattnings- och prioriteringsfragor, det
som sedan kom att ligga till grund for framtagning av verksamhetsplan fér 2019. Vid
sa gott som varje kyrkorddssammantriade har ndgon av personalgrupperna traffat kyr-
koradet for presentation av och samtal kring verksamhet, utmaningar och mojligheter.

I budgetarbetet anslogs sarskilda resurser for att lyfta fram medlemskapets betydelse.
Det resulterade bland annat i att det i ett av forsamlingstidningen Glorias nummer lyftes
fram vad kyrkoavgiften gar till. I budgeten avsattes en sarskild summa pengar till forfo-
gande for oforutsedda drifts- och fastighetskostnader. Detta har gett kyrkoradet en bra
mojlighet att agera i akuta fragor utan att behova invinta nya beslut fran kyrkofullmak-
tige. Ett praktiskt upplagg eftersom fullmaktige sammantrader bara tva ganger per ar.

UTVARDERING

De uppsatta malen har uppnatts och de konkreta dtgiarder som planerades har genom-
forts. Det arbetssitt som fortroendevalda har i kyrkofullmaktige, kyrkorad och som
revisorer har fungerat bra och ar en god grund for forsamlingsmedlemmarnas fortsatta
inflytande och ansvar for forsamlingens utveckling.
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RAKENSKAPER

EKONOMIN UNDER ARET SOM GATT
EKONOMISK REDOVISNING
BOKSLUT 2018

Kyrkoavgift och
begravningsavgift

Under 2018 har kyrkoavgiften varit 87 6re och begravningsavgiften
24 ore.

Kyrkoavgiften beslutas av kyrkofullmiktige i forsamlingen/pastoratet
och finansierar i huvudsak den lokala forsamlingens verksamheter.
Begravningsavgiften ar fran 2018 lika 6ver hela landet och finansierar
begravningsverksamheten.

Stiftets verksamhet finansieras med en regional kyrkoavgift som fast-
stills av stiftsfullmaktige. For 2018 var den 5 ore.

60 .Verksamhetsuppféljning 2018

Foto:Magnus Borg, Gustaf Hellsing/IKON



Ekonomisk redovisning

Bokslut 2018 Budget 2018 Avvikelse

mot budget
Verksamhetsgemensamt
Intéikter
Kyrkoavgift 43 632 672 43227 000 405 672
Ekonomiskt utjimning -4 304 744 -4 338 000 -33 256
Utdelning fran préstlonetillg 176 295 176 000 295
Strukturstod 910 447 910 000 447
Kostnader
Gemensamt -7 920 -67 000 59 080
Havsbadskyrkan -20 000 -20 000 0
Pite Kristna rad -8 000 -8 000 0
Ideellt Forum -10 000 -10 000 0
EFS Furubergskyrkan -453 326 -450 000 3326
Representation, avdragsgill -7 443 -10 000 2558
Personalkostnader -1 860 482 -1 957 411 96 929
Volontirverksamhet
Kostnader
Verksamhetskostnader -78 000 -170 000 92 000
Personalkostnader -106 823 -101 594 -5229
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Bokslut 2018 Budget 2018

Gudstjéinst
Intikter
Bidrag fran Stiftet 462 924 158 000
Bidrag projekt och samarbetsavtal EFS Infjérden 410 792 563 000
Bidrag Furubergskyrkan 246 152 240 000
Clearingintdkt, dop 43 050 60 000
Clearingintékt, vigsel 42 250 40 000
Clearingintikt, begr.gudstjénst 78 950 60 000
Kostnader
Gemensamt -231 361 -210 000
Clearingkostnad, dop -53 200 -60 000
Clearingkostnad, vigsel -58 500 -40 000
Clearingkostnad, begr.gudstjanst -218 550 -170 000
Gudstjénst -190 824 -150 000
Gudstjanstgrupp P -73 391 -70 000
Gudstjéanstgrupp O -38 438 -50 000
Gudstjanstgrupp F -12 120 -20 000
Gudstjanstgrupp | -9941 -20 000
Dopsatsning -98 382 -88 000
Flersprakig kyrka -80 588 -80 000
Aldreboenden/Hembesdk -8 269 -10 000
Barnens bibel -5342 -20 000
Skatten -1 500 -4 000
Sommarkyrkan -5913 -15 000
Personalkostnader
Personalkostnader -7 423 454 -7 098 375
Kyrkvérdar =77 750 -60 000
Barnverksamhet
Kostnader
Skolarbete -133 752 -155 000
Liten och stor -49 815 -50 000
Barnkorer -26 437 -45 000
Orgelkurser 0 -10 000
Personalkostnader -1393 971 -1 360 555
Ungdomsverksamhet
Intikter
Erséttning facklig tid it <2 0
Kostnader
Ungdomskvillar
Kyrkans Unga -5 364 -10 000
- 148 968 -140 000
Scouter -13 907 -20 000
Ungdomskdrsatsning -23 367 -40 000
Personalkostnader -2258 076 -2359 001
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304 924
-152 200
6152
-16 950
2250

18 950

-21 361
6 800
-18 500
-48 550
-40 824
-3391
11562
7 880
10 059
-10 382
-588
1731
14 658
2500

9 087

-325 079
-17 750

21 248

185
18 563
10 000

-33 416

108 423

4636
-8 968
6 093
16 633

100 925



Konfirmandverksamhet
Intikter

Bidrag fran stiftet
Bidrag/samverkan
Clearingintdkt

Kostnader
Clearingkostnader
Konfirmandverksamhet

Personalkostnader

Vuxenverksamhet

Kostnader
Korverksamhet
Tisdagsgrupp/Moéte med ménniskor
Markbygdstraff
Guldkorn

Pérlor i vardagen
Temafrukost
Vuxenutbildning PREP
Hallplats Foajen
Forsamlingsresa

Te o Tanke

Personalkostnader

Diakonal verksamhet
Intikter

Bidrag /Inkomst SFI
Bidrag Asyl /Stiftet

Bidrag / Inkomst Pitemissionen
Kostnader

Psykiatrins vecka
Familjelager

Sommarcaféer

Vuxet vixande/Meditation
Leva vidare grupper
Flykting och Invandrararbete
Végen vidare

Asylsokande

Pitemissionen

Tjejgrupp

Personalkostnader

Bokslut 2018 Budget 2018

99 800
50 000

-202 563
-1 270433

-1437 517

-147 306
-24 110
-1233
-1459
-274

-12 373
-35 300
-14 383
0

-10 366

-1 950 937

70 390
290 735
164 350

-6 811
-7237

-12 840
-24 614
-13 548
-89 642
-40 402
-105 834
-823 214
0

-1 929 699

46 000
54 000
50 000

-100 000
-1 704 728

-1 408 507

-205 000
-20 000
-4 000
-12 000
-15 000
-15 000
-35 000
-15 000
-15 000
-7 000

-2 009 556

20 000
0
100 000

-7 000
-32.000

-10 000
-58 000
-18 000
-65 000
-36 000
-70 000
-900 000
-4 000

-1 811 029
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53 800
-4 000
-50 000

-102 563
434 295

-29 009

57 694
-4 110
2767
10 541
14 726
2627
-300
617

15 000
-3 366

58619

50 390
290 735
64 350

189
24763

-2 840
33386
4452
-24 642
25931
35834
76 786
4000

-118 000



Bokslut 2018 Budget 2018 Avvikelse

mot budget
Sjukhuskyrkan
Intikter
Bidrag fran stiftet 461 244 380 000 81 244
Ovriga gavor och bidrag 510 922 460 000 50 922
Kostnader
Verksamhetskostnader -29 669 -30 000 331
Personalkostnader -1968 317 -2 173 933 205 616
S:t Mary
Intakter
Bidrag 615523 551 000 64 523
Forsiljning 103 035 200 000 -96 965
Kostnader
Verksamhetskostn.

-414 482 -400 000 -14 482

Personalkostnader -1 000 387 -551 263 -444 124
Mission
Intikter
Insamlingar 142 019 190 000 -47 981
Kostnader
Forsamlingsaftnar/Arbetskrestsen -30 338 -45 000 14 662
Internationellt arbete -257 457 -290 000 32 543
Personalkostnader -168 443 -119 459 -48 984
Turism
Kostnader
Verksamhetskostnader 0 -3 000 3000
Personalkostnader -86 991 -145 215 58 224
Konsert
Kostnader
Verksamhetskostnader -210 748 -200 000 -10 748
Personalkostnader -181 029 -217 080 36 051
Serviceverksamhet
Intikter
Gravskotselintikt 683 834 650 000 -11 166
Kostnader
Verksamhetskostnader -583 343 -650 000 66 657
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Kyrkofullméktige
Intikter

Interna intakter

Kostnader

Arvoden m.m.

Kyrkorad
Intikter
Interna intakter

Kostnader
Representation, avdragsgill
Till forfogande
Foretagsforsikringar
Arvoden m.m.

Revision
Intakter

Interna intakter

Kostnader

Arvoden m.m.

Information / Expedition
Intikter
Bidrag

Kostnader
Verksamhetskostnader
Gloria

Personalkostnader

Bokslut 2018 Budget 2018 Avvikelse

31481

-99 436

198 871

-7 768
-191 418
-15 000
-413 960

47 853

-151 146

-559 288
-414 357

-2 056 242

mot budget

66 000 34519
218 701 119 265
214 000 -15 129
-10 000 2232
-240 000 48 582
-12 000 -3 000
-388 550 -25 410
50 000 -2 147
-163 683 12 537
0 0

-588 000 28712
-440 000 25643
-2084 755 28512
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Administration
Intikter
Bidrag fran Stiftet

Telefonerséttning
Interna intikter

Kostnader

Gemensamma administrativa kostnader

Personalkostnader

Personalvard

Personalkostnader
Utbildning, personal
Sjuk- och hilsovard
Ovriga personalkostnader

Fastighetsforvaltning
Intikter

Interna intékter for tjanster
Motorvarmare och ovr intakter

Kostnader
Fastighetskostnader
Projekt Fastighetsunderhall
Interna tjénster

Personalkostnader
Avskrivningar

Avskr pa byggnader/markanldggningar
Avskr pa maskiner/inv/verktyg
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Bokslut 2018 Budget 2018 Avvikelse

64276
14 450

1274 421

-2 098 228

-1013 733

-334 945
-256 141
-322 293

54 060
59 474

-708 018
-574 619
-582 691

-2390 238

-18 700

15 000

1170 000

-1 876 000

-1309 748

-250 000
-240 000
-200 000

18 000

-745 000
-550 000
-600 000

-2 205 844

-19 000

mot budget

64 276
-550

104 421
-222 228

296 015

-84 945
-16 141
-122 293

54 060
41 474

36 982
-24 619
17 309

-184 394

300



Pitea kyrka

Intikter
Kyrkobyggnadsbidr
Kyrkoantikvarisk ers
Hyresintékter

Kostnader
Fastighetskostnader

Avskrivningar

Avskr pa kyrkor/kapell

Avskr pa maskiner/inv/verktyg
Ojeby kyrka

Intikter

Hyresintédkter

Kostnader
Fastighetskostnader

Avskrivningar
Avskr pa kyrkor/kapell
Avskr pa maskiner/inv/verktyg

Langtrask kyrka
Intikter
Kyrkobyggnadsbidrag

Kyrkoantikvarisk ers

Kostnader
Fastighetskostnader

Gratrisk kapell
Kostnader
Fastighetskostnader

Infjirdens kyrka
Intiikter
Hyresintédkter

Kostnader
Fastighetskostnader

AvsKkrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader

Kyrkcenter
Intiikter
Hyresintdkter

Kostnader
Fastighetskostnader

AvsKkrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader

Bokslut 2018 Budget 2018 Avvikelse

22 000
30 000
5000

-362 125

-92 291
-19 857

9400

-285 512

-256 525
-5519

44 010

11 736

-318 861

447914

4200

-923 582

-21 376

46 700

-675 727

-20 446

-381 000

-92 000
-20 000

-311 000

-257 000
-6 000

-388 000

-425 000

-875 000

-21 000

30 000

-638 000

-20 000

mot budget

22 000
30 000
5000

18 875

-291
143

9400

25488

478
481

44 010

11 736

69 139

-22914

4200

-48 582

-376

16 700

=37 727

446

Verksamhetsuppfdljning 2018

67



Margretelund
Intikter
Hyresintékter

Kostnader
Fastighetskostnader

Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader

Museét och kyrkstuga 28
Intikter
Hyresintékter

Kostnader
Fastighetskostnader

Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader

Servicebyggnader
Intikter
Forséljning av nycklar

Kostnader
Fastighetskostnader

Finansiella poster
Avkastning kyrkvinden
Utdelning andelar i andra ftg
Nedskrivning andelar I andra ftg
Rénteint fran oms.tillg
Internrénta
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Bokslut 2018 Budget 2018 Avvikelse

227 514

-742 169

-152 908

-109 510

-9192

9 898

=77 964

55 087
1 626 347

-942 168
189
156 283

230 000

=778 000

-148 000

3000

-54 000

-9 000

-80 000

60 000

100 000
145 000

mot budget

-2 486

35831

-4 908

55510

-192

9 898

2036

-4913

1 626 347
-942 168
-99 811
11283



Begr.verksamhet Gemensamt

Intikter
Begravningsavgift

Begravningsverksamhet ledning

Kostnader

Intern administrationskostnad

Personalkostnader

Begravningsverksamhet
Intikter

Forsiljning av maskiner
Interna tjanster

Kostnader
Verksamhetskostnader
Reparation och underhall
Kremering

Internrénta

Intern kostnader for tjénster

Avskrivningar
Avskr pa begr.verks mark/byggnad
Avskr pa maskiner/inv/verktyg

Personalkostnader

Bokslut 2018 Budget 2018 Avvikelse

19 940 620

-1 552 626

-217 498

35270
1166 034

-7 973 766
-1244 703
-843 100
-156 283
54 060

-1556 172
-927 414

-7 503 106

19 870 000

-1 500 000

-588 823

1250 000

-7 470 000
-850 000
-700 000
-145 000

-1 561 000
-967 000

-7 338 463

mot budget

70 620

-52 626

317 325

35270
-83 966

-503 766
-394 703
-143 100
-11 283
54 060

4 828
39 586

-164 643
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Adress: Nygatan 23

941 33 Pitea

Telefon: o911-27 40 0O
www.svenskakyrkan.se/pitea
www.facebook.com/piteaforsamling




