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Det har ar
Pited forsamling

Pitea forsamlings huvudsakliga uppgift ar att
fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utova diakoni och mission.

’ : "

Pited forsamling vill hjdlpa ménniskor
att utveckla relationen till Gud och sig
sjdlva. Vi varnar om mangfald, mangkul-
turella motesplatser, barn och ungdomar.
Vi sprider berittelsen om Jesus for att fler
ska komma till tro. Vi férsoker gora det i

bade ord och handling.

Pited forsamling stracker sig fran Pite
havsbad och upp till Gratrask. Forsam-
lingen finns ocksa pa Pitea sjukhus genom
Sjukhuskyrkan. Forsamlingen finns dven
representerad i Pited kristna rad (PKR)
och Ideellt Forum. Ett gott samarbete
med EFS praglar ocksa verksamheten.

Forsamlingens folkmingd 2019-o1-01
var 29 850, varav 21 740 (72,8 %) var
medlemmar i Svenska kyrkan. 2018-
or-o1, var folkmidngden 29 906, varav
22 034 var medlemmar i Svenska kyrkan

(73,7 %).

F

':ﬂ X

‘]

i g S
e A o, e
(i, ¥

!
BT

ﬂ%.‘fw
E A

.;

} L "y
far!

",

0 suu‘n'bns‘)

r'-
o
8



1. Ojeby kyrka
2. Pited kyrka
3. Infjardens kyrka
4. Furubergskyrkan
5. Langtrask kyrka
6. Gratrask kapell

Forsamlingen stracker sig fran Pite havsbad
och upp till Gratrask. Aven Ronnskirs kapell

ingér i forsamlingen.
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300
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Medlemssiffror: 2019-09-27.
Antal anstillda avser 2019.
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Kommande handelser
2020

- Juni
. Konfirmationsldger och
Mars/April konﬁrmanon.‘ Slfolavslutnmg.
Lo . Kyrkmarknad, Pited summer games.
Fastekampanj via internationella <
Kyrkogéardsdag

gruppen, fastan, paskhelgens
program. Glorias virnummer.

M —Y
A i l
Juni/Juli

Guiderna borjar i Pited och
Ojebyn. Havsbadskyrkan,
Ronnskarsdagen, Pitea
dansar och ler med musik-
kvillar. Tradgardsarbete pa
kyrkogarden.
Glorias sommarnummer.

Jan/Feb

Terminsstart for flera
av forsamlingens verksam-
heter. Verksamhetsfolder

delas ut till alla hushall i
Pited forsamling. Grupperna avslutas infor

sommaren. P4 kyrkogarden

startar en mer aktiv utom-

husperiod. Kristi himmels-
fards dag.

6 | Verksamhetsplan och budget 2020



Oktober

Medarbetarsamtal.
Budget, Tacksigelse.
Glorias hostnummer.

Augusti/September
Terminsstart. Verksam-
hetsfolder delas ut till alla
hushall. Budgetarbete.
Inbjudan till nista ars
konfirmander.

November/ December

Gruppavslutning. Budgetarbete.

Gammeldags julmarknad.
Julspel. Paketinslagning pa
Gallerian. Glorias julnummer.

DECEMBER

arsson/IKON,

an, Kristina Strand L

ouise Hedberg/IKON, Emma Dahlbick, Ken Boyd/Pixabay, Shutterstock

on, Jenny Sigeman, Emma Berkm:

Foto: Magnus Arons
Johannes Frandsen, L

September/Oktober
Kyrkogarden rustas for Hela aret:
vintern. Barnens fest och November LF-arena
hostmarknad. Allhelgona. Under hela aret har Pitea for-
Forberedelser infor samling en nirvaro i hockey-
advent. Sandning pa hallen och pa fotbollsplan

kyrkogarden.

genom budskap formedlade
pa digitalskarmar.
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Ett maldokument for
prioriterade omraden

Foto: Maria Faldt

Budgeten for 2020 ir upprdttad utifran befintlig verksamhetsindelning,
vilket innebar att kostnaderna, inklusive personalkostnader, fordelas direkt
pa den verksamhet kostnaden tillhor. Forsamlingen har foljande verksam-
hetsomraden: forsamlingsverksamhet, begravningsverksamhet, administrativ
stodfunktion, fastighetsforvaltning och fortroendevalda. Budgeterade perso-
nalkostnader inom forsamlingsverksamheten: kyrkoherde, 9 prister, 6 diako-
ner, 1 assistent i Sjukhuskyrkan, 6 pedagoger, 2 assistenter i forsamlingsarbe-
te, 5 kyrkomusiker samt 2 forrittningsvaktmistare. Ovrig personal redovisas
pa respektive verksamhetsomrade.

Vid upprittande av 2020 ars budget ar kyrkoavgiften oforandrad 87 ore.
Avseende begravningsavgiften giller frain 2017 gemensam begravningsav-
gift inom Svenska kyrkan. Den
gemensamma begravningsavgiften

Den lokala kyrkoavglften innebir att invanarna fir betala be-
oférdndrad Pé 87 bre. gravningsavgift efter en och samma

procentsats pa alla orter i landet dar
Svenska kyrkan ar begravningshu-
vudman. Detta system ar beslutat
av riksdagen och inférdes under 2017. Begravningsavgift betalar alla som
ar folkbokforda i forsamlingen, dven den som inte tillhor Svenska kyrkan.
Denna avgift ska tacka begravningsverksamhetens kostnader.

Detta dokument ar ett maldokument som ska beskriva prioriterade omraden
och de mal som ar uppsatta for 2020. Dessa ska utvdrderas fortlopande under
aret och vid bokslutet for 2020.

Carina Holmstrom
Kanslichef

8 | Verksamhetsplan och budget 2020



Kyrkoherden har ordet
Forsamlingen star infor mdnga
nya utmaningar

Forsamlingen jobbar fortsatt aktivt pa ett brett filt, med ett spektrum av
fragor, och i samverkan med manga olika externa aktorer. Detta ar en fram-
gangsfaktor. Genom sin breda verksamhet vill forsamlingen na si manga
manniskor som mojligt och samtidigt skapa ett fortroende som gor att manga
fortsatt vill vara medlemmar och genom kyrkoavgiften stodja forsamlingens
verksamhet.

Infor kommande ar stir vi infor manga nya utmaningar, bade nar det galler
minskande ekonomiska resurser men ocksa utifran det stora behov som finns
i samhallet. Samtidigt ar det med en stor framtidstro som jag, tillsammans
med medarbetare, ideella och fortroendevalda, vill mota denna framtid. Det
ar min fasta 6vertygelse att kyrkan har en viktig roll i samhallet, och att det
kyrkan dr, och vill vara, alltmer kommer att efterfragas. Detta behover vi
rusta oss for!

Samtidigt som forsamlingen vill vara 6ppen och tillganglig for alla sd ar det
ocksa viktigt med mojlighet till fordjupning. Flera av de mal som ar satta for
2020 handlar om fordjupning, om att skapa en gemenskap som kan bira
manniskor i olika skeden av livet. Men yta och kirna ska inte spelas ut mot
varandra utan tvartom framhallas som en viktig del av Svenska kyrkans iden-
titet. Vi dr en oOppen folkkyrka,

och i denna kyrka ska det finnas

plats for alla manniskor. Samtidigt Pited férsamlin g

som det planeras och inbjuds till .

bonesamlingar och bibelstudier Qgr pad ratt /(UFS,
ska forsamlingen ocksd inbjuda
till konserter och foreldsningar av
mer allmin karaktdr. Forsamling-
en ska ocksd vara aktiv i den externa kommunikationen kring vad medlems-
avgiften anvands till, en kommunikation som skapar en kinsla av samhorig-

het.

Pited forsamling har under de senaste aren satsat en hel del resurser pa att
bli en mer miljovanlig arbetsplats. Solceller har monterats och flera av for-
samlingens bilar kan idag koras pa el. Detta ar ett steg i ratt riktning. Men
fler satsningar behover goras, inte minst pa utbildningsomradet. Malet ar att
miljocertifieras och att medvetenheten kring vart gemensamma ansvar for en
hallbar utveckling ska 6ka bland forsamlingens anstillda, fortroendevalda

och ideella.

Med detta vill jag siga att Pited forsamling dr pa ritt kurs. Aven om
det finns mycket att gora och att forsamlingen standigt behover
nyorientera sig sa finns det goda forutsittningar att forsam-
lingen fortsatt ska kunna vara en viktig spelare i Pitebygdens
utveckling, bade ur ett andligt, socialt och ett miljomassigt
perspektiv.

Foto: Maria Faldt

Mats Bjork
Kyrkoherde
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Overgripande forutsattningar

Grundlaggande forutsattningar

Uppdraget att vara kyrka bestdr i sin helhet av fyra delar — att fira gudstjanst, bedriva under-
visning, utova diakoni och mission. I alla delarna ar malet att lyfta fram gudsmotet som det
centrala. Pitea forsamling, som en del av Svenska kyrkan ...bekanner en enda Gud — Fadern,
Sonen och den heliga Anden — som skapar, frilser och ger liv. Svenska kyrkan ir en del av
den virldsvida kyrkan och delar den kristna bekannelsen och lovsangen till en treenig Gud.
Kyrkans centrum och livskalla ar Jesus Kristus och evangeliet om honom. Evangeliet leder
manniskan till gemenskap med Gud, som 4r hennes ursprung och mal.

Kyrkoordningen 2019.
Forsta avdelningen: Svenska kyrkan som evangeliskt-luthersk trossamfund.

Principer (FIN 2019)

. Néirvaro
. Oppenhet
o Hopp

Inriktningsmal (FIN 2019)

. Okad samverkan med 6vriga samhillsaktorer
. Okad delaktighet och stimulering till ideella insatser
. Allt arbete ska praglas av tillganglighet och utveckling

Prioriterade omraden 2019-2020

. Gudstjanstutveckling — fortsatt utveckling av forsamlingens gudstjanster utifran ett
sarskilt fokus pa tillganglighet, delaktighet och mangfald.

. Undervisning — grundlidggande undervisning i kristen tro, tillgiangligt for flera olika
sprakgrupper

. Kommunikation — motivera medlemskapets betydelse

. Lokalernas funktion och nyttjande — anpassning av forsamlingens lokaler

efter forandrade behov
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Grundlaggande verksamhet

Mal Gemensam verksamhet

Malet dr att samarbeta mer mellan olika yrkeskategorier, och med ideella, for att tillsammans
bygga en forsamlingsgemenskap som dr angeligen och tillganglig for alla, en gemenskap dir
det finns majlighet att vixa och mogna bdde som kristen och som mdnniska.

Utifran forsamlingens overgripande forutsdttningar, principer, inriktningsmal och prioriterade
omrdden, samt uppsatt mdl for Gemensam verksambet, planeras foljande verksambeter och
arrangemang...

Personal

Arrangera personaldagar (halvdag) var och host/vinter 2020. Varens traff fokuserar pa
nagon form av uteaktivitet med gruppstirkande 6vningar, lunch och fika. Vinterns sam-
ling avser den drliga julmiddagen, med program, i december.

Genomfora en gruppstarkande personaldag. Syftet dr bland annat att forbattra intern-
kommunikationen och stirka banden 6ver de olika kategorigranserna. Dagen bor
innehalla foreldsning och gruppovningar, andakt och avslutas med en gemensam
maltid. Dagen innefattar all ordinarie personal.

Planera ett genomtinkt och relevant innehdll vid storsamlingarna sé att traffarna blir
angelagna for hela personalgruppen.

Utifrdn uppfoljning och utvirdering av férsamlingens organisationsforandring hosten
2017 genomfora lampliga justeringar i organisationen samt att genom medveten
information 6ka kunskapen om delegerad ansvarsfordelning.

Erbjuda skraddarsydd utbildning i syftet att starka servicepersonalens stodjande roll i
motet med sorjande. Det handlar inte minst om vaktmastare och kyrkogéardspersonal
som ofta moter sorjande i sitt vardagliga arbete.

Fortsatt arbete med forsamlingens miljocertifiering (se Service och stod) samt
uppfoljning av arbetet med Fairtradediplomering.

Paborja processen med Regnbagsnyckeln. Regnbagsnyckeln ar en processmodell for
ett mer inkluderande sammanhang for hbtq-personer och andra. Modellen innebar
forelasningar och studiecirklar for personal, fortroendevalda och ideella. Beslut har
fattats av kyrkoradet om att paborja processen. Efter att forsamlingen genomgatt alla
steg i processen delas markningen Regnbagsnyckeln ut.

Erbjuda mojlighet till retreat for anstillda. Retreaten vill ge en mojlighet for anstillda
att under ndgra dagar ta ett steg tillbaka fran vardag och arbetsliv for att tillsammans
med andra fa uppleva en tid i stillhet och reflektion. M&jlighet finns att soka stipendium
via Luled stift.

Fortsatt uppfoljning av tidigare genomforda halsokontroller och psykosocial avstimning.
Avsitta medel dven 2020 for extra diakonal resurs i forsamlingen i form av en utbild-
ningstjanst pa 50 %. Ett viktigt syfte med tjansten ar att mota kommande diakonala

rekryteringsbehov i Svenska kyrkan och 6ppna upp forsamlingen som en attraktiv
arbetsplats.

Verksamhetsplan och budget 2020
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Ekumeniskt arbete

PKR

. Aktivt delta i PKR (Pited kristna rdd) samt medverka i gemensamma arrangemang.
Pited forsamling vill sarskilt jobba for att tydliggora barn och ungdomarnas roll i
det ekumeniska arbetet. Pited Kristna Rad dr en samarbetsorganisation for Piteds olika
kyrkor. Syftet ar att verka for ekumenik och samarbete mellan de olika kristna kyrkor
och foreningar som finns i Pited kommun. Ekumenik ar en stravan efter att uppna enhet
i tron pa Kristus, en enhet som inte i sig forutsitter att man tycker lika.
Det gemensamma ar tron pa Jesus Kristus.

Havsbadskyrkan

. Jobba for en fordandring av struktur, inriktning och ansvarsfordelning kring hur verk-
samheten pd Havsbadskyrkans planeras och genomfors samt eventuellt fornya hyres-
avtalet avseende kapellet pa Pite havsbad.

Pitemissionen

. I samverkan med Pited kommun bedriva en dagverksamhet, med mojlighet till bade
jourboende och andra typer av stodinsatser. Verksamheten vander sig till hemlosa i
Pited, samt andra marginaliserade grupper i samhaillet. Verksamheten vilar pa
ekumenisk bas och har ett stort behov av ideella insatser. Avtal med kommunen
tecknas nar ansvarsfordelningen tydliggjorts. Kommunen har huvudansvaret for verk-
samheten och forsamlingen star for personella resurser och ideella insatser.

Sommarkyrka 2020

Avsitta resurser till att driva en Sommarkyrka dven sommaren 2020. 6-7 ungdomar starker
upp forsamlingens verksamhet under sommaren genom medverkan i gudstjanster, sing och mu-
sikprogram, caféverksamhet, guidning, PDOL, PSG, kyrkmarknaden.

S:t Mary

Bedriva S:t Mary-verksamhet i Ojebyn. Verksamheten bedrivs i S:t Mary-huset i Ojeby kyrk-
stad. I verksamheten finns en skaparverkstad och ett café dar manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden erbjuds arbetstraning och praktik. Verksamheten planeras i samverkan med
Framnis folkhogskola, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Under 2020 kommer nu-
varande EU-projektet 6verga till att vara en tydligare del av Pited forsamlings diakonala verk-
samhet i Ojebyn. Det synsitt och arbetsmetoder som priglar S:t Mary ir begreppen Menings-
fullhet, Arbetsgemenskap, Rehabilitering och Yrkesstolthet, diar den enskilda manniskans vig
fran utsatthet till ett helare liv star i centrum. Metoden bygger pa en kristen manniskosyn och
vill frimja rehabilitering, egenmakt och personlig utveckling. En stor del av finansieringen sker
genom samverkan med Framnis folkhogskola.

Volontarverksamheten

Syftet med Volontidrverksamheten i Pitea forsamling dr att 6ka manniskors delaktighet i for-
samlingens olika verksamheter. De ideellas betydelse for forsamlingslivet behover lyftas genom
en Oppen och tillmotesgdende vilja, men ocksa att matcha den ideella med forsamlingens olika
verksamhetsomraden samt att synliggora de ideella som barare av kyrkans uppdrag. Verksam-
heten vill fraimja kontakten med lokala aktorer till exempel Lankarna, Kyrkstugedgarnas intres-
seforening och andra organisationer som vill stodja och inspirera forsamlingen pd ideell basis.

Volontirverksambeten vill med detta som bakgrund...

. Inbjuda till Volontarfest vartannat ar och en inspirerande foreldsning vartannat ar.
. Uppmuntra ideella genom kontinuerlig personlig kontakt och dialog

12 | Verksamhetsplan och budget 2020



. Erbjuda anstillda att ga utbildningen ”Att vara kyrka”
o Erbjuda anstillda och ideella att delta i Ideellt forums idédagar

Pitea 400 ar
o Sdtta samman en referensgrupp som jobbar for forsamlingens engagemang under

jubileumséret 2021. Grundstruktur finns framtagen men detaljer och samplanering med
externa parter behover ske under 2020

J Avsitta medel for eventuella prelimindrbokningar och reservationer, samt kostnader for
informationsmaterial. Ansoka om externa bidrag

. Delta vid de informations- och planeringsmoten som kommunens foretradare kallar till.

. Ta fram en kommunikationsplan/strategi for att tydliggora kyrkans roll och betydelse

de senaste 400 aren (Se Service och stod/Kommunikation).

Kommunikationsstrategi och samverkan

Tillsammans med Hortlax- och Norrfjardens forsamlingar gemensamt annonsera och infor-
mera om vilka verksamheter som erbjuds i forsamlingarna. Det finns en styrka i att ga ut som
”Svenska kyrkan i Pited kommun”. Samtal fors om hur forsamlingarna pa basta sitt kan na ut
med relevant information till forsamlingsborna, inte minst till en yngre generation. Predikotu-
rerna diskuteras (se Service och stod/Kommunikation).

Teckensprakigt arbete

Fortsatt bedriva ett genomtankt och heltickande teckensprikigt arbete. Ett samarbete mellan
Lulea stift, Skellefted pastorat och Pited forsamling har bedrivits under ndgra ar. Arbetet har
inneburit att de bada forsamlingarna haft tillgang till vardera 50 % teckensprakig prast. Tjans-
ten har delvis finansierats av Lulea stift. Nuvarande och gillande avtal mellan parterna avslutas i
augusti 2020 men kan efter utvirdering komma att forlangas (se Gudstjanst/Flersprakig kyrka).

Samarbete med EFS

Pited forsamling och EFS samverkar pa flera omraden i forsamlingen. Det tydligaste uttrycket
for denna samverkan dr de tvd samarbetskyrkor som finns, Furubergskyrkan och Infjardens
verksamhetsomrade, samt samverkansavtalet med EFS Pited. EFS ar en forening inom Svenska
kyrkan och genom samarbetet tydliggors att EFS och Pited forsamling har ett gemensamt ansvar
att jobba for Guds rikes utbredande och att manniskor ska finna sammanhang dar de kan vixa
och mogna bade som manniskor och som kristna.

Furubergskyrkan (samarbetskyrka)

Furubergskyrkan i Munksund 4r en samarbetskyrka mellan Pited forsamling och den lokala
EFS-foreningen, EFS Furubergskyrkan. EFS Furubergskyrkan vill vara en hjalp for manniskor
att leva ndra Jesus Kristus, och ser det som sin kallelse att med evangelisk-luthersk bekannelse
som grund...

tolka livets mening i ett evighetsperspektiv

formedla en kristen tro som bar genom vardagen och hela den minskliga tillvaron
uppmuntra varje enskild troende till att vdxa i sin tro och bara den vidare till andra
skapa motesplatser for manniskor som ldngtar efter en vardagsnira kristen gemenskap
tillsammans med Pited forsamling utveckla basta mojliga verksamhet utifran de resurser
som finns

Enligt samarbetsavtalet mellan Pited forsamling och EFS Furubergskyrkan ar all verksamhet i
Furubergskyrkan gemensam. EFS Furubergskyrkan dger fastigheten. Kostnader for drift och un-
derhall mojliggors genom érliga bidrag fran Pited forsamling. Verksamheten i Furubergskyrkan
drivs fraimst med omfattande volontarinsatser och lekmannamedverkan i barn- och ungdomsverk-
samheten samt gudstjanster. EFS Furubergskyrkan har det ekonomiska ansvaret for en del av sam-
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arbetskyrkoprasttjansten. Pitea forsamlings syfte med den gemensamma verksamheten i Furubergs-
kyrkan ar att allmanna mal avseende gudstjanst, undervisning, diakoni och mission ocksa ska galla
i Furubergskyrkan och att boende i niromradet ska uppfatta Furubergskyrkan som sin kyrka. EFS,
som en del av Svenska kyrkan, vill i samverkan med Pited férsamling vara en hjilp fér manniskor
att leva ndra Jesus Kristus. Enligt samarbetsavtalet delegerar forsamlingens kyrkorad och EFS Fu-
rubergskyrkan till Samarbetsradet att ansvara for den gemensamma verksamheten. Samarbetsradet
delegerar i sin tur till Verksamhetskommittén att planera verksamhetsutbudet. EFS Furubergskyr-
kans representanter i Samarbetsrddet och Verksamhetskommittén ska regelbundet samrada med
EFS-foreningens styrelse och dess medlemmar.

Pited forsamling och EFS Furubergskyrkan vill utifran forsamlingens overgripande forutsitt-
ningar (se ovan) jobba for att uppnd de mal som gemensamt dr satta for
Gudstjinst, Undervisning, Diakoni och Mission, genom att...

Gudstjanst

J Erbjuda ett varierat utbud av gudstjanster, till exempel ungdoms- och familjegudstjanster,
massor och Messy Church (vardagsgudstjanst for alla aldrar med maltid, aktiviteter och
avslutande andakt)

J Bedriva barnkorverksamhet och vuxenkor och ensemblen C & Hor

J Inbjuda till andaktsstunder pa Aldreboenden, Munkberga och Mogarden

J Inbjuda till bonegrupp varannan vecka.

J Erbjuda personer med olika bakgrund mojlighet att delta i, och medverka vid,
gudstjanster.

Undervisning

J Erbjuda verksamheten Liten & Stor, en traffpunkt for barn mellan o-6 ar och foraldrar
eller andra vuxna.

J Halla regelbunden kontakt med omradets skolor genom att inbjuda till pask- och jul-
vandring.

J Bedriva scoutverksamhet

J Inbjuda till Temakvallar varannan vecka.

J Erbjuda Alpha-kurs under hosten 2020 (samtal och undervisning om kristen tro).

Diakoni

J Inbjuda till Ljusglimten, en verksamhet tillsammans med kommunens dldreomsorg.

J Kartldgga de diakonala behoven lokalt samt jobba for att skapa former for ett
diakonalt arbete i Furubergskyrkans naromrade.

Mission

J Erbjuda innebandy som en vardaglig motesplats

J Anordna verksamheten Full Rulle en gang/ar (Oppet hus for alla aldrar med lotterier,

lekar, servering och forsiljning), detta for att samla pengar till EFS internationella arbete.

Infjardens verksamhetsomrade (samarbetskyrka)

Samarbetskyrkan i Infjardens verksamhetsomrade vill i enlighet med tecknat samarbetsavtal ska-
pa forutsattningar for att forsamlingens overgripande mal uppfylls i omradet. EFS, som en del av
Svenska kyrkan, vill i samverkan med Pited forsamling vara en hjilp for manniskor att leva nira
Jesus Kristus och ser det som sin kallelse att med evangelisk-luthersk bekannelse som grund verka
for att manniskor kommer till tro.

Utifran forsamlingens mal for Gudstjanst, Undervisning, Diakoni och Mission, som jobbats fram av

anstdllda, fortroendevalda och representanter fran samarbetskyrkorna, vill EFS Svensbyn, EES Sjulnds
och Pited forsamling gemensamt erbjuda foljande verksambheter i Infidrdens verksambetsomrdde...
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Gudstjdanst

Regelbundet fira gudstjanst, pa olika tider och i olika form. Gudstjinst firas i stort sett
varje sondag, utom sommartid. Forutom ”vanliga” gudstjanster och missor dr
variationen av gudstjanstformer stor — familjegudstjanster ungefir en gang/manad,
sanggudstjanster ndgra ganger/termin, ”Infjirdenmassan” tva ganger per

termin, moteshelg/bibeldagar nagon gang per termin mm. Efter i princip varje guds-
tjanst serveras kyrkkaffe. Tiden for gudstjanst ar i regel sondagar kl. 11.00 eller 18.00.
Under veckorna firas veckomaissa fem kvillar per termin och varannan vecka erbjuds
andakt pa Roknisgarden. Gudstjansttyper, tider och medverkan (forutom anstallda)
planeras av verksamhetskommittén som traffas cirka tre ggr/termin. Darutover planeras
ocksa specifikt for bade EFS Svensbyn och Infjardens kyrka gudstjanster. Generellt
finns en tydlig betoning pa volontirers medverkan, darfor kallas det dven till motes-
ledartraff ungefir en gang/ar for att lyfta aktuella gudstjanstrelaterade fragor.

Svarar mot malen: ...gudstjanstformer utifran mangfald, enkelhet och delaktighet
...vdl planerade, strategiskt genomtinkta, olika dldersgrupper, rikt musikutbud.

Erbjuda sondagsskolverksamheten SKATTEN. Verksamheten riktar sig till barn mellan
3 och 13 ar (se Undervisning/Skatten).

Erbjuda en bred korverksamhet for olika aldrar.

Barnkoren s ar till arskurs 3

Syfte: att utveckla barnens sangférmaga och sjunga i gudstjanster.
att fa in kyrkans liv, tro och traditioner i barnfamiljernas liv.
att barnen gar vidare till konfirmation och fortsitter finnas med i kyrkan.
att fa en positiv upplevelse av kyrkan.

Svarar mot malet: Rikta sig till olika dldersgrupper och innehdlla ett rikt musikliv

Mellanstadiekoren arskurs 4-6
Syfte: att utveckla barnens sangférmaga och sjunga i gudstjanster.
att fa in kyrkans liv, tro och traditioner i barnfamiljernas liv.
att barnen gar vidare till konfirmation och fortsitter finnas med i kyrkan.
att fa en positiv upplevelse av kyrkan.
att varje ar aka pa korldager som stiftet anordnar for att traffa andra
korsangare i Norrbotten.
att 6-orna far mojlighet att dka pa Riksfest for unga roster, som arrangeras av
Sveriges Kyrkosangsforbund - 2020 Riksfest i Linkopings domkyrka

Svarar mot malet: Rikta sig till olika dldersgrupper och innebdlla ett rikt musikliv

Kyrkokoren traditionell 4-stimmig blandad vuxenkor
Syfte: att vara den sdangtranade delen av forsamlingen.
att sprida kyrkans budskap med sang vid gudstjanster och konserter.
att skapa gemenskap Over generationsgranserna. (Korens sangare ar 32-75 ar)

Svarar mot malet: Rikta sig till olika dldersgrupper och innebadlla ett rikt musikliv

Gemenskapsdag i Infjarden. Pited forsamlings overgripande mal for 2020 ar att bygga en
forsamlingsgemenskap som ar angeldgen och tillganglig for alla, en gemenskap dar det finns
mojlighet att vixa och mogna bade som kristen och som manniska. Detta mal vill sam-
arbetskyrkan i Infjarden jobba mot genom att anordna en gemenskapsdag. Dagen riktar sig
framst till manniskor som pa nagot satt har kontakt med samarbetskyrkan, manniskor i
alla aldrar. Dagen kommer erbjuda mojlighet att dka pa en utflykt tillsammans, samtala,
skapa, leka och fira gudstjanst tillsammans.

Verksamhetsplan och budget 2020
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Undervisning

J Inbjuda till Himlakul. Verksamheten erbjuds barn i aldrarna 6-9 ar som triffas en gang
i veckan i EFS Svensbyns bonhus (se Undervisning/Barn- och ungdomsverksamhet).

J Inbjuda till Ad fontes — ater till kidllorna. Verksamheten startades i Infjarden 2019 och
var planerad vid tva tillfallen per termin, kvallstid/helg. I enkelhet provas former som
burit kristna i alla tider men som blivit ovanligare — retreat, pilgrimsvandring, forbons-
kvill, lovsangskvill, bibellasning pa nya satt, med mera. Syftet ar att ge mojlighet till
fordjupning i kristen tro. Helg/kvall mojliggor for fler ”arbetande” att delta.

Svarar mot mdlen: ...jobba tillsammans mellan yrkeskategorier, bygga forsamlings-
gemenskap for att vixa och mogna som minniska ...fordjupas i tron och att leva som

kristen

J Bedriva scoutverksamhet (se Undervisning/Barn- och ungdomsverksamhet).

J Inbjuda till verksamheten Afternoon T. Verksamheten ar en samtalsgrupp om tro och
liv som riktar sig till ungdomar fran arskurs 9 och uppat (se Undervisning/Barn- och
ungdomsverksamhet)

J Inbjuda till TGIF (Thank God it’s Friday). TGIF ar en ungdomsgrupp i Infjarden for
de som gar i 7:an och uppat, med hogstadiet som primar malgrupp (se Undervisning/
Barn- och ungdomsverksambhet).

Diakoni

J Fortsitta att aktivt jobba med Tillsammanverksamheten, en organiserad besoks-
verksamhet som inbjuder ideella krafter till att fungera som forsamlingens utstrackta
hand fér den som 6nskar gemenskap och méjlighet till samtal (se Diakoni/Aldre).

J Erbjuda Laxhjilp i Infjardens kyrka. Verksamheten har pagatt nagra 4r, tisdags-
eftermiddagar under skolaret. Syftet ar huvudsakligen att hjilpa elever med diverse
skoluppgifter, men ocksa att vara en samlingsplats i vantan pa hemfard efter skolan och
ett mote med vuxna i kyrkans lokaler. Verksamheten drivs frimst av volontirer och ger
darigenom mojlighet till engagemang och delaktighet i forsamlingens arbete. Laxhjalpen
vill vara en diakonal troskelsankande verksamhet som riktar sig mot en viktig aldersgrupp.

J Inbjuda till morgonbon med kaffe i Infjardens kyrka. Verksamheten startades 2018,
varje tisdagsmorgon kl. 09.00-10.00. Syftet med verksamheten ar att skapa mojlighet
till andakt, bon och samtal, samt gemenskap kring enkelt formiddagsfika, for bade
allmanhet och anstallda. Efter kaffet kan samtal fortsatta eller gudstjanst planeras med
motesledare. ”Mitt i veckan dagtid” uppskattas av de aldre.

Svarar mot malen: ...jobba tillsammans mellan yrkeskategorier ...fordjupas i tron och
att leva som kristen.

Mission

J Inbjuda till After Work och Fredagsvafflor i EFS bonhus Svensbyn. After Work erbjuds
vid nagot tillfille per termin, Fredagsvafflor de flesta fredagsformiddagar under
terminerna. Syfte: Troskelsankande verksamhet, traffpunkt for bybor och for att gora
bonhuset bekant. Verksamheten drivs av volontirer och ger mojlighet till engagemang.

Svarar mot malen: Genom ndrvaro kan kyrkan formedla hopp

J Inbjuda till Arbetskretsens verksamhet. Verksamheten dr en traff for daglediga som leds
av ideella. Insamling sker till olika angeligna insamlingsmal (Se Mission/Overgripande).
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EFS Pitea
Med framtaget samverkansavtal som grund jobba vidare med former fér samverkan och
samordning av verksamheterna i de centrala delarna av Pitea.

BARNKONSEKVENSANALYS GEMENSAM VERKSAMHET

Flera av de planerade verksambeterna har en direkt positiv inverkan pd barn och ung-
domars situation. Att utbilda servicepersonalen i att méta sorjande innefattar ocksd
mote med barn och unga i sorg, vilket dr en viktig faktor. I det ekumeniska enga-
gemanget ligger forsamlingen ett sdrskilt fokus pd barn och unga. 1 forsamlingens
samarbetskyrkor finns ett stort arbete bland barn och familj, det handlar bland annat
om barnkérer, Messy Church, scoutverksambet och sondagsskola. Genom samverkan
mellan forsamlingen och EFS-foreningarna skapas en arena dir barnen framhdlls som
en viktig del i kyrkans gemenskap.
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GUDSTJANST

UTVECKLA DROP IN-VIGSLARNA
ARBETA MED DOP OCH DOPUPPFOLINING
JOBBA MED MANGFALD

Kart barn har
manga namn

Hogmassa
Veckomassa
Familjegudstjanst
Dopfestgudstjanst
Gudstjanst for sma och stora
Sinnesromadssa
Séndagsgudstjanst
Séndagsmassa
Midnattsmassa
Gudstjanst
Massa
Temagudstjanst
Askonsdagsmassa
Julotta
Vigselgudstjanst
Begravningsgudstjanst

£
—

Foto: Alex Giacomini/IKON, Anna-Karin Jonsson

Gudstjanst

Mal gudstjanst

Malet dr att vidareutveckla gudstjinstformerna utifrin begreppen mangfald, enkelbet och delaktig-
het. Gudstjinsterna ska vara val planerade, strategiskt genomtinkta, rikta sig mot olika dldersgrup-
per och innehdlla ett rikt musikutbud. Varje kyrka behover séka sin profil.

Utdrag ur FIN

Gudstjdnsten dr en plats ddr manniskor far mota bade Gud, varandra och sig sjilva. Gudstjiansten
dr centrum i forsamlingens verksambet och syftet dr att den ska vara en kraftkilla och ett stod bade
for enskilda forsamlingsbor och for hela forsamlingens verksambet.

Huvudgudstjanst enligt Kyrkobandboken (antagen av kyrkomatet 2017) firas i forsamlingen alla
sondagar och helgdagar. Gudstjanst och andakter, enligt bade handbokens ordningar och i annan
form, firas i kyrkor och forsamlingshem, pd dldreboende och pad sjukbuset, vid hembesok och vid
andra sammankomster. Det ska ocksd finnas en 6ppenbet for olika gudstjinstformer. Det ska finnas
en balans mellan den traditionella gudstjanstformen och nya uttrycksformer, mellan hogtidlig liturgi
och enkelbet. Det dr ocksd av stor vikt att mdnga manniskor engageras i gudstjiansten, att det finns
plats for liv och rorelse men ocksd for stillhet och tystnad.

Samverkan med EFS har en lang tradition och sker tydligast i gudstjanstsammanbang och de tvd
samarbetskyrkor som finns i forsamlingen, Infjdrdens verksamhetsomrdide och Furubergskyrkan

Utifran forsamlingens overgripande forutsitiningar, principer, inriktningsmdl och prioriterade
omrdden, samt uppsatt mal for Gudstjinst, planeras foljande verksambeter och arrangemang...

Gudstjanst och gudstjanstutveckling

En stor och viktig del i samband med arbetet kring gudstjanst och gudstjanstutveckling handlar om
bemétande, och om att kunna vara bade professionell och personlig. Men ibland behovs injektio-
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ner i gudstjanstlivet, som till exempel genom externa talare och musiker, eller att samlas till mal-
tidsgemenskap efter gudstjansten.

J Fortsitta arbetet for att stirka gemenskapen inom den gudstjanstfirande gruppen
i forsamlingen.

. Uppmuntra och utbilda kyrkvirdar.

. Kontinuerligt byta ut psalmbocker som ar slitna.

. Kalla externa talare och musiker som kan inspirera i gudstjansten och i gudstjanst-
utvecklingen.

. Erbjuda kyrklunch efter gudstjansten en gang per termin (Pited kyrka).

. Arrangera gemenskapsfrimjande aktivitet for kyrkvirdar.

J Nysatsning kring gudstjanstutveckling i Ojeby kyrka. Planen ir att utveckla gudstjinstlivet

i Ojebyn genom att prova nysatsningar i form av vardagsgudstjinster 2 ggr/manad med
en enklare middag, aktivitet och gudstjanst, temamassor 1 gang/manad, enklare massa i
sjdlavardande syfte, gudstjanster/hogmassor med fler aktorer som inbjuds, samt
gudstjanst/Maissa for Stora och smad 1 gdng/manad. Syftet ar att na fler gudstjanstbesokare
genom att prova nya former, men ocksa att det oftare ska finnas personal fran de

olika yrkeskategorierna med i gudstjansten, forutom prast och musiker dven diakon

och pedagog.

. Planering, genomfoérande och efterarbete for pedagogisk personal i samband med vardags-
gudstjinster och gudstjinster for Stora och sma i Ojebyn.

. Planering, genomforande och efterarbete for diakonal personal i samband med temamassor
i Ojebyn.

. Avsitta tid for kontaktskapande och implementering av nya satsningar och gudstjanst-
former i Ojebyn.

. Genomfora inspirationsresa med undervisning om Frilsarkransen med gudstjanstgruppen i
Ojebyn.

. Erbjuda andakter pd servicehus, dldreboenden och sjukhus. Syftet med detta r att mota de
aldres behov av andlig fordjupning och gemenskap.

o I samverkan med de 6vriga kyrkorna i forsamlingen ta fram en enkel form for funktionen

att vara ”Gudstjanstvardar”. Detta som ett komplement till kyrkviardarnas roll och uppgift
och for att 6ppna upp for fler att hjalpa till vid gudstjansterna.

Samarbetskyrkorna (Furubergskyrkan och Infjardens verksamhetsomrade) samt samverkan med
EEFS Pitea (se ovan).

Kyrkliga handlingar

De kyrkliga handlingarna riknas traditionsenligt till gudstjansterna och regleras till form och in-
nehall av kyrkohandboken. Idag har det diakonala perspektivet blivit allt viktigare vid alla typer av
kyrkliga handlingar. Speciellt tydligt blir detta vid begravning, men ocksa vid dop, konfirmation och
vigslar. Pited forsamling satsar pa att fa kontakt med nyblivna féridldrar for att inbjuda till dop och
Drop-in-vigslar gor det mojligt for manga par att ta steget att lata viga sig kyrkligt. Detta dr aktiva
satsningar for att tydliggora vad kyrkan har att erbjuda i olika skeden av livet. En progressiv satsning
med information till alla presumtiva konfirmander har funnits i manga ar och forsamlingen har goda
kommunikativa verktyg for att nd medlemmarna med information om de kyrkliga handlingarna. De
kyrkliga handlingarna dr darfor ocksa en plats for mission pa hemmaplan.

Utdrag ur FIN

Vid de kyrkliga handlingarna finns bela livet representerat - fest och gladje, sorg och fortvivlan, alla dlders-
grupper. De kontakter som skapas ska tas tillvara, naturligtvis i det direkta motet men ocksda med erbju-
dande om vidare samtal och information om forsamlingens verksambet. Aven i samband med kyrkliga
handlingar dr stravan att hitta alternativa uttrycksformer for att mota nya behov (FIN 2019).

. Fortsidtta med den dopsatsning som paborjats och genom den aktivt inbjuda till dop.
Detta for att gora dopet mer synligt och attraktivt.
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o Inbjuda till Drop-in-vigslar. For att gora den kyrkliga vigseln mer tillgianglig planeras
Drop-In-vigslar dven 2020. Dessa har fallit val ut, har uppskattats av manga och blivit
val mottaget av allmanheten.

. Tydliggora och informera férsamlingsbor om férsamlingens rutiner avseende upp-
spelning av musik vid kyrkliga handlingar (CD-musik, USB-minne, fil-format mm).
. Aktivt informera om forsamlingens arbete med kyrkliga handlingar och vad dessa kan

betyda ur ett teologiskt perspektiv, som livstolkande rit och som hogtid bade i familjen
och for forsamlingen.

En flersprakig kyrka

Teckensprak

Den teckensprakiga verksamheten i Pited forsamling ar relaterad till forsamlingens 6vergripande
forutsattningar och vill jobba mot uppsatta mal genom att erbjuda ett antal olika verksamheter
och motesplatser for teckensprikiga forsamlingsbor. En viktig del i det teckensprakiga arbetet
ar ocksa att jobba for att integrera teckensprakiga forsamlingsbor i annan verksamhet i forsam-
lingen, inte i minst gudstjanstfirandet.

. Arrangera Tillsammansmassor. Tillsammansmassan ar en gudstjanst pa teckensprak och
svenska och ar en form som bidrar till gemenskap over sprak- och kulturgranser.
. Inbjuda till teckensprakiga gudstjanster. Teckensprakig massa och teckensprakig guds-

tjdnst innebdr tillgdnglighet for déva/teckensprakiga forsamlingsbor. Arbete med del-
aktighet ar fortsatt angeldget. Ojeby kyrka anpassas efter gruppens behov ett guds-
tjanstrum i kyrkorummet skapas.

. Erbjuda enskilda samtal och kyrkliga handlingar pa det egna spraket. Detta 6kar
tillgangligheten och ger trygghet i olika skeden och situationer i livet.

. Jobba aktivt med Arbetsgruppen for teckensprakigt arbete. Arbetsgruppen bidrar till att
inspirera och entusiasmera fler till ideella insatser.

. Samverka med Teckentriffen. Detta skapar kontakter och mojliggor aktiviteter som nar
fler dova/teckensprakiga i forsamlingen.

. Inbjuda till bibelsamtal med arbetsnamnet ”Mat och prat”. Verksamheten ger mojlighet
till fordjupning och vixt i den kristna tron.

J Arrangera cafétraffar pa S:t Mary. Detta ger tillfille att umgds och skapar samtidigt
moten over sprak- och kulturgranser: Teckensprak och dévkultur, svenska och horande
kultur.

. Erbjuda utbildning for Arbetsgruppen. Detta sker genom gudstjanst och 6vriga

verksamheter men dven genom kursdagar speciellt riktade till denna grupp.

Minoritetssprak (och andra férekommande sprékgrupper)

Utdrag ur FIN

Vi lever i ett mangkulturellt sambille och genom inflytining fran andra lander har bebovet okat
att mdnniskor med annat modersmal an svenska, eller nagot av vdara minoritetssprdk, ocksd fin-
ner sin plats i forsamlingen, inte minst i gudstjanstsammanhang. Vid utformning av gudstjanst-
ordningar, inkop av biblar och bonbocker skall detta tas i beaktande.

Pited forsamling vill synliggora och bereda plats for manniskor av annat modersmdl dn svenska
att uttrycka sin tro pd det egna modersmadlet och ser som sitt ansvar att i praktiken vara en fler-
sprdkig kyrka (FIN 2019).

For att nd den ambition som formuleras i Forsamlingsinstruktionen vill forsamlingen...

. Fortsitta jobba med att ta fram agendor (Oversittningar) som underlattar for
nysvenskar att folja med i gudstjansten
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. Tillhandahalla informationsmaterial (dven digitalt), psalmbocker, kyrkohandbok, guds-
tjanstordningar for de fem nationella minoritetsspriken som finns representerade i
Sverige.

Musikverksamhet

Musikverksamheten ar en barande del i de flesta omraden i forsamlingen. En viktig stravan ar att 6ka
samverkan med andra samhallsaktorer samt att majoriteten av gudstjansterna berikas genom extra
musikinslag, utover liturgisk musik och traditionell psalmsang.

Utdrag ur FIN

Musiken dr en viktig del av gudstjanstfirandet, den 6ppnar fonster mot andra dimensioner och tar vid
dar orden fattas. Olika uttryckssdtt uppmuntras, till exempel musik fran olika genrer och utrymme
for andra konstformer som drama och dans... (FIN 2019).

Vuxenkorer

Genom korsangen kommer manniskor in i kyrkans verksamhet. Sammanhanget och det gemensam-
ma intresset skapar tillhorighet och bygger gemenskap. Forskning visar att korsangen ur ett hilsoper-
spektiv, bade socialt och kroppsligt, paverkar hilsan pa ett positivt satt. Musiken bygger broar och
det finns en tydlig koppling till gudstjansten i kérens verksamhet genom regelbundna uppsjungningar
i gudstjiansterna. Oppenhet mot nya uttryckssitt som dans, drama och olika teman behover ocksa
finnas med. En malsittning infor 2020 ar att i hogre grad samverka med andra aktorer utanfor det
egna kyrkliga sammanhanget. Korresor och trivselaktiviteter planeras.

Arbetet fortsitter bland korer och korsangare med singmetodik och rostpass bade i grupp (kor) men
ocksa att erbjuda den enskilde en mojlighet att fa hjalp med rosten och fa verktyg for sitt sjungande
(Kyrkcenter). Vidare erbjuds sang till fristdiende med viss problematik sisom diagnos, psykisk ohilsa
dar mojlighet finns till nagra lektioner som stéd och inspiration. Sdnglektioner genererar kontakter
utanfor kyrkan som kan inbjudas till medverkan i forsamlingens verksamheter.

Foljande vuxenkorer dr verksamma inom Pited forsamling...

Ojeby kyrkokdor

Ojeby kyrkokor bestar av cirka 25 medlemmar. Arbetet fortgar med att hilla en hog konstnirlig niva
och sjunga en nigot svdrare repertoar dn ”vanliga” kyrkokorer. Forutom sedvanliga uppsjungningar
vid gudstjanster, minnesgudstjanst och julkonsert kommer koren under hosten 2019 att delta i den
stora konserten Anglaljus pa Acusticum, tillsammans med Py Bickman och Linda Lampenius. Under
varen 2020 kommer de tillsammans med S:t Johannes vokalensemble att framféra Durufles Requiem
under stilla veckan i Ojeby kyrka och Landskyrkan i Skellefted. Koren har samarbetat tidigare genom
aren med korer fran Skelleftea. Ett samarbete som berikar. Hosten 2020 blir Missa for en sarad jord
det stora projektet. Ojeby kyrkokor ir en kor i medvind just nu. Flera nya har hittat till kéren, och
aldersmaissigt ser det riktigt bra ut.

Infjardens kyrkokdor

En traditionell blandad vuxenkor. Koren sjunger vid gudstjanster i Infjirdens kyrka och Svensby
bénhus samt julkonsert i Ojeby kyrka tillsammans med Ojeby kyrkokér. Under viren planeras en
kortare korresa inom stiftet. Koren bestar av cirka 2§ sangare.

Pitea kyrkokor

En 4-stimmig blandad kor som till huvuduppgift bedriver sin verksamhet kring gudstjanster och tra-
ditionella hogtider sasom allhelgona, advent, jul, pask och utover detta aven jul och varkonserter samt
caféprogram. Koren bestar for narvarande av 32 medlemmar och aldern pa kormedlemmarna ar 7o+
med ndgra fa undantag. Koéren behover fa in yngre singare men dven uppmuntra herrar att komma med.
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For att fraimja forsamlingsbyggandet kommer koren att satsa pa cafékvill med mat och prat under varen
2020. Detta kan starka den forsamlingstillhorighet som ocksa behovs i en stor forsamling som Pited ar.
En kortare resa kommer ocksa att genomforas till narliggande forsamling for att sjunga och dela upple-
velser. Koren har for att starka gemenskapen i koren, planerat in varavslutning med mat samt ocksd en
hostupptakt med surstromming. Ett medvetet arbete gors genom att ge redskap till korsangarna i form av
sangpedagogik och rostvard, som en viktig bit i att stirka, bygga och forbattra korens sangliga formaga.

Furubergskyrkans koér

Vuxenkoren i Furubergskyrkan dr en 6ppen gemenskap som fokuserar pa att sprida singargladje till
alla vi moter. Mottot ar ”sa lange jag kan rora min tunga, jag aldrig vill upphora att sjunga”. Koren
sjunger mestadels fyrstaimmigt i blandad genre med fokus pa det kristna budskapet och planerar
2020 att sjunga under olika gudstjanster och konserter. En korresa till vastkusten i slutet av varen
finns ocksa i tankarna samt samarbeten med andra korer.

C & Hor

C & Hor ar en ensemble som sjunger blandad kristen repertoar sisom gospel och lovsang.
Koren planerar att 6va en gang varannan vecka och sjunga nadgon ging per termin.

Sofiakoren

Sofiakoren ar en kor for kvinnor mitt i livet. Kéren sjunger en blandad repertoar i gudstjanster och
pa konserter, samt jobbar med drama. For 2020 planeras deltagande i sinnesromissor, andra guds-
tjdnster samt dven gora en dramasatsning pa hostterminen (Julens legender). Koren har cirka 18
medlemmar.

Bla Toner

Koren vander sig till kvinnor mitt i livet. Kéren dr en 3-4-stimmig kor och bestdr for narvarande av
36 korsangare som glidjande nog ocksa okat hela tiden. Den genomsnittliga dldern ligger pa cirka
45 ar och det dr en ambition att hélla nere dldern vid intag i koren for att fa spridning och variation
i de olika korerna. Bla Toner dr en kor som jobbar efter livets tema. Det handlar om att anvinda ett
nytt sprak med musiken som hjilp och att forma sangtillfillen som bar teman kring vara liv. Koren
planerar konserter med tema men ocksa egenskapad musik, samt samverkan med andra samhallsak-
torer kring nagot aktuellt zmne. Onskan finns att fa férdjupa samtalet om tro och liv och anvinda
koren pa fler sitt an bara sangen, till exempel ovan nimnda egenskapad gudstjanst.

Sangtraffen

Koren bestdr av cirka 2§ sangare, fran 6o ar och uppat. Koren sjunger 2-staimmigt och har som mal
att under 2020 sjunga vid olika tillfallen pa enklare gudstjanster, moteskvallar mm. Bakgrund: Under
2018 (8 ggr ht-18) startades en dagkor ”Sangtraffen” for att hitta plats for kor- och sangsugna som
behover en lattare kor att vara med i. Sdngare i denna kor kan sedan slussas vidare till andra korer
med hogre svarighetsgrad.

Barnkorer

Syftet med barnkorverksamheten i forsamlingens olika kyrkor ar att genom den skapa en 6ppen och
inbjudande verksamhet dir aktiviteten har djup och innehall och dar barn och ungdomars formagor
lyfts fram till delaktighet. Genom barnkérverksamheten blir kyrkan tillgianglig for unga manniskor.
Det ar ocksa viktigt att barn, ungdomar och deras forildrar, far en naturlig relation till kyrkan och
dess verksamhet. Barnkorverksamheten vill ocksa skapa mojlighet att delta i stiftets korldger samt
deltagande vid Barnkorfest i Linkopings domkyrka.

Under 2020 planeras att spela in en cd-skiva med barnkoren i Furubergskyrkan. Musiken ar egenprodu-

cerad och syftet 4r att inspirera runt om i férsamlingen och tydliggora barnkorverksamheten. En tanke ar
att en cd-skiva ska vara en del av forsamlingens dopsatsning och ingd i den dopkasse som delas ut.
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Furubergskyrkans barnkor

Barnkoren fokuserar pa sanggladje med barnen i fokus. Mdlet ar att skapa en trygg miljé dar barnen
kan utveckla sin singformaga samtidigt som den sociala traningen och leken starks. Malet ar ocksa
att skapa en trygg relation med barn och foraldrar till kyrkan och gudstjanstfirandet genom delaktig-
het. Barnkoren planerar 2020 att delta i familjegudstjanster och det finns dven planer pa att spela in
en barnkorskiva. Med skivan planeras ocksa en releasefest dar barnen sjunger.

Furubergskyrkans minikor

Minikoren i Furubergskyrkan har samma inriktning som barnkéren men pa en enklare niva och med
mycket lek i fokus

Infjardens barnkor

Koren vinder sig till barn i dldern 5 ar till arskurs 3 och bestar av cirka 18 barn. Koren sjunger pa
gudstjanster for sma och stora i Infjardens kyrka.

Infjardens Mellanstadiekor

Som namnet sidger vander sig koren till barn i mellanstadiet. Den bestar av cirka 15 barn. Koren
sjunger i Infjardens kyrka pa gudstjanster samt ndgon gang i Svensby bonhus. Korlager i stiftet pla-
neras under varterminen samt deltagande i Barnkorfest i Linkopings domkyrka oktober 2020.

Ojebyns barnkér

Koren vinder sig till barn som gér i klass 1-3, sjunger pa familjegudstjanster och jobbar ofta med
drama i ndgon form. Infor 2020 planeras forutom gudstjanster bland annt ett paskspel i Pited kyrka
och ett julspel i Ojeby kyrka. Kéren har cirka 15 medlemmar.

Ojebyns Mellankor

Koren vander sig till dem som gér i klass 4-5. Den sjunger i gudstjanster, dar de brukar ha dven an-
dra uppgifter som textlasning, be férbon, med mera. For 2020 planeras medverkan i forestillningen
”Julens legender” tillsammans med Sofiakoren. Hosten 2019 har koren cirka 1o medlemmar.

Juniorkoren

Koren vinder sig till ungdomar fran klass 6 upp till gymnasiet. Den sjunger en blandad repertoar
och medverkar i gudstjanster. Koren fyller en viktig social funktion och ar den enda av forsamlingens
ungdomsgrupper som ir stationerad i Ojebyn och hade 10 medlemmar 2019.

Ungdomskorverksamhet

Ungdomskoren Possible

Koren dr en 3-stimmig ungdomskor som bestar av cirka 1o vilklingande tjejer. Ungdomskoren Pos-
sible 4r en produkt av en projektsatsning som gjorts for att fa in unga manniskor i férsamlingens
verksamhet genom sangen och musiken. Framst har Possible som ambition att sjunga pa ”Medan
ljusen brinner”, vilket dr en ypperlig plats att fa delta pa. Vidare jobbar koren detta ar med att f3 till
en konsert med ”open stage” dar olika sangare/instrumentalister inbjuds kring ett tema och dar Pos-
sible har den ”ledande” rollen i form av prat och presentation, virdskap och sing. Koren ar ocksa
alltid inbjuden till stiftets ungdomskordagar, vilket brukar ga av stapeln pa senhosten. Ett samarbete
kommer att inledas med Luled domkyrkoférsamling 2020, eventuellt kring en Avicii-missa. Alla
korsangare erbjuds enskilda singlektioner om de vill. Ambitionen att fa fler att vara med i koren,
fortsitter. Bland annat gors en rekrytering bland vara konfirmander men ocksé kring den open stage-
kvall som planeras, samt ett samarbete med Lions kring Lucia.
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Konserter och musikarrangemang

Svenska kyrkan dr en viktig aktor i samhillets kulturliv och bar ocksa ett ansvar att férmedla och
bidra med olika musikinslag inom och utom kyrkans lokaler. Férsamlingen vill erbjuda en mang-
fald av medverkande och stravar efter att halla ett brett utbud. Konsertverksamheten lockar manga
manniskor till kyrkan och det finns en vilja att samverka med manga olika samhallsaktoérer som till
exempel Musik- och dansskolan, Musikhogskolan, Framnis folkhogskola, Pited museum Musik vid
verksamheten Medan ljusen brinner (i Pited kyrka) ar ett exempel pd detta. Detta berikar kulturlivet
och ger flode in i férsamlingens musikverksamhet. Samarbete inom férsamlingens egna verksamhets-
omraden som till exempel Sjukhuskyrkan (Musik till trost & Vila) ar viktiga och kan inbjuda till te-
mainriktade konserter. Forutom detta planeras i samarbete med externa parter korprojektet Duruflé
Requiem samt Missa for sarad jord. Orgelkonserter arrangeras samt musik vid PDOL (se Mission/
Overgripande), Festspelen, med mera.

Medan ljusen brinner

Satsningen pa ungdomskvallar i kyrkan fortsatter. Ambitionen ar att ge plats for unga musicerande
att framtrada i ett stillsamt, stimningsfullt och helt seriést sammanhang men med betoning p4 att
racka till, vaga och att faktiskt ”misslyckas” men stottas av de manga dhorarna som alltid ger feed-
back. Malet ar att oppna kyrkan och gora det enkelt att komma, vara med och att ocksa se varandra.
Samarbete sker med Musik & Dansskolan.

Orgel- och pianokurser

Forsamlingens musiker erbjuder fortsatt orgel- och pianokurser, inte minst for barn- och unga, och
ser detta bland annat som en del i forsamlingens verksamhet och som en framtida rekrytering till

forsamlingsmusikeryrket.

BARNKONSEKVENSANALYS GUDSTJANST

Forsamlingen jobbar aktivt med gudstjinst och gudstjinstutveckling och en viktig
del i detta arbete handlar om barn och barns perspektiv. Genom bland annat Messy
Chrurch, Skatten, och den stora barnkorverksambeten skapas en plats for barnen i
gudstjdnstens sammanhang. Pad ett sdrskilt satt synliggors barnkorarbetet genom en
planerad skivinspelning. Fortsatt arbete med forsamlingens dopsatsning lyfter ocksd
barnens betydelse i kyrkan.
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UNDERVISNING

MENINGSFULLA SAMMANHANG
BIBEHALLA ETT HOGT DELTAGANDE FOR KONFA
VARNA OM KONTAKTEN MED SKOLORNA
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Undervisning

Mal undervisning

Malet dr att tydligare profilera det som dr kdarnan i kyrkans uppdrag — att minniskor ska komma
till tro pad Jesus Kristus, fordjupas i sin tro och leva som kristen. Vigen dit handlar om samtal och
delande, undervisning och mod att prioritera bland utbudet av verksambeter.

Utdrag ur FIN

Undervisning och larande dr en belbet. Larande dr en process diar manniskor tillsammans
vdxer och mognar. Ingen dr fardig och allt arbete ska genomsyras av detta forbdllningssdtt.

Forsamlingens pedagogiska arbete utgar fran tre sammanlinkade ord; du, Gud och livet.
I ldrandet behover de tre perspektiven finnas med och brytas mot varandra. Mdanniskors tankar,
fragor och erfarenheter av livet fdr pd detta sdtt mota den kristna tron och kyrkan (FIN 2019).

Utifran forsamlingens overgripande forutsdtiningar, principer, inriktningsmadl och prioriterade
omrdden, samt uppsatt mal for Undervisning, planeras foljande verksambeter och arrangemang...

Barn- och ungdomsverksamhet

Liten och Stor

Verksambheten vill erbjuda en 6ppen och inbjudande milj6 med god gemenskap som skapar kontakt
med kyrkan. Det kristna budskapet presenteras pa ett pedagogiskt och lattillgangligt satt. Varje
tillfalle erbjuder ocksa sangsamling.

Julpyssel

Onskan ir att kyrkan ska finnas med ”dir det hinder” och dir barnfamiljerna ror sig. Férsamling-
en tar darfor ett ansvar for julpysslet under julmarknaden. Detta skapar en motesplats for manga
och ger tillfille till goda samtal.
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Barnens fest och utdelning av Barnens bibel

Festen dr ppen for alla barnfamiljer. Festen inleds med en enkel konsert i Ojeby kyrka dir férsamling-
ens barnkorer deltar. I samband med Barnens fest delas barnens bibel ut till férsamlingens fyradringar.

Anpassa de kyrkliga miljéerna till barnens behov
Det ar viktigt att barn far en tydlig plats i kyrkorna. Darfor vill forsamlingen jobba for att bade mil-
joer och material ska vara anpassade for barnen.

Séndagsskolverksamheten Skatten

Verksamheten bedrivs i samarbetskyrkan i Infjairden och riktar sig till barn mellan 3 och 13 ar. Ge-
nom Skatten far barnen undervisning och social gemenskap under gudstjansttid. Skatten berikar
gudstjansten for alla dldrar da samlingen alltid inleds i sjalva gudstjansten. Verksamheten bidrar till
att nd uppsatta mal for Gudstjanst genom att den bidrar till att gudstjansterna anpassas for olika
aldrar, samt mal for Undervisning genom att barnen far lara sig mer om den kristna tron.

Himlakul

Verksamheten erbjuds barn i dldrarna 6-9 ar som triffas en gang i veckan i EFS Svensbyns bon-
hus. Gruppen bedrivs till stor del av frivilliga fran EFS-foreningen. Varje vecka ar det olika ak-
tiviteter i gruppen, till exempel lekar, pyssel och bakning. Varje traff avslutas med en an-
dakt. For att dven nd barnens fordldrar och syskon inbjuds hela familjen en gang under varen
in till att vara med pa Himlakul, en kvill som kallas for Himlafest med mat, lekar och andakt.

Inbjuda till Afternoon T

Verksamheten ar en samtalsgrupp for ungdomar i arskurs 9 och uppat. Tanken ar att gruppen ska
traffas 3—4 ganger per termin for att prata tron, livet och fragor som de sjalva vill ta upp. Varje traff
borjar med afternoon tea. Sedan kommer det att finnas mojlighet till samtal kring ett amne, antingen
bestimt innan eller utifrdn nadgot material. Afternoon T vill verka for att uppfylla malen kring under-
visning 2020 genom att vara en plats dar unga kan vixa i sin tro.

Svenska kyrkans unga

Svenska Kyrkans Unga 4r en demokratisk rorelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan. Svenska
kyrkans unga vill med Kristus i centrum, och med dopet som grund, verka i hela Guds skapelse och
vara en gemenskap i forsamlingen dar man kan vixa i tro och ansvar. Ungdomar inbjuds till denna
verksamhet pa tisdagar och onsdagar genom informationsspridning i form av affischer, annonser,
verksamhetsfolder, samt hemsida och andra sociala medier. Kvillarna fylls med ett varierat innehall
beroende pa deltagarnas behov och 6nskemal. For ungdomarna ar lagerverksamheten viktig, samt
aven Svenska kyrkans ungas distriktsdrsmote, detta for att utveckla relationen mellan ungdomarna
och ge mojligheten att ytterligare vdxa i sin tro och i sitt uppdrag att vara en demokratisk ungdoms-
rorelse i Svenska kyrkan.

TGIF (Thank God it’s Friday)

TGIF ar en ungdomsgrupp i Infjarden for de som gar i 7:an och uppat, med hogstadiet som primar
malgrupp. Gruppen triffas pa fredagskvillar. Kvillarna erbjuder gemensamma aktiviteter, andakt,
samtal om tro och liv, fika och mojlighet att senare pa kvillen stanna kvar i kyrkan och umgas med
ett mer fritidsgardsliknande uppldgg. Syftet med gruppen ar att de ungdomar som bor i Infjairden
ska erbjudas en meningsfull motesplats pa fredagskvillarna dar de bade kan umgds med varandra
och lara sig mer om kristen tro. Gruppen har en 1ag troskel vilket gor att manga unga som inte an-
nars finns i kyrkliga verksamheter kommer. Under andakten far ungdomarna lara sig mer om Jesus,
kristen tro och vad det innebar att vara kristen. Pa detta sitt bidrar verksamheten till att uppfylla
malet for Undervisning 2020.

Scoutverksamhet

I de tva samarbetskyrkorna i Pited forsamling, Infjarden och Furubergskyrkan, finns tva scoutgrup-
per (Salt/EFS ungdomsorganisation). Verksamheten vander sig till barn i a4k 3-6. Grupperna triffas

26 | Verksamhetsplan och budget 2020



en gang i veckan terminsvis. Syftet ar att triffa nya kompisar, lira mer om naturen, vara med om
aventyr och att dela kristen tro och virderingar. Alla ska kunna vara med pa sina villkor. Scouterna
tranar bland annat pa att anvinda kniv, yxa och att gora upp eld nar aktiviteterna ar utomhus. Pro-
grammet kan ocksa innehalla pyssel, lek, och att se film tillsammans. Scoutverksamheten bidrar dven
till olika missionsinsamlingar. Ledarna bestar till storsta delen av volontarer med stod och hjilp fran
anstillda i Pited forsamling. Under 2020 kommer scoutgrupperna att medverka pa ett stort rikstack-
ande lager pa Vissaro, norra Roslagens skargard. Lager ar ett sitt att ldra kdnna varandra och den
kristna tron pa ett roligt satt.

Skolverksamhet

Forsamlingens skolverksamhet vill visa pa en kristen virdegrund, oka kunskapen om bibelns
berittelser och skapa goda kontakter med elever och personal.

Skolverksamheten vill jobba mot uppsatta mdl genom att:

. Utveckla arbetet med forskolorna och genom detta inbjuda fler till att delta i forsamlingens
verksamheter.
. Erbjuda skolorna forsamlingens skolprojekt, vilket inbjuder alla klasser till ndgot varje ar

fran forskolan till hogstadiet.

. Erbjuda specialskolorna och sprakslussen nagon form av julsamling.

. Erbjuda skolorna gratis buss till de jul- och paskspel som genomfors i forsamlingens kyrkor.
. Vid forfragan fran hogstadiet erbjuda 6vningar och samtal kring amnet vardegrund.
. Genom utskick av skolfoldern upplysa skolorna om férsamlingen olika erbjudanden:
Forskolan Jul- och paskdrama

Ak 1 Juldrama

Ak 2 Juldrama

Ak 3 Paskdrama och kyrksnoken

Ak 4 Bibeldventyr

Ak s Dod och sorg

Ak 6 Julstimning

Ak 7-9 Virdegrund

Ak 3: Kyrksnoken. Syftet ir att undervisa om kyrkans historia, kyrkans symboler och kyrkliga hand-
lingar pa ett spannande och roligt sitt. Det gors med hjilp av ett pedagogiskt material dar skolbar-
nen letar/snokar ”sig runt i Ojeby kyrka och ~hittar” olika symboler mm. Vid varje plats far de
undervisning och far stilla fragor.

Ak 4: Bibeliventyret. Syftet ir att presentera en del av Bibelns alla olika berittelser for att oka kun-
skapen och forstaelsen for Bibeln och dess historia. Bibeldventyret ar ett licensierat material som ar
rikstickande och det krivs en utbildning for att fa anvianda och utféra materialet. Forsamlingen ger,
utifran skolans liroplan, eleverna en mojlighet att forstd den bok som inte bara ligger till grund for
kristendomen, utan ocksa for det judiska folket och Islam. Som sddan har den ju ocksa blivit den
vardegrund som praglat storre delen av var virld. Upplagget far inte vara evangeliserande, utan
Bibelns innehall presenteras pa ett sa objektivt och sakligt satt som mojligt. Med hjalp av rorelser,
drama och nyckelord, trolleri, rim och rap, formedlas kunskapen kring bade Gamla Testamentet och
Nya Testamentet.

Ak 5: Tema Déd och sorg. Syftet dr att visa pa vikten av att prata med varandra om viktiga och jobbi-
ga saker, fundera kring doden. Det kan handla om vilka kinslor som kan komma upp nir nagon dor,
vad som hander rent fysiskt med kroppen, och allt praktiskt som sker kring ett dodsfall. Eleverna far
dven komma till kyrkan dir en tom kista har stillts fram. De far triffa en prist, titta och kdnna pa en
kista och en urna, uppleva hur en begravning gar till och fa mojlighet att stdlla fragor till personalen.

Verksamhetsplan och budget 2020

27



Konfirmandarbete

Forsamlingen vill erbjuda alternativ till konfirmation som 4dr mojlig for alla. Detta gors genom att
aktivt informera om vad konfirmationen innebir och vilka konfirmationsalternativ som finns. In-
formationen sker via besok i alla klasser i dk 8, samt utskick till alla kyrkotillhériga 14-dringar i
forsamlingen. Information kommer dven via forsamlingens hemsida och facebook. Forsamlingen
behover ocksa arbeta for att hitta strategier och former for att nd vuxna som vill konfirmeras. Kon-
firmandarbetet i Pited forsamling sker i sin helhet i samarbete med Alvsby folkhdgskola och vill ocksa
verka for att det finns volontirer med i1 konfirmandarbetet.

Verksambeten vill jobba mot uppsatta mal genom att:

. Erbjuda ett lageralternativ med tva parallella sommarlager till vastkusten. Lageralternativet
innehaller ett helgliger i Alvsbyn, ett sommarliger i 8 dygn samt triffar 1 gdng i manaden.

. Erbjuda ett vardagsalternativ med regelbundna traffar cirka ro ganger, plus tva helglager.

. Erbjuda konfirmation fér ungdomar med sarskilda behov. Detta sker i samarbete med
Ronnskolan och Luled stift.

. Erbjuda ledarutbildning fér unga ledare. Utbildningen arrangeras av Alvsby folkhogskola,
EFS Norrbotten, Hortlax-, Norrfjirdens-, Alvsby- och Pited forsamling.

. Inbjuda gymnasieungdomar som inte konfirmerat sig till konfirmation. Prioriterat omrade

for 2020 ar grundldggande undervisning i kristen tro. Forsamlingens onskan ar att
Gymnasiekonfirmation ska kunna ge fler ungdomar mojligheten att vixa i tron pa

sig sjdlva och i sin tro pa Gud, och att gemenskapen ska kunna leda vidare in i ndgon
ungdomsverksambhet i forsamlingen. Inbjudan sker vartannat ar och sker i samverkan med
Skolkyrkan i Luled (domkyrkoforsamlingen). Hosten 2020 formas gruppen. Vardera for-
samling tar emot 10 konfirmander.

Vuxenverksamhet - Vuxet vaxande

Vuxenkatekumenat

Vuxen vig till tro, eller katekumenat, ar en modell av vuxet lirande och vaxande i den kristna tron.
Vuxen vig till tro kan eventuellt leda manniskor till dop eller konfirmation. Samtalen utgér fran de
fragor som finns i gruppen och kopplas till bibelns berittelser. Det finns en tydlig koppling till guds-
tjansten. Katekumenerna ar delaktiga i fyra gudstjanster under lasaret och dr ett viktigt boneimne
for den gudstjanstfirande forsamlingen. Forhoppningen ar att katekumenatet berikar gudstjanstlivet
som helhet. Utbildningsdagar planeras pa Stjarnholms stiftsgard for ledare och medvandrare.

Meditation

Meditation, eller stilla bon, samlar manniskor som inte alltid hittar till gudstjansten men ar ett satt
for manniskor att hitta till kyrkorummet och fa kdnna sig hemma dir, att vixa och mogna bade som
manniska och kristen. Verksamheten skapar nya kontakter och planeras till 1o tillfallen per termin.

Retreatdag

Dagen vill erbjuda en gemenskap i tystnad och vila, med meditation, lunchbén och missa. I likhet
med meditationen skapas mojlighet till vixt och mognad. Verksamheten vill genom detta jobba for
att fler ska bli en del av kyrkans gemenskap.

PREP-kurs

En kurs for varaktig karlek. I kursen far man lara kidnna sig sjdlv och finna forstdelse for sin partner.
Kursen ger insikt i hur man hanterar de olikheter som kan finnas, samt ger beredskap och verktyg for
att mota eventuella konflikter i relationen. Ett sarskilt fokus ligger pa att bevara och lyfta fram det
goda i forhallandet. PREP bygger pd mangarig forskning och kan bidra till fler hallbara relationer
samt ge barn och ungdomar en tryggare vardag och goda forebilder. PREP samverkar med andra ak-
torer, frimst med Alvsby Folkhogskola och SENSUS. Vid rekrytering och for- och efterarbete knyts
aven kontakter med andra aktorer sisom Familjens Hus, Familjeradgivningen, med flera. PREP ar
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ocksd ett forebyggande arbete for att minimera risken att barn och vuxna blir utsatta for vald och
krankande behandling.

Alpha-kurs

Erbjuda Alpha-kurs under hosten 2020 (samtal och undervisning om kristen tro).

BARNKONSEKVENSANALYS UNDERVISNING

Allt barn- och ungdomsarbete erbjuds utan kostnad. Detta dr ett viktigt principbeslut som
fattats av forsamlingens kyrkordd. En vdl utvecklad verksambet for barn och unga, bade i
forsamlingens egna lokaler men ocksd i skolorna, skapar relationer som visar pd en 6ppen
och vilkomnande kyrka. Barnen plats dr viktig och detta speglas i det utbud av verksambheter
som finns i forsamlingen. Konfirmandverksambeten dr under omarbetning och forhopp-
ningen dr att manga fortsatt ska vdlja att konfirmera sig. Stora resurser liggs pd konfir-
mandverksambeten och det dr en medveten satsning fran forsamlingen. PREP-kursen jobbar
malmedveten mot att stirka parrelationer vilket dr direkt avgorande for barnen situation.
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DIAKONI

MOTA MANNISKAN
ANDLIG VARD
VARNA OM MANGKULTURELLA MOTESPLATSER

Foto: Kristin Lidell, Josefin Casteryd, Gustaf Hellsing/IKON

Diakoni
Mal diakoni

Malet dr att tydliggora det diakonala arbetets koppling till gudstjansten samt att genom med-
vetna prioriteringar tydliggora bade diakonens roll, och den diakonala verksambhetens inrikt-
ning, i forsamlingen. Nya arbetsformer, medveten samverkan och tydliga avgrinsningar dr
viktiga faktorer i byggandet av en forsamlingsgemenskap som dr angeldgen for alla.

Diakoni 6vergripande

Diakoni handlar om tjanande och att férmedla omsorg utan biavsikter eller kategorisering av mann-
iskor. Att vara kyrka ur ett diakonalt perspektiv dr att mota mianniskan dar hon ar och pa olika
satt vara ett stod. Diakonin soker hela tiden vigar framat genom samverkan med andra aktorer
for att i storre omfattning mota manniskor som lever i utsatthet. Under 2020 vill den diakonala
verksamheten strukturera arbetet med mer fokus pa att utféra kyrkans uppdrag i forhallande till
behov av motesplatser for gemenskap, samtalsstod och integration. Integrationen i samhallet galler
alla manniskor som upplever utanférskap. Diakonin vill arbeta for att motverka psykisk ohalsa och
stodja manniskor sa att de upplever att de far kontroll 6ver sin egen livssituation och faktorer som
paverkar den egna hilsan si kallad “empowerment” eller egenmakt. Aven ensamhet ir en riskfaktor
for ohilsa i1 vart samhille och en utmaning for det diakonala arbetet i Pited forsamling.

Utifran forsamlingens overgripande forutsitiningar, principer, inriktningsmdl och prioriterade om-
rdden, samt uppsatt mdl for Diakoni, planeras foljande verksambeter och arrangemang...

Sjalavard

Forsamlingens prister och diakoner har en sirskild uppgift att bedriva sjilavird. Aven andra yr-
keskategorier i var forsamling utfor sjalavardssamtal — till exempel bland konfirmander, i barn- och
ungdomskorer och pa kyrkogarden. Det enskilda samtalet kan vara ett vigledande samtal utifran
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ett specifikt behov vid till exempel en livskris, eller i ett andligt sokande. Det kan handla om livets
alla fragor, sadant som smairtar och gér ont men ocksd sddant som vicker glidje och forvantan.

I samhillet finns ett 6kande behov av samtalsstod, bade enskilda manniskor och till exempel hilso-
centralerna vinder sig till férsamlingen i allt storre utrackning.

For att bittre kunna méta det vixande behovet av samtal och sjidlavard vill férsamlingen under
2020 se Over strukturerna for olika former av samtal — de planerade tidsbestimda samtalsserierna,
de spontana besoken fran hjialpsokande, och dven de samtal som sker vid hembesok. Forsamlingen
vill rusta alla yrkeskategorier till en 6ppenhet for samtal och vill ocksa tydliggora hur manniskor kan
slussas vidare till mer specifik hjilp.

Oppna métesplatser

Hallplats Foajén

Verksamheten dr en 6ppen motesplats i Margretelund en gang per manad. Genom Hallplats Foajén
skapas gemenskap. Det dr en moétesplats for manniskor som vill samtala och umgés i en stodjande
och lugn atmosfir. Héllplats foajén drivs av volontirer och blir darfér dven en vixtplats for personer
som vill engagera sig ideellt i Pited forsamling.

Rastplats - med tid for aterhamtning

Tanken ar att inbjuda de manniskor som finns i férsamlingens verksamheter till en friskvardshelg
per termin, en gemenskap med tid for tankar och reflektioner, bade enskilt och i grupp. Det finns
ett behov av en motesplats dir troskeln ar lag, men taket hogt, en plats dir livet i dess helhet ryms,
till ande, kropp och sjil. Syftet dr att skapa en rastplats mitt i vardagen dar mianniskor kan fa moj-
lighet att dterhdmta sig och dela tankar och liv med varandra. Verksamheten kommer att priglas av
oppenhet, nirvaro och hopp och ar ett led i att forsamlingen vill skapa goda vixtplatser f6r mann-
iskor.

Tikva-grupp

Ordet Tikva betyder hopp pa hebreiska och ir en traningsform och avslappningsmetod med fokus
pa balans och inre tillit. Verksamheten planeras i Ojeby kyrka. Inspiration himtas frin Psalm 23
”du later mig vila pa grona dngar, du for mig till vatten dar jag finner ro”. Tikva vill ge redskap for
den som vill leva ett liv i tillit med fokus pa hela minniskan till ande, sjil och kropp. Genom enkla
kroppsovningar bygger man upp kroppens styrka och smidighet. Under passet paminns deltagaren
om Guds sanningar genom bibelord som ger nya tankar, och nya sitt att se pa sig sjdlv och andra.
Verksamheten svarar mot malet att skapa en gemenskap dar det finns mojlighet att vixa och mogna
som kristen samt att inom diakonin hitta nya arbetsformer... i byggandet av en forsamlingsgemen-
skap som dr angeldgen for alla. Tikva dr dven ett sitt att arbeta forebyggande mot psykisk ohilsa och
stressproblematik. For att detta ska bli mojligt behover en anstilld ga instruktorsutbildning tillsam-
mans med en volontir. Det mojliggor for ett nytt sorts volontiruppdrag inom forsamlingen. Denna
verksamhet kan adven tilltala malgruppen unga vuxna och manniskor mitt i livet som i dagsliget ar
svara att na.

Hjartat

”Hjartat” dr en Oppen motesplats. Verksamheten ar initierad av volontirer som vill inbjuda till en
oppen motesplats i Ojebyn pa kvillstid. Hjdrtat vinder sig till minniskor 20-55 ar och innehillet
ar gemenskap kring fika, samtal och andakt. Varje tillfille har ett specifikt tema, och en gést in-
bjuds for att samtala kring detta.

Caféverksamhet i S:t Maryhuset (Kyrkstadscaféet)

Minniskor behover upprittas och S:t Mary-caféet kan fa vara en siddan plats. Darfor finns en 6ns-
kan att fler verksamheter kan forlaggas till S:t Mary-caféets lokaler. Det kan handla om sangstunder,
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stickcaféer mm under dagtid. Pa kvillstid till exempel bibelstudier och samtalsgrupper. Ett kvillsop-
pet café kan ocksa vara ett sitt att méta unga minniskor i Ojebyn. Att ha ett café i forsamlingens regi
ger en mojlighet att moéta manniskor pa ett enkelt satt. Det ger ocksd mojlighet att erbjuda praktik/
arbete for manniskor som behover en vixtplats.

Diakoni mitti livet

Psykiatrins vecka

Psykiatrins vecka dr en temavecka med olika arrangemang och motesplatser i Pited. Syftet ar att
sprida kunskap och forandra attityder till psykisk ohilsa. Veckan fylls med foreldsningar och sinnes-
romissa. Arrangemanget ar ett samarrangemang mellan Hortlax- och Pitea forsamling, Pited kom-
mun, Region Norrbotten, Sensus och flera brukarorganisationer i Pited. Verksamheten svarar mot
malet att ha nya arbetsformer och medveten samverkan med andra sambillsaktorer.

Suicidpreventivt arbete

Utifrdn satta inriktningsmal, att samverka med andra aktorer, vill forsamlingen tillsammans med
Suicide Zero, Sensus studieforbund och SPES — Riksforbundet for suicidprevention och efterlevande-
stod — samverka for att 6ka kunskapen och belysa problematiken kring sjalvmord. Suicidpreventiva
dagen infaller den 10 september varje ar. Den suicidpreventiva dagen sker pd initiativ av Suicide
Zero. Pited forsamling inbjuder i samband med denna dag till en stilla stund i kyrkan och en ljus-
manifestation pa byxtorget. Kvillen arrangeras tillsammans med volontirer fran Suicide Zero. For-
samlingen inbjuder, i samverkan med Sensus, Suicid Zero och SPES, adven till en foreldsning i amnet.

Vagen vidare

Vigen vidare dr en diakonal verksamhet som riktar sig till unga vuxna i aldern 18-40 ar, till exem-
pel minniskor med psykisk ohilsa, destruktiv livsstil, eller med tidigare missbruk. Vigen vidare
vill vara ett individuellt stod samt skapa en gruppgemenskap dir varme, trygghet och karlek ar
viktiga grundvirden. Verksamheten bygger pa att arbetsuppgifterna delas mellan anstillda, volon-
tarer och praktikanter. Arbetsuppgifter anpassas efter arbetsformaga. Verksamheten knyter kon-
takter med andra aktorer i samhillet och sprider information om verksamhet till andra som jobbar
mot samma malgrupp. Verksamheten svarar mot malet att medvetet samverka med externa aktorer
...1 byggandet av en forsamlingsgemenskap som dr angeligen for alla.

Under 2020 vill verksambeten...

. Fordjupa/bibehalla de samverkanskanaler som finns med exempelvis psykiatrin
och kommunen.

J Etablera kontakt med 1o nya deltagare

. Fordjupa gemenskapen i gruppen med ett ”Vigen Vidare-lager” pa Storstrand.

S:t Mary och Skaparverkstad

S:t Mary ar en del av Pited forsamlings diakonala arbete. Verksamheten ar forlagd till S:t Mary-
huset i Ojebyn. Alla deltagare i verksamheten har en individuell plan och syftet med verksamhet ir
att stotta manniskor som star langt fran arbetsmarknaden till att komma nirmare arbetsmarkna-
den, att uppritta manniskor och erbjuda ett sammanhang dar deltagarna kan utveckla sina gavor
och vara till nytta for andra. S:t Mary samarbetar med Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan,
samt kommunen, och paborjar 2020 ett samarbete med Framnis folkhogskola. Idag finns en hog
delaktighet bland deltagarna och flera har gatt in som volontirer i olika uppdrag i férsamlingen.
Verksamheten jobbar kontinuerligt med tillganglighet och utveckling.

Stédgrupper

De som drabbas av sorg, forluster och separationer far genom denna verksamhet traffa andra i
liknande situation, och bereds mojlighet till stod och bearbetning genom samtal och gemenskap.
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Forsamlingen erbjuder...

. Sorgegrupp for barn och unga — nar det finns tillrackligt med underlag, cirka 1 gr/ar.
. Sorgegrupp for dem som mist narstdende, fraimst maka/ make, sambo. 4 gr/ar.
. Sorgegrupp for de i yrkesverksam alder som minst narstaende genom olycksfall,

suicid eller plotsligt dodsfall. 1 gr/ ar.

Grupperna triffas vid sex tillfallen. Genom att anvianda de informationskanaler som forsamlingen
har till exempel grundskolans kuratorer samt halsocentralerna nar malgrupperna i storre utstrack-
ning. En direkt inbjudan gér till de medlemmar i férsamlingen som mist make/maka.

Mangkulturella motesplatser

Ett viktigt diakonalt arbete dr att hjilpa flyktingar och asylsokande att finna sig till rdtta i sitt
nya land. Syftet ar att aktivt motverka rasism och framlingsfientlighet genom att skapa goda mo-
tesplatser mellan svenskar och invandrare, att erbjuda svenskundervisning, samt 6ppna upp
for nysvenskar att i hogre grad delta i bade gudstjanster och annan férsamlingsverksamhet.

1. Sfi-verksambeten

Syfte: att ge stod i sprakutvecklingen, vilket i sin tur underlattar integrationsprocessen.

Hur? Genom nira samarbete med Arbetsférmedlingen, Flyktingsamordningen, Sfi-lararna och Fram-
nis folkhogskola, samt deltagande i kommunens nétverkstréffar.

Genom rekrytering och utbildning av volontirer.

2. Kvinna till kvinna

Syfte: att skapa en trygg plats att samtala om livet i Sverige, om svarigheter, mojligheter, rattigheter
och skyldigheter.
Hur? Genom samarbete med Sfi-lararna och uppbyggda kontakter med andra samhallsaktorer.

Majoriteten av deltagarna i dessa verksamheter dr unga vuxna i aldern 20-40 ar. Alla inriktningsmal
som Okad delaktighet och stimulering till ideella insatser, 6kad samverkan med 6vriga samhallsak-
torer och att allt arbete ska praglas av tillganglighet och utveckling uppfylls val. Arbetet praglas av
nirvaro, Oppenhet och hopp. Da det ar svart att veta behovet infér kommande ar avsitts extra medel
till akuta insatser.

Férsamlingens diakonikassa

I samhadllet finns ett 6kande behov av stod, bade enskilda manniskor och till exempel hilsocentra-
lerna vinder sig till forsamlingen i allt storre utriackning. Forsamlingen har en diakonikassa dar
manniskor vid en akut ekonomisk situation kan soka bistand. Diakonerna férmedlar dven bistand
via Lulea stifts fondmedel 2 ganger per ar.

Aldre

Nitverksbyggande for ett framtida dldrearbete. Gruppen dldre blir allt storre och férsamlingen be-
hover aktivt jobba med dessa fragor. Ideella krafter i samband med detta behover ocksa uppmuntras
ytterligare. En av forsamlingens diakoner har ett sirskilt ansvar att jobba med dessa fragor.

Tillsammansverksamheten (beséksgrupper)

Besoksgrupperna i Infjirden samt i centrala Pited bestar av volontirer som fungerar som en ut-
strackt hand till den som 6nskar gemenskap. En mojlighet for den som kanner att den vill att nagon
ska hilsa pa, ndgon att dricka en kopp kaffe med, prata en stund, kanske ta en promenad tillsam-
mans. Besoksgrupperna ir dven en mojlighet for volontirer som vill engagera sig och gora en insats
for en medmanniska.

Under 2020 vill tillsammansverksambeten...
. Arbeta for att bli mer 6vergripande for hela forsamlingen,
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. Soka former for samverkan med andra aktorer som bedriver besoksverksamhet,
till exempel Roda korset.

. Satsa pa att i storre utstrackning informera om forsamlingens verksamheter och
motesplatser bade till enskilda manniskor och andra externa aktorer.

Tisdagsgrupperna och Méte med manniskor

Tisdagsgrupperna dr en motesplats fraimst for de dldre i forsamlingen. Syftet dr dels att erbjuda ge-
menskap for att bryta isolering och ensamhet men ocksd mojlighet till vixtplats for dldre som vill
engagera sig som volontirer. Volontarerna bar verksamheter i de olika ”sparen” — Berittarstuga, la-
secirkel och en hantverksgrupp samt ansvar for kaffe och fika. Arbetet sker med stod av en anstalld.
Mote med manniskor erbjuds 1/per manad.

Markbygdstraffen

Markbygdstriffen i Langtrask kyrka dr en 6ppen gruppverksamhet for daglediga i Langtrask med
omnejd. Genom sang och musik, korta foredrag i olika amnen, fika, prat och en obligatorisk andakt
skapas en gemenskap som ir viktig for de som deltar. Atta till nio triffar planeras for ir 2020. Ex-
tern talare eller singare kallas vid vissa tillfdllen. Syftet ar att bygga en férsamlingsgemenskap som
ar angeldgen for alla.

Ljusglimten

[ samverkan med hemtjidnsten i Furubergsomradet inom Pited kommuns dldreomsorg erbjuds en mo-
tesplats for dldre, en gemenskap kring en enkel maltid och programpunkt med andakt. Verksamheten
erbjuds 2 gr/per termin.

Café syrenbersan

Under sommaren dr manga manniskor i behov av gemenskap. Caféverksamheten utanfér Kyrkcenter
ar en motesplats som skapar goda mojligheter till gemenskap och samtal. Anstillda och volontarer
ansvarar for serveringen och behallningen gar till ACT (Svenska kyrkans internationella arbete). For
sommaren 2020 planeras syrenbersan halla 6ppet under juli manad, vid 4 tillfallen.

Férsamlingsresa

P4 varen har det under manga ar erbjudits en forsamlingsresa (dagstur till en lagre kostnad) som har
varit mycket uppskattad. Med ett varierat innehall har gemenskapen starkts och andakt och angelag-
na samtal har varit en sjidlvklar del i konceptet. Resan riktar sig till alla dldrar men har en dldre-profil.

Barn, unga och familj

Lager i Jackvik

Liger for ensamstdende fordldrar i Jackvik hosten 2020. Ligret vinder sig till ensamforaldrar, framst
i aldrarna 25-40 ar. Det dr ett samarrangemang mellan Pited- Hortlax och Norrfjardens forsamlingar
samt Pited kommun — (Familjen Hus och Socialtjiansten). Verksamheten ger familjer som av olika an-
ledningar, till exempel dilig ekonomi, mojlighet att erbjuda sina barn en minisemester. Den positiva
fjallmiljon, boendet, samlingar och andakter bidrar till fina upplevelser och gemenskap som starker
banden mellan foridldrar och barn. Verksamheten starker relationerna mellan forsamlingarna i Pitea
samt utvecklar kontakter och samverkan med Pited kommun. Malet ar att 2020 kunna ta emot 12
familjer, varav 7 familjer fran Pited forsamling.

Tjej- och killgrupper

Verksamheten vander sig till unga tjejer och killar fran ak 6 -8 for tjejgruppen och dk 8-9 for killgrup-
pen. Det sker i samverkan med personal fran socialtjansten och elevhilsan. Pited forsamling bidrar
med en ledare per grupp och kommunen med tva. Syftet med verksamheten ar att ge unga tjejer och
killar mojlighet att i grupp reflektera kring egna inre styrkor och férmégor, att stirka sjalvfortro-
ende och sjalvkinsla och att normalisera gliadjeimnen och svérigheter i livet. Det sker genom olika
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losningsfokuserade verktyg, olika viarderingsovningar, feedbacksovningar, med mera. Genom en god
samverkan med andra samhillsaktorer far forsamlingen mojlighet att bidra till ett preventivt arbete
med ungdomars psykiska hilsa.

Mal sjukhuskyrkan

Sjukbuskyrkans uppgift dr att bedriva andlig vird inom halso- och sjukvdrden. Det Gvergripande
midlet dr att skapa och uppritthdlla nédvandiga forutsdttningar for att mota och tillgodose de
andliga och existentiella behov som finns inom hilso- och sjukvdrden for patient, narstdende och
personal. Sjukbuskyrkan har som mdl att ge stod, mod och hopp i svdra livssituationer.

Malet ska nds genom att...

. Jobba ihop det nya teamet. Det har varit stora forandringar i personalgruppen inom Sjuk-
huskyrkan under de senaste aren. Utover att Sjukhuskyrkans personal behover jobba ihop
sig internt sa dr det av storsta vikt att uppratthalla goda relationer och bygga fortroende
med personalen pa sjukhuset. Forutom det vardagliga arbetet finns en konkret
mal att vara med pa sd manga arbetsplatstraffar som mojligt pa sjukhusets
olika avdelningar. Nytt informationsmaterial behover jobbas fram.

. Erbjuda sangstunder pa avdelningarna varje vecka, detta tillsammans med férsamlingens
musiker.

. Erbjuda lunchandakt i Stillhetens rum en gang per manad.

. Mota behovet av reflekterande samtal for arbetsgrupper pa sjukhuset.

. Erbjuda riktad sorgegrupp for manniskor i yrkesverksam dlder som mist niarstiende genom
olycksfall, suicid eller plotsligt dodsfall.

. Delta i regelbunden grupp- och enskild handledning for personalen.

. Sprida information om Sjukhuskyrkan till férsamlingar och foreningar i Pite kontrakt.
Ett konkret mal 4r att besoka de olika forsamlingarna for att ocksa bygga langsiktiga relationer.

. Uppritthalla och uppmuntra relationen till personal i beredskapsgruppen. Sjukhuskyrkan
bjuder in till en traff med information och erfarenhetsutbyte.

. Fortbilda personalen med tyngdpunkt pa sjalavard och Sjukhuskyrkans specifika uppdrag.

. Arrangera ”Musik till trost och vila”. Musikandakt som planeras och genomfors
tillsammans med forsamlingens musiker.

. Fornya Stillhetens rum, andaktsrummet pa sjukhuset.

-

BARNKONSEKVENSANALYS DIAKONI

Det diakonala arbetet dr stort i forsamlingen och vinder sig till flera olika dlders-
grupper. Aven om mdnga verksambeter inte direkt riktar sig till barn sd har stod for
vuxna, fordldrar och familjer naturligtvis stor betydelse dven for barnen. En specifik
diakonal satsning for barn- och familj dr det arliga ldgret for ensamforaldrar som ge-
nomfors i Jakkvik. Lagret sker i samverkan med andra forsamlingar och externa ak-
torer och sdtter ett sdrskilt fokus pd barnens situation. Sjukhuskyrkans arbete innebdr
regelbundna triffar med barn och familjer i svara och traumatiska situationer. Genom
en medvetenbet, och genom att vara sdrskilt inlyssnande kring barns behov, kan den
bjalp som erbjuds skapa biittre forutsdttningar for barnen att hantera svdra hindelser.
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MISSION

ANORDNA INTRESSANTA FORELASNINGAR
SAMLA IN MEDEL TILL INTERNATIONELLT ARBETE
STARKA ROLLEN SOM MISSIONERANDE KYRKA

Foto: Magnus Aronson/IKON

Mission

Mal mission

Malet dr att fler, bade lang borta och ndra, ska fd del av det kristna budskapet och vilja vara
en del i kyrkans gemenskap. Genom ndrvaro och tydlig identitet kan kyrkan formedla hopp.

Utdrag ur FIN

Som en del av Kristi varldsvida kyrka har Pited forsamling i ord och handling ett uppdrag
att sprida evangeliet om Jesus Kristus, bdde i ndrmiljoé och utanfor vdra egna landsgranser.
Forsamlingen ska genom sina olika verksambeter skapa motesplatser for moten och samtal
om kristen tro, men ocksd aktivt s6ka sig till manniskor for att i dialog visa pd den kristna
tron. (FIN 2019).

Malet ska nds genom foljande planerade verksambeter...

Overgripande

Fordelning av personalkostnader

For att tydliggora missionsuppdraget i den grundliggande verksamheten har en ny fordelning gjorts
av personalkostnaderna dér en storre del av de ekonomiska resurserna laggs pa Mission. I praktiken
innebdr detta ingen fordndring i tjansterna men dr dnda en signal in i den egna organisationen att
mission ar en stor och viktig del i den grundlaggande uppgiften.

Arbetskretsen
Arbetskretsen ar en traffpunkt for daglediga som leds av en volontir. De saker som skapas under
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traffarna siljs och intdkterna skinks till olika vilgorande andamal till exempel ACT Svenska kyrkan.
Verksamheten arrangeras i samverkan med Roéda korset. Under 2019 omorganiserade Roda korset
om sig, vilket innebar att Pitedkretsen och Infjardenkretsen slogs samman. Detta kan komma att
innebdra att det ekonomiska bidraget minskas till arbetskretsens verksamhet. Verksamheten skickar
pengarna till olika angeligna dndamal och syftar till malet att fler, bade langt borta och nira ska fa
del av det kristna budskapet... genom ndrvaro kan kyrkan formedla hopp.

Dopsatsning

Dopet dr grundliaggande och definierande for den kristna tron och kyrkan. Genom Pitea férsamlings
utdtriktade kommunikativa dopsatsning vill forsamlingen att fler ska ldta dopa sina barn och att i
forlangningen fler ska vara del av kyrkans gemenskap. Doppdsar, gavor, annonser och utskick likt
foregaende ar. Syftet med denna satsning ar att ...fler, bdde langt borta och ndra, ska fd del av det
kristna budskapet och vilja vara en del i kyrkans gemenskap. Genom ndrvaro och tydlig identitet kan
kyrkan formedla hopp.

PDOL

Pitea forsamling vill vara narvarande vid festivalarrangemanget Pited dansar och ler sommaren 2020.
Syftet dr att finnas till hands f6r manniskor under festivalen samt erbjuda en oas i vimlet.
Foljande aktiviteter planeras:

. Halla Pited kyrka 6ppen och bemannad med mojlighet till stillhet och samtal
med prast/diakon.
. Erbjuda ett musikinslag fredag och lordag kvill: ordinarie musiker/Sommarkyrkan.
. Under fredag och lordag finnas med i det engagemang som Pitea kristna rad har pa stadens

gator med prist, diakon eller pedagog.

Kyrkans narvaro vid PSG (Pited Summer Games)

Genom PSG visar Svenska kyrkan i Pitedbygden upp sig pa en stor extern arena. Mitt i sportfestvim-
let erbjuder férsamlingen, tillsammans med Hortlax- och Norrfjardens forsamlingar, bade lek och
aktivitet samt en mojlighet till stillhet och eftertanke. Sommarkyrkan har en stor uppgift under dessa
dagar. Information om ACT (tidigare Svenska kyrkans internationella arbete) finns i forsamlingens
talt. Behallningen fran forsiljning av kaffe och fika gar till ACT, vilket forstirker missionstemat.
Arrangemanget sker tillsammans med en mingd andra aktorer fran Pited kommun i det som kallas
Mixed Zone. Lulea stift har dragit sig ur samarbetet. En kyrkans "PSG-general” har varit anstalld de
senaste tva aren, vilket har varit ovarderligt, speciellt nar stiftet inte 4r med och samordnar.

Syftet med verksamheten ar att fler, bdde ldangt borta och ndra, ska fd del av det kristna budskapet och
vilja var en del i kyrkans gemenskap.

Internationella gruppen

Svenska kyrkans internationella arbete finns representerat i forsamlingen genom huvudsakligen in-
ternationella gruppen. Som en del av arbetet med mission ar internationella gruppens verksamhet
direkt kopplad till forsamlingens mal om 6kad delaktighet och ideella insatser. Det internationella ar-
betet virnar om mangfald, moten 6ver granser och insamling till olika bistindsprojekt som Svenska
kyrkan pd nationell niva leder, men insamlingsindamalen mirks ocksa lokalt i Pitebygden. En viktig
del av missionsarbetet dr dven samverkan med andra aktorer. Syftet med internationella gruppens
verksamhet dr att berdtta om arbetet som Svenska kyrkan gor ur ett globalt perspektiv. Syftet 4r dven
att virna om mangkulturella motesplatser och att visa pa hur mission i storre utstrackning kan vara
en integrerad del av forsamlingens arbete.

Internationella gruppen vill jobba mot uppsatta mdl genom att...

. Anordna intressanta foreldsningar med olika beroringspunkter och for olika aldrar
o Arrangera informationstillfallen om Fairtrade
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. Vara del i arbetet med Kyrka for Fairtrade

o Anvinda kyrkkaffesamlingarna i Ojebyn och Pited som informationstillfillen for olika
internationella teman
. Samla in pengar till olika 4ndamal som faststills av Svenska kyrkan pd nationell niva,

huvudsakligen julkampanjen och fastekampanjen. I samband med de storre nationella
kampanjerna jobbar internationella gruppen for att sprida information om, och samla in
pengar till forman for kampanjen. Till f6rman for julkampanjen finns internationella grup
pen tillsammans med andra volontirer i Gallerian och slar in paket.

. Synas i samhillet genom att medverka pi Ojeby kyrkmarknad samt julmarknaden i
Ojebyn. Genom marknaderna skapas manga viktiga kontaktytor och information om
internationellt arbete, och internationella gruppens arbete, kan formedlas.

. Etablera kontakt med Kyrkans Unga under aret for att berdtta om internationellt
engagemang. Och samtidigt aktiv inbjuda dessa till engagemang i det internationella arbetet.

BARNKONSEKVENSANALYS MISSION

Svenska kyrkans internationella arbete och Fairtrade arbetar forsamlingen for att
oka barns mojlighet till sidant som ibland tas for givet i vart sambille, sa som rent
vatten, mat, hdlsa och skolgang. Genom samarbete med de barn och ungdoms-
grupper internationella har i Pited forsamling hoppas gruppen 6ka barns och ungas
medvetenhet om var samtid och hjalpa dem att lyfta blicken och arbeta med sin
empatiska formdga. Genom forsamlingens narvaro vid PDOL och inte minst den
dopsatsning som gors sdtter barnen i fokus och vill visa pd kyrkans éppna famn
for de allra minsta.

\_ /
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SERVICE OCH STOD OCH KOMMUNIKATION

OKA SERVICE TILL FORSAMLINGSBOR
ARBETA AKTIVT GENTEMOT MEDIA OCH PRESS
REGELBUNDEN ANNONSERING

Foto: Maria Féldt, Magnus Borg, Maria Faldt, Madelen Zander/IKON

Service och stod

Mal Service och stod

Mdlet dr att forbdttra och fortydliga, bade den externa och interna kommunikationen. Detta for
att stdrka relationen till forsamlingen, oka tillgingligheten och motivera medlemskapets betydelse.
Internt handlar det om att tydliggora strukturer och ansvarsfordelning i syftet att underlitta for en-
heten att stotta karnverksambeten.

Administration och ekonomi

Forsamlingsexpeditionens huvudsakliga uppgift ar information och service till férsamlingsbor,
fortroendevalda och anstillda samt att skota forsamlingens ekonomi, bokning av kyrkliga hand-
lingar och lokaler. I arbetet ingar ocksa att tillhandahdlla underlag till beslut for fortroendevalda.

Malen ska nds genom att...

o Uppdatera policy for likabehandling och arbeta med mangfald utifran de prioriterade
omradena for 2019-2020
o Oka miljomedvetenheten genom att fortsitta skapa inkopsrutiner som underlittar

kontrollen av likviardiga miljomarkta produkter, jobba fram rutiner for ett mer klimatsmart
resande samt arbeta for att forsamlingen blir miljocertifierad.
o Uppritta, tydliggora och forbattra rutiner inom service och stod.
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BARNKONSEKVENSANALYS SERVICE OCH STOD

Genom en val fungerande administration i forsamlingen skapas majlighet till ett gott
arbetet ocksd bland barn- och ungdom. Genom att aktivt jobba for en ckad miljomed-
vetenhet skapas forutsittningar for en bittre framtid for barnen och det idr av storsta
vikt att kyrkan dr ett foredome i detta arbete.
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Kommunikation

Mal Kommunikation

Malet dr att forbdttra och fortydliga, bade den externa och interna kommunikationen. Detta for att
starka relationen till forsamlingen, oka tillgingligheten och motivera medlemskapets betydelse.

Grunden for Pited forsamlings kommunikationsarbete dr Svenska kyrkans kommunikationsvision:
”En kyrka som manniskor har en positiv relation till och kidnner glidje over att tillhora” samt
Svenska kyrkans karnviarden nirvaro, 6ppenhet och hopp. Kommunikationen ska bjuda in till dialog
med media och forsamlingsbor, den ska dven vara enkel, tydlig och trovirdig. Kommunikationen
ska verka aktivt for att motivera medlemskapets betydelse genom att aterkommande beritta om vad
Svenska kyrkan gor pa det lokala planet samt skapa forstaelse for att den kyrkoavgift du betalar
som medlem i Pitea forsamling gér till den lokala férsamlingen. Den kommunikativa produktionen
kommer alltmer att 6verga till digitala l6sningar. Det dr ett medvetet val for att virna om miljo och
klimat. Malet pa sikt dr att avskaffa eller i alla fall begransa pappersanviandning sasom till exempel

affischer.
Malet for Kommunikation ska nds genom att...

. Kommunicera den verksamhet som bedrivs i férsamlingen. Denna kommunikation sker

genom flera olika medier, annonser, sociala medier, predikoturer, artiklar, trycksaker,

programblad och forsamlingens egen tidning Gloria. Men adven till stor del genom press-

meddelanden och pressinbjudningar.

Overga till mer digital produktion. Succesivt avskaffa eller begrinsa pappersanvindning.

Aktivt fortsitta jobba for en forbattrad internkommunikation.

Se 6ver samverkan med grannforsamlingarna kring kommunikation.

Fortsitta se over skyltning for att i linje med prioriterade omraden anpassa lokaler efter

forandrade behov.

J Infor kommande storre satsningar planera kommunikation (Pited 400, Utbyggnad av
Heden och Kyrkcenter).

. Dopsatsningen fortsitter under 2020 och utokas med vykort och Pixi-bok till tvdaringar.

. Delta pa Svenska kyrkans nationella kommunikations dagar - KOM2o20 och Lulea stifts
INFO-dygn som erbjuds alla kommunikatorer i Lulea stift.

Kommunikation som mission

Kommunikation som mission ar ett projekt som ska oka forsamlingars praktiska och strategiska
formdga inom kommunikation. Projektet ska ocksa bidra till att forsamlingens kommunikation
stodjer verksamheten med manniskors behov i centrum. I samband med varens malarbete avser
forsamlingen bjuda in projektledare Magdalena Widmark med sin inspirationsforelasning om man-
niskors relation till kyrkan. Arbetslaget samt fortroendevalda kan sedan fortsitta arbetet for att fa
en gemensam bild av kommunikationsarbetet i dag, vad som behover foriandras, vilka malgrupper
behover vi nd och pa vilket satt. Malet ar att hela arbetslaget ska vara delaktiga och att kommuni-
kationen ska ge battre effekt.

~
BARNKONSEKVENSANALYS KOMMUNIKATION
Kommunikation riktar sig till barn indirekt via andra malgrupper sasom fordldrar, mor/
farfordldrar, anhériga, skola och vdrd. Det finns dock tydliga kommunikationsinsatser
dar buvudmdlgruppen direkt riktar sig till barn som till exempel Pited Summer Games
och Smulan — ett sitt att uppleva Ojeby kyrka och kyrkstad utifrin ett barnperspektiv.

%
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BEGRAVNINGSVERKSAMHET

FORBATTRAD TILLGANGLIGHET
OKA SAKERHETEN PA KYRKOGARDARNA
UPPDATERA GRAVKARTOR

Foto: Johannes Frandsen, Emma Berkman/IKON

Begravningsverksamheten

Mal Begravningsverksamheten

Malet dr att oka tillgangligheten till forsamlingens kyrkogdrdar och tydliggora kyrkogdrdspersona-
lens sociala stodfunktion for besékarna.

Verksamhetens overgripande uppdrag ar att driva och underhdlla forsamlingens begravningsplatser,
byggnader och anlaggningar med hansyn till sikerhet, miljo och hallbar utveckling. Att skapa kyr-
kogardar diar manniskan star i fokus. Alla besokande, barn och dldre pa kyrkogarden, ska uppleva
trygghet och fa god service.

Malet ska nds genom att...

o Utbilda och stirka personalen i att méta sérjande (internutbildning).

o Fortsatt utveckla verksamheten, tillgangligheten och aktivt jobba for en siker och trevlig
miljo.

o Genom fortsatt balkning av gravstenar, forbattringar av viagarna, for att 6ka

tillgangligheten for rullstolsburna och 6vriga besokare, samt sikerstilla en god och siker
arbetsmiljo for anstillda och besokare pa vara kyrkogardar.

o Fortsatt forberedning av urngravfilt pa Pitea kyrkogard, for att sikerstilla framtida behov
av urngravplatser.

o Forstiarka grusgangar och plantera triad/buskar pa kyrkogardarna, for att underlitta och
skapa en trevlig milj6 for alla som vistas i omradet.

o Genomfora nédvindiga tradfillningar och stubbfrasningar pa kyrkogardarna samt ut-
byggnad av bevattningen.

o Som led i forsamlingens miljotinkande underhalla/férnya fordon, samt byta ut icke miljo-

vinliga och gamla maskiner/verktyg enligt plan.

42 | Verksamhetsplan och budget 2020



Fortsatt projektering, fardigstilla och planera for kommande behov av nya filt, vigar, el
och vatten pa Hedens kyrkogard sa att verksamheten uppfyller forsamlingens mal

och framtida behov och 6nskemal. Bland annat ny personalbyggnad och uppgradering av
viarmeanldggningen i befintligt garage.

lordningstilla urngravfilt Gratrask

Firdigstilla minneslunden vid Ojeby kyrka.

Uppdatering av gravkartor som ett led i att underldtta for besokare att hitta den grav
man soker.

Underhall och skotsel av begravningsverksamhetens fastigheter och anliggningar.
Inforskaffa orienteringstavlor till kyrkogardarna i syfte att forbattra tillgangligheten for
besokare och anstillda.

BARNKONSEKVENSANALYS BEGRAVNINGSVERKSAMHET

Genom att aktivt arbeta med miljo- och sakerhetsfragor skapas en trygg och siaker plats pd
forsamlingens kyrkogdrdar dven for barnen. Den utbildning som planeras for personalen,
till stod for sorjande, kommer att innebdlla fragor om hur man kan méta barn och deras
tankar om sorg och dod.

/

Verksamhetsplan och budget 2020 | 43



FASTIGHETSFORVALTNING

BEVARA KYRKANS KULTURARV
GENOMFORA INSTRUMENTVARD
INLEDA SOCIALT PROJEKT

Foto: Maria Faldt, Magnus Borg, Stefan Lindgren

Fastighetsforvaltningen

Mal Fastighetsférvaltningen

Malet for fastighetsforvaltningen dr att i samverkan med 6vriga personal, och med tydliga mil-
jomdl, jobba for att forsamlingens lokaler ska vara sdi funktionella och dandamalsenliga som
majligt. Genom Skad samverkan, medveten kommunikation och tydligare rutiner kan lokalnyit-
jandet yiterligare forbdttras.

Verksamhetens overgripande uppdrag ar att driva en fastighetsforvaltning som pa ett hallbart
och miljovanligt satt underldttar och mojliggor forsamlingens olika verksamheter samt att be-
vara kyrkans kulturarv och kulturvirden. Detta sker genom olika verksamheter som till exempel
effektivt underhall, energiforsorjning, miljovanlighet, tillganglighet, och pa ett lyhort sitt an-
passa och samspela med de behov anstillda och forsamlingsbor efterfragar.

Mulet ska nds genom att...
Fortsitta jobba aktivt med god service, yttre och inre miljoer for trivsel och gemenskap.

Fortsatt projektering av utbyggnaden av Kyrkcenter. Detta for att kunna erbjuda en
vilkomnande, tillganglig och 6ppen milj6 for alla forsamlingsbor.

. Energi- och miljotinkande ska genomsyra alla verksamheter. Ett led i detta dr att spara
energi for att i ett lingre perspektiv vara mer kostnadseffektiva.
o Uppdatering och oversyn av varmeanliaggningarna for siker och ekonomisk drift

Underhalla forsamlingens fordon samt byta ut icke miljovanliga och gamla maskiner/
verktyg. Detta som led i forsamlingens miljotankande.

. Fortsatt forbattra bidde inomhus- och utomhusmiljon i forsamlingens lokaler
Fortsatta inkop och montering av orienteringstavlor/skyltskap i syfte att forbattra
tillgangligheten for besokare och anstillda.

o stimma orgeln i Ojeby kyrka samt genomféra omintonation av tubastimman pa liktaren.
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Utokning av orgeln med en mixturstimma (placeras bredvid tuban pa liktaren). Orgeln har det
senaste aret varit valdigt ostimd. Tuban ar alldeles for kraftigt intonerad. Dessa saker bor atgardas.
Orgeln i Ojebyn saknar en riktig mixtur, en mixtur ir orgelns klangkrona och skapar briljans och
spets i orgelklangen.

BARNKONSEKVENSANALYS FASTIGHETSFORVALTNING

Genom ett fortsatt arbeta med att forbittra bade inomhus- och utombusmiljon i anslut-
ning till forsamlingens lokaler lyfts ocksd frdgan om barnens perspektiv in. Bland annat
handlar det om tillginglighet, till exempel att enkelt kunna ta sig in och ut ur lokalerna
med for barnvagnar. I planerna kring om- och tillbyggnad av Kyrkcenter finns ett tydligt
barnperspektiv med och en viktig del i projektet dr att synliggora barn- och ungas plats i
forsamlingen.
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FORTROENDEVALDA OCH REVISORER

TYDLIGGORA DE FORTROENDEVALDAS ROLL
TYDLIGGORA MEDLEMSKAPET | SVENSKA KYRKAN
ARBETSFORMER FOR LANGSIKTIGA OCH KORTSIKTIGA INSATSER

Fakta

e Kyrkofullmaktige dr for-
samlingens hogsta beslutan-
de organ med 29 ledamoter
och 17 ersdttare. Mandat-
fordelningen 2018-2021 ar
den hir: S 15 st, Lkipf 4 st,
MPSK 1 st, Posk 6 st, VISK
2 st, SD 1 st.

e Ar 2020 planeras tva
sammantraden for kyrko-
fullmaktige.

e  For kyrkoradet planeras
10 sammantriden.

Foto: Kristina Strand Larsson, Gustaf Hellsing/IKON

Fortroendevalda och revisorer

En demokratisk kyrka
Svenska kyrkan dr en demokratiskt uppbyggd folkkyrka. Kyrkofullmiktige beslutar i alla vik-
tiga finansiella fragor, fragor av principiell beskaffenhet och 6vriga fragor som dr av storre vikt.

Kyrkorad
Kyrkofullmiktige viljer i sin tur ett kyrkordd med 12 ledamoter utover kyrkoherden som ar
sjalvskriven ledamot.

Kyrkoradet ar forsamlingens styrelse och ska forvalta, verkstilla och bereda. Forvaltningen
innebar bland annat att kyrkoradet har ansvar for forsamlingens fastigheter och ovriga till-
gangar. Verkstdllandet betyder att kyrkorddet ansvarar for att de beslut som kyrkofullmaktige
fattar genomfors. Beredning innebar att kyrkoradet ska bereda drenden som beslutas av kyr-
kofullmaktige.

Revisorer

Kyrkofullmiktige viljer dven revisorer. Revisorerna har till uppgift att granska kyrkoradets
forvaltning och verkstillighet. Forsamlingen har tre revisorer, en auktoriserad och tva fortro-
endevalda.
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Mal Fortroendevalda och revisorer

Madlen for 2020 dr att:

utveckla kyrkoradets arbetssatt.

arbeta for en mer inkluderande kyrka.

att ha arbetsformer som mojliggor bade langsiktiga och kortsiktiga insatser.
utveckla samarbetet med Hortlax och Norrfjardens forsamlingar.

Malen ska nds genom att:

J i samband med nagot kyrkorddssammantrade mota hela personalgruppen.

vid kyrkordadssammantraden regelbundet traffa de olika personalgrupperna var

for sig.

ha nagot utbildningsinslag i samband med varje kyrkofullmiktigesammantrade.
utvirdera kyrkoradets arbetssitt och dra slutsatser av det.

genomfora utbildningen Regnbagsnyckeln.

kyrkoradet har speciellt avsatta medel till forfogande for oférutsedda drifts- och
verksamhetskostnader.

J tillsammans med de tva andra forsamlingarna i kommunen fortsatta

identifiering av mojliga samverkansomraden.
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FORDELNING 2020

Kostnadernas totala fordelning 2020.

Grundlaggande uppgift
Gudstjanster, undervisning,diakoni
och mission enligt kyrkoordningen.
Styrning och ledning

Kyrkorad och kyrkofullmaktige
Stodjande verksamhet

Kyrkans fastigheter samt
administration och kommunikation
Begravning och service
Begravningsverksamhet och
kyrkogardar

RAKENSKAPER

Foto: Gustaf Hellsing, Magnus Aronson/IKON

[ | Begravning och service 36%

B Styrning och ledning 1%

. Stodjande verksamhet 24 %
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Resultatrakning

Arbetsbuget Budget Bokslut
2020 2019 2018
Verksamhetens intikter
Kyrkoavgift 42 492 43 122 43 633
Begravningsavgift 20 128 18 887 20 881
Ekonomisk utjamning -4013 -4 235 -4 305
Utdelning fran prastlonetillgangar 176 176 176
Erhéllna gavor 0 0 12
Erhéllna bidrag 2 898 3 465 4429
Nettoomséttning 1527 1391 1577
Ovriga verksamhetsintikter 0 0 37
Forandring av lager, av produkter i arbete, fardiga varor och 0 0
pagéende arbete
Summa verksamhetens intikter 63 208 62 806 66 440
Verksamhetens kostnader
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster 0 0
Ovriga externa kostnader -21 029 -21233 -23619
Personalkostnader -38 355 -38 101 -37 900
Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar -3 575 -3297 -3 080
Ovriga verksamhetskostnader 0 0
Summa verksamhetens kostnader -62 959 -62 631 -64 599
Verksamhetens resultat 249 175 1 841
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran finansiella anldggningstillgangar 360 360 739
Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter 0 0 0
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0
Summa resultat fran finansiella investeringar 360 360 739
Resultat efter finansiella poster 609 535 2 580
Bokslutsdispositioner 0 0
Skatt pa resultat frin niringsverksamhet 0 0
Arets resultat 609 535 2580
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Begravningsverksamhetens resultat

Arbetsbuget Budget Bokslut
2020 2019 2018

Verksamhetens intikter
Begravningsavgift 20 128 18 887 19 941
Ovriga intéikter 1250 1250 1201
Summa verksamhetens intikter 21378 20 137 21 142
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -8919 -8 210 -7 829
Ovriga kostnader -9 252 -9 083 -11 614
Av- och nedskrivningar av materiella -3 005 -2 674 -2 484
Summa verksamhetens kostnader -21 176 -19 967 -21 926
Finansiella poster
Raénteintédkter 0 0 0
Réntekostnader -202 -170 -156
BEGRAVNINGSVERKSAMHETENS RESULTAT 0 0 -941

1 6vriga kostnader ingér gemensamma administrativa kostnader som &r fordelade enligt nedan:

Forsamlingsledning och revision 1007 937 975 653
Administrativa kostnader, personalvard, utbildning 4238528 4198977
Summa totalt 5246 465 5174 630
Begravningsverksamhetens andel 32 % 1678 868 1548 159
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Budget per verksamhet

Arbetsbuget Budget Bokslut
2020 2019 2018

Grundliggande uppgift
101 Verksamhetsgemensamt 36 333 36 933 37 863
110 Gudtjanster och kyrkliga handlingar -6 293 -6 356 -7 300
140 Undervisning - dvergripande 0 0 0
150 Undervisning - barn -1217 -1 870 -1 604
160 Undervisning - ungdom -2 056 -2703 -2.450
170 Undervisning - konfirmander -2244 -3333 -2761
180 Undervisning - vuxna -1769 -2 755 -2198
210 Diakonal verksamhet -4 309 -4 170 -4 498
260 Mission -3376 -226 -314
Ovrig kyrklig verksamhet
310 Ovrig forsamlingsverksamhet -195 -471 -479
360 Serviceverksamheten 0 0 0
410 Skattepliktig rorelse 0 0 0
Styrning och ledning
510 Strategisk styrning -1 008 -688 -601
580 Verksamhetsledning 0 0 0
Stodjande verksamhet
610 Forsamlingsadministration och verksamhetsstod -3372 -3193 -3030
630 Gemensamma kostnader och administration -2 538 -2 939 -2672
650 Fastigheter och lokaler - 6vergripande -4 687 -4 857 -4161
660 Kyrkor och kapell -1318 -1 170 -1 666
670 Kyrkor och forsamlingshem i gemensam byggnad -265 -461 -941
680 Ovriga fastigheter -1 640 -1 737 -1 504
690 Finansiella poster 562 530 895
Begravningsverksamheten
801 Verksamhetsgemensamt 20 126 18 887 19 941
810 Administration och ledning -2 609 -2 478 -1824
820 Gravsittning och kyrkogardsskotsel -17 517 -16 409 -19 057
840 Krematorium 0 0 0
860 Fastigheter och mark 0 0 0
Summa 609 535 1639
Begravningsverksamhetens resultat 0 0 941
Summa exkl begravningsverksamhetens resultat 609 535 2 580
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Driftbudget

Arbetsbuget Budget Bokslut
2020 2019 2018
Verksamhetsgemensamt
Intikter
Kyrkoavgift 42 492 000 43122 000 43 632 672
Ekonomiskt utjamning -4 013 000 -4 235000 -4 304 744
Utdelning frén préstlonetillg 176 000 176 000 176 295
Strukturstod 303 000 607 000 910 447
Kostnader
Gemensamt -167 000 -137 000 -7920
Havsbadskyrkan -20 000 -20 000 -20 000
Pite Kristna rad -10 000 -10 000 -8 000
Ideellt Forum -10 000 -10 000 -10 000
EFS Furubergskyrkan -467 000 -455 000 -453 326
Representation, avdragsgill -10 000 -10 000 -7 443
Personalkostnader -1772 400 -1793 155 -1 860 482
Volontirverksamhet
Kostnader
Verksamhetskostnader -100°000 -224 000 ey
Personalkostnader -68 986 -78 276 -106 823
Gudstjinst
Intikter
Bidrag EFS Furubergskyrkan och EFS Infjérden 672 000 660 000 656 944
Bidrag fran stiftet, , teckensprak Bidrag 6vriga 483 000 461 000 289 202
Clearingintikt, dop 50 000 60 000 43 050
Clearingintikt, vigsel 40 000 40 000 42 250
Clearingintikt, begr.gudstjanst 70 000 60 000 78 950
Kostnader
Gemensamt -192 000 -137 000 -231 361
Clearingkostnad, dop -60 000 -50 000 -53 200
Clearingkostnad, vigsel -35 000 -30 000 -58 500
Clearingkostnad, begr.gudstjénst -170 000 -150 000 -218 550
Gudstjanst -150 000 -150 000 -190 824
Gudstjanstgrupp P -65 000 -60 000 -73 391
Gudstjinstgrupp O -60 000 -46 000 -38 438
Gudstjanstgrupp F -65 000 -45 000 -12 120
Gudstjénstgrupp I -45 000 -45 000 -9 941
Dopsatsning -155 000 -152 000 -98 382
Flersprakig kyrka -90 000 -168 000 -80 588
Aldreboenden -5 000 -25 000 -8 269
Skatten -4 000 -4 000 -1500
Sommarkyrkan -25 000 -19 000 -5513
Personalkostnader
Personalkostnader
-6 417 389 -6 495 529 -7 423 454
Kyrkvérdar -70 000 =70 000 =77 750
Barnverksamhet
Kostnader
Skola och ungdom -125 000 -174 000 -133 752
Barn och familj / liten o stor/ Barnens bibel -65 000 -74 000 -55 127
Barnkorer -136 000 -45 000 -26 437
Orgelkurser -10 000 -10 000 0
Personalkostnader -880 977 -1 567201 -1 393 971
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Driftbudget forts Duget dget N
Ungdomsverksamhet
Inkomster
Ersittning facklig tid 200 000 108 423
Kostnader
Pited Summergames -30 000 0 0
Kyrkans Unga -142 000 -120 000 -148 968
Ungdomskvillar, dppet hus, KRIK 0 0 -5 364
Scouter -170 000 -80 000 -13 907
Ungdomskdrsatsning 0 -63 000 -23 367
Personalkostnader -1914 434 -2440 279 -2 258 076
Konfirmandverksamhet
Intikter
Bidrag fran stiftet 100 000 46 000 99 800
Bidrag/samverkan 50 000 54 000 50 000
Clearingintdkt 30 000 50 000 0
Kostnader
Clearingkostnader -100 000 -100 000 -202 563
Konfirmandundervisning -1336 535 -1 675108 -1270433
Gymnasiekonfirmander -5 000 -150 000
Personalkostnader -1 082219 -1457 506 -1437517
Vuxenverksamhet
Kostnader
Korverksamhet -210 000 -207 000 -147 306
Ovrig vuxenverksamhet -15 000 -15 000 0
Tisdagsgrupp/Mote med ménniskor -20 000 -20 000 -24 110
Markbygdstraff -10 000 -2 000 -1233
Guldkorn, 0 0 -1459
Pérlor i vardagen, motesplats for kvinnor 0 0 -274
Temafrukost 0 -10 000 -12 373
Vuxenutbildning PREP -37 000 -37 000 -35300
Hallplats Foajen 0 0 -14 383
Forsamlingsresa -15 000 -15 000 0
Hjértat 0 0 -10 366
Personalkostnader -1 461 663 -2 456 962 -1950 937
Diakonal verksamhet
Intikter
Bidrag 20 000 110 000 525478
Kostnader
Familjeldger -63 000 -32 000 -7 237
Psykiatrins vecka -29 000 -7 000 -6 811
Kyrkstan / Sommarcafeér -5 000 -10 000 -12 840
Vuxet vixande/Meditation -55 000 -55 000 -24 614
Leva vidare grupper -21 000 -29 000 -13 548
Flykting och Invandrararbete -43 000 -65 000 -89 642
Vigen vidare -38 000 -37 000 -40 402
Asylsokande 0 -148 000 -105 834
Pitemissionen -300 000 -275 000 -823 214
Oppna Métesplatser -55 000 0 0
Besoksgrupper -10000 0 0
Personalkostnader -2098 179 -1 873 886 -1929 699
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Driftbudget forts oo 2019 2018
S:t Mary Skaparverkstad
Intdkter
Ovriga bidrag 400 000 551 000 615 523
Kostnader 103 035
IYerksaf?Ee“k"jmad“ - 135 000 100 000 -414 482

ersonalkostnader - 686 342 200 000 -1 000 387
S:T Mary Café
Intikter
Forsiljning av varor 100 000
Kostnader
Verksamhetskostnader 140 000
Sjukhuskyrkan
Intikter
Bidrag fran stiftet 398 000 380 000 461 244
Ovriga gavor och bidrag 470 000 460 000 510 922
Kostnader
Verksamhetskostnader -38 000 -60 000 229 669
Personalkostnader -2 078 865 -2170 208 -1 968 317
Mission Intiikter Insamlingar

35000 130 000 142 019

Kostnader
Arbetskrestsen / Forsamlingsaftnar 23000 -4 000 230338
Internationellt arbete -100 000 -239 000 -257 457
Personalkostnader -3 307 691 -122 100 -168 443
Turism
Kostnader
Verksamhetskostnader -5 000 -5 000 0
Personalkostnader 0 -129 443 -86 991
Konsert
Kostnader
Verksamhetskostnader -190 000 -200 000 -210 748
Personalkostnader 0 -141 491 -181 029
Serviceverksamhet Intikter
Gravskotsel 650 000 650 000 683 834
Kostnader
Verksamhetskostnader 650 000 -650 000 -583 343
Kyrkofullmiktige
Intikter
Interna intdkter 0 36 000 31 481
Kostnader
Arvoden m.m. -120 136 -120 136 -99 436
Kyrkorad
Intikter
Interna intdkter 0 204 000 198 871
Kostnader
Representation, avdragsgill -10 000 -10 000 7768
Till férfogande -300 000 -300 000 -191 418
Foretagsforsakringar -12 000 -12 000 -15 000
Arvoden m.m. -369 834 -369 834 -413 960
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Driftbudget forts o0 o0 2018
Revision
Intiikter
Interna intékter 0 48 000 47 853
Kostnader
Arvoden m.m. -169 683 -163 683 -151 146
Kyrkoval
Intikter
Interna intékter 0 0 0
kostnader
Annonsering m.m. 0 0
Arvoden -26284 0 0
Information / Expedition
Kostnader
Verksamhetskostnader -1 020 000 2710 000 559 288
Gloria -360 000 -330 000 -414 357
Personalkostnader -1 992 259 -2153279 -2 056 242
Administration
Intikter
Telefonersittning 15 000 15 000 14 450
Interna intékter 1 644 000 1260 000 1274421
Ovriga rorelseintikter
Bidrag frén stiftet 42 000 56 000 64 276
Kostnader
Gemensamma administrativa kostnader -2 235000 -2118 000 -2 098 228
Personalkostnader -1403 528 -1371977 -1013 733
Personalvard
Utbildnine. personal -200 000 -300 000 -334 945
Sjuk- och hilsovard, friskvard -250 000 -250 000 -256 141
Ovriga personalkostnader -150 000 -230 000 -322 293
Fastighetsforvaltning
Intikter
Kyrkobyggnadsbidrag 0 0
Kyrkoantikvarisk ersittning 0 0
Motorvarmare och dvriga intikter 18 000 18 000 59 474
Interna intékter 54 060
Kostnader
Fastighetskostnader -1 098 000 -970 000 -708 018
Projekt Fastighetsunderhall -50 000 -320 000 -574 619
Interna tjénster -600 000 -600 000 -582 691
Personalkostnader -2 938 065 -2 965 879 -2390 238
Avskrivningar
Avskr pa byggnader/markanlaggningar
0 0
Avskr pd maskiner/inv/verktyg -19 000 -19 000 -18 700
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Dﬂftbudget forts 2020 2019 2018
Pitea kyrka
Intikter Hyresintékter

0 5000

Kyrkobyggnadsbidrag 0 22 000
Kyrkoantikvarisk erséttning 0 30 000
Kostnader
Fastighetskostnader -296 000 -291 000 -362 125
Avskrivningar
Avskr pa kvrkor/kapell -83.000 -92 000 -62 291
Avskr pd maskiner/inv/verktyg -20 000 -20 000 -19 857
Ojeby kyrka
Intikter 9 400
Hyresintéikter
Kostnader -409 000 -231 000 -285 512
Avskrivningar
Avskr p4 kyrkor/kapell -257 000 -257 000 -256 525
Avskr pa maskiner/inv/verktyg -6 000 -6 000 -5519
Langtrask kyrka -118 000 -122 007
Intikter
Kyrkobyggnadsbidrag 0 44010
Kyrkoantikvarisk erséttning 0 11736
Fastighetskostnader -152 000 -118 000 318 861
Gratrisk kapell Kostnader Fastighetskostnader -95 000 -155 000 -447914
Infjirdens kyrka
Intiikter
Hyresintékter 0 0 4200
Kostnader
Fastighetskostnader -261 000 -440 000 -953 582
Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader -4 000 -21 000 -21376
Kyrkcenter
Intikter
Hyresintakter 30 000 30 000 46 700
Kos?nader -675 727
Fastighetskostnader -763 000 -641 000
Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader - 180 00 -20 000 220 446
Margretelund
Intiikter
Hyresintakter 230 000 230 000 227514
Kostnader
Fastighetskostnader -731 000 -978 000 -742 169
Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader -154 000 -179 000 -152908
Museét och kyrkstuga 28 0 0
Kostnader
Fastighetskostnader -140 000 -100 000 -109 510
Avskrivningar

-9 000 -9 000 -9192

Avskr pa fors.hus/ek.byggnader
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Driftbudget forts 2020 010 2018
Servicebyggnader
Intikter
Markarrenden och 6vriga intakter 0 0 9 898
Kostnader
Fastighetskostnader -85 000 -70 000 -77 964
Finansiella poster
Avkastning Kyrkvinden 60 000 60 000 55 087
Utdelning andelar i andra ftg Nedskrivning andelar 200 000 200 000 1 626 347

-942 168
Rénteint fran oms.tillg 100 000 100 000 189
Internrénta 200 000 145 000 156 283
Begr.verksamhet Gemensamt
Intikter
Begravningsavgift 20 126 000 18 887 000 19 940 620
Begravningsverksamhet ledning
Kostnader
Intern administrationskostnad -1 644 000 -1 548 000 -1 552 626
Personalkostnader -964 608 -930 058 -217 498
Begravningsverksamhet
Intikter
Forséljning av maskiner, m m 0 0 35270
Interna tjdnster 1250 000 1250 000 1166 034
Kostnader
Verksamhetskostnader -6 666 000 -5900 000 -7973 766
Reparation och underhall -942 000 -935 000 -1244 703
Clearingkostnad, begravning statlig, kremering 0 -700 000 -843 100
Internrénta -200 000 -170 000 -156 283
AvsKkrivningar
Avskr pé begr.verks mark/byggnad -1 963 000 -1735 000 -1556 172
Avskr pa maskiner/inv/verktyg -1 042 000 -939 000 -927 414
Personalkostnader -7953 943 -7279 645 -7 503 106
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Specifikation av investeringar

Specifikation av investeringar Investerings-  Avskrivnings- Utgaende virde
kostnad tid (ar) Summa av Avsk 2020 201231
Begravningsverksamheten

Personalbyggnad Heden 9 000 000 25 360 000 8 640 000
Traktor Redskapsbarare (Wille 665) (Heden) 2 000 000 10 200 000 1800 000
Balkning 500 000 25 20 000 480 000
Ograsbekampning (angmaskin), inkl tank och slap 250 000 10 25000 225 000
Byte barbil (procession) 250 000 10 25000 225 000
Elbil (Carry all 500 Vattenbil) (Ojeby) 200 000 10 20 000 180 000
Elbil Carry all 500 (Heden) 200 000 10 20 000 180 000
Snoslunga storlek (Wille 665) (Heden) 180 000 10 18 000 162 000
Snéslunga till John Deer (Ojeby) 150 000 10 15 000 135000
Ak-grasklippare med uppsamlare (Langtrésk) 120 000 10 12 000 108 000
Minneslunden Ojeby - kkg 80 000 25 3200 76 800
Ev Panorama 360, filmning av kyrkogardar 56 000 10 5 600 50 400

Total investering 2020 12 986 000 723 800 12 262 200
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Adress: Nygatan 23

941 33 Pitea

Telefon: og11-27 40 0O
www.svenskakyrkan.se/pitea
www.facebook.com/piteaforsamling




