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NORBERG-KARBENNINGS
FORSAMLING

Férsamlingsinstruktion fér Norberg-Karbennings férsamling

Inledning

Férsamlingsinstruktionen &r resultatet av en process ddr fortroendevalda och anstéllda
har bidragit med tankar och idéer. Utgangspunkten har varit forsamlingens grundldggande
uppgifter enligt kyrkoordningen samt tidigare férsamlingsinstruktion.

Férsamlingsinstruktionen &r biskopens och domkapitlets instrument for att utova tillsyns-
och fraimjandeansvar for férsamlingsverksamheten. Samtidigt skall den ha karaktdren av
ett idédokument som konkretiseras i kompletterande pastoraler (handlingsplaner) som
férsamlingens barnplan, plan fér familjegudstjénstarbete, dop-, begravnings- och
konfirmandpastoraler.

Den gemensamma grunden for forsamlingsarbetet &r tron pé Gud, Guds karlek och
omsorg om hela sin skapelse.

Férsamlingen vill vara en miljé dér barn och vuxna kdnner sig sedda och bekraftade, dar vi
far hjalp att formulera vara existentiella fragor, dér dven barns andliga behov tas pad allvar
och dér vi far niring till att mogna andligt, socialt och moraliskt.

Férsamlingen vill engagera sig i samhille, bygd och omvarld, for att som gemenskap och
tillsammans med enskilda, hjalpa varandra och ménniskor i utsatta livssituationer.

Samtliga tjanster i forsamlingen

1 Kyrkoherde

1 Komminister

1 Diakon

1 Kantor

1 Férsamlingspedagog

1 Forskollarare

1 Barnledare/6vriga uppgifter

1 Barnskotare

1 Administratdr pa forsamlingsexpeditionen
1 Ekonomiassistent kék/kyrkvaktmdstaruppgifter
1 Kyrkvaktmastare

1 Kyrkogardschef

1 Kyrkogardsarbetare/administration

3 Kyrkogardsarbetare

3-4 Sasongsanstillda kyrkogdrdsarbetare



Omvirldsbeskrivning med omvarldsanalys

Tatorten Norberg &r en av Sveriges &ldsta gruv- och industriorter dar forr hela samhéllet
dominerades av gruvnéaringen. Idag finns ett fatal medelstora féretag i kommunen och
utdver detta manga smaforetag. Den enskilt stérsta arbetsgivaren dr idag Norbergs

kommun.

Kommunen har under ménga ar haft en negativ befolkningsutveckling. Ar 1980 fanns drygt
6800 invanare, den sista december 2014 var invanarantalet 5719.

Den 30 juni 2018 var invanarantalet 5827 personer och antalet kyrkotillh6riga 3550
personer {60,9%)

Vi lever i en tid dar olika typer av medier spelar allt stérre roll t ex facebook och instagram.
Tempot i samhallet gér allt snabbare och vi konkurrerar med alla om bdde tid och pengar.
EFtt kdrvare ekonomiskt klimat bidrar till att det kommer att finnas behov av nya
samarbetsiésningar.

Efter hand som férsamlingen gor behovsanalyser och dkar sin samverkan med det lokala
samhillet blir prioriteringsdiskussionerna tydligare och nya malgrupper aktuella. P3 sd satt
kan vi analysera férsamlingens verksamhet; vilken utveckling som skett,
nuldgesbeskrivning och vad vi tror om den framtida utvecklingen, detta fér att skapa
frutsattningar att anpassa det diakonala arbetet till en férandrad samhilissituation vilket
underlattar fortsatt forandringsarbete.

Barn och ungdomar lever i ett stressat samhille med manga yttre krav, i undersékningen
Ung hilsa och liv 2017, framkom det att hélsan, framférallt hos unga tjejer férsamrats,
b&de vad géller levnadsvanor och livsvillkor.

Psykisk ohilsa blir allt vanligare hos alla dlderskategorier men framférallt hos ungdomar.

Vi ser att manga barn och vuxna som vi méter i véra verksamheter idag lever i nagon form
av utsatthet. Detta kan bero p3 sjukdom, dalig ekonomisk situation, asylsékandeprocess
mm, som i sin tur leder till ett utanférskap.
Barn (och dven vuxna) som p g a speciella omsténdigheter har en mer utsatt position an
andra ar bl. a:

Barn i ensamforélderhushall

Barn med invandrarbakgrund

Barn i segregerade boendemiljoer

Barn med fysiska, psykiska eller sociala handikapp

Norbergs kommuninvanare dr bide foretagsamma och féreningsaktiva.
Barn och ungdomar i Norberg ar vildigt foreningsaktiva, framforallt i olika idrottskiubbar.
Procentuellt sett finns det manga sméaféretagare i denna relativt lilla kommun.




Kyrkan i Norberg har en central plats och verksamheter besoks flitigt av bade barn,
ungdom och vuxna i veckorna men vi ser att gudstjdnsterna tappar bestkare och vi saknar
den yngre generationen i kyrkan.

Vi ser ocksa alarmerande resultat for uttraden i var férsamling.

Vi har valt att som férsamling férsoka vara en del i vara forsamlingsbors liv dven pa sociala
medier. Vi méter dem exempelvis pd facebook och haller oss kontinuerligt uppdaterade
med vad som giller dar likval vill vi vara en motpart till ndtet da vi ser risker med bade
isolering och ensamhet.

Vi vill vara kyrka och skapa métesplatser och samtalsarenor for vara férsamlingsbor, i
deras vardag och verklighet. Vi vill ocks& erbjuda slutna sallskap for att skapa plats for
fordjupning i bade tro och s6kande efter tro.

Vi vill erbjuda dop, vigslar och konfirmandverksamhet utifrén varje enskild férsamlingsbos
énskemal och behov exempelvis genom drop-in dop och vigslar samt dop och bréllop pa
alternativa platser.

Vart arbetsfokus kring de barn och vuxna som mar daligt pa olika sétt i var férsamling ar
att forséka samverka med manga olika aktérer i kommunen och i norra lansdelen fér att na
bdsta resultat.

Vi vill arbeta for att n& sa manga svaga, utsatta och behévande ménniskor som méjligt i var
férsamling.

Det hilsoframjande och férebyggande arbetet &r véldigt viktigt och har stor betydelse for
0sS.

Vi har ett ansvar att méta vara forsamlingsbor dir de ”befinner sig just nu” och detta gor vi
genom att rusta personalen i férsamlingen med ratt kunskap och olika sorters verktyg, vi
behéver och vill fortsitta skapa bra motesplatser dar vi kan mota vara forsamlingsbor med
engagemang, lyhérdhet, varme och omtanke.

Vi vill inspirera, ge livsmod och hopp fér framtiden.

Pastorala programmet
e Gudstjanst

Huvudgudstjinst firas varje séndag och varje kyrklig helgdag.

Under sommarmanaderna firas ocksa friluftsgudstjénst pa olika platser i forsamlingen.
Under &ret firas huvudgudstjanst med méassa minst 24 ganger och utdver det
familjegudstjanster, veckomassor, musik- och temagudstjanster.

Arbetet med gudstjinsterna ska prioriteras, personellt och ekonomiskt, ses langsiktigt och
med ett tydligt barnperspektiv. Férsamlingens barnplan ska tilldmpas.

Till gudstjansterna hor ocksé de kyrkliga handlingarna. Frén férsamlingens sida vill vi géra
mer av de kyrkliga handlingarna, framfér allt nér det géller dop och begravning.

| manga fall kommer det flera manniskor till en dop-, vigsel- eller begravningsgudstjanst an
till en vanlig sondagsgudstjanst.




Dop och vigsel kan erbjudas pd annan plats &n i kyrka och kapell.

Regelbundet halls dven gudstjinster och sdngstunder pa dldreboenden i kommunen.
Samverkan sker dven med den ortodoxa eritreanska forsamlingen.

Tystnad och stillhet 4r i dagens samhélle en bristvara. S& ldngt det &r mojligt ska
férsamlingens kyrkor st& éppna for enskild bon och meditation.

e Undervisning

For yngre barn sker undervisning i flera steg via babycafé, 6ppen forskola och grupper for
skolbarn. Var malsattning ar att féretrada barnet och ha ett tydligt barnperspektiv. Vi har
som malsattning att skapa en “barnvinlig kyrka” med rétt utrustning och rum att mota
upp barn och foréldrar.

For de stérre barnen sker undervisningen genom skolbarnsgrupper, arskurs 1-3
(miniorerna en grupp med anmélda och inskrivna barn, max 20st), 4-6 (Gppet hus,
fritidsgardsverksamhet) och arskurs 7 (sjuangruppen, fritidsgardsverksamhet).
Férsamlingen vill fortsatta sitt samarbete med skolan genom julspel och riddarskola.

Vi vill utveckla vart familjegudstjanstarbete enligt den framtagna barnplanen och arligen
genomfora barnkonsekvensanalyser och belysa hela férsamlingens arbete.

Vart konfirmandarbete bedrivs enligt riktlinjer fér svenska kyrkans konfirmandarbete, det
kan inte ses isolerat fran férsamlingens verksamhet i stort darfor dr det en del av
forsamlingsbyggandet dar férsamlingen som meningsbérare hjélper oss att tolka vara liv
som kristna och att leva ett andligt liv. Konfirmandarbetet ingar i det uppdrag férsamlingen
har att hjilpa nasta generation att tro, fa kunskap och att levandegdra vara traditioner.

| konfirmandarbetet vill vi vara en respektfull samtalspartner nar det géller vad det &r att
vara minniska med ett liv som bade &r en gdva och en uppgift. | férsamlingen vill vi darfér
varna "barnet” i tondringen, stirka integriteten och férmedla 6vertygelsen att ménniskan
ar dnskad, dlskad och vardefull i sig sjalv.

Grundhallningen i konfirmandarbetet ska vara omsorg om den unga ménniskan och visad
gladje 6ver att tonaringen finns. Malet med konfirmandtiden ska vara att ndgot nytt
bérjar, att vagen leder vidare tillsammans med férsamling och kyrka.

Undervisning for vuxna sker i handling, samtal, bibelsamtalsgrupp och i gudstjdnster samt
undervisning av konvertiter vid behov.

¢ Diakoni

Som en dimension i all férsamlingens verksamhet finns diakonin i de enskilda samtalen, i
gudstjansterna, for att virna om de svaga i samhaéllet och att uppmuntra till omsorg.
Férsamlingens diakonala verksamhet ska vara 6ppen, utdtriktad och samverka med sociala
myndigheter, grannférsamlingar och andra organisationer. Inriktningen ar att med de
resurser som finns tillgangliga, mojliggdra ett fungerande och konstruktivt férsamlingsliv
mellan férsamlingens medlemmar, frivilligarbetare, fértroendevalda och anstillda. Alla
som vistas i férsamlingen, oberoende av &lder och social situation, skall fa en levande del




av férsamlingens diakonala insatser, samhilisutvecklande insatser i ett mangkulturellt
Norberg med integration fér alla dldrar samt halsoférebyggande arbete.

Det diakonala arbetet skall sarskilt beakta manniskor i ofrivillig ensamhet, socialt
utanforskap, svarare sjukdomar och sorg. Barn och unga i olika sorters utsatthet sasom
skilsméassor, narstdende i missbruk och dylikt samt integrering och etablering av
nyanlanda.

¢ Mission

Mission &r att géra evangeliet levande i vara ord, tankar och handlingar. Att engagera
oss och paverka samhillet och samhillsutvecklingen samt att vara ndrvarande och
lyssna till méanniskors fragor och behov. Mission géller inte bara den egna férsamlingen
utan ocksa internationellt. Darfér ska férsamlingen aktivt stodja och delta i Svenska
kyrkans internationella arbete.

Verksamheter pa andra sprak

I férsamlingen sker regelbunden verksamhet p3 finska och tigrinja. Viss verksamhet pa
ytterligare sprék efterfrdgas och méalsittningen &r att tillgodose de dnskemal som finns s3
langt det &r majligt. Dop-, vigsel- och begravningsgudstjédnster kan genomféras pa engelska
och finska nar det behdvs. Verksamhet pa teckensprak bedrivs av stiftet och
teckensprakstolk anlitas vid behov

Barnkonsekvensanalys

Férsamlingen ska bedriva ett aktivt barnkonsekvensarbete.

Med detta menas att infor varje beslut som fattas ska man ha gjort en bedémning utifrdn
barnens bista, om det berdr eller pdverkar barnen pd nagot sétt och isafall hur.

| barn- och ungdomsarbetet ska férsamlingens barnplan tilldmpas och ligga som grund i
det vardagliga arbetet med barn och ungdom.

Barnen ska ocksa i mojligaste méan vara med i beslutsfattandet gallande arbete och
planeringsarbete i barngrupper samt i gudstjénst.

Barnplanen ska vara ett levande dokument som revideras och aktualiseras kontinuerligt.

Musik

En gemensam faktor i férsamlingsarbetet &r den kyrkomusikaliska verksamheten,
kérverksamhet bedrivs och &r en viktig del i gudstjinstliv, undervisning och mission. Vart
mal ar att utéka kor- och musikverksamheten sé att fler aldersgrupper ar representerade.

Begravningsverksamhet

Vi vardar och utvecklar vara begravningsplatser sd att de ska vara en miljé som stéder
sérjande och ger férutsittningar for stillhet och eftertanke. Begravningsverksamheten ar
en av kdrnverksamheterna i forsamlingen och riktar sig till alla férsamlingsbor.




Mmiljoé
Ansvaret och respekten fér guds skapelse innebér att forsamlingen har ett sérskilt ansvar
for miljparbetet och det &r ett stindigt pagdende arbete utifrdn var samhallsutveckling.

Uppféljning, utvirdering och revidering
Férsamlingsinstruktionen ska ligga till grund for forsamlingens budget- och
verksamhetsplan. Likasa bor den utvérderas i samband med en ny mandatperiod.

Kyrkomiljo

Alla i férsamlingens verksamhet ska kénna sig val mottagna och trivas i vackra och
dndamalsenliga rum.

| forsamlingen finns tva kyrkor, ett férsamlingshem, en sockenstuga och ett gravkapell.

e Norbergs kyrka med férsamlingshemmet Mariagarden.

I Norbergs kyrka firas huvudgudstjanst de flesta sén- och helgdagar under aret. Kyrkan
halls 6ppen (med bemanning) fér allménna besok ett par timmar flera vardagar under
storre delen av aret.

P& Mariagarden bedrivs skolbarnsverksamhet sdsom Miniorer, Oppet hus, 7angruppen och
konfirmandarbete ca 26 veckor per kalenderar och dér anordnas det pdsk- och
julpysseldagar fér barnfamiljer. Det bedrivs dven olika korverksamheter fér bade barn och
vuxna samt bibelsamtal och andra grupper.

Pa onsdagar ar det soppluncher fér allmédnheten och de pagar ca 30 veckor per kalenderar.

e Karbennings kyrka med sockenstugan

Karbennings kyrka har de allra flesta musikgudstjansterna samt sommarkvallsmusiken
under juli manad. | sockenstugan &var Karbennings kyrkokér (Koronakéren) och dar halls
dven ‘tisdagsgruppen’ som bestér av ett antal dldre besokare som tréffas ett par timmar
for att samtala, spela biljard, det halls en andakt och det finns lattare fortdring till
sjalvkostnadspris. Den verksamheten bedrivs omkring 30 veckor per kalenderar.

e Gravkapellet

Norbergs gravkapell ar ett gravkapell pa Ostra Kyrkogérden. Kapellet &r ritat av arkitekten
Ferdinand Boberg och invigdes 1904. Kapellet anvidnds till begravningsverksamhet av olika
slag.



e Kyrkogardar/begravningsplatser

Forsamlingen har tva aktiva kyrkogdrdar, Ostra kyrkogarden i Norberg med en minneslund
och ett antal relativt nya askgravplatser samt kyrkogdrden med minneslund i Karbenning.

Utvecklingsomraden
Den kristna kyrkans uppdrag dr att virna om och férkunna evangeliet.

e Utveckla kommunikationen med férsamlingsborna

Vi vill utveckla och skapa rekreationsplatser for olika tillfdllen och &ndamal sdsom
meditativ kyrka, sommarkyrka och barnkyrka.

Vi behdver arbeta fér att manniskor ska vilja stanna som medlemmar och kanna
tillhorighet med kyrkan och utbudet.

Vi vill fortsatta utveckla och arbeta kvalitativt med dop, konfirmation och daglig
verksamhet for olika aldrar, som en réd trad som stréacker sig genom livets alla aldrar.

e Stodja integration av invandrare och flyktingar

Genom att bland annat utveckla och skapa mdétesplatser for barn, vuxna och familjer.

e Férdjupa samarbetet mellan kyrkan och andra aktérer i samhéllet

Férsamlingen behéver fa ta plats i vart samhaélle och visa att vi finns som kyrka mitt i byn
genom delaktighet, ndrvaro och synliggérande.

Vi behover arbeta mer malmedvetet for att vara en del i samhallets sociala natverk genom
att utveckla och samspela i arbetet med andra samhallsaktérer.

e Utveckla det ideella medarbetarskapet

Vi vill arbeta for att utveckla det ideella engagemanget, det skapar delaktighet och vi
behdver rusta de ideella krafterna for sin uppgift.

Detta samarbetet &r viktigt for alla parter och det utvecklar dven kommunikationen
med forsamlingsborna.

Bilaga 1. Aktuell handlingsplan fér konfirmandarbetet.



Foérsamlingsinstruktionen fér Norberg — Karbennings férsamling, har antagits av kyrkofullméktige
och av kyrkoherden i forsamlingen.

Norberg den 20

unilla Persson Marianne Wiik
kyrkofullmdktiges ordférande kyrkoherde
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KB nCEr L NG Konfirmandpastoral

for Norberg-Karbennings férsamling

Riktlinjer

Konfirmandarbetet ska bedrivas enligt Svenska kyrkans riktlinjer, som anger att verksamheten ska vara en
tjanst &t tondringar i ett brytningsskede i deras liv. Svenska kyrkan har en uppgift att vandra med dem och
visa p& den livstydning pa dopets grund som kristen tro erbjuder.

Teologi

En teologisk utgdngspunkt &r Matt 28:16-20 dér l4rjungarna méter den uppsténdne Kristus och utan
urskiljning f&r uppdraget att bara hans lara vidare. De ges ocksa 16ftet att Jesus ska vara med dem alla
dagar till tidens slut. Konfirmationen &r en bekréftelse pa detta.

P& samma sitt som Jesus delade vagen, brédet och livet med lérjungarna som var pé vég till Emmaus
(Luk 24:13-35) vill var férsamling dela detta med konfirmanderna.

Overgripande mal
Vart arbete ska

» innebéra att konfirmanderna lar kdnna Gud, sig sjélva och andra béttre.

= ge erfarenhet av den kristna trons lara och liv.
hjilpa konfirmanderna att bearbeta sina egna livsfrdgor, samt uttrycka sin tro och sitt tvivel.
innebéra att ungdomarna kénner sig respekterade, sedda och vérdefulla som de ér.
ge positiv erfarenhet av andakt och gudstjénst.
ge en positiv bild av Svenska kyrkan och dess relevans genom livets alla skiften.
skapa en livslang relation till Gud och kyrkan.
vara ett roligt minne for livet.
= jven innebédra goda foraldrakontakter.

Verksamhetsmal

Vi erbjuder veckotréffar och/eller helgtréffar. Konfirmander skall erbjudas 4 lagerdygn. Var och en far en
fullstandig bibel.

Vi ska nyttja varierande pedagogiska metoder som tar till vara alla sinnen och olika sinnelag.

Vér verksamhet ska innefatta konfirmandassistenter.

Gruppens behov maste styra antalet ledare.

Kvantitetsmal
Vi vill att minst 25% av &rskullen ska konfirmeras. Alla nykonfirmerade inbjuds att bli assistenter och mélet
&r att flertalet av dem valjer det.

Samordning
Férsamlingpedagog och prést ansvarar fér planering och samordning av verksamheten. Présten ansvarar
fér det teologiska innehallet.

Konfirmandarbetslag

Arbetslaget bestar av préast, pedagog och frivilliga konfirmandassistenter. Musiker och diakon ska ha en
sjalvklar roll i verksamheten.

Ledare och assistenter ska regelbundet erbjudas relevant utbildning.

Alla ska géras medvetna om behovet av sekretess.

Planering
Se &rsplanering. Darutdver ska varje aktivitet vara vél férberedd av savél ledare som assistenter.
Assistentsamling ska genomféras i néra anslutning till varje tréff.

Ekonomi
Kyrkor&det ska se till att tillrickliga ekonomiska och personella resurser stélls till férfogande i férhéllande
till konfirmandarskullens storlek och assistenternas antal.



Rekrytering

Rekryteringen ska vara noggrant planerad och proffsigt genomférd i allt frén personalens insatser till
trycksaker. Vi stéller oss positiva till samverkan med andra férsamlingar och Vésteras stift.

| maj skickas en personlig inbjudan hem till alla i &rskullen. Ett brev skickas &ven till malsman med
information om konfirmand&ret och en férhoppning om att féréldrarna ska vilja stotta sin ungdom att
viélja att konfirmeras.

Inbjudan ska dven g till dem som inte konfirmerats i féregédende arskull.

Strax efter skolstarten gérs skolbesdk och en ny inbjudan skickas till dem som &nnu inte anmélt sig.

| samband med upptakten i september gors ytterligare ett utskick.

Konfirmander med behov av sérskilt stéd/finsktalande

Konfirmation ska erbjudas alla. Ungdomar som t ex har behov av sérskilt stéd (gdr pa sérskola) eller &r
finsktalande erbjuds konfirmation i verksamheten om s& &r majligt, annars hjalper vi till att hitta andra
mojligheter.

Upplégg
Konfirmandéret omfattar 6-8 helger och/eller veckolédsning, varav tva helger &r ldger.
Férslag pd teman kan se ut s3 hér:
1. Vi ldr kinna varandra och ger konfirmanderna méjlighet att uttrycka frégor och idéer
infér &ret. Bibeln. Skapelsen. Bon, gudstjanst, nattvard. Gudsbilder
2. Identitet, att vara ung. Familj. Vénner. Gyllene Regeln och dubbla kérleksbudet.
Forlatelse.
Doéden och hoppet.
Jesus. Advent och jul, innehdll och tradition. Férebilder.
Vi och vérlden. Praktisk solidaritet.
Kérlek och sexualitet. Guds karlek.
Fastan och pésken, innehdll och tradition. Pingst. Kyrkan. Mgjligheten till fortsatt
engagemang i forsamlingen.
8. Forberedelser infér konfirmationen.

NowaAw

Ingen konfirmandbok anvénds, utan vi producerar eget material som konfirmanderna samlar
i en mapp. Alla konfirmander far en egen Bibel.

Vi ska anvinda oss av varierande metoder sdsom drama, sdng, musik, trosvandringar,
vérderingsévningar, lekar, malning, att skriva, film, bild o s v for att méta behoven hos olika
konfirmander.

Undervisningen best&r av det basala innehallet i kyrkan ldra och liv. Detta ska pa ett tydligt
satt relateras till ungdomarnas egen livssituation och ~frégor.

Vi vill erbjuda en miljo dar ett gott méte med Gud och medmanniskor ar méjligt. | trygghet
ska man f& samtala om och uppleva sddant som berdr pé djupet.

Lagerdygnen &r en viktig del av vért arbete. Dér far vi mojligheten att dela livet med
ungdomarna 24 timmar om dygnet. Lagren ska vara fyllda bdde pé innehdll och upplevelser.
De odépta konfirmanderna erbjuds dop under aret. Det sker foretrddesvis vid en

gemensam dopgudstjénst med efterféljande dopfest.

Konfirmanderna ska fa tillfdlle att utvdrdera i maj genom en enkit.

Det &r viktigt att vi kan erbjuda stéd genom samtal. Konfirmanderna ska informeras om vér
tystnadsplikt.

Upptakt
Efter skolstarten inbjuds konfirmanderna till upptakt under september.
Under kvéllen ges information om 8ret och de far méta sina ledare och assistenter.

Foréldrakontakter
Vi informerar féraldrarna genom brev och vid behov genom personlig kontakt.
Vi vill om mdjligt dven inbjuda féréldrar till samtal om livsfragor.

Gudstjanster
Gudstjanster och andakter ska vara ett absolut nav i verksamheten. Konfirmanderna ska delta i gudstjénster
under &ret, varav en i advent, tva julgudstjénster samt en p8 skértorsdag/langfredag och en



pé pésknatt/paskdag.

Konfirmanderna ska inspireras att delta praktiskt i gudstjansterna med t ex textlasning, sang/musik, drama,
ta upp kollekt, dela ut nattvarden. Det &r viktigt att vi vuxna ger dem det utrymmet for att f& prova pa
och véxa in i gudstjnsten och kyrkorummet.

Konfirmationen

Konfirmationen sker under varen vid en “konfirmationsméssa”. Den ska innehélla konfirmandernas
redovisning, konfirmation enligt Svenska kyrkans ordning samt nattvardsfirande. Den ska préglas av
hogtidlighet, gladje och méngas delaktighet. Vi ska dven ha i dtanke att den &r ett utmaérkt tillfalle att ge en
positiv upplevelse av Svenska kyrkan for “séllan-besdkare”.

Under gudstjénsten delas Bibel ut.

Innan konfirmationen ska konfirmanderna erbjudas ett fotografi av gruppen.

Atersamling
De nykonfirmerade inbjuds sarskilt till en aktivitetskvall i maj.
D& paminner vi om méjligheten att bli assistent eller annan ledare.

Assistenter

Konfirmandassistenter ska vara en sjalvklar del av férsamlingens konfirmandverksamhet. De &r viktiga som
t5rebilder och formedlare. M&let dr att de sjélva ska véxa och mogna som ménniskor och kristna.
Assistenternas utbildning och medverkan ska utformas sa att de stimuleras till ett allt stérre ansvarstagande.
| september anordnas férsamlingens egen utbildningshelg for att skapa en gemensam grund fér vart arbete
med konfirmanderna och till det ge assistenterna verktyg att utféra sitt uppdrag.

| bdrjan pd hosten ska nya assistenter delta i den kurs som stiftet erbjuder pd Stiftsgdrden i Réttvik.

Under 8ret ska det ske en regelbunden “fortbildning™ som hjélper assistenterna att utvecklas och fordjupas.
Infér konfirmandtréffarna ska assistenterna erbjudas méjlighet att vara delaktiga i planeringen och
forberedelserna. Det dr viktigt att anstéllda ledare ger dem tillrdckligt stéd och tid for detta.

Vi férvantar oss hdg nérvaro av assistenterna eftersom det &r oerhort viktigt for konfirmanderna.

Som avslutning p& konfirmandaret inbjuds alla assistenter till en kul dag/helg som tack fér deras ovérderliga
insatser.

Visioner for framtiden
= inspirera assistenterna att arrangera speciella kvéllar for konfirmanderna fér gemenskap och
engagemang
» utodkad assistentutbildning, t ex ldgerhelg/vecka i slutet av sommaren
= fler géster under konfirmandhelgerna
»  vi ska upprétta ett avtal med assistenterna om bl a nérvaro, sekretess
=  oka antalet vuxna (gérna aldre) frivilliga
= att ha ett enskilt samtal med varje konfirmand.

Utvérdering
Denna pastoral ska utvérderas arligen. Konfirmandansvarig pedagog ansvarar for detta.

Arsplanering
Maj Skriftlig inbjudan till alla i den aktuella rskullen
Informationsbrev till alla foréldrar.
De nykonfirmerade inbjuds till akltivitetskvall
Juni Om majligt 2 dagar (Gvernattning) for alla ledare dé det géngna &ret utvérderas och det
nya grovplaneras.
Alla traffar spikas (assistentsamlingar, foréldratréffar, planeringsmoten...)

Augusti Nytt utskick till alla som &nnu inte anmalt sig.

Fornyad inbjudan till de okonfirmerade niorna.



September

Besok pa skolan.
Planering av tréffarna.
Géster inbjuds.
Assistentutbildning |
Upptakt under ménaden
Om mojligt foréldratraff

Oktober — November Tréaffar och léger |

December

Januari

Februari

Mars

April - Maj

Julavslutning med litet julbord

Assistentutbildning [l
tréffar

tréffar

traffar och lager Il

En férsta utvardering av konfirmand&ret infér budgetarbete och rekrytering,
grovplanering av vad vi erbjuder till hésten.

information till foraldrar om konfirmationen som laggs vid lamplig helg.
Alla konfirmander inbjuds att vara assistent,

Konfirmanders och assistenters utvdrdering
Assistentavslutningsdag/-helg for assistenterna

Firande av dnnu ett genomfért konfirmandar!

Uppdaterad 2019-02-05



