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FORORD

TABY FORSAMLING OCH HALLBARHETSARBETET

Taby var tidigare en bondsocken i utkanten av Uppsala drkestift. Vi fordes 1942 till det nyblivna
Stockholms stift. P4 1960-talet genomfordes en stor utbyggnad av Téby. Vi expanderade kraftigt. Och
nu fordandras Téaby igen. Bondsocknen som blev modernistisk forort ska bli regioncentrum. Nybildade
Region Stockholm planerar for ett antal sddana regioncentra i det som tidigare var fororter. Stockholm
vixer sé det knakar och nu behdvs stéder i staden.

Samtidigt med dessa kraftiga fordndringar och utbyggnader kom miljokrisen smygande. Redan pa
60-talet kom varningssignalerna. Rachel Carsons bok ”Tyst var” kom 1962. Hon beskrev att om in-
sekterna dor sa kommer faglarna att do och da blir vararna tysta, utan fagelsang.

Nu vet vi att klimatkrisen &r ett faktum. Det gér inte ldngre att skjuta upp nddvéandiga fordndringar.
Manga och sma steg bade lokalt och globalt maste tas for att vi ska undvika en ekologisk kollaps.
Kommunledningen i Tédby framhaller att det unika med Taby éar tillgangen till gronomraden och par-
ker. Halva Taby ska vara gront. Tillgangen till gronomréden och parker ger god livskvalité.

Taby forsamling arbetar med ett omfattande arbete for hallbarhet. Arbetet motiveras av vér tro pad Gud
som skapare av himmel och jord.

Gud ilskar vérlden och vill dess riddning (Johannesevangeliet 3:16-17). I detta kérleksprojekt har vi
ménniskor en sdrskild roll som vi kan axla med Jesus som forebild och Anden som kraft.

Ett led i héllbarhetsarbetet dr att vi hdsten 2019 blev miljodiplomerade enligt fas 2 i Svenska kyrkans
miljocertifiering.

Om detta berattar det har dokumentet.

Michael Ojermo
Kyrkoherde Téaby forsamling
2019-11-20



INLEDNING

Med detta dokument vill vi beskriva Taby forsamlings miljoarbete pa ett 6versiktligt sétt. Har redovi-
sas vissa delar i sin helhet, som vision, policy och 6vergripande méal. Andra delar av miljoarbetet som
utgdrs av redovisande och beslutade dokument, hittar du namngivna langst bak pa sista sidan.

Taby forsamling norr om Stockholm ir till antalet medlemmar Sveriges storsta forsamling. Forsam-
lingens granser sammanfaller med Taby kommuns grénser. Hér bor cirka 71 000 (2018) personer
varav drygt 42 000 ar forsamlingsmedlemmar. Tdby kommuns befolkning vaxer med planerat 90 000
invanare ar 2030. Téby dr befolkat sedan bronsaldern, for 4000 &r sedan och kristet sedan 900-talet.

Forsamlingen har flera platser diar verksamhet pagar: Taby kyrka, Gribbylunds kapell, Nasbyparks
kyrka, S:t Olofs kyrka, Tibble kyrka, lagergarden Karlberg i Roslagen, begravningsplatserna i Taby
kyrkby, ceremonibyggnaderna Stillheten och Hymnen, forsamlingsgarden Téby gard och aktivitetshu-
set Lindgarden.

Sedan 2009 arbetar Téby forsamling i enlighet med Svenska kyrkans miljodiplomeringssystem, ett
arbete som lett till ett 6kat intresse och engagemang for héllbarhetsfragor bade bland medarbetare och
fortroendevalda.

VERKSAMHETSIDE

Svenska kyrkan i Taby vill vara en 6ppen métesplats med Kristus i
centrum for att skapa narvaro och 6ppenhet, och sprida hopp.

| FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN
Fran forsamlingsinstruktionen, forsamlingens méldokument, for &r 2016 -2020, ar det viktigt att lyfta
fram tre citat som ar aktuella for miljo- och hallbarhetsarbetet:

, , Det pagaende miljdarbetet &r en viktig del i arbetet for att varna skapelsen och géra manniskor
kunniga i miljé- och hallbarhetsfragor”.

”Med utgangspunkt i Skapelsen har anstélldas och fértroendevaldas engagemang for miljon lett
till att férsamlingen erhéll kommunens miljopris ar 2012. Férsamlingens miljdarbete drivs nu
vidare mot kyrkans miljédiplomering fas 3”.

”Om vi i var narvaro ska vara trovardiga ar det av vikt att Téby férsamling arbetar bade
praktiskt och strategiskt med miljé och hallbar utveckling. Detta sétt att tanka och arbeta ska
integreras och bli en del av var vardag. Bade som enskilda kristna och som kyrka beh&vs en
forankring sa att alla vackra ord om att vérna skapelsen blir faktisk och praktisk handling. ’ ,

Forsamlingens arbete med miljo och hallbar utveckling &r en viktig del i detta uppdrag.



T ORGANISATION

ANSVARS OCH ARBETSFORDELNING

Kyrkoradet

Det dvergripande ansvaret for forsamlingens arbete med héllbar utveckling har kyrkorédet. De beslu-
tar ocksa om vision, policys och dvergripande mal. Dessa dokument revideras enligt standardens krav
for diplomeringsarbetet.

Miljo- och hallbarhetsgrupp

En miljoledningsgrupp fanns mellan 2009-2013. Under denna tid diplomerades forsamlingen for

fas 1 och 2. Frdn och med 2016 dndrades gruppens struktur och heter numera milj6- och héllbarhets-
grupp. Nya delmal och atgirder arbetas fram i samarbete med medarbetarna.

Sedan varen 2019 finns en ny organisering. Gruppen bestar idag av: kyrkoherde, kyrkogéards- och
fastighetschef, miljosamordnare samt en medarbetare fran varje avdelning. Gruppen sammantrader
vid behov och miljésamordnaren sammankallar. Viss korrespondens sker ocksa via mail.

Miljosamordnare

Miljosamordnaren har en samordnande och drivande funktion for det aktiva hallbarhetsarbetet. Milj6-
samordnaren har dven insyn i det padgaende miljoarbetet sa att hon/han ges moéjlighet att helt igenom
fa vara delaktig i beslut som fattas.

Manga av dokumenten dr levande arbetsdokument och behdver uppdateras och forbattras under ar-
betets gdng. Det dr miljosamordnarens ansvar tillsammans med kyrkoherde och chefer att arbeta med
den interna uppfoljningen av miljoarbetet.

Kommunikation

Miljoarbetet diskuteras och rapporteras pa medarbetarsamlingar och pa olika miljomdten. Det disku-
teras och rapporteras ocksé fortlopande som stdende punkt pd dagordningen till kyrkorédet. Miljoar-
betet 14ggs kontinuerligt ut pa forsamlingens intranét atkomligt for alla medarbetare. Pa forsamling-

ens webbplats kan medlemmar och andra besdkare ldsa om miljoarbetet.

2 MILJOVISION OCH POLICY

Kyrkoradet ansvarar for att besluta om miljovision och policy for Téby forsamling. Vision och policy
revideras regelbundet. Visionen dr en strdvan som visar vad man vill uppna i framtiden.
En policy ér en avsiktsforklaring som anger riktlinjer for att styra beslut och uppnéa 6nskade mal.

MILJOVISION

, ’ Guds skapelse befinner sig under hotet av en global miljékatastrof och det utgér fara for
manniskans éverlevnad. Méanniskan har ett uppdrag fran Gud att varda skapelsen: "Herren Gud
tog manniskan och satte henne i Edens tradgard att bruka och varda den” (1 Mos. 2:15).
| Téby férsamling ska omsorgen om vara gemensamma livsvillkor genomsyra all verksamhet pa
ett trovardigt satt genom att férega med gott exempel i det dagliga arbetet och pa sa satt vara
ett foredéme i lokalsamhéllet.



Darfor forbinder sig Taby forsamling att arbeta utifran de Globala malen for hallbar utveckling,
som de beskrivs i Agenda 2030, som antogs som en FN-resolution av véarldens ledare 2015. De
Globala malen omfattar en social, ekonomisk och ekologisk dimension fér hallbar utveckling.
Denna vision ska vara integrerad med férsamlingsinstruktionen. , ,

Faststdlld av kyrkoradet Taby forsamling 2018-08-29

MILJOPOLICY

e Arbeta for en hallbar, solidarisk och réttvis utveckling, sdsom de definieras i de Globala
malen Agenda 2030, i forsamlingens verksamheter och beslut.

e Tydliggéra manniskans ansvar for vira gemensamma livsvillkor, utifran kristen tro, liv och
léra, 1 forsamlingens forkunnelse och undervisning.

e Sprida kunskap och information om férsamlingens héllbarhetsarbete. Inspirera alla som
bor och verkar 1 Téby att vara foredomen for hallbar utveckling.

e Genom praktiska exempel medverka till en attitydfordndring, som leder till en hallbar livsstil.

e Samverka med andra forsamlingar, kommunen, foretag och ideella organisationer 1 arbetet
for en lokal och global héllbar utveckling.

e [ linje med forsamlingens upphandlings- och ink&pspolicy vilja ndrproducerade, ekolog-
iska, miljo- eller Fairtrade-mérkta varor utan att d&ventyra en god ekonomisk hushallning.

e Stindigt forbattra och folja upp forsamlingens miljéarbete i en kontinuerlig process.

e Forsamlingen foljer och bevakar lagstiftningen pa miljdomradet.

Faststdlld av kyrkoradet Taby forsamling 2018-08-29

3 NULAGESBESKRIVNING

Nulédgesbeskrivningen ér en checklista som gds igenom i samband med att miljoarbetet startas upp
och dérefter vartannat ar eller vid behov. Nuldgesbeskrivningen ar en hjélp 1 miljoarbetet och ger en
god overblick over hur forsamlingen arbetar med miljofragor och héllbar utveckling.

Den senaste nuldgesbeskrivningen dr daterad december 2016 och februari 2017.

4 MILJOASPEKTER

Miljoaspekter dr de aktiviteter 1 forsamlingen som ger upphov till ndgon slags miljopaverkan, vilket
ar en fordndring 1 miljon som kan vara av bade positiv och negativ karaktéir. Miljopaverkan leder till
en effekt pd miljon som till exempel resursbrist, klimatforandring, 6vergddning eller hilsoproblem.
Exempel pa miljoaspekter ér transporter, elforbrukning, uppvarmning, skotsel av kyrkogardar med
flera.

Indirekt miljopaverkan kan uppsta av vissa aktiviteter, det innebdr att ingen tydlig paverkan kan ses i
den egna verksamheten, ddremot kan aktiviteten ge avtryck pa andra stéllen. Exempelvis ger insam-
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ling av kollekt ingen paverkan, men kollekten kan anvéndas till dtgarder som framjar héllbar utveck-
ling, eller om predikan leder till att ménniskor foréndrar sitt beteende och agerar mer miljovanligt.

Forsamlingens miljoaspekter har identifierats och dokumenterats i ett miljoaspektsregister. I miljo-
aspektsregistret har miljoaspekter kvantifierats och virderats och de mest betydande miljoaspekterna
har identifierats. De dr de mest betydande miljoaspekterna som det dr viktigast att arbeta med och det
ska finnas mal for att forbittra dessa.

Miljoaspektsregistret visar vilka aktiviteter 1 forsamlingen som har storst paverkan pd miljon. Regist-
ret dr en hjdlp for att man ska veta inom vilka omraden man behdver ta fram miljomal. De nyckeltal/
jamforelsetal som finns i miljoaspektsregistret ger ett bra underlag for kvantifierade mal och en moj-

lighet till fortlopande uppfoljning.

Vi har identifierat foljande omraden déir vi har storst paverkan och kan gora storst skillnad:
e Vi arbetar aktivt med energieffektivisering sedan flera ar tillbaka.

e Transporter med fossila brinslen utgor en stor miljopaverkan i vart land. Vi vill vara med
och visa végen till ett &ndrat synsitt pa transporter. Vi anvander miljévianlig eldrift som ett
alternativ bland flera.

e Vi har en resepolicy som dr antagen av kyrkoradet, som foresprékar att medarbetare viljer
det mest klimatneutrala fardséttet i tjdnsten.

e Vi ifragasitter vara inkOp pa ett medvetet sitt och vi har en upphandlings- och inkops-
policy med en handbok som dr antagen av kyrkoradet.

e Vi ser till att placera ekonomiska medel pa ett etiskt och miljomaissigt riktigt sitt, enligt
Svenska kyrkans nationella policy.

5 MALARBETET

Overgripande miljomal har beslutats av Tiby forsamlings kyrkorad 2013-08-28. For att de dvergri-
pande miljomélen ska kunna uppnas behover de brytas ned i delmal och &tgardsprogram.

Milj6- och héllbarhetsgruppen tar fram forslag till nya delmal tillsammans med samtliga medarbetare
efter genomgéng av nuldgesbeskrivningen. Detta gors vid stora medarbetarsamlingar som halls arli-
gen sedan 2017. Miljosamordnaren sammanstéiller alla forslag och ldmnar dem till ledningsgruppen.
Dar viljs de forslag ut som det ska arbetas med under ndstkommande budgetar.

Redovisning av mélarbetet och atgirdsprogrammen sker dels genom miljodiplomeringsarbetet och
dels genom forsamlingens Budget- och verksamhetsplan for varje ar, samt 1 Verksamhetsuppf6ljning-
arna som skrivs varje efterfoljande var.



OVERGRIPANDE MAL

Overgripande miljomal finns for varje verksam-
hetsomrade och anger vad forsamlingen vill
uppné med sitt miljoarbete pa ett dvergripande
plan.

AVKLARADE DELMAL 2018
Avklarade delmal visar vilket miljoarbete som
har genomforts och finns planerade 1 Budget

2018 samt redovisade i Verksamhetsuppfoljning
for 2018.

1 Kyrkans liv och verksamhet

— Pastoral verksamhet

Vérna skapelsen for en hallbar utveckling ur ett
teologiskt perspektiv. Detta ska komma till uttryck i
gudstjanst, undervisning, diakoni och mission.

1. Pastoral verksamhet

-Integration. Erbjuda utbildning i miljéfragor, fokus pa
avfall och dtervinning.

-Att minska méangd utskick av fysiska brev och upp-
tryckt material till forman for digital kommunikation.

2. Forvaltning och ekonomi.

Att hela tiden nar kapital ska placeras noga évervaga
miljéaspekterna.

Arligen arbeta fram Grona bokslut.

2. Forvaltning och ekonomi.

-Inféra elektroniska I6nebesked.

-Att i finans- och medelsférvaltningspolicyn endast
godkanna hallbara och etiska investeringar.

3. Byggnader.

| alla beslut gallande fastigheter ska medvetenhet
finnas for alternativa miljoatgarder for att pa sa satt
medverka till en héllbar anvéndning av de resurser
naturen ger.

3. Byggnader.

-Att minska energianvandningen i férsamlingen och
anvandningen av fossila branslen.

-Vid upphandling av varor och tjdnster sker beaktande
att minimera miljopaverkan kombinerat med kvalitét.

4. Kyrkogardar och markanldggningar.

Den biologiska mangfalden ska varnas. Kyrkogarden
och begravningsplatsen ska skétas pa ett satt som
minimerar miljopaverkan.

4. Kyrkogardar och markanlaggningar.

-Att minska anvandningen av bekdmpningsmedel.
-Valja mer taliga sorter av annueller (sommarblommor).
-Borja anvanda alkylat som drivmedel for redskap.

5. Varor och tjénster.

Stravan att hela tiden hitta produkter och I6sningar
som ar mer miljévanliga och som minimerar anvand-
ningen av ramaterial som inte ar férnyelsebara.

5. Varor och tjanster.

-Ta fram forslag till upphandlings- och inképspolicy i
syfte att minska férsamlingens miljopaverkan.
-Borja sélja Fairtradeprodukter i Tibbles café.

6. Transporter och resor.
Aka mer buss, tag och efterfraga alternativa fardme-
del sa langt det ar mojligt.

6. Transporter och resor.

-Ta fram forslag till resepolicy.

-Uppmuntra till samakning vid konfirmandverksam-
heten, vid t.ex besdksdagar.

7. Kemikalier och avfall.
Ersatta de produkter som ar miljéfarliga och anvanda
sa fa kemikalier som mgjligt.

Beslut i Kyrkorddet 2013-08-28

7. Kemikalier och avfall.

-Att sortera ut matavfall.

-Ordna sorteringskarl i samtliga av férsamlingens
lokaler.

-Utoka mojligheterna till kéllsortering.

-Att i storsta mojliga man, 6ka anvandningen av mil-
jomarkta kemikalieprodukter.

AKTUELLA MAL

Arbetet med delmal dr det som ger synliga resultat, det skapar i sin tur glddje som ger inspiration i
miljoarbetet. Det dr viktigt att ménga fér ténka tillsammans och forma arbetet ithop. De aktuella del-
malen finns planerade i Budget och verksamhetsplan f6r 2020.




6 POLICYS

Taby forsamling har uppréttat flera policyer.

POLICY FOR FINANS- OCH MEDELSFORVALTNING

Syftet med detta dokument &r att ange strategisk inriktning och regler for hur Téby forsamling

ska bedriva finansforvaltning. Finanspolicyn faststélls av kyrkokoradet som normalt en géng om aret
provar om fordandringar behover goras.

RESEPOLICY FOR TABY FORSAMLING

Malet ar att resandet ska ske sa kostnadseffektivt och sikert som mgjligt samt i enlighet med géillande
miljopolicy och arbetet for hallbar utveckling. I kontorsverksamhet &r resor en signifikant klimat- och
miljoaspekt. Verksamheten ska darfor systematiskt arbeta for att minska tjénsteresornas klimat- och
miljobelastning.

UPPHANDLINGS- OCH INKOPSPOLICY FOR TABY FORSAMLING

Syftet ar att sékerstilla att forsamlingens anskaffningsbehov tillgodoses pa ett kvalitetsmassigt och
kostnadseffektivt siatt med hansyn tagen till miljokonsekvenser samt pa ett etiskt forsvarbart sétt.
Forsamlingen ska upphandla och sluta avtal med foretag som réttar sig efter internationella regelverk,
vilka syftar till att skydda ménniskor och milj6, samt upptrader ansvarsfullt mot sina anstéllda, det
omgivande samhéllet och miljon.

7 UTBILDNING OCH KOMPETENS

Alla medarbetare har genomgatt en grundldggande miljoutbildning. Varje ar erbjuds en rad av utbild-
ningar inom miljdomradet.

UTBILDNINGSPLAN OCH KOMPETENSBEHOV

En generell utbildningsplan dr framtagen. Det finns dven en lista med genomforda kurser, inspira-
tionsdagar, foreldsningar etc for 2016 — 2019. I dokumentet kyrkoherdens arsklocka, dr det planerat
att samtliga chefer arligen, gar igenom medarbetarnas kompetensbehov for héllbarhetsarbetet i de
ordinarie medarbetarsamtalen. Detta ldggs sedan in i1 en utbildningsplan.

Foreldsningar med olika miljéteman anordnas for forsamlingen dit alla medarbetare inbjudes att ga
och fér rédkna in tiden som arbetstid. Nedanfor foljer ett urval av utbildningar, studiebesok och forelas-
ningar som medarbetare har deltagit i:

Grogruppen- ekoodling och socialt projekt Grundkurs hallbar utveckling. Denna kursdag
Miljé och hallbarhet och skapelsen. motsvarar miljédiplomeringens krav pa en grund-

Koksvagen till hallbarhet. laggande miljoutbildning.

Hallbar kvall for alla. Om Glokala samband,
utmaningar och mojligheter. Férsamlingen arbete
med Agendan 2030-Globala malen.

Foérelasningar - Ekoteologiska samtal,
tre kvallar:

Ak pa solresa med stiftskansliet. Studiebesok p& -94 teser om en ny reformation.
den nyaste solcellanlaggningen i Stockholms stift. -Mystik och politik.

-Hopp i klimatférandringarnas tid.

Bygga nytt, bygga om bygga hallbart, en dag
om gront byggande.

Resan till en fossilfri kyrka. Om resor och trans-
porter och medvetna val.

Grundutbildning/ introduktion hallbar utveckling.

Aterbruk av gamla gravkvarter. Perenner och prydnadsgras pa kyrkogarden.

Miljosamordnare sammanstéller de utbildningar som medarbetare har genomfort eller deltagit i.
9



8 UPPFOLJNING

INTERN UPPFOLJNING

Miljoarbetet f6ljs kontinuerligt upp genom fortlopande kontakter inom de olika verksamhetsomrade-
na. Uppfoljning och rapporter sker kontinuerligt till kyrkorddet. P4 forsamlingens intranét publiceras
regelbundet information fran miljoarbetet. I kyrkoherdens arsklocka finns datumsatta dagar da miljo-
arbetet tas upp med medarbetarna.

Nedan visar vi hur miljéarbetet fortlopande f6ljts upp:

1) Forsamlingsinstruktionen for 2016 — 2020, text om milj6- och hallbarhet.

2) 1 budget och verksamhetsplanerna frén aren 2016-2019 finns miljoataganden for flera verksam-
hetsomraden. Dessa f6ljs upp i de arliga verksamhetsuppfoljningarna. I budget for 2018 finns de
delmal och atgéardsprogram vilka ligger till grund for den nu aktuella miljodiplomeringen.

3) Lagefterlevnad: 2018 fanns inte nigon sammanstillning av lagar. Vintern 2018/19 tog kyrkoher-
den ett samlat grepp kring detta med hjalp av miljosamordnare. Sedan mars 2019 finns en lista om
lagefterlevnad, som det arbetas aktivt med hos chefer och arbetsledare.

4) Utbildningsplan, kompetensbehov: Det finns en generell utbildningsplan. Kurser, inspirationsdagar
och foreldsningar finns dokumenterade. I kyrkoherdens arsklocka ska avdelningschefer ga igenom

medarbetarnas kompetensbehov for hdllbarhetsarbetet 1 ordinarie medarbetarsamtal.

5) Delmal och atgirder: hur det gar i den aktuella diplomeringsfasen 2018. Se tabellen for avklarade
delmal sid 8.

6) Organisering: finns en ny fran viren 2019. Se stycket ansvars- och arbetsfordelning sid 5.

7) Uppfoljning och rapport till kyrkoradet sker regelbundet.

EXTERN UPPFOLJNING

Taby forsamling har uppnatt det standarden kréver, att minst ett delméal per verksamhetsomrade ar
avklarat. Den interna uppfoljningen har skett via verksamhetsuppfoljningen som fortroendevalda fatt
ta del av.
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9 NODLAGESBEREDSKAP

Med nodlagesberedskap menas att man ska genomfora skyddsatgéarder och ha rutiner for att minska
risken for att miljoolyckor intrdffar och lindra effekterna om en olycka @nda sker. For att ta reda pa for
vilka omraden man behover ha nodlédgesberedskap, har en riskanalys genomforts.

I riskanalysen beddms de risker som har identifierats inom verksamheten avseende vilken grad av
konsekvens som en olycka innebér samt hur stor sannolikheten ir att en olycka sker. Om konsekvens
eller sannolikhet bedoms som stor kan ytterligare skyddséatgarder eller rutiner krévas for att lindra
effekten av en olycka.

10 LAGKRAV

LAGEFTERLEVNAD

Det finns en rad lagar och férordningar inom miljdoomradet som berdr Téby forsamlings olika verk-
samheter. Sedan varen 2019 finns en sammanstéllning av lagar och en lista om lagefterlevnad som det
arbetas aktiv med hos chefer och arbetsledare.

11 AVSLUTNING

Att nd fas 2 1 miljodiplomeringsarbetet dr ett delmél 1 forsamlingens milmedvetna strdvan pd vig mot
en organisation med ett mer héllbart arbetssétt. Ambitionen r att vi ska né fas 3 s& smaningom.

Det dr viktigt att vi som forsamling dr nidrvarande i lokalsamhéllet som en bland flera aktorer dir vi
kan vara med och paverka utvecklingen mot en hallbar framtid.

Men det absolut viktigaste dr att vi &r med och sprider kunskap, glddje och hopp i detta arbete. Genom
aren har miljoarbetet paverkat oss: anstéllda medarbetare, ideella medarbetare och fortroendevalda
samt besokare till vara kyrkor och samlingar.

Det har gett upphov till flera aktiviteter och finns dven som en integrerat del i alla verksamheter.
Har ett urval:

Pilgrimsvandringar med fokus pa miljo.

Skapelseteater for barn och unga.

Samtal i 6ppna forskolan.

Miniteater om vatten med fokus pa tva av de Globala malen,

for yngre barn med foréldrar.

Skaparna - eftermiddagsverksamhet for skolbarn med miljéteman.
Konfirmandgrupper som arbetar aktivt med miljomalen.

Grona timmar - samtalsgrupp med miljotematik.

Hjélp vad ska jag gora - samtalsgrupp om klimatangest.

Svenska kyrkans unga i Tdby som arbetat fram en miljopolicy i sitt miljodiplomeringsarbete.
Prata svenska-caféet, samtal om kultur och milj6, f6r invandrare.

(N



Grundldggande handlingar

Har ar nagra av de viktigaste handlingarna och dokumenten som ligger till grund for milj6- och

hallbarhetsarbetet i Taby forsamling.

1. Atgardsprogram, AP, med nuldgesbe-
skrivningar

Bilaga till AP for 3 Nuligesanalys I1I Byggnader
AP verks omrade 1, mars 2019

AP verks omrade 2, mars 2019

AP verks omrade 3, mars 2019

AP verks omrade 4, KGF aug 2019

AP verks omrade 5, mars 2019

AP verks omrade 6, mars 2019

AP verks omrade 7, mars 2019

2. Organisation

KR 2013-08-28 Bl.a Overgripande miljémél beslu-
tades.

Milj6 och héllbarhet, Ansvars- och arbetsfordel-
ning, KR 2017-04-26 (1).

Bilaga 2 - Miljoarbetet i Téby forsamling KR 13
mars 2019.

KR Protokoll 2019-03-13 justerat.

3. Vision och policy
Téby forsamlings miljovision och miljopolicy, fast-
stalld 2018-08-29.

4. Overgripande mal
Overgripande miljo- och hallbarhetsmal fr 2013
géller fortfarande 2019.

5. Utbildning

Kompetensbehov och Utbildningsplan Taby miljo-
diplomering.

Miljoledningsgrupps och andra méten.
Utbildninginsatser Taby 2017-2018 samt Utbild-
ningsplan 2019.

Onskar du mer information?

6. Information och omvarldskontakter
Information, kommunikation och samverkan Téaby
kommuns miljoarbete.

Kyrkfonstret 2018 nr 1.

7. Miljéaspektsregister

Bilaga Téby Klimatpaverkan persontransporter och
fastighet 2017.

Bilaga Resultat kemikalieinventering Taby 2013-
2018.

Fas 2 Miljoaspekter Taby dokument 2019-06-11.

8. Nodlagesbeskrivning
Nodlagesberedskap, uppdaterad 2019.

Nodldgesbereskap och riskanalys uppdat sept 2018.

Riktlinjer for krishantering Téby forsamling fr
2018-01-01.

9. Lagefterlevnad
Lagar och lagefterlevnad Téby forsamling miljo
2019.

10. Arshjul, intern uppféljning m.m.
Intern uppf6ljning miljoarbete 2016-2019, Taby
aug 2019.

11. Viktiga bilagor, upphandlings- och
inkopspolicy, resepolicy, finans- och
medelsforvaltning

Handbok Upphandling Taby forsamling.
Policy for finans och medelsforvaltning.
Policy for resor.

Policy upphandling ink&p.

Vilkommen att kontakta Téaby forsamlings miljosamordnare Tina Bjorkegren pa telefon, 08-580 035 52

eller e-post, tina.bjorkegren@svenskakyrkan.se.

TABY FORSAMLING
Attundavégen 3, Taby centrum
Box 208, 183 23 Taby
Telefon: 08-580 035 00
www.svenskakyrkan.se/taby

Svenska kyrkan ==

TABY FORSAMLING
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