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Policy mot trakasserier och sexuella trakasserier

Inledning

Alla vara medarbetare och arbetssokande ska bemoétas med vanlighet och respekt. Vi ser
mycket allvarligt pa alla typer av diskriminering och accepterar inte nagon form av
trakasserier.

Syfte

Var policy mot trakasserier och sexuella trakasserier syftar till att skapa en arbetsplats dar
alla trivs och mar bra och dar ingen utsatts for ndagon form av trakasserier.

Mal

Vi ska erbjuda en arbetsplats dar alla moter varandra med respekt. Det framjar
medarbetarnas halsa, arbetsgladje och majligheter till utveckling i arbetet. Nagot som
motverkar medarbetarnas valbefinnande ar olika typer av trakasserier. Trakasserier och
sexuella trakasserier tolereras inte hos oss.

Vi har féljande malsattningar med vart arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier:

eIngen av vara medarbetare eller arbetssokande, oavsett kon, konsoverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder, ska utsattas for
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Overgripande riktlinjer

Trakasserier och sexuella trakasserier ar en personalfraga for oss, inte en privat
angeldgenhet for den som drabbas. Det ar viktigt att vi som arbetsgivare har beredskap for
hur problemet ska hanteras om det uppstar pa arbetsplatsen.

Alla kan hjalpa till att forhindra trakasserier pa arbetsplatsen genom att tanka pa sitt ordval
och upptradande, motverka oacceptabelt upptradande hos andra och stédja den som blir
trakasserad.
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Denna policy omfattar handelser i féljande sammanhang:
*pa arbetsplatsen,
*i en arbets- eller studiesituation utanfér den egentliga arbetsplatsen,

ei samband med ansdkan om arbete.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier avser upptradande i arbetslivet som krdanker en medarbetares eller en
arbetssokandes vardighet och som har samband med kon, kénséverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det kan
exempelvis rora sig om nedvarderande skamt och kommentarer, ryktesspridning eller
spridning av fornedrande bilder. For att det ska vara fraga om trakasserier ska handlandet
eller beteendet vara oonskat. Det ar den utsatte som avgdr om beteendet eller handlandet
ar oonskat och krankande.

Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier ar ett upptradande i arbetslivet av sexuell natur som kranker en
medarbetare eller en arbetssokande. Férutom beroringar, tafsningar kan det ocksa handla
om skamt, forslag, blickar och bilder som ar sexuellt anspelande och nedvarderande. Det kan
ocksa handla om ovidlkomna komplimanger och inbjudningar.

Om det ar grova sexuella trakasserier som innehaller rena fysiska angrepp ar det inga
problem att veta vad saken géller. | andra sammanhang kan det réra sig om gransfall dar
olika manniskor har olika toleransniva. Det ar dock alltid den som utsatts som avgor vilket
beteende som ar acceptabelt och vad som betraktas som ovdalkommet. Ett beteende eller en
handling 6vergar till sexuella trakasserier om det fortsatter nar personen som blir utsatt sagt
ifran att det dr ovalkommet. En hdndelse kan ocksa vara sexuella trakasserier direkt, utan
tillsagelse fran den som utsatts, om den ar tillrackligt allvarlig.

Férebyggande insatser mot trakasserier och sexuella trakasserier

Vart férebyggande arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier innefattar bl.a.
informations- och utbildningsinsatser till vara medarbetare.
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Alla medarbetare ska informeras om vart atgardsprogram mot trakasserier och om deras
rattigheter och skyldigheter i detta avseende. Aven nyanstillda ska f& information om vara
insatser mot trakasserier under deras introduktionsutbildning.

Vara chefer utbildas sarskilt om sina skyldigheter att forebygga och ta itu med trakasserier
pa den egna arbetsplatsen. Fackliga representanter och skyddsombud erbjuds ocksa
mojlighet att medverka i dessa utbildningar.

Insatser vid misstiankta/konstaterade trakasserier
Vad den trakasserade bor gora:

Sag ifran! Konfrontera den trakasserande personen direkt eller genom ett mejl. Tala om att
beteendet upplevs som trakasserier och krav att det upphor.

For minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, vittnen, vad den trakasserande
personen sa eller gjorde, samt dina reaktioner och kanslor. Anteckningarna ar ett bra stéd
om trakasserierna fortsatter.

Gor en anmalan till arbetsgivaren om det inte hjdlper att saga ifran. Anmalan kan goras till
narmaste chef. Det gar ocksa att vanda sig till skyddsombudet pa arbetsplatsen.

Vad arbetsgivaren ska gora

Vi som arbetsgivare maste snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphor. Vi
vidtar inga atgarder utan att den trakasserade har informerats.

Vart forsta agerande ar att kalla till samtal med den trakasserade. Den trakasserade avgor
sjalv om drendet ska drivas vidare.

Arendet kan darefter fortsdtta med enskilt samtal med den som anklagats for trakasserier
eller med medling nar bada parter traffas med en utomstaende.

Om utredningen gar vidare blir den mer formell och eventuella vittnen forhors. Alla
inblandade parter har da ratt att ha nagon person som stéder dem under handlaggningen.
Anmalaren och den som anmalts halls underrattade om vad som hander i drendet.
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Eventuella atgarder ska alltid riktas mot den trakasserande, inte mot den som utsatts.
Sanktioner som kan bli aktuella ar t.ex. varning, omplacering och i mycket allvarliga fall

uppsagning.

Fyra rad vid misstanke om trakasserier
Om du &r utsatt, tala med:

*En arbetskamrat

*Din narmaste chef

*Din fackliga foretradare

*Gor klart for den som trakasserar dig att du inte tolererar beteendet

Om du misstanker att nagon annan ar utsatt:

eTa tag i saken — lita inte pa att nagon annan gor det
ePrata med den drabbade

*Prata med din narmaste chef om dina misstankar

*Om inte nddvandiga atgarder vidtas, kontakta fackliga foretradare

Om du anklagas for att trakassera nagon:
eFundera pa vad du sagt och gjort

eTank igenom i vilka situationer du kranker
*Prata med din chef

eBe om forlatelse
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Ansvar

Ytterst ansvarig for fragor om trakasserier ar var kyrkoherde.

Samtliga chefer ansvarar for att var policy mot trakasserier och sexuella trakasserier
efterlevs och att deras medarbetare ar val fértrogna med vara regler och riktlinjer.

Alla medarbetare har ansvar for sina egna attityder, varderingar och handlingar och ska
bidra till att var policy mot trakasserier och sexuella trakasserier efterlevs.
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