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Lonepolicy

Inledning

En avgorande forutsittning for en effektiv och fungerande verksamhet &r att vi kan rekrytera,
motivera, utveckla och behalla medarbetare med sddan kompetens som behdvs pa kort och
lang sikt. Mot denna bakgrund ska 16neséttningen vara individuell och differentierad. Lonen
ska anvéndas som ett instrument for att premiera medarbetarens prestation och duglighet och
sarskilt de insatser som forbattrat verksamheten.

Syfte

Viér 16nepolicy syftar till att tydliggéra och kommunicera véra kriterier och principer vid
l6neséttning.

Mal

Viér 16nesittning ska grundas pa systematiska bedomningar av de utforda arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, medarbetarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetsforbéttringar.

Ingen far utsittas for diskriminerande 16neskillnader.
Overgripande riktlinjer

Viér 16nebildning och 16neséittning ska medverka till att vi ndr vara mél for verksamheten och
att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Vi ska upprétthélla en 16nespridning som
stimulerar utveckling. Loneséttningen ska hindra att det uppstar diskriminerande
l6neskillnader.

Lonekriterier

Véra medarbetare paverkar sin 16neutveckling genom att utvecklas i arbetet och genom att
forbittra sina arbetsresultat. Ett tydligt samband mellan 16neutveckling och utveckling av
arbetsuppgifter och arbetsprestationer ska finnas.

Varje medarbetare ska bedomas utifran:

uppfyllande av véra véardeord

resultat

skicklighet

intresse for och forméaga till utveckling i yrkesrollen

forméga att arbeta sjalvstindigt, ta ansvar och visa omdome

initiativkraft

samarbets- och serviceformaga (inklusive “granséverskridanden”)

formaga att etablera och underhélla kontakter och nitverk, internt och externt
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formaga att aktivt beskriva, kommunicera och foretrdda var organisation och verksamhet
formaga att stodja sin omgivning och bidra till ett gott arbetsklimat

Ansvar

Vi som arbetsgivare har det évergripande ansvaret for var 16neséttning. Vi ansvarar for att
16nesittningen dr marknadsmaéssig och att vi har tydliga 1onekriterier.

Cheferna ir ansvariga for att denna I6nepolicy efterlevs och att medarbetarna ér vil fortrogna
med véra lonekriterier. Cheferna ska sékerstélla att medarbetarna bedéms pé objektiva

grunder och att ingen medarbetare utsétts for osakliga 16neskillnader.

Varje medarbetare ansvarar for att vér 16nepolicy efterlevs.



