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Arbetsmiljopolicy
Inledning

Vi ska vara en arbetsplats ddr medarbetare trivs och mér bra och beméter varandra med
respekt. En god och siker arbetsmiljé dr en viktig strategisk friga for oss da vi ar overtygade
om att det pdverkar medarbetarnas trivsel och resultat.

Syfte

Var arbetsmiljépolicy syftar till att skapa en fysiskt, organisatoriskt och socialt sund och
siiker arbetsplats for alla medarbetare, dér risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa
forebyggs.

Definitioner

Arbetsmiljo inkluderar bade fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé. Med fysisk
arbetsmiljé avses exempelvis utformning av lokaler och arbetsplatser samt utrustning och
arbetsverktyg. Med organisatorisk och social arbetsmiljo avses t.ex. ledning, arbetstider,
arbetsbelastning och sociala forhallanden i arbetet.

Mal

Vér arbetsmiljo ska uppfylla de krav som stélls i arbetsmiljélagen, arbetsmilj 6forordningen
och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Vi ska sikerstélla en arbetsmiljé som &r
tillfredsstéllande och som inte utsitter vara medarbetare for ohilsa.

Virt systematiska arbetsmiljdarbete ska ingé som en naturlig del i var dagliga verksamhet och
ska ske i samarbete mellan medarbetare, fackliga organisationer och oss som arbetsgivare.

Malet med vért arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund arbetsplats
som &r utvecklande och dér medarbetare upplever arbetsglddje, trygghet och har méjlighet att
paverka sitt arbete. Vara medarbetare ska kunna ha ett liv i balans och ha energi kvar for det
privata livet efter arbetsdagens slut.

Overgripande riktlinjer

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo stéller krav bade pa bade chefer och

medarbetare. Arbetsmiljoarbetet 4r en gemensam angeldgenhet och ska bedrivas i samverkan
dér alla har ansvar att medverka.

For att uppna en arbetsmiljé som motsvarar vira mal ska vi:

sékerstilla att inga medarbetare utsitts for krinkande sirbehandling som t.ex. mobbning,
psykiskt vald, social utst6tning eller trakasserier.
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ha tydliga riktlinjer for alkohol och droger. Ingen fér vara alkohol- eller drogpéaverkad under
arbetstid. Alla anstillda ér skyldiga att, om ndgon ér péverkad av alkohol eller andra droger,
omedelbart anmila det till sin nirmaste chef som ansvarar for att nddvéndiga atgérder vidtas.
inkludera arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfrégor som en viktig del i arbetsmiljoarbetet.
Malet ir att medarbetaren sa snart som mojligt ska kunna komma tillbaks till sin arbetsplats.
Vid behov ska extern expertkunskap anlitas.

ge vara medarbetare de kunskaper, firdigheter och praktiska mojligheter som krévs for att
aktivt kunna medverka i arbetets utformning.

sé langt det 4r mojligt ge alla medarbetare utvecklande och stimulerande arbetsuppgifter dar
det finns tillfille till omvéxling och variation.

sikerstilla att ansvarsfordelning och befogenheter &r klart formulerade och kénda.

anvinda savil interna som externa resurser for att spara och vérdera risker samt for att ge
forslag till atgérder.

sikerstilla att konkreta tgirdsprogram och projekt for arbetsmiljoarbetet upprittas,
genomfors och utvérderas.

Forebyggande insatser i arbetsmiljoarbetet

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete for att forebygga ohilsa och olycksfall pd
arbetsplatsen. I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingér att undersoka, genomfora och f6lja
upp risker i arbetsmiljon. Arbetet sker 16pande och ingér som en naturlig del i all var
verksamhet.

Vi utviirderar 16pande véra insatser inom arbetsmiljdomrédet for att kunna gora sténdiga
forbittringar i det dagliga arbetsmiljdarbetet. Arbetets krav ska anpassas till medarbetarnas
forutsittningar i svil fysiskt som psykiskt avseende. Atgirder som forbéttrar arbetsmiljon
ger positiva effekter for sdvél medarbetare som for organisationen.

En annan viktig del i vért forebyggande arbetsmiljdarbete dr informations- och
utbildningsinsatser. Véra medarbetare ska ha god kinnedom om vilka risker som finns i deras
arbete och hur de kan undvika riskerna.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar vi som arbetsgivare som ar skyldiga
att vidta alla atgirder som behdvs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall

Chefer har inom sina respektive avdelningar, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs
och att forutsittningar ges for att s 1angt som mojligt 16sa arbetsmiljofrdgorna pé den niva
dar de uppkommer.

Alla medarbetare har ett arbetsmiljéansvar genom att t.ex. folja skyddsforeskrifterna och
pépeka risker eller brister i arbetsmiljon till sin ndrmaste chef.



