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LJUNGSKILE FORSAMLING

Alkohol- och drogpolicy

Inledning

Var arbetsplats ska vara trivsam och saker samt uppfylla de arbetsmiljokrav som finns enligt lag. Det
ar ur sakerhetssynpunkt inte acceptabelt att en medarbetare &r paverkad av alkohol eller narkotika
under arbetstid. En berusad medarbetare kan vara en allvarlig arbetsmiljorisk bade for sig sjalv och for
andra. Saval omdémet som handlingsformagan kan svikta.

Syfte

Syftet med var alkohol- och drogpolicy ar att forebygga sjukdom och olycksfall i arbetet samt

att skapa en god arbetsmilj6 for alla medarbetare. Vi vill d&ven klargdra hur vi som arbetsgivare stéller
oss till bruk av alkohol och droger i arbetet, missbruksfragor, hur ansvarsférdelningen ser ut och vilka
atgarder som ska vidtas vid eventuella missbrukssituationer.

Mal

Var arbetsplats ska vara trivsam och saker for alla medarbetare. Vara medarbetare far inte bruka eller
vara paverkade av alkohol eller droger under arbetstid da detta inte &r férenligt med en god och saker
arbetsmiljo. Vi ska arbeta forebyggande i dessa fragor och ska snarast ingripa vid vetskap eller
misstanke om alkohol- och drogmissbruk.

Malsattningen med vart arbete kring alkohol- och drogfragor &r:

att forhindra bruk och missbruk av alkohol och narkotika pa arbetsplatsen genom olika forebyggande
atgarder

att integrera det forebyggande arbetet mot missbruk i det totala arbetsmiljarbetet

att 6ka kunskapen hos alla medarbetare om alkohol och narkotika och dess verkan, likvél som tidiga
tecken hos sig sjalv och andra

att samtliga medarbetare ska forsta skillnaden mellan bruk, missbruk och beroende

att ta initiativ till tidiga och aktiva insatser for att motverka missbruk

att medvetandegdra och motivera den som ar beroende till vard och behandling

att ge information om de majligheter till hjalp som finns inom organisationen och i samhallet

Vart mal vid rehabilitering av missbrukare &r att missbruket ska bort och medarbetaren ska vara kvar.
Vi stravar efter att medvetandegora och motivera den som ar beroende till vard och behandling.

Overgripande riktlinjer

Vi forutsatter att ingen alkohol- eller annan drogpaverkan forekommer under arbetstid, pa
arbetsplatsen, konferenser eller andra affarsresor. Detta géller aven vid kvarstaende paverkan s.k.
"bakfylla". Alla medarbetare har ett ansvar att verka for en god och séker arbetsmiljé dér alkohol och
andra droger inte far anvandas. Undantaget denna regel ar alkoholfortaring vid representation eller vid
annan sammankomst utanfor arbetstid. Vid alkoholfortaring som sker i organisationens namn ska
alltid aterhallsamhet, gott och representativt upptradande galla.



Féljande riktlinjer galler:

alla medarbetare maste acceptera var alkohol- och drogpolicy

det &r inte tillatet att komma paverkad till arbetsplatsen

det ar forbjudet att bruka alkohol eller droger pa arbetsplatsen

om en medarbetare kommer paverkad till arbetet ska denne omgaende séandas hem eller till
sjukvardsinrattning. Medarbetarens narmaste chef ansvarar for att hemtransporten sker sakert

varje chef ansvarar for att missbruksproblem uppméarksammas och atgardas

vid misstanke om missbruk &r det alltid chefens ansvar att agera

vid misstanke om missbruk &r det kollegors skyldighet att agera och informera personalansvarig eller
ansvarig chef om sina misstankar

vid misstanke av missbruk, ska kontakterna med den enskilde kannetecknas av respekt for
medarbetaren

arbetsgivaren har ratt att genomféra drogtester vid nyanstallningar och vid misstanke om
drogmissbruk

den enskilda medarbetaren har skyldighet att delta i eventuella rehabiliteringsprogram som sétts upp
vid konstaterat missbruksproblem

Alkoholism och drogmissbruk betraktas som sjukdomar och hjélpstkande skyddas darfor av sekretess.
Medarbetaren &r skyldig att medverka i behandling. Om medarbetaren trots flera skriftliga varningar
inte foljer den Gverenskomna rehabiliteringsplanen maste uppséagning évervagas.

Det kan manga ganger vara kansligt att ta upp missbruksproblem med medarbetare, sarskilt om endast
en misstanke finns. Det ar dock alltid arbetsgivarens ansvar att uppmarksamma detta och att inte lata
saken bero. Aven om det alltid ar ledningens yttersta ansvar att uppmarksamma och agera vid
misstanke om alkohol eller drogmissbruk &r det ofta kollegorna som ar de forsta att reagera mot

detta. Som kollega har du ett ansvar for din och andras sdkerhet liksom organisationens anseende.
Darfor ar det viktigt att du patalar missforhallandet for din kollega och informera din narmaste chef
om det du har observerat.

Forebyggande insatser

Vi arbetar aktivt for att forsoka paverka attityden till drogproblem genom att informera och utbilda
vara medarbetare om hur och varfor sadana problem uppstar. Alla medarbetare och chefer informeras
aven om varningssignaler och vanliga tecken vid missbruk samt hur de ska agera om de nagon gang
misstanker missbruk.

Chefer uthildas sérskilt inom missbruksfragor sa de vet hur de ska samtala och agera mot en
medarbetare som har alkohol- eller drogproblem.

Alla chefer har ett ansvar att vara vaksamma pa missbruksproblem inom den egna gruppen. Vid
misstankt eller uppdagat missbruk ansvarar de éven for att saken omedelbart tas upp med
vederbdrande.

Handlingsplan vid misstanke om alkohol- eller drogproblem

Alla inom organisationen &r skyldiga att agera om missbruk upptécks, daremot ar det alltid
missbrukarens narmaste chef som ar ansvarig for att tgarder blir vidtagna.

1. Né&rmaste chef ska underrattas omedelbart.
2. Narmaste chef ska bestalla tid hos foretagshalsovarden for alkohol- och drogtest. Chefen kan
vid behov félja med medarbetaren till foretagshalsovarden. Om medarbetaren nekar till att



genomga prov/test likstélls det med att medarbetaren ar drogpaverkad. Resultatet maste

dokumenteras.

Chefen ska informera eventuell facklig representant och personalansvarig.

Chefen ansvarar for att medarbetaren tar sig hem sékert.

Chefen ska alltid boka ett méte for samtal med medarbetaren dagen efter besok pa

foretagshalsovarden. Vid detta méte ska medarbetaren erbjudas att ha med sig ev. facklig

representant.

6. Vid negativt sdval som positivt testresultat avseende alkohol ska foretagshalsovarden meddela
chef och medarbetare.

7. Medarbetaren ska medverka till behandling. Behandling kan ske pa olika sétt och med olika
stod fran arbetsgivaren.

8. Om medarbetaren trots flera skriftliga erinringar inte foljer den 6verenskomna
rehabiliteringsplanen maste uppsagning évervégas.
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Ansvar

Chefer ansvarar for att alla medarbetare ar val fortrogna med var alkohol- och
drogpolicy. Chefer ansvarar &dven for att misstankar eller kdnnedom om missbruk hanteras skyndsamt
genom att folja organisationens handlingsplan.

Varje enskild medarbetare ansvarar for att folja var alkohol- och drogpolicy.
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