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Omvarldsanalys

Niset, Styrs6, Tynnered, Vistra Frolunda och Alvsborgs forsamlingar bildar tillsammans Vistra
Frolunda pastorat sedan 1 januar: 2018. Hir ges en oversiktlig beskrivning av den tid och det
sammanhang som Svenska kyrkan 1 Vistra Frolunda befinner sig och verkar 1. Hur paverkar
omvirlden var organisation?

En globaliserad varld

Vad som hinder 1 en del av virlden paverkar forhallanden pa andra platser. Manga goda krafter
verkar for en bittre virld samtidigt som krig, flyktingstrommar och klimatpaverkan 1 sparen av
skeva maktstrukturer och ensidiga ekonomiska intressen driver utvecklingen 1 negativ riktning. I en
globaliserad virld moter forsamlingarna nya utmaningar och mojligheter. Ett exempel ar
digitaliseringen som omdanar sambhillet 1 grunden. Den bidrar till att nya motesplatser skapas, att
mformationen gors mera tillginglig och att relationer och kontaktnit utvidgas. For kyrkan, som har
lang tradition av att skapa forutsittningar for manniskor att motas, ar digitaliseringen ett sétt att
6ppna nya mojligheter for detta. Samtidigt ar det av vikt att ge plats for det etiska samtalet om
digitaliseringens baksidor och mota frustrationer som uppstar niar samhillet omvandlas 1 snabb takt
till foljd av bland annat artificiell intelligens.

Klimatkrisen 1 var omvirld eskalerar och forvirras samtidigt som medvetenheten har 6kat pa
manga nivaer. Som en stor fastighetsigare kan pastoratet bidra till ett langsiktigt hallbart samhéille
genom hushallning av vira gemensamma resurser. Forsamlingarna kan ocksa lyfta fram de
existentiella och andliga dimensionerna 1 frigan for att mota oro, ta vara pa engagemang och vara
ett foredome.

Ett nationellt sammanhang

Unga minniskors tro och tillhorighet dr under foriandring. Andelen uttriden 1 Svenska kyrkan ér
dubbelt sa hog bland unga vuxna in for de som ir dldre. Det handlar inte bara om ekonomi, utan
ocksa om bristen pa gudstro och kyrkans relevans. Manniskors fortrogenhet med det kristna
spraket minskar. Forutsittningarna forindras dirmed for forsamlingarnas undervisning om kristen
tro niar unga méanniskors tro och tillhoérighet tar sig andra uttryck. I grunden har ménniskan ett
behov av att forsta virlden och skapa begriplighet och mening men har av olika skl allt svarare att
finna svar pa sina livsfragor inom kyrkans ram.

Den psykiska ohilsan okar 1 det svenska sambhillet, frimst bland ungdomar, unga vuxna och 1 yngre
medelaldern. Svenska kyrkan har en lang tradition av att vara en existentiell resurs for méanniskor
genom att virna, bevara och tillgingliggora kulturarvet. Att skapa mening och engagemang ir en
utmaning for forsamlingarna. Dessa behover fortsitta att erbjuda sammanhang av gemenskap,
enskilda moten och andhg fordjupning som beframyar hilsa.

Vart samhiille utmanas genom vixande klyftor, segregation och bostadsbrist och forsamlingarna
moter okade diakonala behov och forvintningar fran den offentliga vilfirdens organisationer.
Utmaningen ligger bland annat 1 att hitta kreativa samverkansformer som tydliggor kyrkans
sarskilda uppdrag att vara en rostbiarare for de méianniskor som ir siarskilt utsatta nir vilfarden
brister.

Det lokala

Nirheten till havet har priglat omradet, livet och méanniskorna 1 Vistra Frolunda sedan urminnes
tider. Idag dr det en rik variation av skiargard och stad. Liget vid havet har gjort omradet attraktivt
att bo 1 och det finns ett aktivt forenings- och kyrkoliv. Méanga andra samfund ir representerade 1
omradet. Hir finns allt ifran vilbiargade villaomraden och skiargardsmiljo till omraden med
flerbostadshus som byggdes pa 50-, 60- och 70-talen. Nya bostider planeras framforallt att Lings
sparvigens strickning mot Tynnered men ocksa en del andra fortitningar pagar.



Omradet priglas av att méinniskors forutsiattningar att vixa, bo och arbeta iar ojamlik. Det finns
betydande skillnader exempelvis vad giller ohilsotal, medelinkomst, forvirvsfrekvens, andel
ensamhushall, utlandstodda och utbildningsniva. Vissa omraden har drabbats av gingkonflikter och
kriminalitet. I nagra delar av pastoratet lever manniskor sida vid sida med andra
religionstillhorigheter och traditioner, medan andra delar dr mer homogena. Skirgarden ar
glesbygd, trots att den tillhor en storstadskommun.

Som kyrka vill vi motverka segregationen genom att pa olika sitt bygga broar. Diakonin samordnas
1 pastoratet och vi uppmuntrar ideella till ansvarstagande 6ver forsamlingsgrinserna for att pa sa vis
bidra till en nodvindig integrering.

De boende framhaéller 1 allménhet att man upplever god grannkontakt och samhorighet.
Invanarantalet forvintas 6ka 1 pastoratet de kommande aren. Sirskilt vad giller andelen dldre éver
75 ar och skolbarn. Pastoratet har nirmare 70 000 mnvanare, varav hilften ar medlemmar 1 Svenska
kyrkan. Andelen tillhoriga skiljer sig at mellan de fem férsamlingarna.

Utover bostider finns foretag inom bland annat handel och sjofart. En stor arbetsplats dr Goteborgs
garnison. Skolor och édldreboenden ér arbetsplatser diar manga personer vistas. Frolunda torg
besoks av manga mianniskor dagligen. Skirgiarden och kustlinjen dr attraktiva och lockar manga
besokare, bade goteborgare och langviga turister.

Pastoralt program

Vistra Frolunda pastorat vill vara en 6ppen, tydlig kyrka som pa ett relevant sitt formedlar
evangeliet till alla méanniskor, en kyrka som ménniskor har en positiv relation till och kinner glidje
over att tillhora. Kyrkans mal ar att uppfylla syftet med Guds mission och delta 1 det pagaende
arbetet for befrielse och forsoning. Mission, som betyder sindning, tar sig ibland uttryck 1 konkret

forsamlingsverksamhet och dérfor vill vi ha ett missionsperspektiv pa den grundliggande uppgiften.

Gudstjanst
“Dir tva eller tre dr samlade 1 mitt namn ar jag mitt ibland dem” Matt 18:20

Gudstjansten dr kyrkolivets centrum och hela forsamlingens giava och ansvar. Sondagens gudstjianst
ska vara centrum och utgangspunkt for verksamheten 1 pastoratet. Gudstjansten utformas lokalt 1
forsamlingarna och mangfalden som priglar pastoratet bor synas dven 1 gudstjiansterna. Det ska
darfor finnas en variationsrikedom och 6ppenhet for att utveckla gudstjiansten 1 forsamlingarna vad
giller form och mnehall. Ett sitt att 6ka tillgingligheten till gudstinsterna ér att erbjuda dem vid
olika tidpunkter. Det kan ocksa handla om gudstjianster 1 vardagen 1 anslutning till
gruppverksamheter och 6ppna motesplatser.

Gudstjanstlivet ska vara vil forankrat 1 evangeliet om Jesus Kristus. Gudstjansterna ska priglas av
gastfria miljoer, tillginglighet och delaktighet. Vi vill att gudstjansterna ska vara angeligna och
berora alla sinnen. Vi vill erbjuda gudsginster for alla aldrar och har ambitionen att det ska finnas
plats for barnen nir vi firar huvudgudstinst. Pastoratet ser det ocksa som en sjilvklarhet att
samverka med andra kyrkor och samfund.

De kyrkliga handlingarna utgor en stor del av vara gudstjdnster. Det dr manga som deltar och det dr
viktigt att gudstjiansterna ar vil forberedda av de medverkande. Dop, vigslar och begravningar ir for
manga det enda motet med kyrkan. Det ska finnas plats for individuella varationer vid utformandet
av de kyrkliga handlingarna. Det innebir att vara lyhord for de anhorigas onskemal inom ramen for

Svenska kyrkans handbok.



Undervisning
"Led mug 1 din sanning, lir mig, du som ir mn Gud, min riddare.” Ps 25:5

Allt lirande 1 pastoratet ska ses som dopundervisning. Dopet ér inledningen pa en livslang resa
med mojlighet att vixa och mogna 1 den kristna tron, ett lirande till hjilp och stod for att tyda och
tolka tro och liv under hivsvandringen. Gistfrihet ska prigla forsamlingarna sa att en trygg miljo
skapas. I en miljo av tillit vagar vi dela fragor om tro och liv. Bibelns berittelser moter var
livsberittelse; vi dr inte ensamma.

Undervisningen ska vara tydlig, lyhord och trovirdig. Den huvudsakliga uppgiften ar att viicka och
fordjupa tron och fora evangeliet om Jesus Kristus vidare till nésta generation.

Vi ska praktisera manga former for lirande och med olika fokus beroende pa alder och
sammanhang. Forsamlingarna 1 pastoratet kompletterar varandra genom att arbeta med olika
metoder och inriktningar.

For de yngre finns 6ppen forskola och manga barngrupper som bade har profiler med musik och
kor, pyssel eller aventyr. Skolaktiviteter, jul- och paskvandringar erbjuds som ger barnen
mojligheter att uppleva kyrkorummet och bibelns berittelser och dven fa kunskap kring de stora
hogtiderna. Pastoratet bedriver ocksa heltidstorskola med kristen profil. Forskolorna ska ha ett
nira samarbete med respektive forsamling.

Konfirmandarbetet planeras pa pastoratsniva och erbjuder olika profiler och tider. Gemensamma
projekt med konfirmandgrupperna och de unga ledarna ska stimuleras. For de vuxna finns
samtalsgrupper, korer, bone- och besoksgrupper.

Diakoni
"Bir varandras bordor sa upptyller ni Kristi lag.” Gal 0:2

Diakoni ir att gina och ha omsorg om medminniskan. Diakonins mal ska vara att inspirera till
diakonalt arbete och skapa platser dir alla kan motas 1 6gonhojd. Det innebir att mota manniskor 1
livets olika sammanhang och sirskilt 1 utsatta livssituationer. Det handlar ocksa om att arbeta 6éver
granser och att samverka med goda krafter 1 ett foranderligt samhille.

Diakonin dr alla doptas uppgift. Det dr ocksa ett gemensamt ansvar for Vistra Frolunda pastorat
och dess fem forsamlingar. Malet dr att skapa motesplatser dir vi ser mojligheter att stodja och
starka varandra som méinniskor. Det kan handla om att fa viixa in 1 ett socialt och andligt
sammanhang. Det kan ocksa vara att fa inspireras till diakoni genom att utvecklas som ideell
medarbetare 1 pastoratets olika verksamheter. Diakonin 1 Vistra Frolunda pastorat vill vara
utatriktad, bade genom att mota méanniskor dir de ar och vara en rost for de som befinner sig 1
utsatta situationer.

I pastoratet finns diakonal verksamhet 1 form av stod for familjer och for enskilda, gudstjanst pa
aldreboenden, gemenskapsresor, soppluncher, utdelande av matkassar och klider, 6ppna
fondcaféer, hembesok och sjilavard, grupper och sammankomster. Den storsta delen av diakonin
utovas 1 forsamlingarna, men den samordnas 1 pastoratet och fortsitter utveckla strategier utifran
lokala behov.

Vistra Frolunda pastorat har avtalat att ge ekonomiskt bidrag till Goteborgs Kyrkliga Stadsmission,
Kyrkans Jourtjanst och Kyrkans Familjeradgivning. Genom avtal med de andra kyrkliga enheterna 1
Goteborg bidrar pastoratet till att uppritthéalla de gemensamma diakonala verksamheterna, till
exempel sjukhuskyrkan.



Mission
"Som Fadern har sint mig sinder jag er.” Joh 20:21

Kyrkans mal ér att uppfylla syftet med Guds mission och delta 1 det pagaende arbetet for befrielse
och forsoning. En forsamling finns for att Guds rike ska utbredas och for att vi ska kunna kinna
1gen Guds nirvaro bland oss.

I pastoratets forsamlingar ska vi skapa motesplatser for alla aldrar och méinniskor innanfér och
utanfor kyrkan 1 syfte att sprida det kristna budskapet. Vi ska dirmed ocksa aktivt arbeta for att
finnas med 1 sammanhang diar manga méanniskor ir 1 rorelse.

Vart mal ar att fler ska hitta till gudstjanster och verksamheter, men ocksa att finnas hos manniskor
1 vardagen. Det gors bland annat genom utgivning av tidningen Viga och via sociala medier som pa
ett tilltalande och relevant sitt nir ut med kyrkans budskap. Milet ar att vara nirvarande genom
artiklar och mnligg som ger hopp och mening. Pastoratets kommunikation ar ett sitt att utéova
missionen.

En del av missionsarbetet gar ut pa att stodja utvecklingsarbete och arbeta for en hallbar virld,
utova paverkan 1 internationella rittvisefragor och bista vid katastrofarbete. Genom ACT Svenska
kyrkan synliggors var relation till systerkyrkor och organisationer runt om 1 virlden. Pastoratets
mternationella grupper vill bidra till ACT:s arbete genom insamlingar, spridning av kunskap och
opinionsbildning.

Prioriterade omraden

Klimat

Det dr en del av kyrkans uppdrag att virna om jorden vi har fatt att forvalta och att bidra till
skapelsens aterupprittelse. Hallbarhet ir ett angelidget iamne da konsekvenserna av global
uppvarmning blir allt allvarligare. Som pastorat har vi ett ansvar for att vara med och leda en god
utveckling. Vi ska aktivt arbeta for en hallbar utveckling och for att sporra varandra att vara del 1
resan genom att bjuda i till samtal och bilda opinion.

Ungdomar

Pastoratet ska vara en motesplats for méanniskor 1 alla aldrar Lings hela livets resa. Utrymmet for
ungdomar behover bli storre. Kyrkan ska finnas och na ut till platser diar ungdomarna finns, 1 skola,
pa frnitidsgardar, 1 1drottsforeningar, pa nitet och andra sammanhang. Vi ska tillsammans bidra till
att ge ungdomar goda miljoer dir det finns utrymme att vixa.

Idealitet

I pastoratet ar 1deella medarbetare viktiga birare av erfarenhet och kunskap. Kyrkan har mojlighet
att gora mer inom till exempel diakonin nir ideella tar ansvar for grupper och leder verksamheter.
Forsamlingen ar en plats for tro och gemenskap dir ideellt medarbetarskap har en sjilvklar del.
Pastoratet ska utveckla en strategi for att ta vara pa och fordjupa ideellas deltagande och
engagemang.



Barnkonsekvensanalys

Barnen har en viktig plats 1 kyrkan vilket reflekteras 1 alla delar av férsamlingsinstruktionen.

I omvirldsanalysen lyfts khimatfragan och digitaliseringen fram vilka pa ett siarskilt sitt paverkar
barn och unga, nu och 1 framtiden. Vi konstaterar ocksa att den psykiska ohélsan 6kar framst 1
yngre aldrar och att ungas tro och tillhorighet tar sig uttryck pa nya sitt. I det lokala lyfts de ojamlika
torhallandena inom pastoratet fram. Denna ojamlikhet 4r nagot som drabbar barnen 1 stor
utstrickning.

I det pastorala programmet har barnen ett stort utrymme. Det ska finnas plats for barnen nér vi
firar huvudgudsgianst och en stor del av undervisningen riktar sig till barn och unga. En del av
diakonin ar stod till familjer och genom det internationella arbetet far manga barn och unga bittre
livsmojligheter. Ett prioriterat omrade ér sarskilt riktat till ungdomar.

Domkapitlets regler med mera

Huvudgudsgianster med nattvard under ett kyrkoar

Domkapitlet har beslutat att en huvudgudstjinst firas varje son- och helgdag 1 varje férsamling 1
pastoratet. I varje forsamling ska hogmissa/missa firas som huvudgudsginst minst tva ganger varje
manad. Sammanlysningar far ske fem ganger per ar.

Ekumeniska huvadgudstjianster

Domkapitlet har beslutat att ekumenisk huvadgudstinst far firas en gang per ar 1 Tynnereds
forsamling. De samfund som forutom Svenska kyrkan deltar ar Pingstkyrkan, Equmeniakyrkan,
Svenska Alliansmissionen, Katolska kyrkan och Syrisk-ortodoxa kyrkan.

Kompetensniva pa kyrkomusikertjansten

I pastoratet finns for narvarande foljande kyrkomusikerbefattningar: 1 forsteorganist, 2 organister,
6,5 kantorer och 1 musiker. Domkapitlet har beslutat att minst tva av pastoratets kyrkomusiker
skall vara forsteorganist.

Konfirmandundervisning
Domkapitlet har beslutat att pastoratets forsamlingar ska folja Svenska kyrkans
konfirmandrikthnjer.

Pristtjanster

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst elva komministerbefattningar skall finnas 1 pastoratet.
Pastoratets pristtjianster ar disponerade pa forsamlingarna enligt foljande: Niset tva, Styrso tva,
Tynnered tre, Vistra Frolunda tre och Alvsborg fyra.

Ovriga tjinster
I pastoratet finns sju diakonbefattningar som disponeras enligt foljande: Pa pastoratet 0,75
(diakonisamordnare), Niaset 1, Tynnered 2, Vistra Frolunda 1,75 och Alvsborg 1,5.

Kyrkor 1 pastoratet

Kyrkor, kapell och gudstjianstlokaler:

I Nisets forsamling: Nisets kyrka

I Styrso forsamling: Styrso kyrka, Aspero kyrka, Brinno kyrka, Donso kyrka, Vrango kyrka. Av
dessa dr Brinno, Donso och Vrango kyrka foreningskyrkor.

I Tynnereds forsamling: Tynnereds kyrka och Grevegardens kyrka

I Vistra Frolunda forsamling: Vistra Frolunda kyrka

I Alvsborgs forsamling: Alvsborgs kyrka och Furasens kyrka, vilken igs av Smikyrkofonden.



Kyrkornas nyttjande

1.

3.

“n

Nisets forsamling

a) Nisets kyrka 3,6 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstjanst, musikgudstjinst,
kyrkliga handlingar och 6vriga veckogudstjanster.

Styrso forsamling

a) Styrso kyrka 2,3 gang per vecka. Typer av gudsgianst: Huvudgudstianst, musikgudstjinst,
kyrkliga handlingar och 6vriga veckogudstjanster.

b) Aspero kyrka 0,6 gang per vecka. Typer av gudsgianst: Huvudgudstjinst, musikgudstjianst,
och ovriga veckogudstjinster.

¢) Brinno kyrka 0,5 gang per vecka. Typer av gudsgianst: Huvudgudstjianst, musikgudstjianst,
kyrkliga handlingar och 6vriga veckogudstjanster.

d) Donso kyrka 1,6 gang per vecka. Typer av gudsganst: Huvudgudstjianst, musikgudstjinst,
kyrkliga handlingar och 6vriga veckogudstjanster.

e) Kopstadsos skolhus 0,25 gang per vecka. Typ av gudstjanst: Huvudgudstjanst

f)  Vrango kyrka 1 giang per vecka. Typer av gudsgianst: Huvudgudstanst, musikgudstinst,
kyrkliga handlingar och 6vriga veckogudstjanster.

Tynnereds forsamling

a) Tynnereds kyrka 5,7 ginger per vecka. Typer av gudsginst: Huvudgudstjinst,
musikgudstanst, kyrkliga handlingar och 6vriga veckogudstjinster.

b) Grevegirdens kyrka 3,1 gang per vecka. Typer av gudsgianst: Huvudgudstjanst, kyrkliga
handlingar och 6vriga veckogudstjinster.

Vistra Frolunda forsamling

a) Frolunda kyrka 5,8 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstinst,
musikgudstanst, kyrkliga handlingar och 6vriga veckogudstjinster.

Alvsborgs forsamling

a) Alvsborgs kyrka 6,8 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstjinst,
musikgudstjanst, kyrkliga handlingar och 6vriga veckogudstjinster.

b) Furasens kyrka 0,6 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstyanst, kyrkliga
handlingar och 6vriga veckogudstjinster.

Den sprakliga mingfalden

I vissa av pastoratets forsamlingar talas manga sprak, detta giller 1 synnerhet Tynnereds och Vistra

Frolunda kyrka. Hir finns verksamheter av hjialpande karaktir som bland annat riktar sig till
nyanlinda. Viss sprakkompetens finns hos anstillda medarbetare men framforallt hos ideella
medarbetare som pa det sittet ger ett mycket viktigt bidrag. Bristande sprikforstaelse dr ofta en
utmaning 1 motet med den som av olika anledningar soker kontakt med kyrkan.

Nir det giller minoritetsspraken finska och teckensprak ingér pastoratet 1 avtalet om de
gemensamma verksamheterna som Goteborgs nio enheter har slutit. Genom att bidra till
verksamheten 1 Carl Johans pastorat kan vi hinvisa berérda personer dit for gudstianstliv, sjalavard
och kyrkliga handlingar.



