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Likabehandlingsplan /
Plan mot krankande behandling

Forskolorna Paradiset och Noas Ark
| asaret 2019-2020

Planen antogs 2019-10-22
Galler till 2020-10-21



Inledning

Forskolans uppdrag

Forskolans uppdrag definieras i flera lagar och i laroplanen.

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk — diskrimineringslagen och
skollagen. Forskolan ska varje ar uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet, en
likabehandlingsplan (enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en plan mot kréankande
behandling (enligt 14 a kap. 8 § skollagen). De bada planerna kan sammanforas till en plan sa
lange innehallet uppfyller lagarnas krav.

Enligt forskolans Lé&roplan Lpfo 18 skall var och en som verkar inom férskolan frdmja aktning
for manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor.
Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas.

Forskolorna Paradiset och Noas Arks likabehandlingsplan for lasaret 2019-2020 ar framtagen
under oktober 2019. P4 olika satt har personal, barn och foraldrar involverats i arbetet.

Det &r rektorn som ansvarar for att planen upprattas och uppdateras. Alla vuxna som verkar i
forskolan ar skyldiga att folja planen och arbetet med att den skall forverkligas.



Definitioner och begrepp

Krankningar kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling.
Gemensamt for alla krankningar &r att de strider mot principen om alla méanniskors lika vérde.

De sju diskrimineringsgrunderna &r kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder och alder.

Diskriminering anvands som begrepp i fall dar institutioner genom strukturer och arbetsséatt
missgynnar nagon och det har samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
forutsatter darfor ett visst matt av makt och darfor kan inte elever/barn diskriminera varandra,
utan det &r vuxna i forskolan (personal, rektor, forvaltning) som, genom sina beslut, kan
diskriminera.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan
utféras av vuxna gentemot barn, eller barn emellan.

Krankande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns
vardighet.

Mobbing: En upprepad handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Ur Skolverkets allméanna rad

Konflikt: Ordet betyder ursprungligen sammanstéta, raka i strid, kdmpa. Generellt handlar
konflikter om att tva eller flera efterstravar samma resurser (leksaker, bekréftelse, inflytande).
Parterna i en konflikt ser varandra som jdmbordiga. Konflikter upplevs ofta som anstrangande
av inblandade och omgivningen. Konflikter kan utvecklas till mobbing eller krénkningar men
de kan ocksa bli konstruktiva och skapande om de hanteras ratt. Konflikter kan hanteras genom
att de inblandade andrar uppfattning om alternativen, hittar nya alternativ eller lagger konflikten
at sidan.

Ur Nationalencyklopedin



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen:
Rektor och personalen pa forskolorna Paradiset och Noas Ark

Forskolans uppdrag:

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg
och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov,
dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. 1 samarbete med hemmen ska foérskolan
framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande ménniskor och
samhallsmedlemmar.

Genom en aktiv narvaro fran pedagogerna ar det mojligt att stédja kommunikationen mellan
barnen samt forebygga och hantera konflikter.

Vi som jobbar pa forskolan har ett gemensamt ansvar for arbetet mot krankande behandling. Vi
skall forebygga, upptécka och stoppa alla former av krédnkningar.

En grundlaggande méansklig rattighet ar ratten till lika behandling!
Detta galler oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Det ar alltid den kréanktes upplevelse som skall vara utgangspunkt.

Handlingsplan for barn som far illa i Nodinge férsamling:

Enligt 14 kapitlet i socialtjanstlagen har vi som anstallda i Nodinge fdrsamling en
anmalningsplikt nar misstanker att barn far illa. Vi ar skyldiga att anméla nar vi far kannedom
om nagot som kan innebéra att socialnamnden behéver ingripa till en underarigs skydd.

Obs! vi maste anmaéla sa fort vi misstanker nagot. Att utreda ifall det finns grund for misstanken
ar socialtjanstens uppdrag.

Vid misstanke om att barn far illa:

e Skriv ner det du sett och hort

e Informera din chef

e Vikan ringatill IFO (individ och familjeomsorgen) for konsultation
N&mns inga namn = konsultation
N&mns namn = anmalan

e Barnets vardnadshavare kallas till samtal dér personalen informerar om sina misstankar.
Personalen informerar ocksa om sin anmalningsskyldighet. Berord foralder meddelas
n&r anmalan gors.

e GOr en anmélan till socialtjansten. La&mpligast gor rektorn denna anmalan. Ej anonymt.

e Vid misstanke om att barnet blivit utsatt for sexuella 6vergrepp av nagon av familjen
narstaende gors anmalan till socialtjansten utan att vardnadshavarna informeras innan.
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Om misstanke foreligger att barn utsatts for dvergrepp av personal galler:
e Informera rektor och kyrkoherde
e Vardnadshavare till det utsatta barnet informeras omgaende av rektor/kyrkoherde
e Beslut fattas om att avskilja personal under utredningstiden
e Anmadlan gors till socialtjansten

Tank pa sekretessen! Informera enbart din chef.

Planen galler fran:
2019-10-22

Planen galler till:
2020-10-21

Personalens delaktighet:
Genom att de har kartlagt risk och utvecklingsomraden infor skrivandet av denna plan

Vardnadshavarnas delaktighet:
Genom fragor till foraldrarna angaende samarbetet mellan vardnadshavare och
forskolepersonal (se bilaga 1).

Forankring av planen

Vardnadshavare
Genom fragor som skickats ut till vardnadshavare samt att den kommer att publiceras pa
hemsidan och &aven finnas tillganglig i hallarna pa forskolan

Barnen
Genom det vardagliga arbetet med barnen

Personal
Personligt ansvar att lasa den. Planen och arbetet med den tas upp kontinuerligt pa vara APT.

Utvardering
Avrets plan skall utvérderas senast 2020-09-15

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Vi tar rubrik for rubrik och kritiskt granskar hur arbetet har gatt. Det gor vi gemensamt pa ett
APT i september 2020. Alla pa forskolan ska vara delaktiga i utvarderingen.



Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och alla personal pa forskolan

FOrebyggande arbete

Det viktigaste for att motverka all krankande behandling ar att man har ett val fungerande
forebyggande arbete. | var laroplan for forskolan, Lpfo18 star det bl.a. »Utbildningen ska ge
barnen mojlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och starka deras medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.
Utbildningen ska préaglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar
och levnadssétt. Forskolan ska uppmuntra och stérka barnens medkénsla och inlevelse i andra
manniskors situation”.

Det forebyggande arbetet utgar fran en aktuell kartlaggning av verksamheten. Det gor vi genom
samtal med barnen, observationer, samtal med féraldrar, frageformular till personalen,
relationsanalys, kontaktbarometer samt dagliga iakttagelser.

e Vi skall arbeta regelbundet med vara egna attityder och vérderingar. Samtal om detta i
arbetslaget skall vara en vardagsrutin.

e Vid foraldramote skall foraldrarna fa information om forskolans handlingsplan mot
krankande behandling.

e Vi pratar och resonerar mycket med barnen om hur vi & mot varandra och tar upp det i
samlingar och val av litteratur

e Vipedagoger &r alltid nara och tillsammans med barnen, bade ute och inne, for att kunna
se hur samspelet & mellan barnen. Observationer och sociogram ar bra hjalpmedel.

e Vi dr observanta pa barnens konflikter och hjalper vid behov till att I6sa dem. Barnen
ska tranas i konfliktldsning, men det &r viktigt att vi ser till att hela processen blir bra.

e Tillat aldrig nedlatande kommentarer eller handlingar. Vi skall ingripa direkt nar vi ser
sadana tendenser.



e (Genom att vi berommer och bekraftar barnen, visar vi dem deras positiva sidor, vilket
motverkar krdnkande behandling.

e Alla vuxna ar medvetna om att vi ska vara positiva forebilder for barnen, och vi skall
alla anvanda vardat sprak.

e Vi pratar med varandra och inte om varandra

e | forskolan delas det inte ut inbjudningskort om inte alla barn &r bjudna.

Upptéacka och utreda/analysera

For att tidigt upptiacka och sedan utreda och analysera tar vi vara pa lardomar fran det
forebyggande arbetet. Vara verktyg i upptéackt, utredning och analys kan vara observationer,
samtal, sociogram, arbetslagsmaten, utvecklingssamtal och foraldrasamtal.

Atgarder:

Det forebyggande arbetet syftar till att framja barns lika rattigheter och att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. En verksamhet dar
barn och elever upplever meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet frdmjar vanskap
och forebygger krankningar. | sadana miljoer véxer sjalvfortroende, respekt och tolerans.

Vi har en nara dialog med vardnadshavarna dér vi tillsammans arbetar fér deras barns basta.

Atgarder skall grundas pé utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bér som regel
riktas till saval den som blivit utsatt som till den/de som ut6vat krankningen.

Vid akuta krankningar
e Samtal med den kréankte
e Samtal med den/de som kréanker for att skapa forstaelse for hur den utsatte kanner det,
uppleva allvaret och fa slut pa krankningen
e Samtal med berdrd personal

Vid upprepade krankningar
Nér vi upptacker att ett barn tenderar att géra om krankningar tar vi upp detta med
vardnadshavarna, direkt eller/och vid utvecklingssamtal.

e Personalen gor en analys for att fa en helhetshild av situationen

e Rektor informeras

e Vardnadshavare till bade den utsatte och den/de som kréanker kontaktas
e Vid behov upprattas ett atgardsprogram

Aterkoppling ges till berérda vardnadshavare av personalen.

Vuxen/barn

Nar vi som personal upptéacker krankningar eller diskriminering fran vuxen skall vi prata med
denne for att patala det som hant. Vi skall belysa det olampliga och gemensamt komma fram
till en 16sning.

Om detta upprepas skall det rapporteras till rektor, som da far ha samtal med berdrda vuxna.
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Vuxen/vuxen
e Vi ska vara lyhdrda mot varandra och det &r viktigt att alla i arbetslaget tar sitt ansvar
och vagar saga ifran om en situation upplevs krankande. Om problemet kvarstar
informeras rektor och ytterst vidare till kyrkoherde for samtal och utredning. Ar
rektorn den som kranker en annan vuxen skall anméalan goras till huvudman som
vidtar lampliga atgarder.

Rektorn ansvarar for att vardegrundsfragorna lyfts minst tva ganger per ar vid
arbetsplatstraffar.

Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen

Alla vuxna, inom forskolan, ska kanna till och aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs.
Vikarier, nyanstélld personal och VFU-studenter informeras om likabehandlingsplanen.
Likabehandlingsplanen ska finnas pa forskolans hemsida/hallen pa forskolan.
Likabehandlingsplanen ar en del av forskolans kvalitetsredovisning.

Uppfoljning

Rektorn ansvarar for uppféljning. Samtliga atgarder ska dokumenteras, foljas upp och
utvérderas. Mall for dokumentation bifogas med likabehandlingsplanen Dokumentationen
sparas i en inlast parm pa forskolan under lasaret. Vid lasarets slut arkiveras dokumentationen
pa pastorsexpeditionen. Preskriptionstiden ar 10 ar. Inget material rorande enskilt barn far
l&mnas ut utan provning av rektorn.

Utvardering

Likabehandlingsplanen ska vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet och ingar i det
demokratiska uppdraget. Likabehandlingsplanen ska utvarderas och skrivas om i bdrjan av
hostterminen 2020. Rektorn ansvarar for att arbetet paborjas och slutfors.
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| borjan av lasaret gors en kartlaggning av miljon och vilka riskfaktorer som kan finnas. Den
kartlaggningen ligger till grund for samtal och intervjuer med barnen om hur det kan bli &nnu
tryggare. Barnen involveras i sadana samtal utifran alder och mognad. Vardnadshavare gors
delaktiga pa foraldramotet och genom daglig kommunikation. Utifran dessa samtal diskuterar
vi i arbetslaget fram forslag pa nya mal och atgarder.

Vi utgar fran féljande fragor; Har planen varit forankrad hos alla? VVad har vi atagit oss att gora
under aret? Har atgarderna utforts? Om inte, varfor? Har vi natt vara mal? Om inte, varfor? Vad
gjorde vi som gav bra resultat? VVad fungerade inte och varfér? Hur ser det ut idag jamfort med
tidigare? Gar det at ratt hall?

Till dig som foralder

Om du som foralder misstanker att ditt eller ndgon annans barn utsatts for krankande behandling
pa grund av kon, etnisk tillhcrighet, religion, sexuell laggning eller funktionshinder, prata
alltid med personalen/rektor.

Information, fragor eller anmélan
Rektor Marie-Anne Lyckman
Tele 031-981106

E-post ma.lyckman@svenskakyrkan.se


mailto:ma.lyckman@svenskakyrkan.se

Dokumentationsmall
(for handelse som kan kritiseras utifran géllande likabehandlingsplan)

Vad har hant?

Pa vilket satt kan detta beteende kritiseras utifran likabehandlingsplanen?

Vem har anmalt?

Vilka atgarder har vidtagits med omedelbar verkan?

Vad kommer att ske ytterligare?

tidpunkt

Berdrda personer har informerats i arendet
Personer, tidpunkt och pa vilket satt:

Tid for aterkoppling

Deltagare vid aterkopplingen

Denna dokumentation lamnas till

Dokumenterat av

Datum
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