Biskopens tal vid visitationsstimman i Sodra Kallands pastorat

Tolfte sondagen efter trefaldighet, 8 september 2019, Tadene kyrka

Kira alla!

Sa har det blivit dags for mig att férsoka sammanfatta visitationsdagarna hér i
S6dra Kallands pastorat. Och forst och framst: Ett stort och varmt TACK! Vi
medarbetare frén stiftsorganisationen har verkligen blivit vdl emottagna pa alla
sdtt. Tack for god mat bade idag och under veckan - och ett extra tack till er som
lagt s& mycket tid pé att ordna med allt detta, bade pa dag- och kvéllstid. Tack for
gemenskap, fina samtal, tack for omsorg och engagemang bade under och i den

hir visitationen.

For det dr ju just det som har skett hiar under nagra dagar i pastoratet. En
biskopsvisitation! Och vad &r da det for nagot? Ja, i grund och botten har det
faktiskt att géra med det som biskopsdmbetet innebdr: ndmligen att se till! Sjilva
ordet biskop kommer fran grekiskan, episkopos, och det handlar om en
tillsynsperson, alltsa den som ser éver, eller den som ser till. Att se till kan ju i sin
tur betonas pa lite olika sitt. Att se till, det vill sdga se till att saker och ting
fungerar och &r som de ska, men ocksé att se till, det vill séiga att se till ert bésta
hir i Sodra Kallands pastorat. For en biskopsvisitation handlar ju inte om en

betygsittning pa de olika verksamheterna, utan om att fa sitta ner och grubbla och



fundera tillsammans, om att inspirera och entusiasmera. Darfor hoppas jag att ni
ska se den hiar sammanfattningen som en varm och uppriktig uppmuntran — dven

om den ocksa innehéller ndgra utmaningar!

Jag vill anvénda mig av Paulus ord fran Filipperbrevets inledning, forsta kapitlet,

vers 3-11:

Jag tackar min Gud var gang jag tinker pa er, alltid, i alla mina boner for er
alla. Och det dr med glidje jag ber for er: ni har varit med i arbetet for
evangeliet dnda fran forsta dagen, och jag ir évertygad om att han som har
borjat ett gott verk hos er ocksa skall fullborda det till Kristi Jesu dag. Det iir
som sig bor att jag tinker sa om er alla. Jag har er ju i mitt hjirta; bade ndr jag
biir bojor och ndr jag forsvarar och befiister evangeliet delar ni allesammans
naden med mig. Gud kan vittna om att jag lingtar efter er alla med Kristi Jesu
omhet. Och min bén dir att er kiirlek stindigt skall viixa och bli rik pa insikt och
urskillning, sa att ni kan avgora vad som dr visentligt och sta rena och
skuldfria pa Kristi dag, fyllda av den rittfirdighet som dr frukten av Jesu Kristi

verk, Gud till dra och pris.



En nystart

Jag sdger som Paulus: Jag dr alldeles évertygad om att han som har borjat ett
gott verk hos er ocksa ska fullborda det till Kristi Jesu dag. For ni befinner er i
nagot av en nystart pa sd manga sétt. I flera fall dr det lite av en “kick-off”. Det
géller er alldeles nya forsamlingsinstruktion. Det géller ocksd de
utvecklingsomraden som ni valt att fokusera pa de nérmaste aren. Det géller
kyrkoherde Markus, som fortfarande &r ny pa herdeposten. Och det géller ocksé

fortfarande faktiskt pastoratet som sddant, som ju bara har fem ar pa nacken.

Det betyder inte att det som har varit, har varit daligt. Men allt har sin tid, och det
handlar om att vara kyrka i tiden. Det som var bra i en tid, var bra i den tiden. Ni
har varit med i arbetet for evangeliet inda fran forsta dagen, skriver Paulus till
ménniskorna i Filippi. Ni har ocks4, hér i S6dra Kélland, varit med linge och pa
olika sitt, 1 arbetet for evangeliet. Men med den snabba utveckling som sker, och
madste ske, sa behover vi alla vidareutveckla och vidareutvecklas, som kyrka och
som individer, s att arbetet for evangeliet kan fortsdtta. Sa att glidjebudskapet
om Jesus Kristus kan spridas dven till kommande generationer — om &n kanske pa
lite andra sétt och med andra forutsittningar! Men det uppréttande och livgivande

evangeliet 4r det som é&r det viktigaste!

Sodra Kéllands pastorat &r alltsd bara fem ar gammalt och det har varit en resa

som borjade ganska smértsamt. Det fanns en fortvivlan, men det fanns ocksa en



klokskap som gjorde att ni helt enkelt borjade griava dér ni stod. Jag dr 6vertygad
om, och har forstaelse for, att det fortfarande finns sar som inte ir ldkta. Men ni
har inlett en process som har mognat. Det dr naturligt att vilja halla fast vid sina
forsamlingar och det &dr naturligtvis ocksa viktigt. Férsamlingen ar den priméra
enheten inom kyrkan. Den dr det lokala pastorala omradet, det kan vi ldsa i
Kyrkoordningen och det &r i forsamlingen som evangeliet rent ska forkunnas och
sakramenten ska rackas. Men férsamlingen &r ocksa en del av en helhet. Engagera
er i forsamlingslivet, engagera er lokalt! Men fastna inte bara i forsamlingstinket.
Utga fran forsamlingen men se till sela helheten, till Zela pastoratet! Dir behdver
ni jobba vidare och grubbla tillsammans — hur kan vi halla igang ett lokalt

engagemang och samtidigt bygga en helhet, en katedral, tillsammans?

Vi Vet Varfor

Nagra ganger under den hér visitationen har jag tagit upp férkortningen VVV. D4
har jag inte talat om internet, world wide web, utan om en annan betydelse av
forkortningen, ndmligen Vi Vet Varfor. Det handlar just precis om arbetet for
evangeliet. Om att bygga forsamling, pastorat och kyrka. Om att varje liten del i
den stora helheten rdknas och &r viktig — som lemmarna i en kropp, eller som
grenarna pa ett tréd for att anvinda nagra bibliska bilder. Ingen kan gora allting
sjélv. Det dr ddrfor vi &r manga medarbetare i Guds rike. Varenda en av er bidrar,
med kompetens och kunskap, med engagemang och vilvilja. For att aterga till

Paulus ord: Det iir som sig bor att jag tinker sa om er alla.



Under var vecka hér fick vi vara med om ett fantastiskt fint ordnat studiebesok pa
F7 Satends. Nagot som var vildigt tydligt och inspirerande dir var just
helhetssynen, séttet som personalen talade om varandra, med respekt och viarme,
att varje liten del réknas, att alla 4r en liten del i en stor helhet. Vi vet varfor”.
Jag tror att vi har mycket att ldra av det i kyrkan. Jag har i olika sammanhang
berittat den sékert for manga bekanta historien om stenhuggaren som stod och
hogg i ett stenblock nér nagon frigade vad han gjorde. Han svarade “Jag bygger
en katedral”. Det dr precis det vi gor — tillsammans. Vi bygger en katedral. Oavsett
hur vér lilla del i helheten ser ut. Vi bygger kyrka tillsammans. Tillsammans -
det dr ett ord som jag ofta och gérna anvidnder, men jag gor det av en anledning.
Vi behover varandra! Du och du och du och jag. Det dr ocksa stiftets vision. Inte
stiftsorganisationens, utan en vision for hela stiftet: att tillsammans i Skara stift,

i ord och handling tala tydligt om Jesus.

Under vart besok pa F7 pratade vi ocksa om att kyrka och férsvarsmakt har
gemensamma berdringspunkter. Vi har mycket att tala med varandra om. Det
arbetet har ni ocksa inlett och det var glddjande att hora bade stédllforetridande
flottiljchef och stabschef'tala s& gott om samarbetet med kyrkan. Jag tanker att det
kan utvecklas — men det beh6ver ni ocksa gora tillsammans. Fortsétt de inledda
samtalen, fortsdtt att fundera tillsammans nér det géller tjdnster, utveckling av
Soldathemmet och den verksamheten och hur ni tillsammans kan méta behoven.

Behoven finns! Kyrkan behovs!



Att fortsdtta samtalen géller ocksé for de upparbetade och goda kontakterna med
kommunal verksamhet. Med skolan och det goda samarbetet dédr. Kanske &r det
dags att ateruppta den grupp med representanter fran kyrka och skola som fanns
tidigare, sa att ni tillsammans och i god dialog kan fortsétta att utveckla det
arbetet och sa att ni som kyrka kan fortsétta att vara en resurs for skolan nér det
géller att uppfylla de mél i ldroplanen dér ni kan vara ett gott stod! Satsa ocksa
om mojligt mer pa Bibeldventyret s att fler elever i pastoratet far del av det. Som
ordférande i Svenska Bibelsillskapet, som star bakom Bibeldventyret, vagar jag
ocksa lova att vi déar har tankar pa att utveckla det vidare, for att gora det
tillgéngligt for fler. Bade for att fa fler bibeldventyrare och for att underlétta {6r

skolorna att fa tid for det i undervisningen.

Jag tinker ocksa, i det kommunala sammanhanget, pa de goda kontakterna med
kommunens vard och omsorg. Grubbla tillsammans dven diar. Kommun och kyrka
dr tva stora och viktiga aktorer i samhillet och ni ansvarar pa olika sétt och utifran
era olika perspektiv for samma ménniskor hér i S6dra Kallands pastorat. Det ar 1
ert gemensamma intresse att manniskorna hér har det bra. Fortsétt att fira andakt
med de dldre, fortsétt att fundera pé hur ni tillsammans med kommunen kan mota
behoven — hos dem ni nar pa naturliga sétt men ocksa hos dem som ni har svart

att na idag! Det finns mycket att utveckla!



Ni beh6ver ocksa grubbla tillsammans hér i pastoratet: anstéllda i1 arbetslaget,
ideella medarbetare och fortroendevalda. Hur kan ni tillsammans skapa
forutséttningar for en vixande kyrka, och ett levande gudstjinstliv? Ni behover
motas, ta er tid att fundera, stota och blota. Vem ska gora vad? Lat
forsamlingsraden engagera sig. Har finns en fantastisk vilja! Ta vara pa den! Hur
firar vi gudstjinst tillsammans? Hur kan vi engagera? Hur far vi ett levande
kyrkoliv hér i var forsamling? Didr har forsamlingsrdden ett vildigt viktigt
uppdrag och det behdver ocksa ske i stindigt nédra dialog med kyrkorad och

kyrkoherde.

Ni behover ocksa ha roligt tillsammans! Evangeliet handlar om glddje! Den som
mar bra och trivs och har roligt kommer ocksa att gora ett gott arbete! Jag tror att
ni i arbetslaget behdver métas allihop, mer &n ni gor idag. Res ivdg ett dygn,
utvecklas tillsammans! Och tala tro! Det dr viktigt! Och det stirker vi-
sammanhanget. Nu tidnker kanske nidgon ”Hur ska vi hinna med att tala tro nér vi
har s& mycket att goéra?” Men det behover inte ta sa mycket tid. Gor det till en
vana. Ta den mojligheten! Légg tid pa detta! Jag menar inte ”bara” andakt, utan
ett delande av tro och liv. Det handlar om fordjupning! Ta det som en oerhort
tydlig uppmaning! Och den riktar jag dven till er som dr fortroendevalda. Det dér
ar sa viktigt! Dér vet jag att kyrkoradet kan fa vara en inspirationskélla och ett

foredome. Det dr s& bra, det ni gér! Om det inte redan &r en naturlig del av



dagordningen dven 1 férsamlingsraden, sa 1at det fa bli det! Genom att sétta ord

pa var egen tro kan vi lttare dela den med andra!

En bra forsamlingsinstruktion

Kéra vénner, ni har gjort ett alldeles fantastiskt arbete med er
forsamlingsinstruktion. Den &r sa bra! Se nu till att anvidnda den! G4 tillbaka till
den, igen och igen och igen. I budgetarbetet ar det rentav helt nédvindigt. Men
dven 1 andra sammanhang. Anvdnd den! Den ir ert maldokument! Den pekar ut
riktningen! Jobba vidare med den! Nu behdver den konkretiseras med nagon typ
av “konsekvensbeskrivning” dver den Overgripande inriktningen, sa att den kan
anvidndas som ett strategiskt st6d.

I forsamlingsinstruktionen har ni angett tre utvecklingsomraden, de tre omraden
som ni ska prioritera en tid framdver. Dem har vi ocksd dgnat oss &t under
visitationen. Vi har funderat tillsammans och vi fran stiftsteamet har fatt ta del av

era goda tankar.

Kyrkobyggnaderna i ett levande gudstjéinstliv

Det forsta som ndmns av dessa tre omraden &r Kyrkobyggnaderna i ett levande
gudstjdnstliv. Ni skriver i férsamlingsinstruktionen att basen i gudstjdnstlivet dr
sondagens hogmdssa. Den kan givetvis med fordel kombineras och kompletteras
med andra gudstjdnster. Men jag vill understryka att méssan dr viktig, precis som

jag sa i min predikan for en stund sedan. Det dr inget nytt! Jag nimner manga



nystarter i det hdr talet, men méssan dr faktiskt inte ny. I den Augsburgska
bekinnelsen fran 1530, sa skriver Philipp Melanchton som var nidra medarbetare
till Martin Luther, att kyrkan dr de heligas samfund, i vilket evangelium rent
forkunnas och sakramenten rdtt forvaltas. Jag tar det igen: kyrkan dr de heligas
samfund, i vilket evangelium rent forkunnas och sakramenten rdtt forvaltas.
Nattvarden och dopet dr vara tva sakrament. Sedan, langt senare, foljde en period
dir nattvarden inte lingre var sa viktig, men det hér ar var grund och vért ursprung
som luthersk kyrka. Den Augsburgska bekdnnelsen &r en av Svenska kyrkans
bekinnelseskrifter. Det bestdmdes vid Uppsala méte 1593. Det &r inget nytt!

Maéssan dr viktig — for kyrkan och for ménniskan.

Hur vill ni i Sédra Kéallands pastorat fira en gudstjanst som ménniskor inte vill
vara utan? Som en inte kan lata bli att vara med i? Det ar i det lilla och lokala
sammanhanget som det viktiga sker, det r det som bygger férsamling och kyrka.
For det ir inte alltid som idag, en festlig médssa med mycket folk och glddje och
fantastisk koérsang. Det ér hérligt det ocksa och det beh&vs ibland, men det gar
inte att forlita sig helt pa en cymbalkyrka! Det gar ju an att bjuda till fest, att sld
pé stort och sa att sdga drimma ihop cymbalen sé att den ljuder hogt. Men det
viktiga &r efterklangen, det som finns kvar. Det dr det som méste leva och véxa!
Hur ska ni géra det pa bista sétt? Har har ni i forsamlingsrdden en oerhort viktig
uppgift. Samtala om det hér! Fundera 6ver det hér! Vad dr viktigt — och vad ér

inte sd viktigt och hur kan ni leva orden om att kyrkan &r de heligas samfund i



vilket evangelium rent forkunnas och sakramenten rétt férvaltas idag, pa ett sitt
som berdr och befriar? I det sammanhanget vill jag ocksa ndmna kyrkomusiken
och understryka musiken som forkunnande snarare &n underhdllande. Samtidigt
ska det kunna finnas olika former av musik i vara kyrkor. I olika sammanhang

behéver dirfor olika musikaliska tonsprak fa ljuda.

Ni har 17 kyrkor och som ni konstaterar i férsamlingsinstruktionen s& behéver ni
inte 17 kyrkor for att 16sa den grundliaggande uppgiften, nidmligen att fira
gudstjinst, bedriva undervisning och att utdva diakoni och mission. Sa vad ska ni
da ha alla kyrkorna till? Ni har sjilva pekat ut fyra véxtplatser: Tun, Orslosa,
Jirpas och Rada. Véaga satsa pa dem! Och gor det ordentligt! Lat dem bli
vixtplatser pa riktigt! Jag vill citera ett par rader ur er forsamlingsinstruktion. Det
star s& hir: "Forskning och erfarenhet visar att avgérande forutséttningar for ett
langsiktigt fungerande gudstjénstliv dr kontinuitet och igenk&nning avseende tid,

plats och ordning”. For att sdga det med andra ord: ”Samma tid, samma kanal”.

Nu blir kanske nagra av er oroliga och tdnker, vad ska hidnda med de andra
kyrkorna? D4 vill jag uppmuntra er att fundera 6ver hur ni kan anvénda dem?
Satsa pa ett regelbundet gudstjénstliv pa de fyra véxtplatserna — och identifiera
vilka hindelser och gudstjinster i de 6vriga kyrkorna under aret som &r alldeles
omistliga, som #r tradition, som #r viktiga f6r bygden. Ha de gudstjénsterna i de

kyrkor ddr de ska” vara! Men lat det stanna vid det! Satsa pd Tddeneveckan si
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som ni gor. Det dr ju nagot alldeles fantastiskt! Och kanske ska ni ocksa fundera
6ver om det finns mdjlighet att halla kyrkorna 6ppna, kanske under négra
sommarveckor, atminstone nagra av dem? Ni finns mitt i ett turistomrade! Det ér
manga som uppskattar att besdka kyrkorna och i turismsammanhang presenteras
de ocksa som besdksmal. Tillgéngliggor det fantastiska kulturarvet — bade f6r
langvéga turister och “hemesterfirare”, det vill sdga ménniskor 1 bygden som &r
hemma sommartid och som kanske inte varit i sa manga av kyrkorna!

Om ni bestimmer er for att fundera vidare pa det hdr med att hélla nagra av
kyrkorna 6ppna under sommaren, lat kyrkoradet delegera till férsamlingsraden att
ta ansvar for och jobba med det! Kanske finns det rentav anledning att fora samtal
med grannpastoraten, eller i kontraktet, om att géra nagot gemensamt av

sommarkyrkorna?

Se kyrkvérdarna som pastoratets gemensamma kyrkvérdsresurs. Det gar alldeles
utmaérkt att vara kyrkvérd i en annan kyrka dn ”den egna” om en vill och kan och
orkar! Se kyrkvérdarna som en resurs ocksa vid exempelvis dopgudstjédnster i den
mén ni inte redan gor det! Att en kyrkvird som representerar férsamlingen tdnder

dopljuset eller 6verldmnar dopbevis och fadderbrev ér vil alldeles fantastiskt fint!

Konfirmationen
Naésta utvecklingsomrade som ni prioriterar att arbeta med &r konfirmationen. Vi

har fatt ta del av er nya handlingsplan f6r konfirmandarbetet, som faktiskt inte
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bara inbegriper konfirmander utan &ven unga ledare och vuxna. Ni har jobbat med
och ténkt er fram till ett uppldgg som ni kallar S6dra Kallandsmodellen. Jag tycker
det dr alldeles stralande! Det ska bli roligt och spénnande att f6lja det har. All
valsignelse i det arbetet. Men jag vill ocksa uppmana er litegrann: Fega inte nu!
Satsa! [ synnerhet med vuxensatsningen “Basen”. Var inte alltfor forsiktiga. Bjud
in brett och anvidnd alla de kontaktndt ni har: foréldrar till barn i
barnverksamheten, konfirmandfGréldrar, korsangare, ménniskor ni triffar vid
olika moétesplatser... Det finns ingen anledning att bromsa. Gasa och kor! Ni har
ju till och med tédnkt in att ménniskor befinner sig pa olika stéllen pa trons vdg och
ni l[dmnar utrymme for det: ingdng, fordjupning och aterupptickt. Héar finns

rymlig plats! Se till att ménniskor far veta om den hir moéjligheten!

Ni har ett fint arbete bland barn i1 olika Aaldrar och ni konstaterar i
barnkonsekvensanalysen att konfirmationen inte dr s& bekant for de yngre
aldrarna. Dér har ni en mdjlighet att berdtta om konfirmationen och bygga upp en
forviantan! Det dr givetvis ett lite mer 1angsiktigt arbete, men nagot jag ocksé vill

uppmuntra er i!

I handlingsplanen har ni ocksa med de unga ledarna. Jag fick mdjlighet att tréiffa

nagra av era ungdomar, bade konfirmander och unga ledare, en kvill nu i veckan

och det gladde mig oerhort. Det &r sa bra att ni har ett uppldgg for att
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vidareutveckla de unga ledarna, sa att de far fortsétta att sjalva férdjupa sin tro
och att inspirera yngre ungdomar dven efter sin egen konfirmation.

Nér det giller konfirmander dr det l4tt att hamna i siffror och statistik. Stirra er
inte blinda pa procent hit och dit. ”Sankta Statistika” &r ett helgon vi gérna tillber
i Svenska kyrkan — pé gott och ont. Men det &r ju faktiskt ingen tévling!

Gl4ds at pastoratets konfirmander, glédds at alla ungdomar som konfirmeras!

Kommunikation

Det tredje utvecklingsomradet 4r kommunikation. Ni har manga kommunikatorer
i pastoratet. Ni har ingen som &r anstdlld for att vara kommunikatdr — men
kommunikatorer, det dr ni ju allihop! Glom inte det. Det dr sa mycket som
kommunicerar: en valskott kyrkogard, hur vi genomfor ett dopsamtal, hur vi

moter ménniskor i gudstjénster, ett kort samtal pa kyrkogéarden...

Ni arbetar alla med kommunikation och jag vill i det har sammanhanget rikta mig
sarskilt till kyrkvaktmastarna. Vi vet idag att den plats dér flest ménniskor méter
kyrkan dr pa kyrkogarden. Ni kyrkvaktméstare ar viktiga kommunikatorer. Ni
moter manniskor och ni gor det sd bra. Fortsdtt med det! Ni har ett viktigt
diakonalt uppdrag, ett viktigt kommunikationsuppdrag. Néigra ord pa en
kyrkogard kan betyda s oerhort mycket f6r den ménniska som kommer dit! Det

behover inte vara s& méarkviardigt. Jag ska passa pa att avsloja en liten hemlighet:
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jag har fran sdker kélla fatt veta att det kommer handla om just det hér viktiga

uppdraget pa stiftets vaktméstarkurs i vér. Ett tips f6r den som vill léra sig mer!

I pastoratet dr ni duktiga pa information, men ni har ocksd konstaterat att ni
behover utveckla er kommunikation nér det géller budskap och innehall. Jag vill
uppmuntra er till att lata ménniskor berétta! Pa olika sétt och 1 olika kanaler.
Kanske i sociala medier? Kanske genom att arbeta mer med reportage i
forsamlingstidningen Bladet. Jag tycker ocksd att ni ska fundera Over
forsamlingsuppdelningen pd hemsidan och i Bladet. Det finns en risk for att den.
istéllet for att utveckla férsamlingen, snarare befédster onddiga grénser. Fundera
utifran mottagarens perspektiv. Kommunicera det ni har i pastoratet for barn, det

ni har i musiksammanhang, det som rér motesplatser for vuxna och sa vidare.

Ni beho6ver prioritera for att fa till ett gott kommunikationsarbete. Bade nér det
géller personella resurser — vem ska gora vad — och nér det géller vilka kanaler ni
ska satsa pa. Ni kan inte gora allt! Hir har ni ett stort arbete framfor er. Det
handlar om att arbeta fram en strategi for kommunikationsarbetet, kanske bilda
olika grupper som arbetar som “’redaktioner” f6r Bladet, f6r hemsidan, for sociala
medier, eller vad ni nu bestimmer er for att satsa pa. Ni behdver ocksa ténka in
kommunikation 1 hela arsplaneringen och det kan ni goéra tillsammans i
arbetslaget. Hur kan vi bygga relation? Varfér behdver vi bygga relation? Jo,

darfor att Gud ir en Gud vars visen dr relation! Kommunikation handlar inte bara
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om predikoturer och affischer utan ocksa om att berétta en viktig berittelse, att na
ut med evangeliet pa ett sdtt som berdr pa djupet. Vad betyder det for médnniskor?
Lat dem berétta! Det &r ett [angsiktigt och strategiskt arbete och ni méaste fundera
pé vad ni behdver nér det giéller prioriteringar, resurser och kunskap. Hér har ni
ocksd en del stdd att hdmta fran stiftskansliet, inte minst ndr det géller

utbildningsinsatser pa olika sétt.

Ideella medarbetare

Jag vill i mitt tal ocksa ndmna er ideella medarbetare speciellt. Ideellt
medarbetarskap dr s& viktigt. Det dr en sorts kallelse. Jag talade till personalen 1
pastoratet i onsdags formiddag om tre stycken km: kallade, kunniga
kyrkomedarbetare. De orden skulle en kunna anvénda ocksda om er ideella
medarbetare. Ni har en kallelse av Jesus sjélv att vara med och bygga en katedral
dér er kunskap och ert engagemang ar livsviktigt. Ni dr kunniga p& s manga olika
saker. Ni dr ocksd kyrkomedarbetare och har kyrkoherde Markus som er
végledare. Ni hjilper inte till! Ni &r medarbetare som arbetar tillsammans med
anstillda och fértroendevalda. Ni behovs i tankeprocesserna, i det konkreta
arbetet i de lokala sammanhangen, bade vid véxtplatserna och pa andra héll. Men
ni dr ocksa viktiga utanfor pastoratets granser. Det kans ju lata konstigt. Men vad
det handlar om &r att Sédra Kallands pastorat med Orsldsa, Jarpas och Kéllands-
Réda forsamlingar ocksa har ansvar f6r ménniskors liv och levnad langt bortom

Sveriges grinser. Ni har del i Svenska kyrkans internationella arbete och dess
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relationer. 1 torsdags kvill paminde stiftets internationella sekreterare Urban
Jorméus om hur Svenska kyrkan arbetar med internationellt arbete. Méanga av oss
minns med glidje Lutherhjilpen och Svenska kyrkans mission. Nu ingér vi dnnu
tydligare i ett stérre nitverk da det géller internationellt utvecklingssamarbete och
katastrofarbete. Act Svenska kyrkan heter vart internationella arbete. Act star for
Action by churches together och &r en allians av olika lutherska kyrkor. Men Act
Svenska kyrkan skulle ocksé kunna vara en uppmaning. Act 4r ju ett engelskt ord
och betyder gor nagot- Gor nagot, Svenska kyrkan. Var med och bidra till en
bittre virld! Var med och fordndra! Hér far vi tillsammans bidra pd manga olika
sitt som kallade, kunniga kyrkomedarbetare och pdminna oss om att vi far vara
med i Guds mission. Kommer ni ihadg hur min predikan slutade idag? Jo, jag
citerade Act Svenska kyrkans devis. Den vill jag ater igen understryka for den
giller bade fortroendevalda, anstéllda och ideella medarbetare liksom egentligen
alla oss som vill kalla oss kristna S& minns: Fér livets skull och tillsammans i
den viirldsvida kyrkan sinder Gud oss att i ord och handling dela evangeliet,
forsvara méinniskovirdet, viirna skapelsen och leva i tron, hoppet och kiirleken.

S4 i det lokala far vi ocksa se och vérna det globala.

Vi vagar vilja
Tidigare nimnde jag VVV, Vi vet varfor. Jag vill lyfta fram ytterligare en
betydelse av forkortningen VVV, ndmligen Vi Vagar Viilja. For det dr ju sa hir:

nir Vi Vet Varfor Vagar Vi Viilja! Och det behover ni gora nédr det géller alla
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era tre utvecklingsomraden. Ni behover vaga vilja och satsa pa véxtplatserna. Att
vaga vilja innebér ocksa att vaga vilja bort. Ni maste ocksa vaga vélja att satsa
pa ert konfirmandarbete. Gor det! Och gor det ordentligt! Och ni méste vaga vélja
nér det giller kommunikationsarbetet. Vad och var och nér ska ni satsa — och hur

— och for vem? Och vilka ska géra vad?

Ater till Paulus ord:
Och min bon dr att er kirlek stindigt skall vixa och bli rik pa insikt och

urskillning.

Insikt och urskillning kan handla om att vaga gora val, att med gott omddme och
med omsorg om pastoratet bestimma sig, prioritera, satsa dér det &dr viktigast just

nu.

Nu har jag pratat mycket och ldnge om att satsa pa olika sétt. Nagon kanske blir
alldeles utmattad och tédnker "Hur ska vi hinna med allt?”” Svaret &r: det gor ni
inte! Det gér inte bara att ligga pa arbetsuppgifter utan att ocksa ta bort ndgot i en

annan ande.

Dérfor vill jag vinda mig till dig, kire kyrkoherde Markus. Du gor ett otroligt gott
arbete och du har redan under din korta tid som kyrkoherde hir tagit manga kloka

beslut. Du behdver dnnu mer fa vara just kyrkoherde. Det kan kanske finnas
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forvantningar frdn bade férsamlingsbor, fortroendevalda och anstéllda pa att du
ska vara allt mojligt annat ocksa, men du behdver ges resurser och fortroende att
fa vara just kyrkoherde — med allt som det i sig innebér! Du ska vara pastoratets
strateg och tillsammans med ditt kyrkorad ldgga upp riktlinjerna. Det handlar om
att med kyrkoradets styrning och din trygga, fasta ledning peka ut riktningen och
strategierna. Jag vet att du brinner for strategiskt arbete och det &r sa bra, fortstt
med det! Jag tror ocksa att du om mgjligt beh6ver vara med vid forsamlingsradens
sammantrdden och fundera tillsammans med dem och koppla tillbaka till

kyrkoradet.

Horni, strdck pa er! Ni gor ett fantastiskt arbete. Och ni har sannerligen inget att
skdmmas for. Rdta pé era ryggar! Ni dr bra! Och ni har nagot otroligt viktigt, ja

bokstavligt talat /ivsviktigt att berétta!

Jag atervinder slutligen till Paulus och Filipperbrevet dn en gang:
Och det dr med gliidje jag ber for er: ni har varit med i arbetet for evangeliet
dnda fran forsta dagen, och jag ir overtygad om att han som har borjat ett gott

verk hos er ocksa skall fullborda det till Kristi Jesu dag.

Kéra vinner 1 Sodra Kallands pastorat, jag ber f6r er och med er. Gud vélsigne er
alla!

Biskop Ake Bonnier
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