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Férsamlingsinstruktionen bestar av tvé delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgérs av en omvarldsbeskrivning samt en programférklaring
fér forsamlingens grundldggande uppgift att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

For hjdlp: Se Vdgledning for arbetet med férsamlingsinstruktionen
Foérsamlingens omvarld

1. Beskrivning

'Munka Ljungby férsamling hade vid arsskiftet 2018-19 4227 kyrkotillhériga,
vilket motsvarar 72,4 % av befolkningen pa 5838. Motsvarande siffra 2017
var 74%. | férsamlingen finns ca 12 % invanare med utlandsk bakgrund.
‘Befolkningsstruktur:

‘Munka Ljungby &r den nast stérsta tatorten i Angelholms kommun. Till
férsamlingen hér ocksa Tassjo, som saknar egen tatort/by och Ossjé, som
‘har en tydlig bykarna. Manga barnfamiljer finns saval i tatorten som pa
 slattlandet och i skogsbygden. Folkméangden 6kar, dels pa grund av
'nybyggnation av bostader i Munka Ljungby tétort och Ossjé by, dels

' generationsskiften i flera av villaomradena. Manga som séljer sina villor bor
‘kvar i byn i mindre lagenheter. Antalet platser inom barnomsorg och
,‘vérdboende dkar kontinuerligt. Foérklaringen till befolkningsdkningen &r
bllhgare boende &n i stdderna samt en attraktiv boendemiljo med nérhet till
'hav, skog och goda kommunikationer.

'Medelaldern &r 41,6 ar. | aldersintervallet 0-19 ar finns 25 % av
|befolkningen. De mellan 20 och 65 ar ar 53 % och de &ldre an 65 ar utgor
122 % av alla invanare. Sett som 10-arsintervall har gruppen 20-29 ar minst
'antal invanare. Bland den vuxna befolkningen har 28 % en eftergymnasial
utbildning. Ohélsotalet ligger pa 29 dagar/ar. Resultatet vid valet 2018
visade ett hdgt valdeltagande i de tre valdistrikten.

Néaringsliv och arbetsplatser:

' Flera mindre féretag (manga nischade) finns, inom tillverkning, tjanste- och
| servicesektorn, skogs- och jordbruk. Antalet foretag 6kar och ger arbete at
férsamlingsbor och tillresta. Manga pendlar till arbeten i grannkommuner
eller Malmé-Lund. Den &ppna arbetslésheten ar tamligen lag, 6% bland
vuxna och 8,5% bland ungdomar.

Utbildning och tradition:

| Munka Ljungby finns lag-, mellan- och hégstadieskola samt Munka
Ljungby Folkhdgskola. | Ossjé finns skola fér &ldersgrupperna 6-12 &r.
Bassholma skola i Tassjé som lades ner 2005 anvands som Bygdegard.
En ny skola (ak7-9) vid idrottshallen planeras vara klar 2023.
Kyrksamheten vid gudstjénster och kyrkliga handlingar ar genomsnittlig sett
Over Lunds stift. | Munka Ljungby finns ocksa en aktiv Pingstférsamling.
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2. Utmaningar och méjligheter

Forutsattningarna for Munka Ljungby férsamlingsverksamhet infor
framtiden &r goda. Alla tre kyrkorna har renoverats (den senaste Munka
Ljungby aterinvigdes 2016) och inom verksamheten pagar sedan flera ar
_ett viktigt férnyelsearbete, t.ex. genom de projekt vi arbetar med. (Se vidare
-under B2) Under 2019-20 byggs ett nytt férsamlingshem i anslutning till
férsamlingsexpeditionen.

Det nya férsamlingshemmet kréver och ger méjlighet att tanka nytt nar det
géller verksamhet och grupper, vilket vi vill beakta i fortsatt
malskrivningsarbete. Hur vill vi férvalta och utveckla den redan stora
verksamheten bland barn och ungdomar i en tid dar barnfamiljer flyttar in i
var férsamling? Hur beh&ver den stora gruppen férsamlingsbor i
yrkesverksam alder sin férsamling? Hur tar vi pa basta satt tillvara
engagemanget hos manniskor som natt pensionsaldern?

'Ett utbrett intresse for historia och kultur i bygden aterspeglas i ett rikt
féreningsliv. | Munka Ljungby finns Heagarden med ett museum och
tillsammans med Téssj6é en gemensam hembygdsférening. | Ossijé finns ett
stort intresse for ortens egen historia och for lokala traditioner. Arligen sétts
‘bygdespel upp som baseras pa bygdens historia. Féreningslivet ar livligt
‘med manga idrottsféreningar, pensionéarsféreningar, kyrkliga syféreningen i
-Tassjo, slaktforskning, Lions, byalag, biodlare och politiska féreningar.
‘Forsamlingen ar delaktig i féreningslivet genom olika samarbeten och
projekt. Aven med skolan finns ett viktigt samarbete. Kyrkan har fértroende
och en stark stalining i bygden som kulturbarare. Det vill vi férvalta genom
atti allt vara Kristusbarare.

Viktigast for att behalla vara tillhoriga ar att bibehalla en god kvalitet i
verksamheten samt ett gott fortroende i bygden. Samtal pagar med
pastorat inom Angelholms kommun om framtida effektivisering och
samarbete. Forsamlingen vill kunna utvecklas genom fortsatt férnyelse.
Detta ska ske med respekt for viktiga traditioner och for sérprageln i
férsamlingens olika geografiska delar. Under de férutsattningarna ser
férsamlingen mdjligheter och inte hot i en framtida samverkan med
narliggande férsamlingar och pastorat.
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Programférklaring

1. ldentitet

Munka Ljungby férsamling &r ur en synvinkel en organisation som har att
folja kyrkoordningens och kyrkohandbokens linjer. Ur en annan synvinkel
ar vi en organism, en kropp, ett levande sammanhang vari Kristus kommer
till uttryck och gestalt. Vi, Munka Ljungby férsamling, &r en mangfaldig
helhet av fértroendevalda, anstéllda, kyrkotillhdriga, deltagare och
forbipasserande. Alla behdvs, rollerna skiftar. En tydlighet i olika
ansvarsomraden ska ge trygghet for kreativt samarbete 6ver granserna och
for att lyssna utat och inat i dialog. Sa levde ocksa Jesus sjalv i lyhérd
dialog med sina medménniskor, bade med sina medvandrare och sina
kritiker. Tillsammans bottnar vi i nAden och skapar i vérlden.

| en tid och ett samhalle dér mycket handliar om prestation, effektivitet och
krav pé stresstalighet vill vi vara ett andrum, bokstavligen ett rum att andas
i. | andrummet far jag vara jag. Har finns tid och utrymme att méta Gud, sig
sjalv och varandra, tid och utrymme att lata tankar, kreativitet och mod
vaxa. Oppenhet, laga trésklar och férankring i vardagen vill vi kombinera
med ett djup och en teologisk férankring som tar ménniskors andliga behov
och ldngtan pa allvar.

De tre gamla férsamlingarna Munka Ljungby, Tassj6 och Ossjo, som efter
sammanléggning 2006 bildar Munka Ljungby férsamling, har som socknar
fatt behalla sin sarpragel. Sammanhallningen har snarast férstérkts. Det
finns ett engagemang kring den egna kyrkan men ocksa ett manande om
helheten. K&rnan av gudstjanstdeltagare aker mellan kyrkorna. Méngfalden
av andliga traditioner blir en rikedom dér manga kan kénna igen sig. Vi vill
ga gamla véagar framat, dvs lata traditionerna leva och véxa i métet med en
ny tid och sa vara trogna budskapets innehall. Kristus méter oss har och
nu.
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2. Uppdraget fér de ndrmaste fyra aren

‘Munka Ljungby férsamling vill och ska, som férsamling i Lunds stift "bottna i
n&den — skapa i véarlden, inspirera larande och samlas kring hoppet, med
dopet som grund, fér att moéta livets och véarldens utmaningar”.
Férsamlingen ska ha mod att synas och vara en naturlig del av samhéllet. |

‘allt som sker i varlden, i forsamlingen/bygden och i vara liv som méanniskor

finns Gud med sitt tilltal. Férsamlingen ska tydliggtra och hjélpa till att tyda

‘och tolka detta. Det gbr vi nér vi firar gudstjénst, bedriver undervisning och
utévar diakoni och mission. Garna gér vi det genom att under en tid samlas
kring ett gemensamt konkret projekt. | projektet kommer alla dessa
aspekter till uttryck. Dar kan olika kategorier och grupper av méanniskor

“bade inom och utanfér férsamlingens verksamhet involveras och
samarbeta. Genom att t.ex. lara oss mer om bin och deras betydelse tar vi
vara pa manniskors kunskap och blir medvetna om vart ansvar for
skapelse och miljé, hdr hemma och globalt. Vi knyter nya kontakter och
kopplar samman vart engagemang med andra goda krafter och féreningar.
| stickcafé och férsamlingsafton skapas métesplatser och i gudstjanster pa
temat férdjupas och konkretiseras var tro. Férdomar motverkas - Gud har
med hela vara liv att gora.

‘Hur samhallet mar (etik) saval som hur méanniskan mar (halsa) ar darfor
férsamlingens angeldgenheter. Projekt, meditation och stilla dagar ar olika
sétt att arbeta med detta.
| allt vi gor ska vi fa mdojlighet att lara kdnna den Gud som dopet férenar

-oss med. Det géller oavsett vilka aldrar eller grupper som ar involverade.
Detta ska pragla hela var verksamhet och kréver att vi i allt tar vara pa
‘manniskors erfarenheter och odlar ett brett samarbete anstéllda,

‘fortroendevalda, ideella och férsamlingsbor emellan. Alla behévs och
‘bidrar.

Vi talar om gudstjansten som andrum, eller som ett mellanrum, ett omrade
~dér vara yttre och inre verkligheter mots, dar vi kan préva, leka, inspireras
och véckas. Gud finns redan dér. De som planerar gudstjansten i dialog
och har ocksa redan gatt in i mellanrummet. Nar gudstjénsten firas dras
deltagarna in i skeendet och b&r métet med sig ut i vardagen.
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3. Den grundi&ggande uppgiften

Forsamlingens grundldggande uppgift &r att fira gudstjénst, bedriva
undervisning samt utéva diakoni och mission. Detta betraktar vi inte som
fyra olika verksamhetsomraden utan som fyra skikt eller perspektiv som
finns med i allt vi gor.

Musiken ar ett femte skikt, som &r en sjalvklar och prioriterad del i all
verksamhet. Den kan bertra ocksa det som orden inte nar. Vi strévar efter
rik bredd i musikstilar och vill ge utrymme at lokala musikutdvare. Korer for
barn och vuxna &r en integrerad del i vart gudstjénstliv, men ocksa i
diakoni, undervisning och mission.

Undervisning sker genom erfarenheter och upplevelser likaval som med
ord. Ett dmsesidigt larande pagar hela livet i alla vara grupper och méten.
Verksamhet som genomsyras av respekt och tolerans éppnar sinnet for
vem Gud ar. Livskunskap, etik och varderingar som férmedlas &r grundade
i Bibeln och kristen tradition.

Mission &r ett uttryck for kyrkans gransoverskridande liv och en del av
férsamlingens identitet — att stracka sig ut och hos den icke troende vacka
en nyfikenhet och langtan efter Gud. Tydligt férankrade i kristen tro star vi i
lyhdrd och respektfull dialog med omvariden, har hemma och
internationellt.

Diakonin &r ett férhallningssatt, dar tron blir handling och varje ménniska
beméts med konkret omsorg. Tillfallen till gemenskap &r férebyggande
diakonalt friskvardsarbete. Vi finns tillgéngliga for ménniskor i utsatthet och
sarbarhet genom hela livet. Vid kris och katastrof samverkar vi med
kommun och féreningar for att méta ménniskor.

Gudstjansten &r en moétesplats. Vi &r dar tillsammans infér Gud. Vi vill fira
ett brett spekirum av gudstjanster, framvuxna ur livet i férsamlingen och i
férening av tradition och férnyelse. Allt fran stora gudstjénster med fest och
gladje och manga medverkande till sma meditativa gudstjanster eller ren
meditation. Fér egen andakt halls kyrkorna 6ppna s& mycket som méjligt.
Kyrkliga handlingar utformas i dialog med de nérmast berérda. De ska
praglas av 6ppenhet och inbjuda till fortsatt gemenskap i férsamlingen. Vi
vill vérna om vérdigheten i den kyrkliga handlingen utan att fér den skull
sétta upp hoga trosklar.
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2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler for forsamlingen och férsamlingens verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| forsamlingen firas huvudgudstjénst varje séndag och kyrklig helgdag:  JA NEJ D
Om “NEJ" ovan: Skriv in sérskilda skal fér undantag har.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjénster med nattvard per ar i férsamlingen

enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hogst
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i férsamlingen finnas minst féljande antal prasttjénster: 2 .....

| férsamlingen finns foljande prasttjanster:

1 kyrkoherde

| forsamlingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur ménga organisttjanster finns? O ..................... Hur manga kantorstjanster finns? 2 ................

DIAKONER

Hur manga diakontjanster finns i férsamlingen?

1 férsamlingsdiakon
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FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| forsamlingen finns foljande storre sprakgrupper representerade:

| var ordinarie férsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprak pa féljande satt:

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att méta ménniskor pa andra sprék &n svenska?

A NEJ [ ]

Om "JA", ange vilka sprak ni har beredskap att méta ménniskor pa vid tillfalliga och akuta behov:

engelska, tyska.
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