CODEX ETHICUS

LULEA STIFT

Riktlinjer for tolkning av diakonens och prdstens vigningsléften.

Utfirdad av biskop Asa Nystrém den 25 april 2019




Miljomarkt trycksak
3041 0228




Codex ethicus

Riktlinjer for tolkning av diakonens
och pristens vigningsloften i Luled stift.

Utfirdad av biskop Asa Nystrom
den 25 april 2019

Utgiven av Lulea stift
www.svenskakyrkan.se/luleastift



Ny 1

Inledning

I en biskops uppdrag ingér att utifran kyrkans vigningsloften
ge vigledning och utova tillsyn. Ett sitt att ge sidan vigled-
ning och fortydliga de forvantningar som finns pd praster
och diakoner ar att formulera en codex ethicus, det vill sdga
ett dokument som visar pa etiska forhallningssatt och som
ger konkreta rdd i ett antal frigor, dir prister och diakoner
stills infor etiska utmaningar.

Ar 2006 utfirdade biskop Hans Stiglund tillsammans med
prostmotet en codex ethicus for vigningstjansten i Luled stift.
Sedan dess har nya fragor dykt upp i kyrka och samhalle,
som gor att det nu ar dags for en revidering och uppdatering.
I arbetet med denna uppdatering har information hamtats in
frén andra stift och utkast till ny text har diskuterats i prost-
motet, vid kyrkoherdesamling och med grupper av diakoner
och praster. Det 4r min forhoppning att dessa uppdaterade
riktlinjer ska fungera vil till stod for praster och diakoner i
ett antal &r framover.

Om riktlinjerna ska kunna fylla denna funktion racker det
inte med en uppdaterad text. Den méste ocksd vara kind
av dem den beror. Riktlinjerna behover diskuteras och ak-
tualiseras infor diakon- och pristvigning, vid nyanstall-
ning, vid utvecklingssamtal, vid samtal i kontrakten och
med enskilda kring vigningstjansten och dess uppdrag samt



vid konfliktsituationer. Det 4r min onskan att prostar och
kyrkoherdar pd manga olika sitt aktualiserar den tillsam-
mans med alla i vigningstjansten.

Codex ethicus talar om prister och diakoner, men de for-
vantningar som uttrycks har giller sjalvklart 4ven mig som
biskop. Ocksa biskopen forvintas leva enligt dessa rad och
stalls infor manga av de dilemman som riktlinjerna vill ge
vigledning i.

Kontraktsprostarna har en viktig funktion i biskopens till-
syns- och framjandeuppdrag. Luled stifts prostmote har
idag samtyckt till att 1dta denna text vara vidgledande for
vigningstjansten i Luled stift. Darmed utfardar jag den som
Lulea stifts nu gallande codex ethicus.

Paulus skriver till forsamlingen i Filippi: » Ty det 4r Gud som
verkar i er sd att ni bade i vilja och girning forverkligar hans
syfte.« (Fil 2:13). Att bdde i vilja och girning forverkliga
Guds syfte, det onskar jag att vi alla ska fa gora, med Guds
kraft och hjilp.

Luled 25 april 2019

Asa Nystrom
biskop






Syftet med Codex ethicus

I vigningsloftena lovar den som vigs till diakon, prist och
biskop att »leva sa bland manniskor, att ni blir vittnen om
Guds kirlek och om forsoningens hemlighet«. Codex ethi-
cus vill fortydliga livet i vigningstjansten till stod och hjilp i
de utmaningar som praster och diakoner stalls infor. Den ar
inte en juridiskt bindande foreskrift utan syftar till att, med
utgangspunkt i vigningsloftena, uttrycka en yrkesetik och ge
vigledning, fraimst for sidant som inte regleras i kyrkoord-
ning, avtal eller annan lagstiftning.

Riktlinjerna ar tinkta att tjana som vigledning for praster
och diakoner i forhallande till allminhet och forsamlings-
bor, kollegor och andra medarbetare. De ska stodja prasters
och diakoners professionella hallning, stirka lojalitet och
ansvarskinsla inom vigningstjansten, virna fortroendet fran
kyrkotillhoriga och allminhet samt kunna vara till hjilp i
stiftets tillsynsuppdrag.

Ytterst dr varje prast och diakon beroende av Guds nad. Iso-
lerad fran ett andligt liv i den kristna kyrkans gemenskap
riskerar en codex ethicus att bli uttryck for moralism och

dod bokstav.
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Vigningsloftena

Diakonens och pristens kallelse vilar ytterst i det uppdrag
Gud sjdlv har overlamnat i dopet och pa det fortroende som
stiftet och biskopen har visat genom vigningen. Denna kall-
else bejakas som ett dtagande i de 16ften som diakonen och
prasten sjalv har avgett. De har loftena handlar om troheten
till Kristus i det specifika uppdrag som de gir in i men ocksa
om att leva ett liv som skapar fortroende for savil de en-
skilda personerna som den forsamling eller det stift de ska
tjanstgora i och for hela kyrkan.

I vigningsgudstjdnsten beskrivs pristens respektive diakon-
ens uppdrag sa har:

Kyrkan dr Guds folk, Kristi kropp, ett tempel av levan-
de stenar, dir Kristus ar hornstenen.

I detta Guds folk, dir vi alla genom dopet ar kallade att
fora ut evangelium i hela varlden, har prasten/diakonen
ett sdrskilt uppdrag.

En prdst skall predika Guds ord och forvalta sakramen-
ten, leda forsamlingens bon och tillbedjan i gudstjins-

ten, undervisa och utova sjdlavard och sa vara en herde
for Guds hjord.

En prist skall i sitt ambete leva som Kristi tjanare, 6p-
pen for minniskors behov och i sitt sinne vara vind till
Gud och hela skapelsen.

Med trohet och klokhet skall pristen ge Guds folk vad
det behover for att renas och mogna i tron, sa att Guds
karlek blir synlig i vdrlden.

En diakon skall uppsoka, hjilpa och stodja dem som
ar i kroppslig och sjilslig néd, ge kristen fostran och
undervisning i tron, i forsamling och samhille vara ett
barmhirtighetens tecken och i allt tjana Kristus i sin
nasta.
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En diakon skall leva som Kristi tjinare och hjilpa
manniskor att gestalta Guds karlek.

Diakonen skall férsvara manniskors ritt, sta pa de for-
trycktas sida och uppmuntra och frigora Guds folk till
det som &r gott sd att Guds karlek blir synlig i varlden.

At er skall nu anfértros uppdraget att vara prést/dia-
kon. Mot era medminniskor med varsamhet och akt-
ning. Sok Guds viljas vig tillsammans med dem och
strava efter att 1ata tro, lira och liv bli ett.

I vigningen lovar prister respektive diakoner:

(Prister och diakoner) att i Guds den treeniges namn
ataga sig uppdraget att vara prdst/diakon och utéva
detta sd, att Gud blir drad, kyrkan uppbyggd och Guds
vilja forverkligad i virlden.

(Prdster) att sta fasta i kyrkans tro, rent och klart for-
kunna Guds ord, s& som det dr oss givet i den heliga
Skrift och sd som det 4r omvittnat i vir kyrkas bekén-
nelse, och ritt forvalta sakramenten.

(Diakoner) att st fasta i kyrkans tro, hjilpa dem som
behover er tjdnst och st pa de fortrycktas sida.

(Prdster och diakoner) att i sin tjanst folja var kyrkas
ordning, iaktta den tystnadsplikt som avilar en prdist/
diakon och forverkliga er kallelse med Kristus som fo-

rebild.

(Prdster och diakoner) att leva sd bland manniskor, att
ni blir vittnen om Guds kirlek och om forsoningens
hemlighet.

EN LIVSLANG KALLELSE

Vigningsloftena ar del av en kallelse och en livshallning. De
giller dven den diakon och prist som inte ar i aktiv tjanst i
Svenska kyrkan utan har en annan arbetsgivare, den som ir
pensionédr och den som av andra skl inte arbetar. De giller
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bdde under arbetstid och pa fritiden. Nar anstallningen upp-
hor kvarstar praster och diakoner i vigningstjansten efter-
som den till skillnad frin anstillningen ar livslang.

ANSVAR OCH FORVANTAN

Att gd in i vigningstjansten dr att ta pd sig ett sirskilt an-
svar. Som kyrkans foretradare lever diakoner och priaster
som forebilder for andra. Allmidnhetens fortroende ar av
stor vikt for att tjansten ska kunna fullgéras. En enda med-
arbetares overtramp kan firga manga manniskors bild av
kyrkan for lang tid framat. Om en prist eller diakon iakttar
olika forhallningssatt i tjansten och privatlivet kan det skada
fortroendet for personen, vigningstjansten och, ytterst sett,
tron pa Kristus.

Den som stér i vigningstjansten ska respektera var och en
som han eller hon moter sd att den personliga integriteten
inte kranks. Han eller hon ska i sitt bemétande inte diskri-
minera en person pa grund av alder, kon, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
tro, politisk uppfattning, nationalitet, samhallsstillning,
funktionsnedsittning, fysiskt eller psykiskt halsotillstind.

ATT FOLJA KYRKANS ORDNING

Av kyrkans medarbetare forvantas trohet mot uppdraget och
en solidaritet med Svenska kyrkan, dess lara och regelverk. I
en episkopal kyrka som vér forutsitts ocksa en lojalitet mot
stiftets biskop. Det giller sirskilt diakoner och prister, som i
vigningen infor biskopen lovat att f6lja kyrkans ordning. De
forfogar inte ensidigt Over sin vigningstjanst. De star i forsta
hand i kyrkans, i stiftets och forsamlingens tjanst och med-
verkar till att den grundliaggande uppgiften blir utford. Med-
arbetarna ska aktivt ta del i samtalet kring kyrkans uppdrag
och framtid och har bdde ritten och ansvaret att utmana
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och ifradgasitta. Det star inte i motsats till att de ska folja
gemensamt fattade beslut och 6verenskommelser, liksom be-
slut som dr fattade av biskopen, kyrkomotet, kyrkoherden
eller kyrkoradet.

UNDER TILLSYN

Praster och diakoner, oavsett om de ar anstillda i Svenska
kyrkan eller inte, stir under biskopens tillsyn. Det innebar
att biskopen tillsammans med domkapitlet kan prova om
de avgivna vigningsloftena brutits och om detta innebar att
fortroendet for kyrkan skadats pa ett allvarligt satt. Att bli
anmald till domkapitlet ar pressande, inte minst eftersom en
utredning ofta kan ta ldng tid. Varje prast och diakon ska
sta till forfogande och medverka om en anmailan behover
utredas. Det ar biskopens och domkapitlets ansvar att ut-
redningen sker pd ett rattssikert satt och att sdval den som
anmilts som anmalaren far stod under processen.
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Tala och tiga

OFFENTLIGHET OCH TRANSPARENS

Grundhallningen i Svenska kyrkans verksamhet 4r 6ppenhet
och offentlighetsprincipen ska tillimpas utom i de specifika
fall di sekretess och tystnadsplikt galler. Praster och diakon-
er ska vara beredda att limna ut handlingar av olika slag pa
begiran och halla sidan ordning pa sina papper att detta
ar mojligt att gora skyndsamt. De ska iaktta varsamhet vid
hantering av personuppgifter och folja gillande foreskrift-
er for registrering och gallring av sddana uppgifter. Det ar
viktigt att inte missbruka tystnadspliktens fortroende for att
dolja sadant som de dr skyldiga att kunna redovisa oppet.
Det de gor ska tla att granskas.

MEDIAKONTAKTER

Praster och diakoner kommer i sin tjanst i kontakt med
massmedia pa olika satt. I offentliga uttalanden ska de vara
sakliga, ge relevant information, i forekommande fall kunna
hdnvisa vidare till ratt talesperson och efterstrava efter att
bli ritt citerade. De bor ocksd klargéra om de foretrader
sig sjalva, sin yrkeskar, sin forsamling eller sitt stift. De ska
medverka till att underliatta massmediernas arbete och ta
vara pd de mojligheter massmedierna utgoér men inte soka
publicitet for personlig rikning.

Meddelarfriheten gor det mojligt och lagligt att lam-
na uppgifter om till exempel oegentligheter till massmedia
utan att dessa rojer vem som limnat uppgifterna. Detta ir
en rittighet att hantera med ansvar. De som stér i vignings-
tjansten ska inte anvinda medierna, varken de traditionella
eller sociala medier, for att utkimpa personliga strider mot
chefer, medarbetare eller fortroendevalda. De har ansvar for
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att fora samtal i en ton som inger fortroende, ocksa nar det
galler svira fragor. Meddelarfrihet galler inte for uppgifter
som framkommit under bikt eller enskild sjilavird. Den
giller inte heller det som helt eller delvis har belagts med
sekretess, exempelvis skyddade personuppgifter, bud vid
upphandlingar med mera.

SOCIALA MEDIER

Kontakt pé sociala medier och kommunikation via internet
har blivit en del av vardagen och ir ett sitt for minga att
samtala om tro, samhalle och liv och dela med sig av tankar
och livsberittelser. Sociala medier dr en arena dir praster
och diakoner finns och agerar, bade i tjinsten och som pri-
vatpersoner, och ddr det som delas nir manga ménniskor.
Detta ar ndgot positivt att ta vara pd. Samtidigt ar det en ut-
maning att reflektera 6ver hur diakoner och praster som kyr-
kans foretradare uppfattas nir det som sdgs inte kan tolkas
med hjilp av kroppssprak, rost och socialt sammanhang.

Inte bara det vi skriver om dmnesmassigt utan aven hur
vi bemoter varandra dr en del av var teologi. Att bemota
alla med omtanke och kirleksfullhet dr grundliggande for
en kristen, vilket bor komma till uttryck pd sociala medier.
Nar vi inte har tillgéng till tonfall och kroppssprak blir det
desto viktigare att bemota varandra med ord som signalerar
vinlighet och respekt.

Kommunikation pa internet dr snabb och svaroverskad-
lig, vilket kraver eftertanke, respekt och gott omdome. Nar
diakoner och praster har mojlighet att finnas pa internet i sin
tjanstgoring ska det ske transparent och oppet och de bor
vilja namn pd konton som gor dem litta att identifiera vid
en sokning. De inldgg som gors pd exempelvis forsamlingens
facebooksida foretrader sjalvklart Svenska kyrkan men ock-
sd den individ som gjort inldgget kan behova underteckna
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med »Maria, prist«, »Jonas, diakon« eller »Kalle, forsam-
lingspedagog«. Aven pa sina privata sidor pa sociala medier
behover praster och diakoner vara medvetna om att de ar
foretradare for Svenska kyrkan och utifrdn det agera med
omdome. Helt privata kan praster och diakoner aldrig vara.

Utgangspunkten ar darfor ocksa att personer i vignings-
tjansten inte anvinder anonymitet eller falsk identitet for
att utfora handlingar eller uttrycka dsikter pd internet och
i sociala medier som de inte skulle vara beredda att sta for
under eget namn. Det som uttrycks i sociala medier ska kun-
na sigas precis pa samma sitt offentligt, annars ska det inte
sagas alls.

Det har blivit allt vanligare med hot, hat och fortal pa
internet. Det kan drabba praster och diakoner som i tjanst-
en eller pd fritiden deltar i samtal pd nitet. Detta ska inte
behova tolereras och forsamlingar och andra arbetsgivare
behover se till att det finns handlingsplaner for hur hot och
hat hanteras si att den som utsitts vet vart den kan vianda
sig. Aven den som ser nigon annan utsittas har en viktig
roll nir det giller att ge stod till den utsatta och att kunna
anmala hatiska inldgg och hot till sidans administratorer
eller det foretag som driver plattformen. Att vara administ-
rator for digitala kanaler och webbsidor eller moderator
i grupper pa till exempel Facebook innebir ett ansvar for
att hat, hot och olika former av kriankande sprakbruk inte
heller forekommer i andras inligg i de egna kanalerna.
Det bor framga under sidans »om« pd Facebook, i bio pa
Instagram, i den korta informationstexten om anvindaren
pa Twitter, och motsvarande, att krankande kommentarer
kommer att tas bort.

Behoven av samtal av sjidlavirdande karaktir pd internet
ar stora, inte minst bland unga. Total avskildhet kan siker-
hetsmaissigt inte garanteras pa internet. Sjalavard via e-post,

16



chattar och sms ska dnda behandlas som enskild sjalavard ur
prastens och diakonens perspektiv. Nir kontakt har knutits
ska dessa samtal enbart ske i stingda meddelandefilt, per-
sonlig e-post och motsvarande.

Inom ramen for Jourhavande prdst dr anonymiteten ett
skydd bide for prasten och konfidenten och det framgar
av riktlinjerna for Jourhavande prist att man inte ska lag-
ga ut pa sociala medier att man tjanstgor inom den jour-
verksamheten. For alla i vigningstjansten ar diskretion en
sjalvklarhet aven nar det handlar om uppgifter som inte gar
in under den formella tystnadsplikten. Detta giller ocksa
inom sociala medier.

SJALAVARD

Den enskilda sjalavarden, som diakoner och praster utovar,
behover bade vila i tilliten att Gud verkar och ha sin forank-
ring i forsamlingen som en sjilavirdande gemenskap.

Vid alla former av sjilavard ar det viktigt att den som
soker stod stdr i centrum och sjilv dr delaktig i hur stodet
utformas. Diakoner och prister ska iaktta den tystnadsplikt
som giller for respektive tjdnst (se » Tystnadsplikt och sekre-
tess«). Journal ska inte foras. Sjilavardssamtalens innehall
far inte aterges i forkunnelse, skrift eller i andra samtal.
Sarskild varsamhet och respekt ska iakttas nir det galler
sjalavardande relationer till barn och unga.

Sjdlavardande samtal dger rum i manga olika miljer.
Prasten och diakonen ar som sjalasorjare ansvariga for att
skapa goda forutsattningar for fortroendefulla samtal. For
att tystnadsplikt och konfidentens integritet ska kunna re-
spekteras dr det att foredra att samtalen forldggs till rum
dar avskildhet och tystnadsplikt kan uppritthéllas utan
att sakerheten for ndgon part dventyras. Om pristen el-
ler diakonen utsitts for hot eller krankning inom enskild
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sjalavard eller bikt bryts tystnadsplikten. Hindelsen kan
da anmalas och stod sokas.

En sjdlavardsrelation skapar ofta starka bindningar och
beroende mellan sjilasorjare och konfident. Relationen ir
samtidigt asymmetrisk i friga om makt och utlimnande av
privata uppgifter. Prasten och diakonen ansvarar for grans-
sattningen i sjdlavarden och ska vara medveten om att han
eller hon ldtt kan f4 makt 6ver andra och ska sirskilt iaktta
sin egen utdvning av vigningstjansten ur detta perspektiv.
Det forutsatter en forméga att skilja pd 4 ena sidan sina egna
behov och stillningstaganden och 4 andra sidan medmanni-
skors behov och kyrkans bekiannelse. I tider av egen kris och
skorhet ar risken for att sjalasorjaren ska overskrida grans-
erna storre. Darfor ar det viktigt att praster och diakoner
har egen handledning och sjilavérd.

Sjalavarden bor kiannetecknas av ett respektfullt forhall-
ningssitt som garanterar att samtalssituationen inte utnyttjas
av nagondera part for paverkan eller intimitet av otillborlig
karaktdr. Diakoner och prister ska inte inleda privata re-
lationer eller sexuella handlingar med en person som de
har enskilda sjalavardssamtal med. Sarskilt grannlaga ar
sjalavardande relationer till sorjande och konfirmander.

TYSTNADSPLIKT OCH SEKRETESS

Tystnadsplikt och sekretess regleras i kyrkoordningen och
genom kollektivavtal och beskrivs nirmare i biskopsbrevet
» Tystnadsplikt och sekretess i Svenska kyrkans arbete« som
kom ut i reviderad upplaga 2004.

I forsamlingsarbetet giller generellt en allmidn tystnads-
plikt som innebdr att alla arbetstagare har tystnadsplikt om
uppgifter de fatt reda pa vid forsamlings- och personalvard
om personliga och kinsliga uppgifter som inte kan rojas
utan att personen i friga eller ndgon narstdende lider men.
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Innan siddana uppgifter limnas ut mdste man ta stillning
till om det kan skada ndgon, men tystnadsplikten giller inte
triviala och harmlésa uppgifter. Bedomningen av vad som ar
trivialt och harmlost méste goras med god marginal och med
empati och inlevelse. Det som uppfattas som trivialt for en
person kan uppfattas som mycket privat av en annan.

I forsamlingsarbetet giller ocksd att den som fir kdnne-
dom om ndgot som kan innebira att socialnimnden beho-
ver ingripa till ett barns skydd ar skyldig att genast anmaila
detta till socialnimnden. Savil den allmanna tystnadsplikten
i forsamlingsarbete som anmalningsplikten giller dven pris-
ter och diakoner.

Nar praster och diakoner utovar enskild sjdlavard ser reg-
lerna kring tystnadsplikt och sekretess delvis annorlunda ut.
Enskild sjdlavard definieras som sjilavirdande samtal som
sker i enskildhet i ett personligt mote mellan en prist eller di-
akon och en konfident och dir det som behandlas ar person-
liga fragor. Det kan ocksa vara ett samtal mellan en prist eller
diakon och flera personer som bearbetar samma problem.

Aven brevvixling mellan prist eller diakon och en kon-
fident om liv och tro dr att betrakta som enskild sjilavard
och utgor undantag fran krav pd registrering av post. Som
namnts ovan kan avskildheten inte garanteras vid sjdlavard
via e-post, internet, chatt och sms. Prister och diakoner bor
anda betrakta dessa samtal som liggande under den enskilda
sjalavardens tystnadsplikt. Det pagir nu (2019) ett utred-
ningsarbete om sjalavard pa nitet som kan komma att leda
till ytterligare tydliggoranden kring regelverk och forhall-
ningssatt.

I den enskilda sjilavarden rader tystnadsplikt dven om tri-
viala och harmlésa fragor som inte skulle skada konfidenten
om de kom ut. Ingenting av det som sigs fir yppas utanfor
det slutna rummet. Inte ens det faktum att enskild sjalavard
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har 4dgt rum ska yppas. Detta innebar att priasten och dia-
konen behover iaktta forsiktighet med hur bokningar sker
och att konfidentens namn inte star utskrivet i kalendrar och
almanackor som kan vara tillgidngliga for andra. Bokning
bor darfor ocksa ske direkt med prasten och diakonen och
inte via till exempel expeditionspersonal.

For diakonen giller vissa undantag fran denna tystnads-
plikt: Om konfidenten sjialv medger att uppgiften limnas
ut, till exempel om diakonen ska vara behjilplig med att
kontakta sociala myndigheter i ndgon fraga, om diakonen
aldggs att vittna under ed samt om diakonen fatt reda pa
ndgot som faller under uppgifts-, informations- eller anmal-
ningsskyldighet enligt lag och kyrkoordning. Det giller of-
tast uppgifter om att barn under 18 &r riskerar att fara illa
(se foregdende sida).

For pristen finns inga undantag. For enskild sjdlavard och
bikt galler absolut tystnadsplikt, 4ven om prasten far reda
pa sddant som i det allminna forsamlingsarbetet skulle ga
under anmalningsskyldigheten. Det innebir att konfidenten
inte kan l6sa prasten fran tystnadsplikten, att den galler for
all framtid, ocksa efter konfidentens dod och att den galler
dven om prasten limnat vigningstjansten. En prast far inte
vittna i domstol om sddant som han eller hon fatt reda pa
inom ramen for bikt eller enskild sjdlavard.

Som namnts ovan ar handledning en god resurs for prast-
ens och diakonens utvecklande av yrkeskompetensen. For
enskild sjdlavard kan handledning ske for bdde prast och
diakon efter omsorgsfull avidentifiering av konfidenten och
alla omstandigheter som skulle kunna riskera att roja kon-
fidentens eller andra inblandades identitet. Handledningen
ska fokusera pad pristens eller diakonens egna reaktioner,
inte pd konfidenten. Pristen kan inte f4 handledning pd sa-
dant som yppats under bikt.

20



Vidareutbildning i psykoterapi ar relativt vanligt bland
praster och diakoner. For praster och diakoner som ar verk-
samma som psykoterapeuter utanfor kyrkans verksamhet
eller i kyrkans familjerddgivning ar det viktigt att det str
klart for konfidenten i vilken roll de moter terapeuten och
vilken typ av tystnadsplikt som galler dar, till skillnad fran
tystnadsplikten i den enskilda sjalavarden. Sker sddan verk-
samhet som bisyssla vid sidan av kyrklig anstillning bor
prasten eller diakonen diskutera med sin kyrkoherde hur te-
rapiverksamheten kan héllas tydligt dtskild fran sjalavarden.
Terapisamtal med psykoterapeut som ar prast eller diakon
bor inte hillas i forsamlingens lokaler.

Det hor till prastens och diakonens ansvar att se till att
tystnadsplikten inte missbrukas for att binda prasten eller
diakonen till tystnad betriffande sddant som egentligen
inte hor hemma i den enskilda sjdlavirden. Om pristen el-
ler diakonen far kinnedom om att ett grovt brott planeras
medger tystnadsplikten att enskilda personer varnas eller
rattsvirdande myndigheter — sdsom exempelvis polisen —
kontaktas om detta kan goras utan att roja konfidentens
identitet. Nar hot eller utnyttjande kommer upp inom den
enskilda sjalavarden eller bikten bryts tystnadsplikten. Sada-
na hot gdr alltsa att anmala till polis och arbetsgivare.
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| forsamlingens tjanst

DELA FORSAMLINGENS LIV OCH GEMENSKAP

Enheten i Kristi kropp manifesteras frimst i gemensam bon,
gudstjanst och handling. Det ar viktigt, bade for forsamling-
en och for det egna andliga livet att praster och diakoner
delar forsamlingsliv och deltar i gudstjanst dven nir de inte
sjalva tjanstgor.

KYRKLIGA HANDLINGAR

I och med sin vigning blir prasten behorig att utfora kyrk-
liga handlingar. Eftersom Svenska kyrkans vigslar ir juri-
diskt giltiga ar vigseln inte bara en kyrklig angeldgenhet
utan dven statlig myndighetsutovning. Vigselritten, som
utfirdas av Kammarkollegiet, dr personlig och knuten till
att prasten viger enligt Svenska kyrkans ordning. Vid eku-
meniska vigslar, med medverkande fran olika kristna sam-
fund ar det viktigt att klargora vem som ar vigselforrittare
och i vilket samfunds ordning vigseln sker. Svenska kyrk-
ans vigselordning medger komplettering med till exempel
boner fran andra traditioner, men stommen madste folja
kyrkohandboken. Vid slarv och missbruk kan Kammarkol-
legiet dterkalla vigselritten.

Diakon och prist far inte leda borgerliga forrittningar
som namngivning, vigsel och begravning. Det dr mojligt att
medverka i en sddan med enstaka moment, men det maste
vara tydligt for de férsamlade att prasten eller diakonen var-
ken leder forrittningen eller star for alla delar i ceremonin.
P4 samma villkor dr det mojligt att medverka i dop, vigsel
eller begravning i ett annat kristet samfund eller annan reli-
gions ceremoni, till exempel i familjer ddr parterna hor till
olika samfund.
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Svenska kyrkan viger samkonade par. Varje forsamling
ar skyldig att erbjuda vigsel for sina medlemmar, inklusive
de samkonade paren och det ar kyrkoherdens uppgift att
sakerstilla att sd kan ske. Det finns ingen skyldighet for den
enskilda prasten att viga, men varje prast och diakon ska,
oavsett sin egen uppfattning i frigan, bemota samkonade
par med respekt och virme och underlitta for dem att fa
del av kyrkliga handlingar och vilkomnas i férsamlingens
gemenskap.

UPPDRAG | ANNAN FORSAMLING

D4 en prast kallas att leda gudstjanst eller utfora kyrkliga
handlingar i annan forsamling d4n den egna, ska hon eller
han ta kontakt med den aktuella férsamlingens kyrkoherde.
Vid utformningen av sddana gudstjanster ar det lampligt att
efterhora och folja lokal praxis och lokala pastoraler. Vad
giller ekonomisk ersittning for kyrkliga handlingar, se ned-
an under avsnittet om ekonomiska fragor. Grundregeln ar
att en prast inte far ta emot ersattning for kyrkliga handling-
ar fran enskilda utan enbart frin forsamlingar.

MEDARBETARSKAP, KOLLEGIALITET OCH LEDARSKAP

Alla medarbetare ska medverka till ett gott samarbete i
forsamlingen. Diakoner och praster ska medverka till allas
delaktighet i det gemensamma uppdraget och respektera
andras kompetens och given ansvarsfordelning. Som med-
arbetare i kyrkan ska vi stodja och hjilpa varandra och
undvika nedsittande uttalanden. Vi ska i alla vara relatio-
ner strava efter att folja Luthers forklaring till det dttonde
budet: »Vi skall tinka och tala vil om varandra och tyda
allt till det basta.«

Den som har en arbetsledande befattning har ett sarskilt
ansvar for ett respektfullt bemotande och allas delaktighet.
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Ledarskap utovas inte bara i relation till anstallda. Diakoner
och praster ska uppmuntra, bekrifta och utrusta varje dopt
att se sin kallelse till medarbetarskap och ansvar i férsamling
och kyrka.

Gemenskapen och samarbetet i en forsamling kan sattas
pa prov. Det krdvs klarsyn och mod for att se och ta itu
med det som kan bli eller redan ar ett problem. Har kravs
omdome och ibland dven civilkurage. »Overseendekulturer«
bor motverkas. Var och en har ett personligt ansvar att sdga
ifrdn och folja upp, nir en medarbetare exempelvis utsitts
for eller utsdtter andra for trakasserier och krinkande be-
handling.

Om négot uppfattas vara fel ska det, om mojligt, forst tas
upp med den som det beror. Darefter ska det foras vidare
till ndrmsta chef, kyrkoherde och — om fragan kriver det —
aven till kontraktsprost, biskop och/eller domkapitel. Om
motsattningar hotar eller har blivit en realitet forvantar sig
kyrkan av diakoner och prister 6ppenhet och villighet till
samtal och forlikning. Uppdraget som diakon och prist star
alltid i enhetens och gemenskapens tjadnst.

Vi bor vara medvetna om de svarigheter som kan upp-
std med granssattning nir en person i vigningstjansten lever
tillsammans med nigon medarbetare eller fortroendevald.
Detta ar sdrskilt viktigt ndr det giller en kyrkoherde eller
ndgon annan i arbetsledande stillning. Sddana par bor vinn-
lagga sig om ett professionellt forhallningssatt, sarskilt i fra-
ga om delande av information och beslutsfattande.

Om en person i vigningstjansten inleder en karleksrela-
tion med en medarbetare eller fortroendevald kan det fa
konsekvenser for forsamlingen. Detta maste tas pa allvar
och hanteras pd ett klokt sitt i samrdd med nidrmaste chef
eller biskop.
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FORTROENDEVALDA

Diakoner och praster vardar ocksa sina relationer med kyr-
kordd och andra beslutande organ i forsamlingar och sam-
falligheter. Pristen dr en andlig ledare i forsamlingen. Det
giller ocksa i relation till de fortroendevalda. Omsesidig re-
spekt for och kunskap om varandras uppdrag ar en nédvin-
dig forutsittning for god samverkan i forsamlingens tjanst.

BARN OCH UNGA

Praster och diakoner har en viktig uppgift i relation till barn
och unga, bade i och utanfor forsamlingens eget arbete. De
behover vinnliagga sig om att vara goda forebilder och skapa
fortroende for sig sjdlva som personer och for den kyrka de
foretrader. De behover lyssna till barns och ungas erfaren-
heter och synpunkter och ta deras andliga behov pa allvar.
Det ar sarskilt viktigt i relation till barn och unga att pris-
ten och diakonen inte missbrukar sitt fortroende utan sitter
tydliga granser nir det galler intimitet och privata relation-
er. Sexuella handlingar far inte forekomma, oavsett om den
unga personen uppndtt laglig dlder eller ej. Det ar heller inte
limpligt med »kramighet« och fysisk nirhet av ett slag som
kan missuppfattas eller upplevas som patrangande. Det ar
prastens och diakonens ansvar att gransdragningarna ar tyd-
liga och oantastliga.
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| stiftets gemenskap

BISKOP OCH KYRKOHERDE

Stiftets biskop har uppgiften att utdva tillsyn over stiftet men
ocksa att vara stiftets ledare och en »herde for Guds hjord«.
Av hivd talar man ocksd om biskopens uppgift att vara
prasters och diakoners herde och sjilasorjare, deras »past-
or pastorum«. Det dr viktigt att se att detta uppdrag méste
utovas pa olika sitt beroende pa vilken del i uppdraget som
kommer i forgrunden.

Biskopen har, tillsammans med stiftsstyrelse och domka-
pitel, ansvar for fraimjande och tillsyn 6ver stiftet och hur
diakoner och praster utovar sina uppdrag och foljer avgivna
vigningsloften. Biskopen behover i sin tjansteutdvning kun-
na agera utifrin sin samlade kunskap om forhallandena i
stiftet. Samtal med biskopen faller dirfor endast i undan-
tagsfall under tystnadsplikten och diakoner och praster mas-
te vara medvetna om att fragor, forslag och problem som
framfors vid samtal med biskopen kan behova sittas in i ett
storre sammanhang dn det rent privata.

Samtidigt ar det en sjdlvklarhet att biskopen stravar
efter ett fortroendefullt forhdllande till stiftets diakoner
och prister, ndgot som ocksd innebar att biskopen har ett
sjalavardande forhdllningssatt till dem han eller hon har
tillsyn 6ver och inte i onodan for vidare uppgifter av per-
sonlig karaktir.

Kyrkoherdar, forsamlingsherdar och motsvarande har
en liknande dubbelroll som prist och arbetsledare. Nar en
prast eller diakon star i en arbetsrattslig relation som chef
ska enskild sjilavard inte forekomma. Vissa fragor av per-
sonlig karaktdar kan dock pdverka arbetet. Det ar darfor
viktigt att pa ett fortroendefullt sitt kunna dela det med
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arbetsledningen. Mottagna fortroenden av detta slag staller
hoga krav pd varsamhet och pastoralt omdome. Vid ut-
redning av tillsynsirenden behover arbetsgivaren tillse att
diakon och prist fir stod via andra personer d4n dem som
har tillsynsansvaret.

Diakoner och prister maste alltid ha mojlighet att med
fortroende vanda sig till sin kyrkoherde och sin biskop, och
ingen medarbetare ska pd grund av ovanstdende avsta fran
personliga samtal. Det ar dock viktigt att bdda parter ar in-
forstddda med de begransningar och mojligheter som galler
for dessa samtal och att samtalets karaktar och ramar klar-
gors vid varje tillfalle.

KONTRAKTSPROSTEN

Kontraktsprosten har att pd biskopens uppdrag bitrada
biskopen med ledning och tillsyn av stiftets forsamlingar,
kalla diakoner och prister till konvent och andra 6ver-
laggningar samt att fora regelbundna samtal med kyrko-
herdar och ibland dven med enskilda medarbetare. Prost-
en har dven ansvar for att det teologiska samtalet halls
levande i kontraktet och fér viss fortbildning. Aven om
kontraktsprosten i sitt uppdrag som kontraktsprost inte
star i ndgon arbetsrittslig relation till praster och diakoner
i kontraktet ingdr det i hans eller hennes uppdrag att pa
biskopens uppdrag ha omsorg om dem och bistd med rdd
och uppmuntran.

KONVENT OCH MOTEN

Diakoner och praster ska delta i diakon- och priastmoten,
i kontraktskonvent och i andra samlingar som biskop och
kontraktsprost kallar till. De som star i kyrkans vignings-
tjanst har ett sarskilt ansvar for att bygga upp och stiarka ge-
menskapen i forsamlingar, kontrakt och stift. Den kollegiala
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omsorgen inbegriper ocksd emeriti och kollegor utan kyrklig
tjanst och kan visas exempelvis genom inbjudan till traffar i
kontrakt och stift.

ICKE FORSAMLINGSANSTALLD

En diakon eller prast i stiftet som inte har anstillning i en for-
samling eller ett pastorat bor halla kontakt med kyrkoher-
den i det pastorat diar han eller hon bor for att tydliggora
relationen och for att komma overens om hur uppdraget
som diakon eller prist kan utévas i den aktuella situationen.
Ansvaret for detta ar omsesidigt.

ATT SOKA OCH LAMNA EN TJANST

Nir praster och diakoner soker ny tjanst far de inte forsoka
paverka beslut genom otillborlig kontakt med beslutsfattar-
na eller uttala sig nedsattande om andra sokande. P4 samma
satt ska de, nar de medverkar i en rekrytering, bemota samt-
liga sokande med respekt och inte uttala sig om de sokande
infor utomstiende.

Den som har lamnat en tjanst ska se till att de egna kon-
takterna med forsamlingsbor inte komplicerar for eftertrad-
aren och bor i processen att rekrytera en eftertrddare inte
delta i sjdlva urvalet, dven om det dr rimligt att [imna upp-
lysningar om tjansten som kan vara till hjalp for de sokande.

Nar en prist eller diakon viljer att limna vigningstjansten
eller overga till annat trossamfund ar det ett personligt beslut
som samtidigt paverkar forsamlingen och manga manniskor
runtomkring. D3 nigot av detta Overvags ska den enskilda
diakonen eller prasten tidigt i processen kontakta sin biskop
for samtal. P4 samma sdtt behover en person som ar vigd
for ett annat trossamfund ta kontakt med sin kyrkoledning
infor en konversion till Svenska kyrkan, sarskilt om avsikten
ar att bli prast eller diakon har.
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EKUMENISKA OCH INTERRELIGIOSA RELATIONER

Praster och diakoner ska striva efter goda och fortroende-
fulla relationer till foretradare for andra kristna samfund och
religiosa traditioner. Utgdngspunkten ar att alla manniskor
ar skapade till Guds avbild och att vi har nagot att lara i
motet med varje manniska. Tron pd Jesus Kristus som fril-
sare dr kyrkans speciella fundament och att sté stadigt i den
tron ger goda forutsattningar for att bli respekterade som
samtalspartner.

Alla dopta ar syskon i Kristus med en gemensam kallelse
till tjanst i varlden. Darfor dr ekumeniskt arbete en central
del av vigningstjanstens uppdrag. For en kristen forsamling
ar det dessutom moijligt och berikande att arbeta tillsam-
mans med alla manniskor av god vilja, inklusive dem som
hor till andra religiosa traditioner, for ett gott samhille och
i diakonalt arbete for och med manniskor i utsatthet av oli-
ka slag. Detta gemensamma arbete ska ske med respekt for
varandras identitet och utan att férneka skillnader i tro och
andra uppfattningar.
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Arbetsliv och privatliv

Diakoner och praster behover varda sina privata relationer,
till partner, barn, ovrig familj och vanner. Det finns en risk
att uppgiften som diakon, prist eller biskop tar sd mycket
tid i ansprak och ger sd stor personlig bekriftelse att de pri-
vata relationerna forsummas. Denna risk bor de ta pa allvar.
De har ansvar inte bara i relation till sin tjanst, utan ocksa i
andra relationer. Nodvindig tid for vila och aterhimtning ar
inte bara lagstadgat, utan ett bud frdn Gud.

ARBETE OCH FRITID

Diakoner och praster ar inte alltid i tjanst men de behover
vara beredda att, nir sd 4ar nodvandigt, kunna fullgora det som
manniskor med ratta kan forvinta sig av dem. En god balans
mellan arbete och fritid kan vara svar att uppritthalla och
darfor behover de hélla ordning pa sina arbetstider och skapa
strukturer som gor att de kan koppla av nir de ar lediga. Det ar
ett delat ansvar mellan den enskilde och arbetsledaren att se till
att arbetsbordan blir realistisk i forhallande till arbetstiden och
att ledigheter och semester inte dts upp av uppgifter som inte
hunnits med. I detta delade ansvar ligger 4aven att hitta rimliga
och tydliga sitt att hantera telefon och e-post vid kortare och
langre ledigheter. Forsamlingsbor och andra méste kunna fa tag
pa en prist eller diakon, men varje prist och diakon ska inte
behova vara tillginglig hela tiden. Ibland kravs samverkan med
nirliggande forsamlingar for att mojliggora detta. Den som s6-
ker kontakt ska snabbt fa ett svar eller annan aterkoppling.

ATT VARDA SIG SJALV

Till yrkesskicklighet och yrkesetik hor att efterstrava en god
sjalvkannedom och en pigdende reflektion over sitt uppdrag.
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Som vigda ska praster och diakoner 6ka sin kompetens. Ge-
nom fortbildning, litteraturstudier, att folja aktuell debatt i
kyrka och samhille, erfarenhetsutbyte, handledning och egen
sjalavard kan tron férdjupas och den formella och personliga
kompetensen och skickligheten utvecklas. De som dr vigda till
tjanst har ett eget ansvar att standigt arbeta med att utveckla
sin sjalvkiannedom och fordjupa reflektionen over sig sjdlva
och de nddegdvor som de fitt att forvalta.

Att varda sig sjdlv dr en forutsittning for att kunna mota
andras behov. En diakon eller prist som borjar fa problem
med psykisk ohilsa, missbruk av olika slag eller andra pro-
blem ska omgdende s6ka adekvat hjilp. Prister och diakon-
er kan drabbas av samma svarigheter och kriser som alla
andra. Som kollegor behover de uppmuntra och stodja var-
andra i att soka denna hjilp. Arbetsgivaren dr skyldig att
ge vigningstjanstens foretradare mojlighet att soka profes-
sionell hjalp redan vid lindrigt missbruk av alkohol, droger,
sex- och/eller spelberoende.

BON, SJALAVARD OCH GUDSTJANSTLIV

Ett eget bone- och gudstjanstliv dr en forutsittning for per-
sonlig och andlig mognad. Att fira gudstjdnst, aven dd man
inte 4r i tjanst, ar en sjalvklar del av att vara vigd. Eftersom
prasten och diakonen i hog grad anvander sig sjalv som ett
arbetsredskap ar dven andlig vagledning och egen sjdlavard
viktiga inslag i diakonens och pristens liv. Det dr en god och
beprovad praxis att diakoner, praster och andra medarbeta-
re soker sin egen sjdlavard utanfor den egna forsamlingen.
De ska aldrig soka enskild sjdlavird hos den som ir deras
chef eller arbetsledare. Den som ar chef eller arbetsledare
ska inte ta emot medarbetare i enskild sjalavard.
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Ekonomiska fragor

Praster och diakoner far aldrig ta emot pengar, gavor eller
testamenten eller andra gentjanster for sin yrkesutovning.
Gévor som mottas till verksamhet inom eller utom forsam-
lingen ska skyndsamt sidndas till det angivna andamalet mot
kvitto. Gavor, forsamlingsmedel och egna tillgdngar ska hal-
las strikt dtskilda. Diakonen och pristen dger inte sitt ambe-
te och vigningstjansten far aldrig uppfattas »vara till salu«.
Blommor och enklare tecken pa uppskattning kan dock tas
emot. Har ar Skatteverkets regler ett gott riktmarke.

ERSATTNINGAR OCH BISYSSLOR

Prast eller diakon som pé sin fritid utfor konsultuppdrag,
foreldsningar eller annat som berittigar till ersdttning ska
anmila bisysslan och limna information om verksamhetens
omfattning och art till kyrkoherde eller narmaste chef och i
mer omfattande fall dven till sin biskop. Om arbetsgivaren
begir det limnar diakonen eller prasten ytterligare uppgifter
som arbetsgivaren anser sig behova for en bedomning av bi-
sysslan. Arbetsgivaren godkanner bisysslan under forutsatt-
ning att den inte inverkar hindrande pd arbetsuppgifterna
eller konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet. Utan ett
sddant godkinnande kan prasten eller diakonen inte fort-
satta med bisysslan. Det ar viktigt att dessa uppdrags karak-
tar inte star i strid med vad som forvintas av en prast eller
diakon i Svenska kyrkan, dven om de utfors pa fritiden.

En diakon som i sitt arbete ger stod och rad i ekonomiska
fragor eller delar ut medel ur fonder till behovande kan inte
samtidigt ata sig uppdraget som god man i kommunen. Det
ar viktigt att skilja mellan sjilavard, ekonomisk radgivning
och beslut om ekonomiskt stod, sd att de personer som soker
stod behandlas lika och inga misstankar om jav uppstar.
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ERSATTNING FOR KYRKLIGA HANDLINGAR

En prist far inte ta emot arvode eller ekonomisk ersittning
frdn ndgon annan dn en forsamling i Svenska kyrkan for
utforande av en kyrklig handling. Om en prist genomfor
en kyrklig handling i en forsamling dar han eller hon inte ar
anstilld ska betalningen ske genom forsamlingen och inom
ramen for clearingsystemet. Har bor forsamlingarna vara ge-
nerOsa av pastorala skidl. Om forsamlingen inte godkidnner
att betala ersittning via clearingsystemet far pristen vilja
mellan att genomféra den kyrkliga handlingen som ett pri-
vat dtagande utan ersittning eller att avstd helt. Detta giller
aven reseersdttning. Sddan kan betalas ut av forsamlingen
dar den kyrkliga handlingen dgt rum och forsamlingen kan
i sin tur debitera de enskilda — sdsom exempelvis dopforald-
rar, vigselpar eller sorgehus — men den fir aldrig g direkt
fran de enskilde till prasten.
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Avslutning

Det ir en formdn och en gliddje att fa sta i kyrkans vignings-
tjanst. Ibland kan det ocksa kidnnas tungt och manga av oss
kommer under var tjanstgoringstid att hamna i situationer
dar det ar litt att trampa snett. Nar det hinder, bor vi for-
soka ritta till det som blivit fel och gora vad vi kan for att
relationer som skadats ska dterupprittas igen. Jag vill har, i
slutet av codex ethicus, pAminna om det som sags i vigning-
en direkt efter l6ftena: »Jag, NN, vill med Guds hjilp och i
fortrostan pd Guds nad leva enligt dessa loften.«

Med Guds bjalp, det ar forutsattningen for att vi ska vaga
sdga ja till vigningsloftena och det ansvar de innebar. I for-
trostan pd Guds ndd, det ar insikten om att ingen av oss
klarar att i varje situation leva precis s som vi skulle vilja
men att Guds ndd ger oss mojligheten att stilla till ratta och
borja pd nytt nar vi misslyckats.

Jag ber for er alla och vill avsluta med orden fran vignings-
ordningen: Ma Gud, som har borjat ett gott verk i er, fullfol-
ja det, sa att hans goda vilja sker. I Faderns och Sonens och
den heliga Andens namn.

Asa Nystrom
biskop
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