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Domkapitlet i Karlstad utfardar denna férsamlingsinstruktion att gélla tills vidare.

Karlstad den pa domkapitlets vagnar

Soéren Dalevi biskop



Information till domkapitlet

1. Kyrkor
Vilka kyrkobyggnader finns i pastoratet? Hur anvands kyrkobyggnaderna i gudstjanstlivet?

Bralanda kyrka, Gestads kyrka, Timmerviks kyrka, Sundals-Ryrs nya kyrka, Sundals-Ryrs gamla
kyrka. Alla anvands till gudstjanster och kyrkliga handlingar.

2. Arbetslaget
Bifoga antal anstéllda och en personalplan. Har bemanning eller inriktningen féréandrats,

gallande vigningstjanster sedan foregaende forsamlingsinstruktion?

12 anstéllda. Diakontjansten finns inte langre.

Domkapitlets tillsynsunderlag
Regler for pastoratets verksamhet som domkapitlet far besluta om (57 kap 5 § KO)

3. Gudstjanst
Domkapitlets grundprincip ar att huvudgudstjanst ska firas i varje forsamling som ingar i

pastorat. Undantag fran detta ska motiveras pa ett sddant satt att gudstjanstlivet framjas
pa sikt.

3.1. Firar varje forsamling i pastoratet huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig
helgdag? (17 kap 3 och 5 8§ KO och 37 kap 3 § p1 KO enligt DK.)

Nej

Vi vill kunna variera gudstjanstutbudet for att passa olika malgrupper. Darfor har vi normalt en
huvudgudstjanst varje séndag eller kyrklig helgdag plus ytterligare en gudstjanst som ar
huvudgudstjanst eller gudstjanst av nagot annat slag. Riktlinjen ar att Bralanda férsamling har
gudstjanst i stort sett varje son- och helgdag medan Gestads och Sundals-Ryrs férsamlingar har
gudstjanst minst 2 ganger per manad.

3.2. Fragor for pastorat:

1) Hur manga forsamlingar ar det i pastoratet?

2) Hur stort antal av alla gudstjanster ar huvudgudstjanster?
3) Innebér det nagon skillnad fran tidigare?

Vi har 3 forsamlingar som 2017 firade sammanlagt 84 huvudgudstjanster. Dessutom 97 6vriga
gudstjanster, vilket betyder, musikgudstjanster, veckomassor, vardagsgudstjanster, gudstjanster
pa servicehus m.m.

3.3 Firar pastoratet regelbundet gemensamma gudstjanster med annan
forsamling/pastorat inom Svenska kyrkan?

Nej



3.4 Firar pastoratet huvudgudstjanst tillsammans med férsamlingar i ett annat kristet
samfund? (17 kap 7 § KO)

Ja

6-8 ganger per ar firas gudstjanst tillsammans med de lokala frikyrkorna (Pingst och Equmenia).
Dessa sondagar firas alltid huvudgudstjanst i ndgon av vara 6vriga kyrkor.

3.5 Anvands nagon annan ordning an Den svenska kyrkohandboken i
huvudgudstjansten? (17 kap 4 8 och 18 kap 6 § KO)

Nej

3.6. Enligt domkapitlet i Karlstads stift ska huvudgudstjanst med nattvard firas i varje
forsamling i pastoratet minst 12 ganger under ett kyrkoar. Sker sd i ert pastorat?

Nej

Malet har varit att vi ska leva upp till att ha nattvard 12 ganger i varje férsamling, men av statistiken
fran 2017 framgar att det i Sundals-Ryr bara blev 8 ganger. 2017 firades sammanlagt 36
huvudgudstjanster med nattvard i pastoratet. Till detta 22 veckomassor, varav hélften pa ett
serviceboende dit &ven andra férsamlingsbor kommer till gudstjansterna.

3.7 Pa vilket satt arbetar forsamlingarna i pastoratet med gudstjanstutveckling?

- Genomtankta gudstjanster: Enkelhet, delaktighet, kreativitet

- Alternativa gudstjanstformer: Veckomassor, meditationsgudstjanster, cafégudstjanster,
Utflyktskyrka, Messy Church, lovsangs- och forbonsgudstjanster

- Helst varje helg en gudstjanst som passar for barn

- Ofta kyrkkaffe for att stdrka gemenskapen kring gudstjansterna

- Aterkommande samtal och utvarderingar

- Delaktiga i stiftets utvecklingsprojekt



4. Tjanster

4.1 Hur disponeras prasttjansterna i pastoratet utifran ansvarsfordelning nar det galler
innehall samt geografi sa att narhetsprincipen uppratthalls.
Kommentera:

Bada prasterna har bade gudstjanster och kyrkliga handlingar i alla tre forsamlingarna, men
komministern har ett sarskilt ansvar for Sundals-Ryr.

4.2 | pastoratet skall det finnas minst en kyrkomusiker som skall vara organist eller
kantor. Hur manga kantorstjanster finns det?

Hur manga organisttjanster finns det?

Hur manga organister finns det i pastoratet?

| pastoratet finns for narvarande 1,5 kantorstjanst
5. Pastoratets verksamhet pa andra sprak (57 kap 58 KO)
| pastoratet finns féljande storre sprakgrupper representerade:

Arabiska och somali

| var ordinarie forsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprak pa foljande satt:

Vi driver ett sprakcafé ("Kulturcaféet).

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att mdta manniskor pa andra sprak &an
svenska?

Ja

Engelska, arabiska, finska, japanska, hollandska, polska



6. Forsamlingarnai pastoratet

Forsamlingen ar det lokala pastorala omradet. Forsamlingarna ansvarar for den
grundlaggande uppgiften. Pastoratet, dar flera forsamlingar samverkar, har som
pastoralt omrade det dvergripande ansvaret for att forsamlingarna fullgor sin
grundlaggande uppgift. Har ges utrymme for en beskrivning av vad som ar utméarkande
och/eller sarskiljande for varje forsamling i pastoratet.

Bralanda pastorat bestar av tre forsamlingar: Bralanda (1680 tillhériga) Gestad (580) och Sundals-
Ryr (400).

| Bralanda firas gudstjanst i stort sett varje séndag. Normalt ett 40-tal gudstjanstbesokare fran
forsamlingens omrade. De diakonala behoven ar stora, egentligen i alla aldrar och manga
nysvenskar. Mycket verksamhet i forsamlingshemmet. Manga volontarer. Val etablerat samarbete
med de tva frikyrkorna, Equmenia och Pingst. Kyrkobyggnad tva km norr om samhallet, i gott skick
men behov av invandig renovering och mindre anpassning. Férsamlingshemmet inne centralorten
ar valdisponerat och i gott skick.

| Gestad firas normalt gudstjanst varannan séndag. Ett femtontal gudstjanstbesdkare fran
forsamlingens omrade en vanlig séndag.

Barngrupper, syméte och samtalsgrupp samt fredagslunch.

Tva kyrkobyggnader, Gestad i norr och en mindre Timmervik i soder. Bada i gott skick. Timmervik
ar popular for bréllop och for musikgudstjanster. Vinterstangs.

Forsamlingshemmet intill Gestad kyrka. Gott skick invandigt men i behov av reparationer.

| Sundals-Ryr firas huvudgudstjanst varannan vecka.

En handfull gudstjanstbesdkare fran forsamlingens omrade en vanlig sondag.
Barngrupp, bénegrupp, och kyrkokar.

Nya kyrkan, stor med stora renoveringsbehov. Vinterstangd.

Gamla kyrkan, 1200-talet i gott skick. Saknar uppvarmning.

Forsamlingshem néra kyrkan, valskétt och funktionellt.

PASTORALT PROGRAM

Forsamlingsinstruktionen ar ett identitets- och maldokument som beskriver arbetet

med den grundlaggande uppgiften under kommande fyra ar i forsamling/pastorat.

Det pastorala programmet ar svar pa fragan vad det ar att vara kyrka pa den ort man verkar
och vilka tankar som finns framat. Det bor bli synligt vilka konsekvenser som gjorts utifran
omvarldsbeskrivningen.

Se féljande sidor



Jesus for alla - alla for Jesus

Uppdraget till vara forsamlingar formuleras i Kyrkoordningen pa féljande satt:

Forsamlingens grundlaggande uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni
och mission. Syftet ar att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas.

Har vill vi nu presentera hur vi tillsammans i férsamlingarna, med de resurser vi har i Bralanda
pastorat, tar ansvar for att fullgéra denna uppgift.

Mission

Uppdraget

Alla férsamlingsmedlemmar och medarbetare &r kallade att hjélpa alla manniskor att lara kédnna
Jesus Kristus for att leva i tro pa honom och félja honom.

Malet
Mission ska genomsyra var vardag och all verksamhet.

Vagen
« Att varje kristen, genom sitt liv visar sin tro pa Jesus Kristus
« Att soka vagar for att mota manniskor dar de befinner sig pa sin vag i livet
« Att motivera forsamlingsmedlemmarna att avsatta tid, tillgangar och talang for att ta del i att
sprida det glada budskapet om Jesus Kristus.
« Atttrana oss i att tala om tro och att dela var tro
e Attibon forbereda oss for att mota dem som vill héra gladjebudet om Jesus
o Att visa enhet med alla kristna samfund i ord och handling
o Att uppmuntra till engagemang for internationellt missionsarbete
« Att regelbundet folja upp och utvardera vart arbete

Diakoni

Uppdraget

Jesus kallar oss att aterspegla Guds karlek genom att visa barmhartighet mot alla manniskor.

Malet

Att varje férsamlingsmedlem ska k&nna ansvar for sina medmanniskor och att férsamlingen ska
vara en helande gemenskap.

Vagen
o Att motivera forsamlingsmedlemmar att ha omsorg om sin medmaéanniska i vardagen
o Att skapa motesplatser till stdd, helande och utveckling fér manniskor
o Att utbilda/trana lekman for besokstjanst och samtalsstéd
o Att tydligt informera om hur den som 6nskar hjalp kan ta en forsta kontakt
o Att gbra hembesok och sjukbestk
« Att finnas till hands for samtal och sjalavard
« Att uppmuntra givande till lokal, nationell och internationell diakoni
e Attibon bara manniskors néd till Gud och férbereda oss for att méta ménniskor i behov av
hjalp
« Att regelbundet folja upp och utvardera vart arbete



Gudstjanst

Uppdraget

Vi firar gudstjanst for att skapa tillfallen fér Guds folk att gemensamt méta, tacka och lovsjunga Gud,
for att fa ta emot forlatelse, fira nattvard, hora Guds ord och fa det uttolkat till vagledning i livet.

Malet

Att enskilda medlemmar och férsamling som helhet i vara gudstjanster ska fa fornyat fokus pa Jesus
Kristus for att ocksa vardagen ska bli en gudstjanst.

Vagen

e Att motivera och uppmuntra varandra att ta del i forsamlingarnas gudstjanster

« Att vara gudstjanster ska vara forberedda sa att de pa ett enkelt, tydligt, levande och kreativt
satt uttrycker var kristna tro

o Att gudstjansterna synliggor och starker gemenskapen mellan manniskor

o Att gudstjansterna ger utrymme for tillbedjan, undervisning och stillhet och férmedlar gladje,
trost och forlatelse.

« Att sAngens och musikens mgjligheter tas tillvara

o Att det ges uppmuntran och traning for férsamlingsmedlemmar att vara delaktiga i
forberedelse och genomfdrande av gudstjanster

« Att olika gudstjanstformer anvands, i syfte att méta olika behov

e Attforbereda varje gudstjanst i bon

« Att regelbundet folja upp och utvardera vart arbete

Undervisning

Uppdraget

Uppgiften ar att formedla Guds ord sa att enskilda kristna och forsamlingen som helhet stéarks och
utrustas.

Malet

Att varje forsamlingsmedlem rotas i en stadig kunskap om Guds ord, later sig formas av det och
tranas till att utdva och vaxa i sin kallelse.

vagen

o Att utbilda férsamlingsmedlemmar till ett liv férankrat i bibelordet

« Att utforma undervisningen sa att den ska passa for olika aldrar, forkunskaper och andlig
mognad

o Att uppmuntra och trdna forsamlingsmedlemmar att sjalva lasa, tolka och tillampa bibelordet i
sin vardag

o Att utbilda och tréna ledare att ta ansvar for andakter och gruppverksamhet

« Att trana sangare och musiker att utveckla sina gavor och anvanda dem i forsamlingens
tjanst

o Att genom bon bereda plats for varje manniskas langtan efter att fordjupa sig i Guds ord.

« Att regelbundet folja upp och utvardera vart arbete



UTVECKLINGSOMRADEN

Genom hela forsamlingsinstruktionen l6per en rdd trad. Denna trad utmynnar i ett antal
(max tre) 6vergripande utvecklingsomraden. Utvecklingsomradena visar i vilken riktning
man vill g& och hur man vill prioritera det kommande arbetet. Utvecklingsomradena ska
vara tydligai varje ars verksamhetsplanering inom forsamlingsinstruktionens
giltighetstid. Utvecklingsomraden ar ocksa grunden for de samtal som kommer att foras
under visitationen och genererar utbildningar och kursutbud till stiftskansliets
utbildningskatalog.

Utvecklingsomraden for Bralanda pastorat

Foljande omraden ser vi som strategiska for den vidare utvecklingen i Bralanda pastorat. Darfor vill
vi forsoka att prioritera dem under de narmaste aren.

1. Boneliv

Nar vi talar om férsamlingsliv handlar det ofta om verksamheter. Pa olika satt vill vi gestalta var tro
och na till manniskor med evangelium i ord och handling. Men da finns ocksa en risk att vi springer
ifrdn bade oss sjalva och Gud. Kyrklig fornyelse har genom historien alltid borjat i bon.

Av detta skal ar det helt nodvéandigt att allt som h&nder i en forsamling ar fott i bén och buret av bon.
Det handlar da bade om den enskildes bon och forsamlingens gemensamma bon. Kan denna
dimension av vara férsamlingars liv fordjupas och forlosas sa ar detta en av nycklarna till en sund
och god utveckling i var kyrka. Darfor bor konkreta insatser for att utveckla férsamlingarnas boneliv
vara vart forsta prioriterade mal framover.

2. Volontarer

Ser vi pa forsamlingens verksamhet och pa situationen i vart samhalle sa finns stora behov inom
manga olika omraden: Inom diakonin finns &ldre, ensamma, barn, ungdomar, familjer, missbrukare
och flyktingar att ta sig an. Uppgiften att méta barn, unga, medelalders och gamla med evangeliet ar
angelagen, bade for manniskornas skull och for forsamlingens framtids skull. | gudstjanstlivet ar det
berikande om manga kan vara delaktiga och fér undervisning i grupper for olika aldrar behovs
ledare.

Med de begransade resurser vi har och med de framtidsprognoser vi ser sa &r det inte genom
anstallda utan genom frivilliga krafter som tillvaxt och nysatsningar kan ske. Darfor ar ett
systematiskt arbete med att rekrytera, utbilda, handleda och uppmuntra volontarer en nyckel till ett
levande forsamlingsliv och till att vara ett Guds redskap for var bygd. | ett fungerande
volontarsarbete ar det inte bara férsamlingen som &r vinnare utan det som sker ger ocksa mening
och gladje till de personer som far anvanda sin tid och sina gavor till tjanst fér andra.

3. Familj

Under manga ar har var kyrka satsat mycket pa barnverksamhet i olika former. Mycket gott arbete
har gjorts, som pa intet satt ska forringas, men i varje fall den synliga frukten i form av unga som har
hittat vidare in i forsamlingarnas gudstjanster och gemenskap har inte varit sarskilt stor. Vi lever
ocksa i en tid nar olika generationer lever ganska atskilda och dar olika aldrar mots var for sig i olika
former av aktiviteter.

Om vi véljer att i hogre utstrackning forsoka att méta familjerna sa kan detta bade ge majlighet for
barn och foraldrar, och garna ytterligare en generation, att fa géra nagonting tillsammans. Redan i
samband med dop kan en forsta kontakt skapas, men ocksa de familjer som valjer att inte dopa sina
barn behover nas.

Att arbeta med familjen &r ett strategiskt satt att ocksa mota de vuxna och att i forlangningen
underlatta for olika aldrar att finna forsamlingen som ett gemensamt hem.












