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Likabehandlingsplan och plan
mot diskriminering och
krankningar

Inledning

Det har ar forskolan Kyrkvillans likabehandlingsplan for att motverka alla former av
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling. Vi accepterar inte nagon form
av krankande behandling. Detta galler saval mellan barn-barn, vuxen-vuxen, barn-vuxen som
vuxen-barn. Likabehandlingsplan delas ut for genomladsning och paskrift till vardnadshavare
vid inskolningen av deras barn. Ny personal ska alltid ta del av likabehandlingsplanen. Var
likabehandlingsplan foljs upp, utvarderas (revideras vid behov) varje ar.

Var vardegrund:
Alla ar lika mycket varda, alla far vara med. Vi respekterar varandras olikheter och ser dessa
som en tillgang.

Bakgrund:

I lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
(2006:67) star det:

1§ Denna lag har till &andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till andamal att motverka annan
krankande behandling.

6§ Huvudmannen eller den huvudmannen bestammer skall se till att det finns en
likabehandligsplan for varje enskild verksamhet. Planen skall syfta till att framja barns och
elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan
krankande behandling. | planen skall planerade atgarder redovisas. Planen skall varje ar, vid
varens planeringsdag, foljas upp och ses over.

| Laroplan for forskolan 2018 star det:

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.
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Definition:

Diskriminering ar negativ och krankande behandling av barn eller barngrupp utifran olika
grunder. Det kan aven vara strukturer och/eller arbetssatt som upplevs krankande.
Lagen talar om 5 (7) diskrimineringsgrunder:

Kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning och/eller
funktionshinder (alder och kénsoverskridande identitet eller uttryck).

Dokumentation
Vid atgarder som involverar fler parter skriver vi alltid ned vad som hant och vilka som fatt
information. Detta arkiveras i sarskild parm.

1. Vivill skapa en atmosfar som ar trygg, tillatande och 6ppen for manniskors olikheter.

2. Inget barn ska behodva kanna sig bortvalt av kompisar.

3. Inget barn ska behova héra negativa omdomen om sin person.

4. Foraldrar berattar om vad barnen talar om hemma — det som hant dem eller deras
kompisar.

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Under lasaret 18/19 planerar vi att:

1. Under hostterminen har kompistema pa Kapphasten.

2. Arbeta aktivt pa bada avdelningarna pa temat att vara olikheter berikar - i alla delar
av utbildningen. Varje vecka har Kapphasten “Froken bestammer” for att ge
mojligheter till nya lekkonstellationer och att ev. bryta destruktiva relationer.

3. Samtala om det som sker i barngruppen pa avdelningsplaneringen varje vecka och
diskutera om vi behover gora insatser for ett sarskilt barn och/eller barngruppen och
vad det isf behdver vara.

4. | motet med foraldrar skapa en fortroendefull relation sa att de kdnner att de kan
berdtta om svara saker.

Lardomar fran foregaende ar:

Under lasaret 17/8 inledde vi terminen pa Kapphasten med kompistema ”Lika/olika” vilket
lade en god grund for relationerna pa foérskolan.

Dagen da vi “rockar sockorna” blir ett fint exempel pa hur man kan prata om styrkan i vara
olikheter och att det samtalet kan tas med och fortsatta i hemmet.

Personalen har ett levande samtal om vad som hander i barngruppen och hur den utvecklas,
framforallt under veckoplaneringen. Déar kan varje person i arbetslaget lyfta en hindelse
eller ett skeende man observerat och tillsammans finna en plan for hur man gar vidare.
Under veckan fors aven enkla anteckningar for att fora vidare kunskap till 6vriga
personalgruppen.

Ansvar:
e Rektor
- ska se till att samtal om vardegrund och férhallningssatt sker i personalgruppen
och att man efterlever dem i barngruppen.
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- ser till att likabehandlingsplanen f6ljs upp och ses 6ver varje ar.

- utreder uppgifter som framkommer om missforhallanden.

e Arbetslaget
- skavara uppmarksamma pa samtal som férs i barngruppen eller handlingar som
utférs mot andra barn.
- ska prata med barnen om allas lika varde
- dokumentera incidenter for att registrera antalet

e Vardnadshavare forvantas
- samarbeta med férskolan; komma pa foraldramaoten osv.
- delge personalen om deras barn berattar om diskriminering eller annan
krankande behandling som de varit med om eller bevittnat

e Viuppmuntrar barnen att
- sagatill personalen nar de upplever felaktigheter
- hamta hjalp i situationer som de inte reder ut
- visa empati och medkansla med andra barn och vuxna

Forskolan Kyrkvillan 2009-09-23 (Rev. senast 2019-06-10)

Johanna Bard Axell, Rektor
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Rutin for anmalan till huvudman vid diskriminering och/eller krinkande

behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) ar en larare, forskollarare eller annan personal som
far kdannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att
ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Anmalningsskyldigheten intrader direkt om ett barn anser sig ha blivit utsatt fér krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begransningar i lagtexten
om att enbart allvarliga fall eller de fall som rektor anser att huvudmannen boér ha kannedom
om ska anmalas till huvudmannen. Alla uppgifter om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska enligt bestammelsens
ordalydelse anmalas till huvudmannen. Huvudmannens ansvar ar att se till att det bedrivs
ett forebyggande arbete for att motverka krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier i framtiden.

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten galler aven om ett barn
upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen.

Nar rektor har fatt kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankning/trakasserier ska detta snarast anmalas till kyrkoradet (huvudmannen).

Anmalan gors pa blanketten nedan och skickas till rektor eller via mail. Rektor ansvarar for

att utbildningens plan mot diskriminering och krankande behandling foljs i det enskilda
fallet.
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Anmadlan om upplevd diskriminering och/eller kriankande behandling pa

Kyrkvillans forskola

Rektor ska anmala till huvudmannen nar ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering och/eller krankande behandling pa denna blankett.

Rektor

Det diskriminerade/krankta barnets namn

Personnummer

Datum for handelsen

Beskrivning av handelsen

Krankningen gjordes av

barn D
vuxen D
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Om du inte ar nojd med hur arendet behandlats ska du vanda dig till rektor Johanna Bard
Axell, johanna.bard@svenskakyrkan.se eller pa tel.nr. 0392-130 34. D3 gors en ny
genomgang av arendet i samrad med kyrkoradets ordférande och du informeras skriftligen.

Om du anser att forskolan inte fullgor sitt uppdrag kan du ga vidare till BEO (Barn- och
ElevOmbudsmannen) 08-586 083 eller beo@skolinspektionen.se.

Blanketten skickar du till:

Kyrkvillans forskola johannabard@svenskakyrkan.se

Johanna Bard Axell
Kyrkvagen 9
565 32 Mullsjo
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