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1. Allmént om Ludvika férsamling

Ludvika Férsamling tillhér Vasteras stift och hér hemma i en evangelisk-luthersk tradition.
Férsamlingen har flera kyrkor dér Ludvika Ulrika kyrka med kyrkogard &r den stdrsta och #ldsta
kyrkan. I anslutning till gamla kyrkogarden finns Korntappan, ett diakonihus. | ndrheten till
Ludvika Ulrika kyrka ligger ocksé pastorsexpedition och ett férsamlingshem. Darutdver finns
Lillkyrkan, med tillhérande férsamlingshemsdel. Dessutom finns tre gravkapell och ett
krematorium, dessa &r beldgna p& Lyvikskyrkogarden.

Férsamlingen har 41 fértroendevalda personer inom olika funktioner sasom kyrkofullméktige,
kyrkoradet med arbetsutskott, kyrkogérds- och fastighetsfrvaltningen med arbetsutskott.
Arbetet inom férsamlingen innefattar ménga olika former och inriktningar och ger stora
mojligheter till férdjupade kunskaper om Svenska kyrkan och dess verksamheter.

Inom Ludvika Férsamling har vi ca 55 tillsvidareanstillda medarbetare? férdelade p& ca 47
heltidstjanster.

1.1 Férsamlingsverksamheten september 2018

Kyrkoherde 1 Forsamlingsassistent 4
Komministrar 5 Administrationspersonal 5
Kyrkomusiker 1,75 Husmor 1
Organist 1 Lokalvardare och férsamlingsvardinnor 5
Diakon 3 Kamrer 1
Férsamlingspedagog 2,75 Vaktméstare 1
' ' Familjeradgivare 1,25

1.2 Kyrkogards- och fastighetsférvaltning september 2018

Kyrkogards- och fastighetschef 1 Kyrkvaktmaéstare 9
Arbetsledare kyrkogardarna 1 Forsamlingsmedhjalpare/sdsong 8
Krematorieforestandare 1 Feriearbetare 18
Forvaltningsassistent 1

2. Ludvika kommun

I maj 2018 hade kommunen 27 026 invanare. Inom Ludvika férsamlings omrade bodde det
18 675 personer. | december 2017 var 11 038 personer? medlemmar i Svenska Kyrkan, vilket
motsvarar 59 %.

* uppgift inhdmtad 21/9 2018 frén férsamlingens administration
2SCB maj 2018
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3. Omvadrldsbeskrivning med analys

Ludvika Férsamling ligger i det naturskdna Vasterbergslagen med skogar, berg och sjéar.
Territorialférsamlingen Ludvika bestar i stort sett av de centrala delarna av Ludvika kommun.
Arbetspendlingen &r hég in till titorten dar flertalet skolor och stora arbetsgivare har sitt site.

Vdsterbergslagen domineras framférallt av tung industri och i Ludvika férsamling dr ABB jamte
kommunen de storsta arbetsgivarna. ABB:s internationella kontakter och utlandsuppdrag tillfér
Ludvika kommun ett globalt perspektiv som ar ovanligt for stader av Ludvikas storlek.

I och med detta har vi en kulturell mangfald och en mingd olika sprak representerade i
kommunen. Personer frén 16 olika lander har under &r 2017 invandrat till var kommun.

Manga drs erfarenhet av samvaro och samarbete med beskare fran olika hall i viriden har gett
Ludvika kommun en éppen halining till invandring och asylmottagande Asylmottagningen har
varit omfattande i vart omrade. Det mangkulturella inslaget ser fsrsamlingen mycket positivt
pa. Ibland fragar vi oss: Ligger Ludvika i vdrlden eller dr Ludvika virlden?

I arbetet med integration vill férsamlingen vara aktiv, d& detta p3 ett sitt &r en 6desfraga for
oss. Férsamlingen ser det som en sjdlvklarhet att bistd kommunen i integrationsarbetet.

Ludvika &r ett finskt férvaltningsomrade sedan 2015. Det innebir ett forstarkt skydd for det
finska spraket och finsk kultur och gér att det finns ett utékat ansvar att erbjuda service pa
finska i kommunen. Detta ger férsamlingen ytterligare méjligheter att méta den stora finska
befolkningsgrupp som finns i Ludvika.

| Ludvika var dr 2017 arbetslGsheten 8,9 %3. Samtidigt har féretag och organisationer stora
svarigheter att rekrytera medarbetare med ritt kompetens. Ludvika férsamling delar denna
utmaning med 6vriga arbetsgivare. Det &r alltsa viktigt att férsamlingen &r en attraktiv
arbetsplats.

Sambhallet praglas av en fortsatt 6kad sekularisering och antalet medlemmar minskar. Under ar
2017 lamnade 170 personer Svenska kyrkan i Ludvika férsamling. Dessutom avled 159
medlemmar under dret. Under samma period tillkom 130 nya medlemmar genom dop eller
aktivt intrdde. Den fortsatta sekulariseringen gér att kristen tro inte ldngre r sjalvklar.

Maénniskors behov av diakoni i Ludvika férsamling &r i standig férdndring och vi ser ekonomisk
utsatthet, psykisk ohalsa, ensamhet och misir i vart arbete.

Framlingsfientliga och véldsbejakande grupper har etablerats i Ludvika. Det skapar en otrygghet
bland férsamlingens invanare. Dessa odemokratiska strémningar, som finns i vart samhille,
maste bekdmpas genom att std fast vid kyrkans ideologiska vardegrund dar alla ménniskor har
lika varde.*

Ménga manniskor lever en stor del av sina liv i sociala medier, férsamlingen dr medveten om
detta och har finns stora utmaningar.

Den snabba férandringstakten och de utmaningar som finns pa miljéomradet gér att man
behdver tdnka i nya banor for att vara en relevant kyrka.

3 Arbetsférmedlingen i Ludvika september 2018
4 Kyrkoordningen 2 kap 4§
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4. Gudstjdnster

I stort sett firas tva gudstjénster varje séndag, en k. 11.00 i Ludvika Ulrika kyrka och en kl. 18.00
i Lillkyrkan. Oftast &r minst en av gudstjansterna en nattvardsgudstjénst. Férsamlingens
huvudgudstjanst dr i ndgon av dessa kyrkor.

Forsamlingen erbjuder ocksa gudstjanster pa sex av kommunens ldreboenden en
gang/manad.

Gudstjanster tillsammans med andra férsamlingar eller samfund firas sex ganger/ar. Dessa sker
vid ekumeniska gudstjanster och vid gudstjanster i Ekotemplet’ samt midsommargudstjinsten i
Grangdrde kyrka.

Gudstjanster som &r anpassade fér familjers vardag firas 1-2 eftermiddagar i manaden. Vid
dessa gudstjanster serveras fika eller kvillsmat.

Det firas ocksd morgonmaéssa varje onsdag och kvallsmissa en gang/manad.

Deltagandet i séndagsgudstjénsterna dr vildigt varierande och férsamlingen ser ett behov av
att prova nya former for att kunna na s& manga som méjligt. Det kan vara att arbeta med
gudstjanstgrupper, nya dagar och nya tider fér gudstjanster. Gudstjinsterna skall vara relevanta
och akta fér deltagarna oavsett alder och bakgrund.

Ludvika Frsamling har fyra kérer och en nystartad grupp med ungdomar som spelar och
sjunger. Kérerna medverkar ofta i gudstjansterna. Ungdomsgruppen ansvarar fér musik pa
kvallsmassorna och deltar ocksa i vissa séndagsgudstjinster.

Mal att arbeta mot:
1. Oka antalet gudstjénstbestkare
2. Utbildning och utveckling av arbetslaget som tjanstgér vid gudstjanster
3. Att starta en barnkdor

5. Undervisning

[ férsamlingen bedrivs ett omfattande barn- och ungdomsarbete. Det finns ocks3 olika grupper
foér pensiondrer. Inom férsamlingen finns ocksa 6ppna verksamheter sdsom café med HBTQ-
inriktning, loppis och lunchtréaffar. Vid alla dessa matesplatser skall undervisning inga som en
naturlig del.

Konfirmation erbjuds alla elever som gér i arskurs 8. Ungdomar fran sirskolan erbjuds
konfirmation nar tillrdckligt stor grupp visar intresse.

Mal att arbeta mot:

1. Personal, fértroendevalda och andra som kan och vill verka som ambassadérer for
kyrkan ska ges mdojligheter att férdjupa sig i sin tro fér att kunna féra ut det kristna
budskapet

2. Foérsamlingen ska ha beredskap for att starta grupper fér samtal och tankar om den
kristna tron

3. Forsamlingen ska utveckla gudstjanstlivet sa att méjlighet ges till en férdjupad
undervisning i anslutning till detta

5 Ekotemplet &r en gudstjinstplats belidgen utomhus mellan Ludvika och Grange-Safsnds férsamling.
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6. Diakoni

I kyrkan har diakonerna ett sérskilt uppdrag: att stodja méanniskor i utsatta livssituationer samt
att varna om manniskovarde och medmaénsklighet. Sjukhuskyrkan, familjeradgivning och
finsksprékig verksamhet &r tydliga diakonala verksamheter. Diakoni finns dven i det omfattande
arbetet férsamlingen har med olika métesplatser sdsom luncher med trivseltréffar,

syféreningar, laxhjalp, bibelstudier, ungdomskvillar, barn- och familjeverksamhet i grupper och
lager.

Diakonin i férsamlingen skall vara aktiv i den aktuella samhillsdebatten, férsvara manniskors
rattigheter och sl larm nar fel begas. En viktig roll for diakonerna r att ocksa paverka
férsamlingens organisation internt s& att personal, fértroendevalda samt volontirer Gvar upp
en diakonal blick.

Mal att arbeta mot:
1. Arbeta for att forsamlingen ska ha tillgdng till en jourldgenhet
2. Att utveckla arbetet med att ta emot praktikanter och volontirer
3. S6ka mdta den psykiska ohalsan som brer ut sig hos ménniskor i alla &ldrar

7. Mission

Mission handlar om en utatgaende rérelse. | denna utdtgdende rérelse ir anstillda,
fortroendevalda och volontérer viktiga. Kyrkans uppdrag &r att na ut till alla ma3nniskor i
férsamlingen med kyrkans goda budskap. Detta bér genomsyra en vildigt stor del av
férsamlingens arbete. Flyktingarbete, familjerddgivning, sjukhuskyrka, kyrka utan tak, RIA-
arbetet, Korntdppan och konfirmandarbetet 4r exempel p& denna rérelse. Var dnskan 3r att
férsamlingens verksamhet ska genomsyras av flédet ut till de i férsamlingen boende.

En viktig aspekt av mission &r ocksa det internationella arbetet som vi ser som en viktig del i att
vara kyrka pa lokalplanet. Detta arbete behdver utvecklas och har samtidigt kommit att bli

en del av det lokala arbetet da vi har hela vérlden har i Ludvika.

Mal att arbeta mot:
1. Personalen ska ges méjlighet att diskutera vad mission innebér i dagens samhille
2. En strategi for kontakt med media och att nédrvara i sociala medier ska tas fram
3. Att aktivt delta i aktuella handelser i samhélle och omvirld

8. Verksamheter pa andra sprak

I Ludvika férsamling finns finsksprakig verksamhet. En av férsamlingens diakoner arbetar 50 %
med denna verksamhet och har till sin hjilp en prést, som delar sin tid f6r att arbeta med de
finska verksamheterna inom fem forsamlingar i stiftet. Dessa tva personer delar pa uppgifterna
att fira gudstjdnster och forrattningar, leda bibel-och samtalsgrupper, hembesék, sjdlavard
m.m. | Lillkyrkan har man finska mandagsgruppen som triffas regelbundet under terminerna.
Under aret firas 10-15 finska méssor i forsamlingen.
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Ludvika ar en m&ngkulturell kommun och férsamlingen har medlemmar med manga olika
modersmal bl.a. talas farsi, dari, arabiska och engelska. Att samtala om existentiella livsfragor
och uttrycka sig i olika livssituationer pd sitt eget modersmal 4r betydelsefullt inte minst i sorg
eller annan livskris.

Mal att arbeta mot:

1. Inventera behov av verksamheter s3som undervisning och gudstjanst pa andra sprak

2. Mdjliggbra samarbete med grannfoérsamlingar och stiftet fér att kunna erbjuda
tvasprakiga gudstjdnster

3. Beredskap fér mottagande av stérre grupper vilka inte har svenska som sprak

9. Barnkonsekvensanalys

Arbetet med barnkonsekvensanalys inom férsamlingen har vixlat mellan
férsamlingspedagogerna. Barnkonsekvensanalysarbetet skall finnas i alla delar av férsamlingen
och de som arbetar med barn i dldern 0-18 &r ska ha ett sarskilt ansvar fér att s3 sker.

Mal att arbeta mot:
1. Forsamlingen skall fér dessa fragor utse en ansvarig person fran kyrkoradet och en
ansvarig person fran berord personalgrupp
2. Samtliga arbetsgrupper inom férsamlingen ska ha en stiende punkt géllande
barnperspektivet p& dagordningen
3. Fran och med HT 2018 kommer kyrkoradets protokoll ocksa att ange beaktande av
barnperspektivet

10. Kyrkomiljon

Ludvika férsamling har tva kyrkor, Ludvika Ulrika kyrka, invigd 1752, och Lillkyrkan invigd 1973.

Gudstjanst firas i bada kyrkorna varje séndag. Kyrkorna ar anpassade for rérelsehindrade.

Férutom gudstjdnster, dop och vigslar och begravningsgudstjénster anvinds kyrkorna dven till
~konserter och andra musikevenemang.

Ludvika férsamling har tva begravningsplatser, Gamla kyrkogarden intill Ludvika Ulrika kyrka,
och Lyvikskyrkogarden vid Gonésvigen, dir dven Ludvika krematorium 3r beldget. | krematoriet
finns tva begravningskapell, Hoppets och Korsets kapell och pa kyrkogarden ytterligare ett
kapell, Lyvikskapellet. Kapellen anvédnds i huvudsak till begravningar och vid ndgot enstaka

tillfalle dven for musikevenemang.
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11. Utvecklingsomraden

11.1 Hallbar utveckling och social ekonomi

Ett viktigt led i férsamlingens arbete &r att anpassa verksamheten. Vi jobbar bl.a. med solel,
miljévanlig olja och ekologiska produkter. Géllande bilar och transporter ska lampliga miljékrav
stallas.

Diakonihuset Korntédppan spelar en viktig roll fér personer som star utanfér arbetsmarknaden
och ungdomar som behdéver social trining. Detta vill férsamlingen utveckla vidare.

11.2 Undervisning

I en kommun som dr mangkulturell &r det viktigt att veta pa vilka grunder vara liv har formats. |
Sverige skildes kyrka och stat fran varandra sa sent som ar 2000. Detta innebar att svenska
grundvarderingar i hog grad bygger pa kristen etik.

Var férsamlings undervisning skall ge kunskap och férstaelse fér hur kristna traditioner har
paverkat det svenska samhallet och dess varderingar.

I en allt mer sekulariserad varld finns behov av djupa samtal och undervisning utifran en kristen
tro.

Foérsamlingen har fatt en del nya medlemmar som konverterat till kristendomen. Ytterligare en
grupp som inte far glémmas bort dr barn och ungdomar med sarskilda behov. Bada dessa
grupper har ocksa ett behov av undervisning.

Det ar ocksa viktigt att férsamlingens personal och medarbetare ges méjlighet att diskutera och
reflektera i trosfragor sa att de med stort kristet sjalvfértroende ska kunna méta fragor fran
férsamlingsborna.

11.3 Samarbete

Det finns en efterfragan fran kommun och féreningar att Svenska kyrkan bér vara
representerad och delaktig i olika arrangemang.

Forsamlingen kommer darfér att arbeta for att skapa samarbeten med andra aktorer for att
tillsammans verka fér ett mer medmanskligt samhalle. En speciell roll fér Ludvika férsamling
kan vara att delta i ett mangreligi6st rad.

Forsamlingen kommer ocksa att aktivt s6ka medel fran olika organisationer och myndigheter
for att kunna bedriva verksamhet tillsammans med kommun och andra aktérer i samhallet.

Ludvika 8 nove
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Gr’(nar Persson 7 Jan Norrgo . /
Kyrkoherde Ludvika férsamling Kyrkofullm&ktiges ordférande




