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1. FORSAMLINGENS IDENTITET OCH TEOLOGISKA GRUNDSYN

SODRA KALLANDS PASTORAT

JARPAS FORSAMLING
ORSLOSA FORSAMLING
KALLANDS-RADA FORSAMLIN

Kyrkan — av ordet kyriakos — ar ”de som hor
Herren till” genom dopet och tron. Dessa
manniskor &r férenade med Kristus i en kropp —
Kiristi kropp. Kyrkan &r enligt trosbekénnelsen
en enda, helig, allménnelig och apostolisk.
Detta dr kyrkans grundldggande kdnnetecken.
Kiristi kyrka é&r storre 4n trossamfundet Svenska
kyrkan.

Som trossamfund leder Svenska kyrkan sin
historia tillbaka till de forsta kristnas bekénnelse
till Kristus, och trosarvet dr den apostoliska
tron. Detta dr avgorande f6r hur tron ska
gestaltas.

Kyrkan och hennes liv har tva riktningar: en inét
och en utat. Kyrkan ar kallad att fordjupas inat
med Kristus. Kyrkan dr ockséd kallad utét till
tjanst for varlden. Denna tjanst kan utforas pa
ménga olika sétt: genom mission, diakoni och
samverkan for det goda, med alla ménniskor av
god vilja, nédra som langt borta.

Kyrkans liv dr grundldggande sakramentalt;
préglat av sakramentens firande. Dopet leder in
i kyrkan och nattvarden bygger upp den
enskilde liksom kroppen som helhet. I
respektive sakrament finns den in- och
utatgdende rorelsen: dopet for in i kyrkan, men
rymmer ocksa kallelsen till ett liv 1 efterfoljd
och goda girningar; missan bygger upp den
inre madnniskan, men &r ocksa en sidndning till
tjénst i vérlden. Att Sodra Kéllands pastorat
med sina forsamlingar 4r en del av Kristi kyrka
manifesteras synligt bland annat i méssans
firande. Genom gévorna, bréd och vin, racks
Kristus at oss. I forsamlingen forvaltas ord och
sakrament.
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Varje méanniska har ett skapelsegivet okrankbart
viarde, med rattigheter och skyldigheter.
Mainniskan har givits ett sdrskilt ansvar for
Guds skapelse.

Varje ménniska ar kallad att vara en larjunge,
och i dopet grundlaggs ett livslangt larande. All
kyrkans undervisning dr dopundervisning. De
som hor Herren till har sin djupaste identitet i
och lojalitet till Jesus. Genom gudstjénst och
forkunnelse, 1 ord och handling, ska
forsamlingen tala tydligt om Jesus och pa sa sétt
ge méanniskor mojlighet till ett livsavgérande
mote med honom. Ett annat sitt att uttrycka
detta ar: Lita till Fadern, lyssna till Jesus, Leva
med Anden.

I Jesus uppenbaras Guds visen, som &r kérlek.
Forsamlingsgemenskapen ska dérfor vara en
forldtande och en upprittande gemenskap dit
alla ar vidlkomna, en plats for nystart, tro och
utveckling. Nér forsamlingen har ett tydligt
centrum i Jesus Kristus forméar hon samtidigt att
vara bade vilkomnande och generds.

Enligt Kyrkoordningen intar barnen (0 - 18 &r)
en sérstdllning 1 kristen tro och behover darfor
sarskilt uppmérksammas, och de har i enlighet
med FN:s barnkonvention ritt till en andlig
utveckling.

Som en konsekvens av att Gud har blivit
ménniska dr kristen tro inte bara andlig, utan
ocksd kroppslig, materiell. Som pastorat och
forsamling i Svenska kyrkan har vi darfor ocksa
ansvar att idag och for framtiden forvalta det
materiella — fastigheter, foremal etc. — 1 enligt
med géllande lagar och forordningar.



Slutsatser

I dopet stracker Gud ut sin hand. Kyrkan ska déarfor erbjuda dopet generost.

Som lemmar i samma kropp har vi ett gemensamt ansvar for kyrkan och forsamlingens huvuduppgift — gudstjénst,
undervisning, diakoni och mission. I det gemensamma ansvaret finns olika roller och uppdrag som behdver samverka.

Det dr naturligt att fira sondaglig méssa i varje forsamling. Detta dr centrum i den kristna gudstjansten sedan allra
dldsta tid och det ar sa som tillhorigheten till den varldsvida kyrkan bland annat manifesteras. Utdver sondaglig méassa
firas flera andra slags gudstjénster.

For att vara larjunge och utveckla sin tro behdvs oavsett alder vagledning. For att som kristen kunna fordjupas och ta
ansvar kravs undervisning och mojlighet att utvecklas.

Kyrkorad, forsamlingsrad, kyrkofullméaktige och kyrkoherde har gemensamt ansvar att forvalta kulturarvet, fastigheter
och kyrkogardar och att arbeta for langsiktig héllbarhet inom miljo, ekonomi och det sociala omradet.
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SODRA KALLANDS PASTORAT

JARPAS FORSAMLING
ORSLOSA FORSAMLING
KALLANDS-RADA FORSAMLING

INLEDNING

Sédra Kéllands pastorat bildades 2014 och ligger i
Lidk&pings kommun.

Pastoratet har cirka 7 700 invénare med 5 900 kyrko-
tillhoriga och har bade nérhet till staden och landsbygd
att ta hénsyn till.

Kélland-Rada forsamling &ar bade stadsnira med
niarheten  till  Lidkdping men  har  ocksd
landsbygdskaraktir i Mellby och Kéallands-Asaka
medan  Jirpds och Orslosa  forsamlingar  dr
landsbygdsforsamlingar men med tydliga centrum i
Jarpas, Orslosa och Tun.

I oversiktsplanen for Lidkopings kommun ser vi en
utveckling av bostadsomradet Askesldtt som ligger i
Kaéllands-Réda forsamling med ett attiotal tomter for
smahus och forskola. Det betyder att Rida far en
vaxande befolkning inom en femarsperiod. Ser man pa
kommunens planer pa ldngre sikt (fram till 2030) kan
dven en utbyggnad bli aktuellt séder om Rada prastgard
och Rédda Mosse efter att tiktverksamheten upphort
efter ar 2028.

Organisationsplan fér Sédra Kallands pastorat
Jarpas férsamling, Orslésa forsamling och Kallands-Rada férsamling

I det lite ldngre perspektivet har dven Jérpés och Mellby
pekats ut som orter med bra utvecklingsforutsattningar.

I Orslésa och Tun har kommunen inga stora

utbyggnadsplaner inom de ndrmaste fem aren.

De tre forsamlingarna bestar av 17 socknar med lika
ménga kyrkor. I nio av socknarna bor férre &n 200
invanare. Manga sammanhang dr alltsd mycket sma,
vilket far konsekvenser for mojligheten att bade
personellt och ekonomiskt béra kyrka och gudstjénstliv.
Sedan tidigare har pastoratet arbetat med fyra
vixtplatser; Jarpas, Kallands-Rada, Orslésa och Tun —
med syftet att koncentrera verksamhet och gudstjénstliv
dit. Pastoratets organisation se nedan.

I arbetet med omvérldsbeskrivningen har vi valt att hélla
oss till kommunen. Vi har samlat fakta om kommunens
vision att véxa, vilka utvecklingsplaner som finns for
bostidder och skolor. Vi har tittat pd néringsliv och
arbetsgivare, pendling, kommunikationer och for-
samlingarnas demografiska kurvor

Kkg/Fastighet

KH — .
. > ledningsgrupp Administration
[ I 1 f
Jérias Orslosa Kallands-Rada
Vaxtplats Vaxtplats || Vaxtplats Vaxtplats
Jarpas Orslésa Tun Rada
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SODRA KALLANDS PASTORAT

JARPAS FORSAMLING

Befolkning och medlemmar i Jarpas forsamling

Ar 2013 2014 2015 2016 2017
Total folkméngd 1364 1344 1362 1357 1388
Varav kyrkotillhériga 1152 1119 1127 1089 1084
Kyrkotillhoriga i % 84% 83% 83% 80% 78%
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FOLKMANGDEN | JARPAS
HAR OKAT DE SENASTE
AREN. ANDELEN BARN
OCH UNGA AR RELATIVT
STOR, MEN FLEST ANTAL
INVANARE BEFINNER SIG
| ALDERSSPANNET 60-70
AR.

JARPAS AR FORSAM-
LINGENS TATORT MED
SKOLA OCH NARSERVICE.
DE GEOGRAFISKA AV-
STANDEN INOM FOR-
SAMLINGEN AR RELA-
TIVT SMA. KYRKOTILL-
HORIGHETETN HAR MIN-
SKAT MED SEX PROCENT-
ENHETER SEDAN 2013.



SODRA KALLANDS PASTORAT

KALLANDS-RADA FORSAMLING

Befolkning och medlemmar i Kallands-Rada férsamling

Ar 2013 2014 2015 2016 2017 FOLKMANGDEN | RADA
Total folkmangd 3488 3556 3618 3623 3633 HAR OKAT STORT DE
Varav kyrkotillhériga 2834 2850 2866 2819 2791 2
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SODRA KALLANDS PASTORAT

ORSLOSA FORSAMLING

Befolkning och medlemmar i Orslésa forsamling

Ar 2013 2014 2015 2016 2017
Total folkmangd 2664 2674 2655 2663 2657
Varav kyrkotillhoriga 2152 2151 2118 2066 2000
Kyrkotillhériga i % 81% 80% 80% 78% 75%
|
FOLKMANGDEN | ORS-
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Niringsliv och arbetsplatser:

Pastoratets tre forsamlingar finns i en jordbruksbygd,
men de som arbetar inom denna néring dr fa, liksom
enheterna dr f4 men stora. Inom pastoratet finns en stor
mingd privata foretag av varierande storlek.
Kommunen &r en stor arbetsgivare, och erbjuder via
skola, &ldre- och barnomsorg arbetsplatser inom
pastoratets grianser. Merparten av de yrkesverksamma
pastoratsborna reser dock till sitt arbete utanfor
pastoratets grianser — medan icke f& pendlar till
arbetstillféllen inom pastoratet, exv. till Skaraborgs
flygflottilj F7.

Avsténden for befolkningen pé landsbygden é&r relativt
stora, narservicen begransad och de flesta dr beroende
av bil for att ta sig till arbete och affdr, liksom till kyrka
och forsamlingshem.

Skolor och Forskolor:

Tuns skola
Orslésa skola
Lilleskogs skola
Rada skola

Jarpas skola

I Orslosa forsamling finns Skaraborgs flygflottilj F7,
med ca 850 anstéllda och omkring 100 rekryter arligen.
Om kommunen &dr den stdrsta arbetsgivaren, dr F7
kommunens storsta arbetsplats. F7 har fatt en allt
viktigare betydelse, och dr numera ocksa ett krigs-
forband. Tuns foérsamlingshem é&r flottiljens uppsam-
lingsplats, och pastoratet tillhandahéller 30 % flottilj-
pastor (10 % genom bidrag fran Skara stift, 20 % koper
flottiljen). Genom avtal med Orslosa forsamling och
kop av arbetstid driver Soldathemsférbundet verksam-
heten vid Satenis soldathem.

Merparten anstillda och rekryter vid Sétends &r inte
folkbokférda inom pastoratet, men pastoratet har ett
ansvar for dem utifran vistelsebegreppet

0 50 100 150 200 250 300
Jarpas skola Rada skola Lilleskogs skola Orslésa skola Tuns skola
B Antal barn forskola 80 160 0 71 50
B Antal barn skola 103 256 200 135 78

B Antal barn férskola

H Antal barn skola

(Kdlla: Lidképing kommuns information. Lilleskogs skola ligger precis utanfor forsamlingsgrinsen)

Kommentar:
Skola = Barn fran forskoleklass till dk. 6.
Forskola = Barn fran 0-5 ar

Barn i forskolor och hos dagbarnvardare:
Jarpas — Forskolan 60 barn och 20 i ko

Réada — Rada Mosse forskola 90-100 barn, Silverbyns forskola 54 barn och Trollstugan dagbarnvérdare 16 barn.

Orslosa — Forskolan 53 barn och Dagbarnvardare 18 barn.

Tun — Forskolan 30 barn och Dagbarnvardare 20 barn.

Det dr idag fler barn som 6nskar delta i verksamheten &n vad forsamlingarna dessvarre har resurser for att hantera.

Manga barn idag ger manga potentiella konfirmander imorgon.

Vid samtliga skolor finns ocksa fritidshem. Eleverna gér pa hogstadiet 1 Lidk6ping eller Grastorp. De ndrmaste
gymnasierna finns i Lidképing, Skara, Vara, Véanersborg och Trollhattan.
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Aldreboende:
Finns i savil Jirpas, Kéllands-Rada som Orsldsa forsamling; Bjorkhaga, Briddegéirden och Lugnet.
I Tun finns ocksa en dagcentral.

Gruppboende:
I Rada finns gruppboenden for personer med sérskilda behov.

Foreningsliv:

Inom pastoratets forsamlingar finns ett rikt utbud av foreningar. De dominerande &r idrottsforeningar, intresse-
foreningar och hembygdsforeningar. Dessa engagerar méanga, savil yngre som dldre. En allt stérre konkurrens fran
andra aktorer gor sig pamind.

Andra Kristna samfund:

Inom pastoratets geografiska omraden finns en forsamling i Jarpas/Gillstad och en i Friel som tillhér Equmeniakyrkan.
Dessutom finns en mindre Missionsforsamling i Lovene. I Orslosa finns en Pingstforsamling. I Rada verkar en Syrisk-
ortodox kyrka. Aven om Jehovas vittnen inte kan betecknas som ett kristet samfund, finns en sddan forsamling i Rada.

Turism och sommarboende:

Inom Lidkdpings kommun finns en rad intressanta resmal for turister bade vad avser natur och kulturhistoria.
Pastoratet dr medlem 1 ”Vanerslingan” som erbjuder ”Naturnédra upplevelser pa landsbygden ldngs Vianerns sydvéstra
strand” och dér kyrkorna finns med som en sevérdhet. Nérheten till Véanern lockar ockséd ménga sommarboende i olika
omréden.

SLUTSATSER

Inom pastoratet finns det en stor andel barn och ungdomar, som kan bli stdrre med hénvisning till kommunens
utbyggnadsplaner i Rada. Aven fodelsetalen ir relativt hdga. Férsamlingarna bedriver d4rfor ett omfattande barn- och
ungdomsarbete, och ovanstaende visar att detta bor vara fortsatt prioriterat. De hoga fodelsetalen anger ocksa att
forsamlingarna behdver arbeta aktivt med dopet; att bjuda in och skapa forutsattningar for att fordldrar ska vilja dopa
sina barn. Siffrorna visar ocksé att en relativt stor andel medlemmar inte ar konfirmerade. Riktade insatser bor ske.

Jarpas, Orslosa och Kallands-Rada férsamlingar har hoga medlemstal, vilket kan tolkas sd att ménniskor har hdgt
fortroende for kyrkan. Férsamlingarna tappar emellertid i likhet med Svenska kyrkans dvriga férsamlingar i stort
medlemmar. Detta dr inte bara en ekonomisk fraga, men paverkar ekonomiskt. Férsamlingarna behover arbeta aktivt
med medlemsfragor.

Forsamlingarna ska vara larande och rekryterande miljéer, vilket dr avgdrande for deras dverlevnad. Detta kan ske
bland deltagare i befintliga grupper, som samtalsgrupper och koérer, men behover ocksé ske i en nyrekrytering.

Forsamlingarna nar idag manga barn och dldre. Gruppen medelélders har identifierats som en malgrupp déar det ar
svarare att skapa kontakt.

Ett liv pa landsbygden forutsitter idag bil och mdjligheten att ta sig till tétorter och stad for att komma i kontakt med
narservice. Det ar 1att att mdnniskor blir isolerade, inte minst dldre och ensamstaende. I detta skapas diakonala behov
och diakonin méter oro for framtiden, ekonomiska bekymmer och problem med ensamhet och utanforskap.

Aven om férsamlingarna har en hdg andel yngre och medelélders, &r gruppen éver 65 stor. Inom pastoratet finns tre
sdrskilda boenden samt en dagcentral dir gudstjinst firas regelbundet. I arbetet bland &ldre ar det viktigt att skapa
motesplatser for att motverka isolering och ensamhet.

Skaraborgs flygflottilj F7 &r Lidkdpings kommuns stdrsta arbetsplats. Flottiljen har en hog sékerhetsberedskap, med
stor personalstyrka for vilka Orsldsa forsamling och Sédra Kallands pastorat har ett vistelseansvar. Mot denna
bakgrund ar det naturligt att pastorat, forsamling och férsvarsmakt samverkar.

Pastoratet har 17 kyrkor. Flera av dessa ligger i socknar som dr mycket sma. Utifran visionen ”Levande forsamlingsliv
med gudstjdnsten i centrum” behover pastoratets forsamlingar tinka konstruktivt och langsiktigt, bade kring hur och
vilka kyrkor som anvénds och till vad.
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SODRA KALLANDS PASTORAT

JARPAS FORSAMLING
ORSLOSA FORSAMLING
KALLANDS-RADA FORSAMLING

Forsamlingen &dr kyrkans primdra enhet. Dess
huvuduppgift ar en enda, som kan betraktas ur fyra
perspektiv: gudstjdnst, undervisning, diakoni och
mission. I vér teologiska grundsyn har detta beskrivits
med utgdngspunkt i forsamlingens sakramentala liv, dér
respektive sakrament (dop och nattvard) bér en indt- och
en utatgdende rorelse, leder till uppbyggelse och
inspirerar till tjanst — 1 forsamlingen och i vérlden.
Gudstjansten med nattvarden i centrum bygger upp men
ar ocksa en séndning till tjénst. Undervisningen riktar
sig bade utat och inét, till mission och uppbyggelse, och
diakonin &r en kallelse till tjanst dér den kristne kan
fordjupas 1 sitt larjungaskap och bli ett tecken utat.

Férsamlingsraden i Orslosa, Jarpas och Kallands-Rada
forsamlingar bar ansvar for den grundliggande
uppgiften med fokus pa gudstjanstlivet och att den foljer
forsamlingsinstruktionen. Kyrkoradet, som tillsammans
med kyrkoherden ansvarar for all verksamhet, &r
pastoratets styrelse med det 6vergripande ansvaret for
att forsamlingarna fullgér sin grundldggande uppgift.
Kyrkorddet ansvarar vidare for att samrad och
samverkan sker med forsamlingsraden.

Kyrka och forsamling — Kristi kropp

Som trossamfund leder Svenska kyrkan sin historia
tillbaka till de forsta kristnas bekénnelse till Kristus, och
trosarvet ar den apostoliska tron. Nér vara forsamlingar
efterstravar ett levande férsamlingsliv med gudstjinsten
i centrum &r detta avgorande.

I pastoratet finns flera andra samfund: en pingst-
forsamling, en missionsforsamling och en syrisk-
ortodox forsamling. Jesus ber att hans efterfoljare ska
vara ett. Darfor dr det ett uppdrag till alla kristna att
efterstriva en synlig enhet. En del gemensamma
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gudstjdnster firas, och det finns orsak att efterstrdva
ytterligare mdjligheter till samverkan.

Forsamlingsindelningen innebér att det finns mojlighet
bade att bevara forsamlingsgemenskap, utveckla
respektive forsamlings sédrart och erbjuda ett storre
utbud av gudstjdnster och forsamlingsverksamhet
genom att samverka med dvriga forsamlingar.

Fran arsskiftet 2018/19 arbetar pastoratet &nnu tydligare
utifran forsamlingsindelningen da inte bara verksam-
hetsansvar utan ocksa arbetsledningen har delegerats till
lokal omrddeschef.

Véra forsamlingar dr emellertid ojdmnt stora, bade till
yta och antal kyrkor. Orslosa forsamling har elva kyrkor
och socknar 6ver en forhallandevis stor yta samt arbetar
pa tva viaxtplatser, vilket ger sérskilda utmaningar till
arbetet. Hur forsamlings- och arbetsomrades-
indelningen ska se ut behdver utredas.

Forsamlingarna medverkar genom internationella
grupper bland annat till Svenska kyrkans internationella
arbete genom ACT Alliance.

Bland tusentals roster i samhéllet har kyrkan ocksé idag
till uppgift att gora sin profetiska rost hérd. Svenska
kyrkan dr Sveriges storsta medlemsorganisation, styrd
av sin bekénnelse och samtidigt inte en &sikts-
gemenskap. Grénsen mellan att vara en profetisk rost
forvaltande Guds bud och vilja och att vara en
opinionsbildare bland andra &r hérfin.

Som en konsekvens av det profetiska uppdraget vill
kyrkan ge rost at dem som saknar inflytande. Det finns
inget givet schema Over vilka dessa grupper &r, utan det
maste analyseras noggrant i varje tid. Forsamlingen
maste darfor noga f6lja och analysera sin samtid.



Gudstjéinst — bon och lovsing

Pé sondagen, Kristi uppstdndelses dag, samlas kristna
for att fira gudstjénst. S& sker ocksa 1 Sodra Kéllands
pastorat — for att mianniskor ska moéta Gud och f& néring
i bon, sdng och forkunnelse. Forsamlingarna firar
sondaglig gudstjanst och méssa dér vaxtplatserna — Tun,
Orslosa, Rada och Jirpds — #r prioriterade. Basen i
gudstjanstlivet ar sondagens hogmassa. Gudstjanstlivet
ska kdnnetecknas av mangfald. Gudstjansten ska vara
centrum mot vilken veckans verksamhet strévar.
Forsamlingens verksamheter lever med i kyrkoarets
rytm, i enlighet med visionen.

I ett méngfacetterat samhélle behdver forsamlingen
erbjuda gudstjansttillfallen vid andra tider &n pa
sondagen. Pa vardagar firar vi bland annat veckomaéssa,
familjegudstjanster och Café grace-andakter under
terminerna, och gudstjanst och méssa firas regelbundet
pa vara dldreboenden. Varje gruppaktivitet innehéaller
nagon form av andakt.

Forsamlingens kor- och musikarbete starker och berikar
forsamlingens gudstjanst. Korerna erbjuder ocksa en
mojlighet till férsamlingsengagemang for olika aldrar,
och en mojlighet att utvecklas och vixa som kristen.

Vi ser positivt pa lekmannaledda gudstjanster/andakter,
bland annat som uttryck for ideellt medarbetarskap,
vilket vi vill fortsétta att utveckla.

I pastoratet finns fyra présttjanster, en diakontjanst och
fem kantorstjinster.

Undervisning — att rusta och leda

All forsamlingens undervisning dr dopundervisning —
antingen sé att den utgar frén dopet eller syftar till dopet.
I all undervisning, anpassad for respektive alder, ska vi
tala tydligt om Jesus. Forsamlingarna har en omfattande
undervisning fér barn, men darutéver behovs riktade
satsningar mot ungdom, medelalders och &ldre. Detta
behover ocksd omfatta inbjudan till vuxendop och
vuxenkonfirmation. Att utveckla konfirmandarbetet ar
ett prioriterat omrade. Hur detta ska ske fortydligas i
handlingsplanen.

Att som forsamling vara en lidrande miljo innebér att
ménniskor uppmuntras att véixa som kristna nir de
tolkar sina livserfarenheter utifrin vad det ar att vara
ménniska och kristen. Det sker i det undervisande
arbetet bland barn, ungdomar och vuxna och det sker i
gudstjdnsten, i1 diakonin, i sjdlavarden och i for-
samlingsgemenskapen.

Diakoni — tjénsten for var nésta

Varje ménniska har ett skapelsegivet okrdnkbart vérde.
Detta giller oavsett kon, etnicitet, livsaskadning, &sikt,
sexuell ldaggning eller socialgruppstillhorighet. Vért
pastorat vill préglas av méngfald och maste kunna
hantera detta. Tolerans handlar om det jag har svart for,
inte det jag med latthet omfattar. Det enda sittet att mata
detta & om olika méanniskor deltar i forsamlingens
arbete och kdnner sig hemma.

Diakoni ar bade ett forhallningssétt och en verksambhet,
dér de diakonala behoven ér de facto omfattande. Det
finns darfor ett varde i att forsamlingar och pastorat
samverkar. Pastoratet 4r medlem av Kyrkornas sociala
kassa i1 Lidkopings kommun. I pastoratet bedrivs
diakonalt arbete i ménga olika grupper, och det finns
internationella grupper.

I vér omvérldsbeskrivning har vi bland annat sett att
ensamheten ir ett bekymmer, och vi prioriterar darfor
motesplatser och gemenskapsskapande aktiviteter. Bil
dr pd manga sitt en forutsittning pa landsbygden. I
begriansad omfattning erbjuder pastoratet “kyrktaxi”
och bussbiljetter.

For kommunikation pa andra sprak anlitar
forsamlingarna i forekommande fall tolkcentralens
tolkar, teckensprakstolkar och stiftets dovpréster.

Mission

Alla medlemmar oavsett aktivitetsgrad ér viktiga for att
forsamlingarna ska kunna bedriva en verksamhet pa
nuvarande niva. En férsamling utan aktiva medlemmar
ar emellertid ingen forsamling. For att inte hamna dér
behover vi finna olika végar att uppmuntra till
medlemskap, nytt eller fortsatt, och att aktivera dem
som dr medlemmar. Foérsamlingsgemenskapen far
aldrig bli sluten mot sin omgivning, utan har en kallelse
utat, till mission. I detta arbete ingar hur pastoratet
kommunicerar med medlemmarna, vilket &r ett
prioriterat omrade for den kommande mandatperioden.

Jesus sdger: Jag ar végen, sanningen och livet. Den
utgangspunkten géller i motet med alla ménniskor, och
syftet med forsamlingarnas arbete dr att ménniskor ska
komma till tro pa Kristus.

I takt med okad invandring finns bekénnare av andra
religioner inom pastoratets grianser. Den Omsesidiga
respekten for den andres overtygelse dr fundamental.



Barnets perspektiv

Barn (0-18 &r) &r fullvirdiga medlemmar i kyrkan. De
intar enligt Kyrkoordningen en sérstéllning i kristen tro,
och behover dirfor sdrskilt uppmérksammas.
Forsamlingen ska darfor i savdl de Overgripande
strategiska besluten som i det dagliga arbetet ha med
barnperspektivet och verka for att, dir detta &r relevant,
verksamheten bedrivs sé att det blir till barnens bésta.

Ideellt arbete — gemensamt ansvar i forsamlingen

Med begreppet ideellt medarbetarskap” forstés
oavlonat arbete eller tjanst for forsamlingen och/eller
medménniskan. S6dra Kallands pastorat kan glddja sig
Over ett stort antal ideclla medarbetare. Dessa far gdrna
bli dnnu fler. Alla ideella behdver utbildas, vardas och
uppmuntras. Varje kristen har en kallelse att i sitt
sammanhang och utifrdn sina fOrutsattningar rdcka
evangelium till sin medménniska. Detta vill wvi
uppmuntra.

Forsamlingarna ska vara ldrande och rekryterande
miljoer vilket &r avgorande for deras framtid. Detta kan
ske bland deltagare i befintliga grupper, som
samtalsgrupper och korer, men behdver ocksa ske i en

nyrekrytering.

Kyrkan rdknar med bade en inre och en yttre kallelse.
Det ar alla forsamlingsaktivas ansvar att uppmaérk-
samma den som kan ha en kallelse till tjdnst, som
dmbetsbérare eller medarbetare.

Kyrkobyggnaderna som resurs for att losa den
grundliggande uppgiften

Kyrkorummet &r heligt och finns i1 forsta hand for att
Guds folk ska kunna samlas till gudstjénst. Kyrkorna ér
ocksa pedagogiska miljéer ddar ménniskor kan nés av det
kristna budskapet pd andra sdtt dn genom ord.
Forsamlingarnas kyrkomiljoer med dess byggnader och
kyrkogérdar har ett hogt symbolviarde i bygden.
Pastoratet har ansvar for kyrkorna, som é&r en del av
kulturarvet, och det &r pastoratets ambition att sa manga
kyrkor som mojligt ska vara tillgdngliga, inte minst
sommartid.

Sodra Kallands pastorat behover emellertid inte 17
kyrkor for att 16sa den grundldggande uppgiften.

Pastoratet arbetar med fyra véxtplatser med syftet att
koncentrera verksamhet och gudstjénstliv dit. Under

innevarande mandatperiod behdver detta arbete
fortydligas dn mer. For att kunna anvinda Tuns kyrka
till ytterligare forsamlingsverksamhet &n gudstjdnst
behover fordndringar i rummet utredas.

I samverkan med andra

Det ar sjalvklart att vart pastorat dr en del av samhallet,
och det dr en kristen kallelse att samverka med
ménniskor av god vilja oavsett livsaskédning.

I olika sammanhang och situationer kan samhallet eller
enskilda aktorer efterfrdga kyrkans kompetens. Det &r
ett fortroende som bor hanteras generdst om én varsamt.
Det ar vasentligt att kyrkan deltar just som kyrka utifran
de gavor och den kallelse som kyrkan har.

Pastoratet har ett lidngtgdende samarbete med
forsvarsmakten vid Skaraborgs flygflottilj. Detta liksom
annan samverkan med olika aktorer, exempelvis
kommun och skola, liksom hembygds-, och
idrottsforeningar, ar viktigt for den bygd i vilken vi ér
kyrka.



4. VAD SKA VI - PASTORATETS UTVECKLINGSOMRADEN

-

SODRA KALLANDS PASTORAT

JARPAS FORSAMLING
ORSLOSA FORSAMLING
KALLANDS-RADA FORSAMLING

1. Kyrkobyggnaderna i ett levande gudstjinstliv
Malformulering:

I arbetet med lokalforsérjningsplanen ska kyrkoradet formulera en langsiktig och forankrad strategi
som utgar fran pastoralteologiska, geografiska och ekonomiska forutsattningar f6r hur respektive
kyrka anvénds och kring vilka kyrkor det regelbundna gudstjénstlivet koncentreras och utvecklas.
Detta ska vara genomfort till 2022.

Utgdngspunkt:

Pastoratet forvaltar idag 17 kyrkor. I vissa kyrkor firas gudstjénst oftare &n i andra, men
grundlaggande fordelas gudstjansterna enligt principen att alla ska anvindas for regelbunden
sondaglig gudstjanst. Forutsdttningarna for att uppratthalla ett lokalt gudstjdnstliv varierar.

Problembeskrivning:

Aven om gudstjénst firas regelbundet i alla 17 kyrkor sker det oftare i vissa och mer séllan i andra.
Vissa kyrkor ligger bra till geografiskt, andra samre. Vissa kyrkor ar dyra att virma upp, andra mer
effektiva. Forskning och erfarenhet visar att avgérande forutséttningar for ett langsiktigt fungerande
gudstjéanstliv ar kontinuitet och igenkdnning avseende tid, plats och ordning.

Hur ska malet nas?

Genom tillsdttande av en i pastoratet brett forankrad arbetsgrupp med ett tydligt uppdrag och en tydlig
tidplan.

2. Konfirmationen
Malformulering:

Att erbjuda konfirmationsldsning som attraherar minst 60 % av de inbjudna i dldersgruppen 14-15 ar.
Att erbjuda en ordning for inbjudan till vuxendop och vuxenkonfirmation.
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Utgangspunkt:

Andelen ungdomar i pastoratet som véljer att konfirmera sig varierar, men ligger nu under det
faststidllda mélet om 60 %.! En del av pastoratets ungdomar soker sig till andra forsamlingar.

Problembeskrivning:

Konfirmandarbetet har bedrivits forsamlingsvis, och till f61jd av vakanser har konfirmationsupplagget
fatt dndras fran ar till ar. For konfirmander som bor péa landsbygden géller forutsittningen att de far
hjélp med skjuts

Hur ska malet nas?

Pastoratet arbetar fram en ny handlingsplan for konfirmandarbetet. Konfirmandarbetet bedrivs i ett
ndrmare samarbete dver pastoratet.

3. Kommunikation
Mdlformulering:

Pastoratet &r bra pa att kommunicera sakinformation om verksamhet, grupper, tider etc., men behdver
utveckla hur man kommunicerar ett mer 6vergripande budskap.

Utgangspunkt:

Pastoratet har idag en hemsida via -svenskakyrkan.se.

Pastoratsbladet (20 sidor i flerfarg) distribueras till alla hushéall med fyra nummer per ar.
I NLT informerar pastoratet om verksamheten genom annonser och predikotur.
Affischering vid anslagstavlor.

Pastoratet &r helt franvarande pa sociala medier.

Ingen anstilld har kommunikation som sin huvudsakliga arbetsuppgift.

Hur och vad forsamlingarna kommunicerar 4r indirekt en fradga om medlemsvérd.

Problembeskrivning:

Forsamlingarnas externa kommunikation ér i hog grad inriktad pé att berétta om verksambheter, tid och
plats. En del information i Pastoratsbladet &r tillbakablickande, dvs. beréttar om vad som redan har
hént. Denna information ar bra och viktig, men kommunikationen av ett mer 6vergripande budskap &r
mindre utvecklad.

Hur ska malet nas?

Genom utarbetande av en kommunikationsplan. Inventering och prioritering av ekonomiska och
personella resurser for att utveckla kommunikationen, inte minst pa sociala medier.

12014: 75 %, 2015: 57 %, 2016: 53 %, 2017: 37 %, 2018: 46 %. 2019: 38 %.



