HANDLINGSPLAN VID MISSTANKE OM ATT BARN FAR ILLA
SYFTE OCH MAL

Jesus visar pa manniskors lika varde och lyfter sarskilt fram barnen. Forsamlingen maste darfor ta
ansvar for de barn och unga, som vi traffar i eller utanfoér var verksamhet. Det stora fortroendet
vardnadshavarna visar nar barn och unga deltar i forsamlingens verksamhet ska vi varda val. Vi vill ta
ansvar for det som sker och agera pa ratt satt nar barn och unga far illa. | kyrkoordningen star det
(54:13:a) att alla omfattas av anmalningsskyldigheten bade anstéllda och ideella. Malet &r att alla ska
kdnna sig trygga och veta nar, hur och varfér en anmalan ska goras och att barnen darmed skyddas.
Handlingsplanen ska vara ett enkelt dokument dar vi kan se hur man upprattar en anmalan och var
man kan fa stod.

OROSANMALAN
Nar och hur?

Né&r barn far illa ar vi enligt lag skyldiga att gora en orosanmalan sa fort som majligt. Anmalan till
socialtjansten kan goras skriftligt eller via telefon. Mall fran socialtjansten bifogas till
handlingsplanen, men finns ocksa pa Skellefted kommuns hemsida

(Menyn - "Omsorg och stod” - “Familj, barn och ungdom” — ”Misstanke om barn som far illa” — under
rubriken ”Jag vill anmala”)

Telefonnummer till Skellefted kommun 0910-735000, sag att du vill gbra en orosanmalan sa blir du
framkopplad.

Vid misstanke om brott ska alltid en polisanmaélan ocksa goras. Telefonnummer till polisen 11414
Om man ar osaker kan man ringa anonymt och radfraga socialtjansten om man boér gora en
orosanmalan.

Det &r aktuellt att anmala:

e Nar oro finns for missforhallanden i hemmet

e  Fysiskt eller psykiskt vald

o Sexuella 6vergrepp

e Kradnkningar

e  Fysiskt eller psykisk forsummelse, dvs nar den som vardar barnen aktivt eller passivt
forsummar att tillgodose barnets grundlaggande behov.

Det ar onskvart att man meddelar vardnadshavare om att en anmalan kommer att goras, forutom da
det finns misstanke om vardnadshavaren har utsatt barnet for brott. Da ska de INTE informeras.

Om och hur vardnadshavare ska informeras kan bestdmmas fran fall till fall i samrad med
arbetsledaren eller socialtjansten. Nar vardnadshavare ska informeras har anstéllda och ideella ratt
till stod av kollega eller kyrkoherden.

Vem?

Den som uppmaéarksammar missforhallandet ansvarar for att anmala, all personal och ideella som
moter barn och unga. En ideell medarbetare kan géra anmalan genom en anstalld.

De anstdllda och de ideella har ratt att gora anmalan genom kyrkoherden.

Kyrkoherden ska alltid informeras om att anmélan kommer att géras/har gjorts.



INFORMATION OCH STOD:

En enkel instruktion for hur man gér en anmalan finns
Lévanger: | personalkorridoren, nere i kallaren pa Annagarden och pa EFS.
Burtrask: Pa anslagstavlan utanfor personalrummet och i pedagogernas arbetsrum

Nar nyanstallda introduceras ska handlingsplanen vara en sjalvklar punkt som presenteras av den
ansvarige arbetsledaren.

Kyrkoherden har ansvar for att den som gjort orosanmalan far det stéd som behdvs.

Ideella i form av sjalavardande samtal med prast eller diakon.

Anstéllda i form av stédsamtal hos Sjalavardscenter, psykolog och ldkare hos foretagshéalsovarden,
Previa.

Vid hot som kraver skydd kontaktas polis.

Handlingsplanen ska finnas pa varje forsamlings hemsida.
Anstéllda sprider informationen till de ideella sa langt det ar mojligt.

Om media kontaktar oss sa ska vi inte svara pa fragor utan hanvisa vidare direkt till kyrkoherden.
UPPDATERING

Handlingsplanen ska uppdateras varje ar i januari av en férsamlingspedagog fran respektive
forsamling och diakon/diakoniassistent. Sedan informeras 6vriga anstéllda en gang/ar. Anstéllda
ansvarar i sin tur for att sprida vidare till de ideella vi har i var verksamhet.

Linda Lind ansvarar for att kalla till utvardering 2020.

ATGARDSLISTA

e Handlingsplanen satts in pa hemsidorna

e Vivill ha en traff med socialtjansten fér mer information om
- i vilka fall vi ska gbéra orosanmalan
- hur vi hanterar kontakt med vardnadshavare
- vad som hander nér vi gjort en orosanmalan.

Svenska kyrkan ==
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