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BOO FORSAMLING

Syfte
"Forsamlingens syfte ar att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro,
en kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och skapelsen dteruppréttas.
Allt annat som forsamlingen utfor ar stod och en konsekvens av denna grundlaggande uppgift.”

Ur inledningen till Kyrkoordningen kap 2
Vision
"Boo férsamling vill leda ménniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus Kristus,
som far karleken och omsorgen att vaxa pa livets alla omraden”

Om verksamhetsuppfoliningen

Boo férsamling &r en plats som spirar av liv och verksamhet. Manniskor i alla &ldrar mots i olika sammanhang. Mitt i allt detta myller av aktiviteter
finns ett tydligt centrum i Jesus Kristus. Utan detta centrum riskerar férsamlingen att tappa orienteringen i en skog av verksamhet. Med detta
centrum kan férsamlingen vara en oas mitt i en orolig omvarld.

Allt detta arbete &r mojligt genom att var och en bidrar utifran sina forutsattningar. Medarbetare, fortroendevalda och engagerade férsamlings-
bor. Ma detta goda arbete, med Guds hjalp, fortsatta vaxal

Kortfakta om Boo férsamling 2018

BEFOLKNINGSMANGD I BOO FORSAMLING:

ee . 060 den sista december 2018. En 6kning med 417 sedan december 2017.

ANTAL I FORSAMLINGEN TILLHORIGA I DECEMBER 2018:

0006000..-

OMSATTNING (KR):

60 000 069 kr varav kyrkoavgiften star for 46 941 612 kr och 12 640 878 kr harrér sig fran

begravningsavgiften.

ANTAL ARSANSTALLDA

00

STATISTIK- ETT URVAL:

000 konfirmerade, ece kérmedlemmar, 0000 gaster i Cafe Brunnen,
60% fler besokare pa hemsidan.

SALTSJO- BOO 2019-05-06, HENRIK ROOS, KYRKOHERDE
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Den grundlaggande uppgiften




DEN GRUNDLAGGANDE
UPPGIFTEN

GUDSTJANST 1100

Vart mal &r att fira gudstjénster som engagerar och beror
manniskor i alla aldrar. Férkunnelsen &r livsnara och val férankrad i
evangeliet om Jesus Kristus.

Ur FIN 2016

Prioriterade mal

- Att fira en huvudgudstjanst som engagerar och berér manniskor i alla
aldrar. Ovriga gudstjanster kan vara inriktad pé olika ldrar och &r ett
komplement i syfte att nd ut till s& manga som majligt.

- Att skapa goda mojligheter till gemenskap i och kring gudstjénsten.

- Att varje forrattning ska upplevas som ett positivt mote med kyrkan.
- Att gudstjansten fungerar dven som en sandning.

- Att barn och ungdomar bereds plats att vara delaktiga i gudstjansten
- Att erbjuda ett tillrdckligt utbud med forrattningstider (dop, vigsel
och begravning) sa att bristen pa tider inte upplevs som ett hinder.

Planerad verksamhet

- Att huvudsakligen fira forsamlingens huvudgudstjanst som massa pa
sondagar kI 11

- Att erbjuda dop, vigsel och begravning

- Att utéver huvudgudstjansten fira:

-Ungdomsméssa pa tisdagar

-Veckogudstjanster for barn och familj (t.ex.: Himmel och pannkaka)
- Gudstjanster pa aldreboende

-Veckoandakter i verksamheten

-Gudstjanst i Kyrkans Hus

- Gudstjanster pa finska

- Att mojligheten till kyrktaxi uppmarksammas

- Att anvanda PC-projektorer mer regelbundet

Utvecklingsomraden

- Att fortsatta arbetet med att hitta goda former for gudstjansten i
Kyrkans hus pa séndagseftermiddagar.

- Att i samband med gudstjanster i Kyrkans Hus anordna sondagsskola
- Att arbeta med alternativa gudstjanster under veckan inspirerade av
"Nya satt att vara kyrka" (Fresh Expressions)

ANTAL KYRKLIGA HANDLINGAR

300
250
200
150
zulu 2012 2014
mBegravning (kyrkliga) 120 109 108 103
m Dop 248 244 195 182
= Konfrmation 86 52 67 85
Vigsel 71 74 a4 50

W Begravning (kyrkliga) m Dop = Konfrmation

- Att montera PC-projektorer i Boo kyrka
- Att erbjuda olika grupper inom foérsamlingen att vara gudtjanstgrup
-Att inleda arbetet med att se dver tillgangligheten till kyrksal

Maluppfyllelse

Nar det galler statistiken sa ar antal huvudgudstjanster och antal be-
sokare hamtade ur "Arsredovisning av forsamlingsstatistik 2018". Nar
det galler antalet kyrkliga handlingar &r de hamtade ur KBOK (Kyr-
kobokféringen), vilket innebar att alla forrattningar av medlemmar,
oberoende plats, finns med i underlaget.

Nar det galler antal deltagare i huvudgudstjansten har det skett en
liten 6kning under aret. Det &r nu i genomsnitt drygt 70 personer som
kommer pa en vanlig huvudgudstjanst, huvudsakligen hogmassa, i Boo
forsamling.

ANTAL GUDSTJANSTBESOKARE PA HUVUDGUDSTJANSTER
2010 2012 2014 2015 2016 2017 2018
4820 5502 4245 4339 4103 4330 4363

Nar det galler de kyrkliga handlingarna har det varit en betydligt storre
variation.

Antalet kyrkliga begravningar har okat betydligt dven detta ar. San-
nolikt &r det en val fungerande begravningsverksamhet och ett okat
antal aldre i forsamlingen som paverkar numerdren.

Antalet dop har minskat ndgot under aret, annu ett ar, och kraver
sarskild uppmarksamhet framover.

Antalet konfirmander ar for tredje dret i rad dver 100. Ett gediget
konfirmand och ungdomsarbete bildar grunden for detta. Det har
dock skett en &tergang till rekordsiffrorna som var for 2016. Ar

2017 sticker ut rejalt fran 6vriga ar. En analys har gjorts av att antalet
konfirmander sjonk 2018. Det finns atminstone tva synliga skal. Det
ena ar att det blev klargjort att Boo tog ut avgift for flera av kon-
firmandalternativen, till skillnad mot grannférsamlingarna. Detta har
dtgérdats. En annan orsak och férmodligen an viktigare, ar att vi inte
hade mojlighet att erbjuda ett Gotlandsalternativ 2018. Aven detta &r
dtgardat till 2019.

Forutom gudstjanster och kyrkliga handlingar i Boo kyrka hlls
regelbundna andakter pa dldreboendena i Sarvtrask, Gammeludden,
Sofiero och Tollare. Ett mycket uppskattat inslag.

| Kyrkans Hus ager regelbundet ungdomsmassa (tisdagar) och mor-
gonmassa (onsdagar) rum. Veckomassa ar knuten till ungdomsgrup-
pen och till morgonmassan kommer i huvudsak personal.

Pa fredagar har vi fortsatt med "Himmel och pannkaka” en géng i
manaden. En mycket uppskattad gudstjanst for de yngre. P4 sén
dagseftermiddagen har "Mer

av Sondag” sjosatts. En gudstjanst
for alla aldrar med sarskilda
aktiviteter dven for barnen.
Gudstjansten har enomforts

4 ganjger under éret.

2015 2016 2017 2018
o7 100 121 141
167 176 142 136
91 104 145 111
44 52 44
Vigsel

4



GUDSTJANST/MUSIK 1181

Prioriterade mal

-Alla kérer medverkar i gudstjansten

- Alla kérmedlemmar fran barn till vuxna hjalper till med olika uppgifter
i gudstjansten

- Stor bredd i musikvalet

- Musikstycken och sénger som &r passande och forhojer kanslan i
gudstjansterna

Planerad verksamhet

-Se kortrappan (nedan)

-Spel pa dop, vigsel, begravning

-Gudstjanster

-Veckogudstjanster for barn och familj
-Veckoandakter i verksamheten

- Musikgudstjanster

-Pianospel och viss kormedverkan pé é&ldreboenden
- Anlitande av externa musiker vid behov
-Projektkor (Mera av sondag)

Utvecklingsomraden
-Samarbeten mellan kérerna
-Liturgisk sang

-Utveckla "mer av soéndag”

Maluppfyllelse

Malen har uppfyllts och de flesta av aktiviteterna har genomforts.
Under terminerna har kérerna medverkat regelbundet i gudstjanster i
Boo Kyrka, Boo kapell och Kyrkans hus. Férutom detta har Boofinkarna
medverkat med kérsédng under andakterna vid vara ldreboenden i
snitt tva ggr/termin.

Vi har anlitat externa musiker vid flera tillfallen for att forstarka kans-
lan i gudstjansten (sdsom trumpet pa forsta advent)

Alla barnkorer medverkar regelbundet i gudstjanst for sma & stora
och inledde hosten med en upptaktsméssa da barnkérerna sjong till-
sammans med Boo Kammarkar. Vi fortsatter att blanda aldersgrupper
iman av tid.

Ungdomskoérerna forsoker i mojligaste man sjunga nar det ar guds-
tjanster med ungdomar.

I november startade vi pa nytt, efter nagra ars uppehdll, upp de
populdra Taizémassorna i Boo kyrka. Kérens roll &r att leda och stodja i
sangen med hjalp av en miniorkester och gor allt for att efterlikna den
stamning som ar i Taizé. Syftet ar att locka olika sorters manniskor till
kyrkan, och de som kommer &r ofta de som annars inte besoker den
traditionella hogmassan. Aven detta ett forsok att f& fler ungdomar
till kyrkan och ungdomskoren dé Taizé ar ett musiksprak som tilltalar
just unga.

Mer av sondag har under dret fortsatt att utvecklats (nya préster att
samarbeta med vilket bidrar till nya tankar) Liturgin och gudstjanst-
musiken har till viss del utvecklats.

Vikariatsarvoden tas fran 7121 och 6997 sa vi far mer forbrukning
pa dessa konton och mindre pa 16n (7011) nér det tas in vikarier vid t
ex foréldraledighet och semestrar. Det &r en fortsatt 6kning av arvo-
den fran begravningskapellen pa t ex skogskyrkogarden, dar vi betalar
for musikern pa plats nar det &r begravning for forsamlingsbo.

Kérmedverkan i gudstjanster:

Ar 2018
Antal 30
KORTRAPPAN

Korlekis, 2 grupper: 4-5 ar: Har far barnen sjunga, spela rytminstru-
ment, mycket rorelser, men dven Ova pa att sitta stilla och sjunga i
ring.

Miniorkéren &k F-1: Léra sig sjunga unisont. Varvar évningarna mellan
rérelsesang och att sitta stilla pa stol. Forberedande till att borja i
barnkoéren.

Diskantkoren dk 2-6: Varvar mellan unison sang och tvastammigt,
diskantstdmma alternativt understémma. Varierad repertoar fran
visa/pop/psalmer till enklare klassisk musik.

Boo Ungdomskér fran ak 7: Sjunger i stammor och repertoaren ar allt
fran klassisk musik till pop och gospel.

Koren Cantiga fran 18 ar: Kér pa lite hogre niva, sjunger flerstammigt.
Aven har &r repertoaren bred frén klassiskt till gospel men med lite
mer tyngdpunkt pa det klassiska.

Boo Kammarkér: Blandad kor pa hog niva med tyngdpunkt pa den
klassiska repertoaren. Fran a cappella till storre orkesterverk.

Kyrkokoren Vokalen: Blandad kér for den som har viss kérvana. Fran
visa till klassisk musik.

Nonakoéren: Damkor for daglediga, 60+. Kéren sjunger 2-3stammigt
med betoning pa visor och klassisk kyrkomusik.

Boofinkarna: Blandad Seniorkor dér repertoaren mest ar enstammig.
Enklare kanon och tvastammighet kan férekomma men framforallt &r

detta en allsangskor dar det ska vara latt att hdnga med.

Projektkoren: Repeterar ett par onsdagar infor MAS (mer av sondag)
och har som mal att sjunga i Gudstjansten. Passar alla kunskapsnivaer.

Antal medlemmar i kértrappan:

2017 2018
Barnkorer 60 61
Ungdomskorer 15 14
Vuxenkorer 130 137
Totalt 205 212







UNDERVISNING

Mal

Malet med undervisningen ar att skapa en god jordman for att
tron ska véxa och fordjupas//...// Ménniskor i alla aldrar ska ges
mojlighet att utforska och véxai tron.

Ur FIN 2016

BARN 1500

Prioriterade mal

-Att arbetet utgdr ifran och har sitt centrum i Jesu uppdrag att dopa
och lara

- Att strava efter att bedriva verksamhet anpassad efter olika alders-
gruppers behov

- Att soka finna smidiga 6vergangar mellan aldersgrupper och verk-
samhetsomraden

- Att vi stravar efter att leva som vi lar, vi stravar efter att vara goda
forebilder, allt arbete &r grundat i Svenska Kyrkans tro, lara och liv

- Att vi formedlar tro och tradition i och genom kyrkoéret,

- Att kyrkan, Boo forsamling, ska kdnnas "hemma”

- Att erbjuda en trygg miljo med l&ga trosklar

-Att bygga allt arbete pa olika metoder, sdsom rytmik, bild, farg och
form, musik och drama etc.

-Att lagga en undervisningsmassig grund for fortsatt vaxt i forsam-
lingen

Planerad verksamhet

-Oppen forskola pa flera verksamhetsstallen i forsamlingen
-Verksamhet knuten till Oppna férskolan med inriktning mot olika
dldersgrupper

- Minior- och juniorverksamhet i forsamlingen
-Vardagsgudstjanster t.ex. Himmel & Pannkaka
-Familjegudstjanster t. ex. Sma & Stora

-Lovverksamhet

- Skolkyrka

- Scouter

Utvecklingsomraden

-Utveckla arbetet med skolkyrkan i arbetet med yngre aldrar
-Utveckla verksamhet i Tollare

-Utveckla verksamheten bland miniorer och juniorer med fokus pa
verksamhet i Kyrkans Hus samt Tollare

-Utveckla lovverksamhet, strava efter att tilldmpa lagerresor for
undervisning

-Integrera arbetet och verksamheten med barn i annan férsamlings-

verksamhet

-Utveckla arbetet med sondagsskola

-Kontinuerligt utveckla Oppna férskolan

-Sammanfatta fortsatt utvecklingsfokus i ett pedagogiskt program
-Utveckla kommunikation genom sociala medier

Maluppfyllelse

Under aret har malen uppfyllts satillvida att planerad verksamhet har
genomforts pé foljande vis: Oppen férskola har under &ret bedrivits
under nytt verksamhetsnamn; "Métesplats Barn och familj”. Verk-
samheten har bedrivits foretradesvis i lokaler i Kyrkans Hus samt i
Kummelnaskapell. Rytmik, skapande och samvaro under olika former
har ingatt i verksamheten. Under sommartiden har nagra veckors
verksamhet varit forlagd i centrala parken.

Verksamhet med barn i dldrarna 6-12 ar har bedrivits i DAx-grupper
i saval Tollare, i hyrda lokaler i Tollare folkhogskolan, som Kyrkans
Hus. Under verksamhetséret inleddes samt genomférdes ett internt
samarbete med delar av forsamlingens barnkérer dar en musikal
framfordes innan jul.

Arbetet med scouter fortloper fortsatt i arbetsgarden.

Arbetet med att fortsatt fira gudstjanster for dldersgruppen barn har
fortsatt och genomforts i formerna av vardagsgudstjanster "Him-
mel & Pannkaka” dar en gudstjanst samt maltidgemenskap ar fokus,
utfallet har varit fortsatt gott med ett stor gudstjanstdelagatagan-
de vid samtliga tillfallen. Familiegudstjanster under namnet "Sma &
Stora” har regelbundet firats i Boo kyrka p& séndagar med varierande
temata, dopfester i syfte att arbeta vidare med dopuppfoljning samt
bibelutdelning till olika aldersgrupper for att ndmna nagra.

Under skollov har sarskilt anpassad verksamhet genomforts, ofta med
nagon utflykt till relevanta besoksmal.

Arbetet med skolkyrka har under éret fortsatt och vi kan notera att
saval jul- som paskspel fortsatter att vara hogintressant for skolklas-
ser i var forsamling att besoka.

BARN/ MUSIK 1541

Prioriterade mal

- Erbjuda manga musikgrupper anpassade for aldrarna 0-12 ar
- Anpassa korerna utifran barnens alder

-Gudstjansten

- Att utgad fran texter i bibeln och hitta passande musik

-Att barnen fran tidig alder far utveckla sitt musikaliska sinne

- Att anvanda manga olika sorters verktyg i undervisningen

- Att anknyta till kyrkodret och skapa intresse for forsamlingens
verksamhet

Planerad verksamhet
- Gudstjanster

- Musikgudstjanster
-Rytmikgrupper

-Klapp och klang

-Korlekis

- Miniorkor

- Diskantkoren

-Konserter

-Kordagar

- Skolkyrka for ldag och mellanstadiebarnen vid jul och pask
-"Himmel och pannkaka”

Utvecklingsomraden
- Skolkyrka



-Rytmik och musikverksamhet i Tollare
- Rytmikverksamhet/klapp och klang

Maluppfyllelse

Malen ar uppfyllda och aktiviteterna har utforts enligt plan.

Gudstjansterna med sméa och stora har under aret utvecklats i viss
man med tanke pa nya handboken. Detta i samarbete med préaster
och musiker och med anledning av en ny prast i barnverksamheten.
Detsamma galler for vardagsgudstjansten Himmel & pannkaka med
anledning av ny prast. Musikern évar infor bada dessa gudstjanster pa
sangerna i rytmikverksamheten for att igenkanningen ska bli storre
och binda samman rytmiken med gudstjansterna vilket bidragit till

ett stort deltagande fran rytmikgrupperna bade fran Kyrkans hus och
Kummelnas kapell.

Under éret har flera storre satsningar genomforts med barnkérerna
forutom medverkan i gudstjénsterna, se konsert. | mars medverkade
aven Diskantkoren samt Boo ungdomskor i kontraktets Biskopsvisita-
tionsmassa pa Artipelag tillsammans med barnkorer fran kontraktets
forsamlingar.

Samling vid krubban 24/12 vidareutvecklades med ytterligare sang
och textlasning om Maria bebaddelse.

Verksamheten i Tollare har under dret startat som caféverksamhet
med temasamlingar "klapp och klang” som varit valbesokta. Under
hosten utvecklades sangverksamheten ytterligare med klapp och
klang aven pa onsdag eftermiddagar for hela familjen. Manga barnfa-
miljer har flyttat till omradet och fler och fler hittar till férsamlingens
cafée.

Skolkyrkan bytte ansvarig for verksamheten och det musikaliska har
darfor inte hunnit utvecklats sa mycket, da fokus varit pa dialogerna/
texterna vid ny ansvarig.

Antal rytmik/Klapp och klanggrupper 2018
Kyrkans hus 3
Kummelnas kapell 2
Tollare 3
UNGA 1600

Prioriterade mal

- Att arbetet utgdr ifran och har sitt centrum i Jesu uppdrag att dopa
och lara

-Erbjuda en métesplats for fordjupning och tillvaxt av tron

- Att ta tillvara de ungas initiativ och idéer for arbetets utformning

- Oka ungas gudstjanstdeltagande
-Vistravar efter att kyrkan och Boo férsamling, ska kannas "hemma”
- Oka deltagandet i alla véra ungdomsverksamheter

Planerad verksamhet

-Ungdomskvall, 6ppen verksamhet

-Ungdomsledarutbildning — "BLUB"

-Fordjupning for Unga ledare

-Ungdomslager for ungdomar engagerade i ungdomsverksamhet
-Larjungaskola — "BOOst”

-Ungdomsmassa

Utvecklingsomraden

-Utveckla ungdomsmaéssa och andakter

-Utveckla ledarutbildningen

-Utbilda och entusiasmera unga ledare fér engagemang i férsamling-
ens olika verksamheter

-Utveckla arbetet med skolkyrkans inriktning mot &ldre aldrar
-Ungas medverkan/deltagande i gudstjanst

Maluppfyllelse

Verksamheten har bedrivits enligt plan med att genomféra Ungdom-
skvéllar samt bedriva ledarutbildning inom ramen for ledarutbildnings-
gruppen BLUB, samt genom att bedriva undervisning i kristen tro i
gruppen BOOST.

Lager for de ungdomar som ar aktiva i forsamlingen har genom-
forts med ett lager per termin dar deltagarna kommit fran de olika
grupperna med ungdomar som finns i férsamlingens arbete. Ung-
domsmassa firas varje vecka under terminstid i ndra anslutning till
ungdomskvall,.

UNGA/ MUSIK 1641

Prioriterade mal

-Gudstjansten

- Att musiken ar anpassad till dldersgruppen

-Erbjuda kérer som riktar sig till ungdomar

- Att skapa en trygg miljo och goda forutsattningar for att de ska
stanna kvar i verksamheten, garna sé lange att de sedan t ex gar dver
till férsamlingens vuxenkérer

- Att verka for att fa med ungdomarna i annan verksamhet (t ex
konfirmandundervisningen och ledarutbildningen)

- Psalm och musikhandboksundervisning i de olika grupperna for att
skapa trygghet och igenkanning

Planerad verksamhet
-Septimen

- Gudstjanster

- Musikgudstjanster
-Korinternat — fortbildning
-Konserter

Utvecklingsomraden

-Samarbete mellan musik och ungdomsverksamheten.

-Rekrytera fler medlemmar till ungdomskérerna

-Hitta en naturlig koppling mellan kérverksamheten och den évriga
ungdomsverksamheten

Maluppfyllelse

Korerna Cantiga och Ungdomskoren sjunger mycket tillsammans, bl a
sjong de bada korerna pa konfirmandupptakt samt hogmassa i sam-
band med konfirmation. Dessa tillféllen ar bra for att andra ungdomar



ska f& upp 6gonen for koren och forhoppningsvis sjélva vilja borja
delta i forsamlingens korverksamhet. Korerna sjong dven detta ari
Boo kapell pa 1:a advent.

Koren gjorde inga resor/lager 2018 da korledaren just kom tillbaka
efter en langre foraldraledighet. Malet ar delvis uppfylit.

KONFIRMAND 1700

Prioriterade mal

- Att ge verktyg, insikter, och livsmod for att konfirmanden skall kun-
na starkas i sin fortsatta trosutveckling

- Att konfirmandarbetet vilar pa dopets grund och &r en del av kyr-
kans dopundervisning samt innebar dopuppfolining och dopbekraf-
telse

- Att konfirmationen bekréftar och levandegor det som redan givits i
dopet

- Att konfirmandarbetet utgdr ifrdn och har sitt centrum i Jesu upp-
drag att dopa och léra

- Att konfirmationstiden ska upplevas som stimulerande och utveck-
lande for konfirmanderna

- Att vi skall erbjuda méngfald i konfirmandalternativen

- Att konfirmandtiden ses som en borjan pa tiden som aktiv i for-
samlingen — strava efter att fler konfirmander véljer att vara aktiva i
forsamlingens arbete.

Planerad verksamhet

- Veckokonfirmation

-Vinterkonfirmation med l&ger i Hemavan

- Sommarkonfirmation med lager i Skane

-Sommarkonfirmation med lager i Are

-Gemensamt upptaktslager for forsamlingens konfirmander
-Konfirmandsondagar och andra samlingar

-Utveckla och uppdatera konfirmandhandlingsplanen i forsamlingen

Utvecklingsomraden

-Vidareutveckla alternativ for konfirmandtiden.

-Utveckla samarbetet i kontraktet och stiftet med avseende pa
konfirmandarbetet

-Utveckla de pedagogiska utgangspunkterna samt metoderna i kon-
firmationsarbetet

Maluppfyllelse

Samtliga konfirmandalternativ som planerats for har genomforts med
undantag av "Veckokonfirmationsgruppen” som ej genomfordes pa
grund for far anmalningar. Arbetet med att genomféra ett gemen-
samt upptaktslager for samtliga av forsamlingens konfirmander har
genomforts och utvarderas kontinuerligt.

ANTAL KONFIRMERADE
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VUXEN 1800

Prioriterade mal

- Att erbjuda ett brett spektrum av grupper som erbjuder bade kyr-
kovana och andra mojligheten att fordjupas i den kristna tron.

-Att erbjuda goda motesplatser for den finsksprakiga verksamheten
- Att forsamlingen erbjuder motesplatser for fordjupning och tillvaxt
for alla ldrar

-Bedriva undervisning som ar relevant, begriplig och méngfacetterad
- Att uppmuntra till enskild och gemensam bibelldsning

Planerad verksamhet
- Bibelgrupp

-Alpha

-Beta

- Meditation

-Ignatianska grupper

-Qigong

- Finsk samtalsgrupp

-Retreat

-Samverkan med polis

Utvecklingsomraden 2018

-Kurs i gdvoupptackande

-Fler volontar-ledare inom Alpha
-Forelasningskvallar

Maluppfyllelse

De planerade aktiviteterna har utforts i stora drag enligt plan.
Samverkan med Nackapolisen dterupptogs nar var polisprast aterin-
tradde i tjanst.

Arbetet med Alpha och fortsattningskursen ar ett uppskattat arbete
som aven genererar en vaxande forsamlingskarna pa sondagar.
Kursen i gavoupptéackande genomfordes inte, pga av vakanser pa
prastsidan.

VUXEN/MUSIK 1841

Prioriterade mal

-Erbjuda korer for vuxna med olika profil - Kammarkér/ Kyrkokor

- Att korledarna anpassar text och musik till kyrkodrets texter och till

kérens niva

- Jobba for en fortsatt bra verksamhet dér det finns en god samman-
hallning och en god musikutveckling som gér att medlemmarna trivs

- Att uppmuntra till frivilliga insatser i forsamlingens korverksamhet

Planerad verksamhet
-Cantiga

-Boo Kammarkér

-Vokalen

-Korinternat — fortbildning

- Gudstjanster

- Musikgudstjanster

-Konserter

- Projektkor

Utvecklingsomraden

-Rekrytera fler herrar till Kammarkoren och vokalen och arbeta for
foryngring

-Arbeta for att fler skall ges mojlighet att sjunga i kor. Detta kan ske
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genom att aldre kormedlemmar i kvallskorer uppmuntras att soka sig
till dagtidskorerna. Darigenom bereds plats for nya medlemmar for de
som arbetar dagtid.

Maluppfyllelse
Malen ar delvis uppfyllda och de planerade aktiviteterna har utforts
enligt plan. Cantiga, se 169 (Samma konto som ungdomskaoren)

Projektkoren fick under hosten ett uppsving i antal medlemmar.
Tyvarr kan dock inte alla medlemmar delta vid gudstjansten "Mer av
sondag”’, som det 6vas infor, men de deltar anda pa kérévningarna.
"Mer av séndag” har under dret fortsatt att utvecklats, liturgin och
gudstjanstmusiken har till viss del utvecklats.

BOO KAMMARKOR

Kammarkorens hemsida och Facebook har uppdaterats kontinuerligt
med korens aktiviteter, aktuella program och musik/filmklipp och
nyhetsbrev har skickats ut. Totalt under dret har hemsidan haft 3250
unika sidvisningar.

Biljettforsaliningen till kérens tva julkonserter skedde via systemet
Billetto med lank fran korens hemsida. Allt pressmaterial gors idag av
en medlem i kéren och det finns andra medlemmar som &r ansvariga
for FB, hemsida, biljettforsalining m.m. Allt arbete sker ideellt.

Under dret har en alt och en bas borjat i koren. Arbetet med rekryte-
ring ar nagot som standigt star pa styrelsens agenda och under dret
har de beslutat att prova med rorlig digital annonsering.

Under 2017 genomforde styrelsen en enkatundersokning bland
koérmedlemmarna och svaren analyserades. Koren fortsatte att jobba
med enkaten och en plan framat under ett kérinternat pa Vards-
nas stiftsgard. Malet &r att bygga gemenskapen i kéren genom att
forbattra teamkanslan dér alla kdnner att man &r en viktig del av
helheten

VOKALEN

Rekrytering star i fokus da det &r svart att fa in nya tenorer och
basar och flera av de nuvarande medlemmarna i herrstdmmorna &r
pensionarer.

Under dret har koren haft ett korinternat och en kérdag i sangteknik/
andning.






DIAKONI 2100

Prioriterade mal

- Att arbeta utifran den Diakonala inventeringen.

- Att nagon fran diakoniarbetslaget finns tillganglig i caféet for en
utveckling av verksamheten.

Planerad verksamhet

- Punktinsatser infor bl.a. Allhelgona och pask

- Stickcafé och Afternoon tea i Tollare. Utvadering sker under vérter-
minen 2018.

- Tisdagssoppa, Daglediga, Oasen, Regnbagen, Fredagstraff ensamma
enastdende foraldrar samt nyanlanda.

-ANDT for elever i &k.7 och dess foraldrar

-Lager eller utflykt for deltagare i forsamlingsverksamheten, Oasen
och Enastdende ensamma foraldrar och barn

-Samtalsgrupp

-Mé&-bra grupp

- Finsk samtalsgrupp

-Sjalavards- och stodsamtal (enskilt och i grupp) for alla aldrar
-Fodelsedagsfest for alla 70-, 80-, 90- och 100 aringar

- Stodgrupper for ungdomar med fokus pé prestation och stress
-Klubben, grupp fér barn med speciella behov i samarbete med
skolorna

-Projekt .Dansgrupp for ungdomar kopplat till tisdagsméassorna.
-Svenska traning

-Samtalsgrupp pé aldreboende

- Arbeta med volontérerna utifran fran volontarpolicy
-Samtalsgrupp for vuxna i sorg

-Samtalsgrupp for barn och unga i sorg.

Utvecklingsomraden

-Verksamhet i Tollare

-Utveckla en hembesoksgrupp bestdende av volontarer

-Fortsatta att utveckla arbetsgruppen for volontarer med sérskilda
arbetsuppgifter.

- Erbjuda regelbunden handledning och utbildning for volontérer
-Utveckla torsdagarna i caféet

-Implementera volontarpolicy

Maluppfyllelse

| samband med Allhelgona och pésk har vi funnits i centrum i syfte att
mota vara forsamlingsbor samtidigt som vi presenterat Boo forsam-
ling och var verksamhet. De flesta var positiva men det marktes en
attitydforandring hos de som inte var intresserade- de var tydliga
med sitt avstandstagande.

Stickcafé och Afternoon tea i Tollare provades under en termin men
fick laggas ner pé grund av svagt intresse och av skélet att vi inte far
bedriva sluten forsamlingsverksamhet dar.

Tisdagssoppa har genomforts.

Oasen har fatt fler besokare bland de som lider av psykisk ohélsa.
Malet ar uppfyllt.

Regnbdgen har genomforts.

Fredagstraff for Ensamma enastdende foraldrar samt nyanlanda har
genomforts.

ANDT- vi har natt alla elever &k 7 i Boo forsamling. Vi har genomfort
95 skolbesok. ANDT- uppfélining har genomforts pa Myrsjoskolan,
JP, Vittra samt Bjorknasskolan.

Vi har hallit i diakonala lager och utflykter. Malet &r uppfyllt och det
har varit stor efterfragan att fa delta.

Samtalsgrupp har hallits varannan torsdag da vi har Iast och utgatt
frédn en gemensam bok.

Samtalsgrupp har erbjudits fér vuxna samt barn och unga i sorg.
Vuxengruppen har genomfoérts men gruppen for barn och unga har
saknat efterfragan.

Mé&-bra gruppen har fatt flera nya deltagare.

Fodelsedagsfest har hallits for 70-, 80-, 90- och 100 aringar. Malet
ar uppfylit da det har kommit manga efter att ha fatt en personlig
inbjudan.

Stodgrupp for ungdomar med fokus pé prestation och stress har
utokats till att bade flickor och pojkar inbjudits att delta.

Klubbenhar inte kunnat genomfoéras da intresset varit for svagt. Den
skolpsykolog som har varit drivande under dessa 30 ar som verksam-
heten har erbjudits har gatt i pension sa det finns ingen drivande fran
skolorna langre. Vi har tagit ett beslut om att lata den gruppen ligga
vilande tills vidare.

Dansgrupp for ungdomar kopplat till tisdagsméassorna var att erbjuda
en fortsattning till To Move. Tyvarr har inte malet uppnatts da intres-
set inte varit tillrackligt stort.

Svenskatraning och torsdagstraff (integration) har drivits med hjalp
av volontarer.

Dagledigtraffar har genomforts. | mélet 1ag dels att hitta ett [dmpli-
gare namn for traffarna samt att tanka annu mer pa vilka artister som
man bokar i syfte att locka en bredare malgrupp. Det har dock inte
blivit sa stor variation pa besokarna an tidigare.

Vi har under 2018 varvat 7 nya volontdrer och har nu totalt inskrivet
26 volontarer. Manga goda krafter har visat sitt engagemang sarskilt
infor jul och sommar. Ett populart volontaruppdrag har varit att hjélpa
till p& ensamma foraldrar samt for nyanlanda.

Vi har under aret emottagit en del privata gavor i form av pengar.

Vi har i samband med torsdagstraffen haft matutdelning av 6ver-



bliven mat fran Vittra skola. Vi har &ven ett samarbete med Willys i
Orminge och fick for 3:e dret i rad mat till julbordet pd julafton. Vi har
aven haft matutdelning av varor fran Willys.

Vi genomforde en sommarresa for 25 ungdomar, nyanlanda samt
svenskar i samarbete med Boo Folkets hus.

Vi har varit representerade i Natverket i Boo samt i Trygg och saker
(BRA).

Arbetslaget har &ven under dret borjat att arbeta med materialet
Vagledning for diakoni som under 2019 vars mal ar att implemente-
ras i allt arbete i Boo forsamling.

Vihar inte kommit vidare i arbetet att samordna den diakonala

verksamheten pa bottenvaningen da planerna for ombyggnation av
Kyrkans hus inte ar paborjad.

Vi har besokt 00 klasser och mott 09@

elever.

Under éaret har vi genomfort:

ee sjukbesok
ee hembesok
eee samtal i kyrkans hus

DIAKONI/MUSIK 2211

Prioriterade mal

-Korer for daglediga och éldre

-Erbjuda gemenskap och naturliga motesplatser

-Arbeta for en god stamning i korgruppen och for en trygg miljo

Planerad verksamhet
-Boofinkarna

-Nonakoren

-Konserter

- Gudstjanster och andakter
-Korinternat och utflykter - fortbildning
-Allséng

- Musikcafé

-S&ng och spel pa aldreboenden

Utvecklingsomraden
Fa fler att bestka musikcaféerna i Duvan

Maluppfyllelse

Maélen uppfyllda och aktiviteterna utforda enligt plan.

Maénga soker sig till Boofinkarna och Nonakéren for gemenskapen och
det &r tva populdra verksamheter med 6ver 30 sdngare i varje grupp.
Tva seniorkorer som framforallt sjunger i Hogméassan, har konserter i
Mariasalen samt pa vara aldreboenden. Under aret som gatt har det
aven blivit ndgra begravningssjungningar da medlemmar i Boofinkarna
avlidit. En till tvd ganger per ar gor korerna utflykter, dker pa korinter-
nat (numera over dagen) eller har ndgon form av utbildning. | &r hade
vi en inspirationsdag i "Anti-aging”, den éldrande rosten.

Konserterna i Mariasalen pa dagtid fortsatter att dra mycket folk,
mellan 80-110 personer per tillfélle. Under dret har Boofinkarna och
Nonakoren haft fem konserter med olika teman sdsom var, allhelgona,
advent och jul.

Allsdngen i kyrkans hus och Musikcafé i Duvan &r tva bra motes-
platser under sommarperioden. Allsdngspubliken har minskat men
daremot har vi fatt fler besokare till musikcaféerna.

Antal besokare 2018
Allséng 149
Musikcafé 230







MISSION

Vart mal &r att skapa goda motesplatser dar Gud kan vacka tro.
Missionen ska genomsyra verksamheten for alla aldrar.
Vi ska hitta nya végar for att méta manniskor i deras tankar om
tro, andlighet och kyrka. Det kan bade handla om att bjuda in till
oss eller méta manniskor dar de &r.

Ur FIN 2016

MISSION 2600

Prioriterade mal

- Att skapa motesplatser dar nya kontakter skapas

- Att etablera en regelbunden motesplats i Tollare

- Att delta aktivt i Ormingekarnevalen

- Att stotta det internationella arbetet inom Svenska Kyrkan

Planerad verksamhet

-Bokbord

- Att genom internationella gruppen stotta Svenska Kyrkans interna-
tionella arbete

- Att sélja "prastost” till forman for Svenska Kyrkans internationella
arbete

- Att ge ekonomiskt bidrag till Svenska kyrkans internationella arbete
och EFS internationella arbete

-Att finnas pa plats under Ormingekarnevalen

Utvecklingsomraden
- Att etablera och utveckla métesplatsen i Tollare

Maluppfyllelse

De planerade aktiviteterna har i utforts enligt plan.

Den internationella gruppen fortsatter sitt goda arbete med brod-
forsélining, bossinsamlingar, prastostforsaljning pd Coop och sprider
information i samband med julkampanjer och fastekampanjer, nér
medel samlas in till Svenska kyrkans internationella arbete. De deltar
ocksa i Varldens barn- insamlingen under hosten.

2018 var forsta aret da Caféet i Tollare kunde vara éppet ett fullt
verksamhetsar. Caféet har varit mycket uppskattat av de boende och
uppslutningen &r stor till de séngsamlingar som halls for barnen. Det
ar dock en begransande faktor att vi pga av momsredovisningsregler
inte far bedriva vanlig forsamlingsverksamhet i lokalerna. En utvarde-
ring av detta behdver ske innan en férlangning av hyresavtalet skrivs

pa.
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Ovrig kyrklig verksamhet




OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET

OVRIGT 3100

Prioriterade mal

- Sékerstalla en god servicenivad med enklare fortaring till verksamhe-
terna

- Att erbjuda caféverksamhet som nér alla aldrar och grupper

Planerad verksamhet

-Service till verksamheten i form av enklare fortéring
-S& 1dngt som mojligt erbjuda hembakat brod

- Caféverksamhet med kakor och matiga smorgdsar

Utvecklingsomraden
-Fortsatt utveckling av samarbetet med Willys
-Fortsatt utveckling av caféet och loppisverksamheten

Maluppfyllelse

HUSMOR

Utmaningen for husmor har under éret varit de manga dnskemalen
om specialkost. Koket har forsokt att tillfredsstalla dnskemalen sa
gott de har kunnat men har fatt saga nej ibland.

Samarbetet med Willys har fortsatt och under 2018 har det delats
ut mat till olika mélgrupper s& som ensamstaende foréldrar, nyanlan-
da bade vuxna och tondringar samt en del pensionarer. Vi har aven
anvant mat fran Willys i var egen verksamhet.

CAFEET I KYRKANS HUS

Vi forsoker att tillgodose cafégasternas onskemal s& mycket som
mojligt .utifrén de 6nskningar som framfors av gasterna.. Vi har for-
statt att cafét fyller en viktig funktion for manga. Motesplats, social
kontroll samt samvaro. Vi erbjuder bade morkt och ljust brod.

Forsoket med forsélining av korv och bréd pé onsdagseftermiddagar-
na dé manga barn och foréldrar besoker caféet ledde inte till ndgon
fortsattning da det framst var kaffebrodet som efterfragades.

S& ménga gaster hade Café Brunnen under 2018.

Utveckling av loppis har inte kunnat genomforas da lokalerna inte har
forandrats eller byggts om.
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KONSERT/MUSIK 32710

Prioriterade mal

-Konsertverksamheten ska erbjuda musikaliska upplevelser av olika
slag och na olika &ldrar och olika manniskor

-Att nd manga besokare- aven utanfor forsamlingen.

-Konserter i olika lokaler: Boo Kyrka, Duvan, Boo Kapell, Kyrkans hus

Planerad verksamhet 2018

-Konserter med stor variation

Utvecklingsomraden 2018

-Barnkorskonserter

-Hitta fler satt att gora konserterna mer attraktiva. Arbeta med
uttryck och det sceniska

-Konsertsamarbete mellan olika kérer for att nd en storre och breda-
re publik

-Nya former av konserter, t ex orgelkonserter

Maluppfyllelse

Malen uppfyllda och aktiviteterna har utforts enligt plan.

Viarbetar standigt med att hitta ett attraktivt konsertprogram for
att locka forsamlingsbor till kyrkan och vi arbetar med variation och
olika teman, kor/orkesterproduktioner, klassiker och nyskrivet, folkliga
konserter samt riktade musikgudstjanster/konserter. Vi samarbetar
dven med externa professionella musiker.

| mars hade alla barnkérer ett givande samarbete med artisten Dan
Bornemark och musiker i Boo kyrka och i samband med 6vning infor
konserten holls en uppskattad kérdag. | april hade Miniorkéren och
Korlekis en varkonsert i Kyrkans hus.

| oktober holl alla barnkorer i samarbete med Gustavsbergs forsam-
ling en konsert for Varldens barn. Forsamlingarnas internationella
arbetsgrupper medverkade med forséljning av fairtradeprodukter,
bréd m, m.

Forsta advent var det premiar for Julmusikal i Boo kyrka. Alla barnko-
rer medverkade tillsammans med DramaDax, musiker och ljudtekni-
ker.

Ungdomskéren och Cantiga har varje ar en var/sommar konsert
tillsammans med musiker.

Den arliga Luciakonserten lockade som vanligt en mycket stor publik,
drygt 300 personer. Darfor planerar vi for att 2019 ha tva konserter.

\Vokalens traditionella varkonsert “Ljusa kvallar om varen” hade temat
musikal- och varsanger och framfordes tillsammans med solister och
musiker.

P& drets hostkonsert sjongs bl a Hear my prayer av Mendelssohn och
Laudate Dominum av Mozart.

Vid julkonserten framfordes ett program med traditionella julsénger.
Julkonserter i Boo Kyrka ar populdra och valbesokta, sé kyrkan var full
till sista plats.

Under aret har Boo Kammarkor fortsatt arbetet med korens klang,
sangteknik och musikaliska uttryck. De har dven fortsatt att prova
olika koruppstallningar vid konserter for att annu tydligare né fram
med ett musikaliskt och textligt budskap.

Ett korsamarbete har genomforts mellan kyrkokéren Vokalen och Boo
Kammarkor. P& programmet stod Vivaldis Gloria samt musik ur bl.a.
Bachs Magnificat samt Handels Messias.



Pa varkonserten med Boo Kammarkor framfordes bl.a. L-E Larssons

"Forkladd Gud” samt Olle Lindbergs Lutherkantat "Festmusik” tillsam-
mans med musiker, solister och recitator. Konserten avslutades med
mingel tillsammans med konsertbesdkarna pa kyrkbacken.

Kammarkoren har ocksd haft en konsert pa Alla helgons dag da de
framforde bl.a. "Sunrise Mass” av Ola Gjeilo tillsammans med musiker.
| december blev det tva jazziga julkonserter tillsammans med delar av
Sveriges jazzelit.

Antal besokare 2017 2018
Antal konserter 29 27
Antal besokare 3131 3769

SERVICEVERKSAMHET 3600

Gravskotselverksamhet och administration av granskétselavtal teck-
nade efter 2000.

Prioriterade mal

- Att genom skotsel av gravarna hoja kvaliteten av miljon pa kyrko-
garden

- Medverka till att levandegéra miljopolicyn i Boo férsamling

Planerad verksamhet

- Att sélja in gravskotsel, bl.a. genom information via Boo forsamlings-
nytt och hemsidan, samt genom att distribuera skotselbroschyr och
prislista till nya gravrattsinnehavare.

Utvecklingsomraden

- Att 6ka antalet gravskotselavtal och utférda tjanster
- Oka andelen miljisggodkanda maskiner och produkter
-Kéllsortera mer avfall

Maluppfyllelse

Vid varje tillfalle med ny gravvard erbjuds och informeras om att det
finns ett antal skotselavtal att erbjuda. Tryckt informationsmaterial
finns bade for prislistor, blomsterprogram.

Den nya gravrattsinnehavaren far denna information vid besok hos
oss. Gravrattsinnehavaren har mojlighet att valja skotselavtal utifran
gravplatsens beskaffenhet med hansyn tagen till Iage, sol/skugga
samt sniglar/radjur.

Ar 2017 investerade vi i eldrivna trimmer, slyrojar, [6vblés samt se-
katorer. Under 2018 bytte vi till det miljovanliga miljiodiesel, EcoparA,
ett paraffinbaserat bransle.

Under 2018 har inga nya investeringar gjorts. Dock har vi tittat pa
batteridrivna grasklippare men har annu inte tagit beslut d& dessa
som hittills erbjudits p& marknaden inte uppfyllt vara krav.

Vi har borjat sortera och kompostera kransblommor for att minimera
antal containertémningar.
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SKATTEPLIKTIG RORELSE, FASTIGHETS-
OCH LOKALUTHYRNING 4310

Uthyrning av forsamlingens fastigheter och lokaler.

BOO KYRKVAG, HYRESHUSET 4311

Hyreshuset har idag 4 lagenheter varav tre ar med korttidskontrakt i
avvaktan pa besked om framtida anvandning av fastigheten.

Prioriterade mal
-Stycka av fastigheten
- Ta fram beslut om framtida anvandning

Planerad verksamhet
-Underhélla fastigheten i begrénsad omfattning fram tills beslut finns
om slutlig anvandning.

Maluppfyllelse

Inga sarskilda arbeten utforda under 2018

BOO PRASTGARD 4312

Kyrkoherden flyttar in i bostaden 2018.

Prioriterade mal

-Stycka av fastigheten

- Ta fram beslut om framtida anvéndning om inte fastigheten kom-
mer att bebos av kyrkoherden

Planerad verksamhet

-Underhdlla fastigheten i begrénsad omfattning fram tills beslut finns
om slutlig anvandning.

-Sékerstalla att inga byggnader pa fastigheten forfaller.

Maluppfyllelse

-Kyrkoherden har flyttat in i Prastgarden

- Dokument for avstyckning inskickade till kommunen.

- Arbeten med iordningstallande av tvattsuga, malning inomhus, samt
dversyn av elinstalationer klara 2018

TOLLARE 4313

Boo forsamling hyr lokalen av bostadsrattsforeningen i syfte att
bedriva temacaféverksamhet.

Maluppfyllelse

6ppnade Café Tollare.

| caféet kan man kopa hembakat ekologiskt fika, umgas, leka och
delta pa sangstund "Klapp & klang”. Caféet har varit 6ppet i ett ar och
har varit och ar en stor succé.

Da Tollare till storsta delen bestar av barnfamiljer har detta blivit
Tollares métesplats for foraldrar och barn. Aven mor och farforéldrar
kommer med sina barnbarn. P& en sangsamling kan dérmed aldern
spanna mellan 3 manader och 70 ar.



Boo férsamling har i och med Caféet blivit en helt naturlig del av Tolla-
re, som ett gemensamt vardagsrum.

Diverse ombyggnad av kok ar utfort.

RAMSMORAMARKEN 4314

Marken koptes av forsamlingen i borjan av 2000 talet.

P3 marken finns idag flera arrenden, bla skjutbanor, 2017 beslutade
forsamlingen att saga upp samtliga arrenden for att darefter ga ige-
nom inriktning och anvandning marken. Boo leden gar genom marken.
Forsamlingen har paborjat en undersoékning for att utrona mojligheten
att foradla del av fastigheten som i kommunens oversiktsplan finns
markerad for bebyggelse.

Kommunen har aviserat att en sk gron kil ska ga genom marken.

Prioriterade mal

-Bevara och utveckla som fritids och rekreationsomrade

- Arbeta vidare med majligheten att bebygga pa fastigheten

- P& den del av marken som inte bebyggs se éver majliga arrendatorer
etc.

Maluppfyllelse

Forsamlingen har under 2018 fortsatt arbetet med att g igenom de
arrenden som finns. Vi har traffat de flesta av arrenderatorerna i syfte
att sdga upp nuvarande avtal for omférhandlingar.

Forsamlingen ldmnade under varen in en ansokan om planbesked for
marken. Under sommaren kom Nacka kommuns tjanstemans skrivelse
som innebar att forsamlignen drog tillbaka sin ansokan for att forbattra
underlaget. Under hosten 2018 arbetades ett nytt forslag fram som
under varen 2019 sandes till Nacka kommun.

Forslaget tar sin grund i kommunens 6versiktsplan for marken.

Under slutet av 2018 drog stormen in éver marken med féljd av att
trad foll ned. Forsamlingen dtgéardade detta omedelbart efter samrad
med Borje Drakenberg, forsamlingens sakkunninge i trad och markfra-
gor.
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Styrning och ledn




STYRNING OCH LEDNING

STRATEGISK STYRNING 5100

Kyrkoherdens ledning och styrfunktioner samlas under denna punkt.

Boo forsamling ska ledas och styras pa ett sddant satt att anstallda,
fortroendevalda och ideella medarbetare har goda forutsattningar for
att den grundlaggande uppgiften kan bli utford.

Beslutsgangarna ska vara tydliga och beslutsmandaten placerade dér
de gor mest nytta.

Prioriterade mal

Att forsamlingens olika verksamhetsdelar foljer intentionerna i for-
samlingsinstruktion och verksamhetsplan

Att beslutsgdngar och delegationsordningar efterfoljs

Maluppfyllelse

Arbetet med en allt battre arbetsmiljo fortsatter. Arbetsmiljokom-
mittén har borjat hitta sin former och 6verlag ar forsamlingen en frisk
organisation dar varje medarbetare vet sin roll och arbetsklimatet ar
riktigt gott.

KYRKOFULLMAKTIGE 5210

Kyrkofullmaktige faststaller budget och godkanner arsredovisningen,
Beviljar kyrkorddet och valndmnden ansvarsfrihet. Fullméktige fattar
beslut i dvergripande fragor om mal och medel.

Prioriterade mal
2018 innebar en ny mandatperiod med byte av fortroendevalda pa
flera poster.

Malet 2018 &r att kyrkofullmaktige skall f& en gedigen utbildning
kring vad uppdraget som fortroendevald innebér. En utbildning &r
planerad till varen 2018 pa tva dagar. Sarskilda medel avsatts for att
kyrkofullmaktige skall kunna fatta beslut om nomineringsgruppsstod
etc.

Kyrkofullméaktige skall faststalla arvodesstat samt utse kyrkorad,
valndmnd samt revisorer under 2018.

Maluppfyllelse
Kyrkofullmaktige har haft tre sammankomster, tva ordinarie sam-
mantraden och ett utbildningstillfélle.

Under februari genomfordes en utbildningsdag for kyrkofullmaktige
dar Anna von Malmborg och Mari Burell fran Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation holl i utbildningen. Under aret utarbetade och fast-
stalldes en ny genomarbetad arvodesstat. Kyrkofullmaktige beslutade
att samtliga nomineringsgrupper skall f& nomineringsgruppsstod,
totalt for nuvarande 5 grupper utbetala 25 000 kr varje ar, valar blir
det den dubbla ersattningen.

eo ordinarie ledamoter, varav oo kvinnor och
oe ersattare, varave kvinnor.
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KYRKORAD 5310

Kyrkoraddet ska verka for att kyrkofullméaktiges beslut verkstélls,
|6pande folja verksamheten samt den ekonomiska utvecklingen.

Prioriterade mal

En gedigen utbildningsinsats planeras under véren 2018. Genomgang
av forsamlingens samtliga styrdokument. Fortsatt arbete med ge-
nomgang av forsamlingens arrenden. Genomlysning av forsamlingens
ekonomi. Arbeta vidare med framtida anvandning av Ramsmoramar-
ken.

Kyrkoraddet ska se 6ver delegationshandling, hur en eventuell bered-
ningsorganisation ska se ut.

Maluppfyllelse

Kyrkorddet har under dret haft 8 sammankomster varav ett ut-
bildningstillfalle. Kyrkoraddet har paborjat arbetet med dversyn av
styrdukument. Kyrkorddet har antagit ett nytt arbetsordningsduku-
met, sett dver delegationsordningen och paborjat genomlysningen av
samtliga policydokument. Dessa skall ha varit uppe for genomlysning
under denna mandatperiod,

0 ordinarie ledamoter inklusive kyrkoherden varav e
kvinnor samt e ersattre varav 9 kvinnor

FASTIGHETSUTSKOTT 5311

Fastighetsutskottet ska svara for att ta fram beslutsunderlag i fastig-
hetsfragor till kyrkoradet.

Prioriterade mal

Da kyrkoradet forst under hosten/varen tar fram ett forslag pa
hur den forsamlingens beredningsorgan ska se ut ges inga narmare
prioriterade mal.

Maluppfyllelse

Fastighetsutskottet har under 2018 haft 4 sammankomster varav
ett var den drliga fastighetssynen.

Uskottet beredde fastighetsbudeten for 2019.

0 ledaméter, varave kvinnor

EKONOMIUTSKOTT 5312

Ekonomiutskottet har att folja upp forsamlingens ekonomiska ut-
veckling pa kort och ldng sikt samt att ta fram ett budgetunderlag.

Prioriterade mal

Da kyrkoradet forst under hosten/varen tar fram ett forslag pa
hur den forsamlingens beredningsorgan ska se ut ges inga narmare
prioriterade mal.

Maluppfyllelse

Ekonomiutskottet framsta uppgift var att bereda budget for 2019.

0 ledamoter, varave kvinnor



REVISION 5400

2018 var sista aret som den gamla revisionen reviderar forsamling-
ens rakenskaper och verksamhet.

Under 2018 ska en ny upphandling goras for att vélja auktoriserade
revisorer for perioden 2019-2022. Detta skall ske senast 31/12
2018.

Prioriterade mal
Faststalls av kyrkofullméaktige i borjan av 2018.

Planerad verksamhet
Faststalls av revisionen sjalva.

Maluppfyllelse

Ingen upphandling av revisionstjanster genomfordes under 2018 pa
grund av tidsbrist. Arbetet med detta skjuts upp till 2019. Kyrkofull-
maktige beslutade att anlita Mazars for revison 2019 &rs bokslut.

KYRKOVAL 5500

Kyrkoval skall héllas tredje sondagen i september var 4:e ar (de sista
orden r ett tillagg)

Prioriterade mal
Inga

Maluppfyllelse

Ingen verksamhet 2018. Enbart ett uppfoljningsmote.

VERKSAMHETSLEDNING 5800

Samordningsgruppen &r kyrkoherdens stod i arbetet. | gruppen ingar
kyrkoherde, enhetschefer och HR-specialist.

Prioriterade mal

-Bidra till att underlag for beslut ar val forankrade
-Ar en kélla for dubbelriktad information
-Planera, folja upp och utvardera verksamhet

- Ge stod till kollegorna i chefsuppdraget

Planerad verksamhet

- Samordningsgrupp (i regel varje vecka)
-Kompetensutveckling i chefs- och ledarskap

-Enhetschefer for verksamheten (GUDM) traffas regelbundet

Utvecklingsomraden
Att implementera GAS personal och ekonomi

Maluppfyllelse

Samordningsgruppen har haft sammantraden varje vecka med nagot
undantag. Gruppen har haft flera langre konferenser for att hantera
gemensamma fragestallningar och arbeta med utveckling av verk-
samhet och organisation.

Arbetet med att implementera GAS personal och ekonomi har tagit
mycket mer tid &n ndgon beraknat. Detta ar ett grundproblem som
var forsamling delar med 6vriga forsamlingar som gatt in i GAS under
aret. Servicebyran tycks inte ha kunnat hantera den tillstromning av
nya forsamlingar de fatt. En pdgdende dialog sker med servicebyran
kring det fortsatta arbetet.
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STODJANDE VERKSAMHET

Inriktningen for den stodjande verksamheten &r att understodja arbe-
tet med forsamlingens grundlédggande uppagift.

FORSAMLINGSADMINISTRATION 6100

Prioriterade mal

Sakerstélla rutiner for vaktmasterier, b.la for kyrkliga handlingar och
fastighetsronderingar.

Ga igenom upphandlingsrutiner for verksamhetens gemensamma
inkop.

Utvecklingsomraden
-Upphandlingsrutiner
-Utbildning i inre tjanst

Maluppfyllelse
Under sommaren 2018 slutade arbetsledare inom vaktmasteriet och
en nyrekrytering paborjades av ny vaktmastare.

En 6versyn av upphandlingsrutiner paborjades men avslutades inte.
Utbildning av vaktméstaren har gjorts, dels externa utbildningar och
dels interna.

INFORMATION 6240

Planerad verksamhet
Allt kommunikationsarbete ska utga fréan Kommunikationsplanen.

Utvecklingsomraden
-Implementera och arbeta utifran Kommunikationsplanen
-Internutbilda kring Kommunikationsplanen och den grafiska profilen
-Ta fram ett PR- program/ paket
-Kopa upp och implementera en ny bildbank och
fota i egen verksamhet
-Inleda arbetet med varumarkesbyggande
- Satsa pa sociala medier
- Analysera konsekvenser av nya dataskyddsférordningen
- Starta utgivningen av, samt folja upp, ersattning for BFN

Maluppfyllelse

OVERGRIPANDE

Kommunikationsfragorna har haft stort utrymme under aret och har
varit ett staende inslag p& personalmdoten och gemensamma utbild-
ningsdagar. Det har varit ett viktigt arbete internt att forklara den
utveckling som skett och sker fortlopande.

Kommunikationsstrategin faststalldes av kyrkoherden i maj 2018.
Strategin har vidareutvecklats genom malgruppsanalyser framtagna
av svenska kyrkan pa nationell niva. Ett arbete som fortsatter under
2019.

Arbetet med varumarkesbyggande har bl.a. visat sig genom ett
forandrat fokus i annonseringen i lokalpressen, pa Facebook och i
Forsamlingsfoldern (som ersatte tidningen). Vi har ersatt viss
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annonsering om "tid och plats” med kommunikation som vacker
tankar, 6ppnar upp for diskussion och vi har métt viktiga malgrupper
med information om vad man som medlem &r med och bidrar till.

Kommunikationsavdelningen ansvarade for férsamlingens narvaro vid
Ormingekarnivalen med hjélp av unga ledare (volontarer). Taltet var
valbesokt och ett uppskattat inslag, sarskilt bland barnfamiljer.

Vi har under aret uppmarksammat Fairtrade genom att vid tva tillfal-
len bjuda busspendlare pa morgonkaffe vid busstationen.

Vi har tagit ett strategiskt grepp om internkommunikationen och
effektiviserat den pa olika satt, framst med stéd i Aveny (boknings-
system).

Helhet har varit ett ledord under 2018- att det finns en réd trad
mellan tryckt material, hemsida och sociala medier, se nedan:

GDPR

GDPR har varit en stor uppgift for kommunikationsavdelningen under
2018. Utbildningar har genomforts, informationstillfallen har hallits
och skriftliga rutiner har tagits fram. Rktlinjer for GDPR har faststallts
av kyrkoradet.

En utrensning av gamla bilder som inte uppfyller GDPR har slangts
och en ny bildbank har képts in och ett antal royaltyfria bilder har
laddats ner.

TRYCKT KOMMUNIKATION

Forsamlingstidningen gavs ut for sista gdngen i dess davarande form
infor julen 2017 och ersattes av Forsamlingsfoldern. Det forsta num-
ret av foldern gavs ut till pask 2018 och déarefter utgavs ytterligare
tre nummer (sommar, host och advent/jul/nyar). Den foljer kyrkodret
och utgar fran olika teman. Vi lyfter dven fram medarbetare och
verksamheter i innehallet. Foldern produceras i egen regi, trycks av
ett tryckeri och distribueras av posten. Den l&ggs &ven ut pa ett antal
vardscentraler, pa Bvc och i vara egna lokaler. Det finns dven mojlig-
het att via hemsidan anmaéla dnskemdl om att f& foldern om man inte
ingdr i utdelningsomradet.

Under aret upphorde affischeringen pa anslagstavlor i naromradet.

Predikoturerna som stiftet samordnar och delfinansierar i SvD/ Dn
upphor vid arsskiftet 18/19. Vi har istéllet valt att satsa mer pa for-
samlingens narvaro i predikoturerna i lokalpressen.

I lokalpressen har annonseringen gatt fran lopande annonsering till
farre, storre och mer genomarbetade annonser. Ofta med fokus pa
sarskilda handelser.



DIGITAL KOMMUNIKATION

Arbetet med en kommunikationsplan for sociala medier inleddes
2018.

0 S& ménga digitala informationsskarmar sattes upp under
2018. Eni Tollare, tva Kyrkans hus samt pa en pa kyrkogarden, intill
Boo kyrka. Under 2019 har vi for avsikt att satta upp ytterligare en
skarm; utanfor Kyrkans hus, mot parkeringen.

HEMSIDAN

Hemsidan har under aret uppdaterats rejélt med nya bilder och
manga texter har reviderats. Barnverksamheten har strategiskt valts
att lyftas fram.

0 % oOkade antalet besokare pa hemsidan fran 27 no-
vemnber 2017 till 27 november 2018.

FACEBOOK
Boo forsamling samt UngiBoo har konton pa Facebook.

0 % okade antalet publiceringar fran Boo férsamlings of -
ficiella Facebookkonto fran 2017 till 201 8. Vi har foljt och utvérderat
inlaggen med hjalp av besoksstatistik.

90 % Okade antalet "gillamarkeringar” pa den officiella

Facebooksidan.

Innehallet som publiceras pa Facebook har utvecklats med bl.a. filmer
och poddar. Vi har aktivt sokt oss till lokala Facebookgrupper (t.ex.
Handelser i Nacka och Kummelnasbor) dar vi kommunicerar direkt
med forsamlingsbor. Vi har analyserat och sett att detta ar de inlagg
som far absolut storst spridning och drar flest besokare till hemsidan.

INSTAGRAM
Ung Boo och Café Tollare har konton pa Instagram.

Under 2019 kommer Boo forsamling att 6ppna ett officiellt konto pa
Instagram. Valda delar kommer speglas till Facebook.
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GEMENSAMMA KOSTNADER OCH
ADMINISTRATION 6300

Prioriterade mal
Administrationen ska stodja verksamheten s att forsamlingens
grundlaggande uppgift kan utforas.

Administrationen ska effektivt genomféra bokningar samt leverera
korrekt information.

Planerad verksamhet

-Interna bokningar och verksamhetsbokningar
-Bokning av kyrkliga handlingar och lokaler

- Statistik

- Arkiv och diarium

-Ansvar for administrativa system
-Kyrkobokforingsarenden

Utvecklingsomraden

-Infora Aveny som bokningssystem

-Uppratta och kommunicera skriftliga rutiner kring administrationen
-Infora bokningar av kyrkliga handlingar pa webben (tillsammans med
kommunikatorerna)

- Avveckla arbetsuppgifter med fakturahantering

Maluppfyllelse

Aveny har inforts som nytt bokningssystem fran och med 1 januari
2019. Implementeringen har pagatt under halva 2018. | samband
med Avenys inforande kommer verksamhetsstatistiken att rap-
porteras in av respektive ansvarig via en app. Ny statistikhantering
har inforts vilket inneburit en revidering av statistikkoderna och nya
rutiner har faststallts.

Uppdatering av rutiner som beror administrationen har genomforts
och resultatet har inneburit bade effektiviseringar och kvalitetsfor-
battringar. Bl.a. har nya rutiner skapats kring kontanthanteringen i
syfte att minska arbetstid som ldggs p& momentet liksom riskerna
som tillkommer vid pengahantering. Det nya diariesystemet (Public
360) har anvants och rutiner kring diariehantering har skapats. Ruti-
ner och avtal vid uthyrning av lokaler har uppréattats och nyckelhante-
ringen har ersatts med ett kodsystem.

Bokning av begravningar pa hemsidan kommer implementeras under
2019.

Fakturahanteringen har lagts dver pa Servicebyran i och med att
forsamlingen gick in i GAS ekonomi. Det som kvarstar att hantera ar
internfakturor och fakturor vid uthyrning av lokaler.

Kunskapsoverforing mellan bokningen i Kyrkans hus och administra-
tionen pa kyrkogardsforvaltningen paborjades under hosten. Syftet ar
att minska sarbarheten genom att sprida kunskapen mellan de olika
funktionerna.

Kontanthanteringen. Minskat ner arbetet med kontanter- start 1/1
2019. Nya rutiner har tagits fram.

Nya avtalsmallar med rutiner och regler for uthyrning har tagits fram.

Uthyrningen av Arbetsgdarden okat efter uppfraschningen.



PERSONAL OCH ARBETSMILJO

Prioriterade mal

- Att vi har ratt medarbetare pa ratt plats

-Att vi attraherar och behaller talanger

- Att vi arbetar systematiskt med arbetsmiljon

- Att alla medarbetare ska ha aktuella arbets- och
befattningsbeskrivningar

Planerad verksamhet
-Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Avveckla
-Implementera ny foretagshalsovard
-Implementera GAS- personal/ 16n

Utvecklingsomraden

- Ett storre utvecklingsomrade ar Empolyer branding (d.v.s. hur vi
lockar och behéller talanger). Employer branding- arbetet sker sam-
verkan mellan HR och Kommunikatérer.

-Uppfolining/ HR- statistik

-Eventuellt ny medarbetarenkat

Maluppfyllelse

Infor 2018 gick forsamlingen in i GAS (gemensamt administrativt
stod) personal/ 16n. Syftet var att samordna och centralisera arbetet
med lénehantering och viss personaladministration. Syftet var dven
att kunna folja upp personalstatistik. Inférandet har varit en stor
omstallning for bade kansli och all berord personal och har genererat
mycket arbete. Inférandet har inte varit smartfritt och i och med
2018 ars avslut ar rutiner och funktioner &nnu inte fullt fungerande.
Systemet har inte kunnat leverera ndgon statistik, vilket var ett av
malen for verksamheten "personal och arbetsmiljo”.

Arbetsmiljorond (fysisk) har genomforts, liksom utvecklingssamtal
och lénesamtal.

Lonerevision genomfordes enligt rscykeln och medarbetarna fick sin
nya lon i tid enligt avtalet.

Tva gemensamma planeringsdagar/ kick- offer genomférdes, maj
respektive augusti. Julbord intogs tillsammans med kyrkofullmaktige.

Trivselgruppen har ansvarat for olika trivselskapande aktiviteter under
aret. Gruppen har sammantratt ca fyra ganger.

Policydokument och handlingsplaner som berér arbetsmiljé och per-
sonalpolitik har uppdaterats, en process som pagar lopande.

Medarbetarenkat kommer genomforas under varen 2019. Vi har valt
att behdlla samma enkat som tidigare (SMC- profil frdn Winmar) och
den hanteras och administreras av Globenhalsan. Infor nastkomman-
de enkéat (varen 2021) kommer svenska kyrkans enkatverktyg AKKA
att beaktas som metod.

Arbetet med Employer branding sker parallellt med utvecklingsarbe-
tet som pagar inom kommunikation.

esé manga ganger har Arbetsmiljokommittén sammantratt
under 2018. MBL- férhandlingar har genomforts vid behov.

s& manga paborjade tillsvidareanstaliningar i Boo forsamling.

osé manga slutade sina tillsvidareanstallningar.
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MILJOARBETE

Prioriterade mal
Att uppratthalla miljdarbetet samt hélla det levande med standiga
forbattringar

Planerad verksamhet
Att fardigstalla arbetet med miljocertifiering steg 2 och anropa extern
revision for diplomering enligt steg 2.

Utvecklingsomraden
Se Boo forsamlings miljddokument

Maluppfyllelse

Maélen uppfyllda. Under varen 2018 anropade forsamlingen extern
revision for diplomering enligt steg 2. Forsamlingen blev godkénd och
mottog den 20 maj 2018 diplomering for steg 2.




EKONOMI- OCH PERSONAL-
ADMINISTRATION 6320

Prioriterade mal
Att implementera och sékerstélla alla funktioner inom GAS

Planerad verksamhet

- Sékerstalla att cheferna far den informationen de behéver for att
fullgéra uppgifter inom ekonomi och personalfunktionerna.

- Succesivt avveckla nuvarande ekonomisystem.

Utvecklingsomraden

-Forbattra budgetfunktionen.

- Med hjélp av GAS forenkla ekonomi och personaladministration.
-Utveckla insynen i budgetarbete och budgetuppfolining

Maluppfyllelse

Under 2018 slutade forsamlingens ekonom, ingen nyrekrytering har
skett utan arbetsuppgifterna har utfordelats pad andra.

De mesta av de ekonomiska uppgifterna har 6vergatt till servicebyran
men uppfolining och intercontroll ligger kvar i forsamlingen.

Budgetarbetet har under dret forandrats och cheferna har blivit &n
mer involverade i hela processen. Budget for 2019 utarbetades med
en hel del nyheter. En genomgang av lénekostnadsfordelningen har
genomforts. Nya ansvarsomraden har inrattats.

De nya bokféringsreglerna enligt K3 har inneburit att forsamlings
kostnader for avskrivningar har okat.

Samarbetet med servicebyran har fungerat gallande den ekonomiska
delen men sémre gallande l6n/personal. Efter dverldggning med an-
svarig chef pa servicebyran slipper forsamlingen betala for de tjanster
som avser l6n/personal for 2018.

IT OCH TELEFONI 6410

Prioriterade mal
Sakerstélla en fungerande it och telefonimiljé inom férsamlingen.

Planerad verksamhet
Utbyte av halva telefonibestandet

Utvecklingsomraden
-Folja utvecklingen inom omradet
-Utbildning inom omradet for anvandaren

Maluppfyllelse

Under aret har forsamlingen bytt samtliga mobiltelefoner fran i hu-
vudsak iPhone 5 till iPhone 8. Istéllet for att kopa in mobiler som det
budgeterades for hyr forsamlingen sina mobiler via Telia.

| Kyrkans hus har datakommunikationsutrusntingen uppdaterats med
nya switchar. Den mobila tackningen i huset har forstarkts. Forsam-
lingen &r anslutna till den gemensamma IT plattformen GIP som under
aret har uppgraderats till GIP 3. Denna uppgraderna kravde att vissa
av de tunna klienterna och skarmarna updaterades utéver det som
hade budgeterats.
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FASTIGHETER — OVERGRIPANDE 6510

Fastighetsforvaltning och lokalvard.

Prioriterade mal
-Underhdllsplan
- Sakerstalla ronderingsrutiner

Planerad verksamhet

-Lopande lokalvard utifran lokalernas olika behov
-Underhdllsplan

-Utbildning for berérd personal

Utvecklingsomraden

-Inventering av lokalvarden- skriftlig veckorutin

-Uppratta och fortydliga de olika ansvarsnivderna gallande fastig-
hetsfragor

Maluppfyllelse

Malet med underhéllsplan for alla fastigheter &r inte uppfyllit.

BOO KYRKA (OCH PENDANG) 6601

Boo kyrka &r byggd pa 1920 talet, kyrkan har inte haft ndgon ge-
nomgripande renovering sedan 1970 talet.

Prioriterade mal
-Ta fram en underhallsplan
-Under 2018 sakerstalla att sakerheten i kyrkan ar betryggande.

Maluppfyllelse

Maélen har inte uppfylits.

KUMMELNAS KAPELL 6602

Kummelnas kapell anvands av forsamlingen som barnlokal till omra-
det. For uthyrning i samband med kyrkliga handlingar samt till kyrkliga
handlingar.

Prioriterade mal

-Ta fram en underhéllsplan

-Forbattra parkeringsmajligheterna pa fastigheten

- Sékerstalla inomhusmiljon utifran verksamhetsbehovet.

Maluppfyllelse
Larm och inpasseringssystem klart.
Ovriga mél har inte uppfyllts.



KYRKANS HUS 6801

Kyrkans hus bestér av tva delar dar den nyare delen byggdes 2006.
Fastigheten anvandningsomrade har allt sedan invigningen forandrat
inriktning och behovet av en upprustning utifrén verksamhetsbehovet
ar stor.

Prioriterade mal

- Ta fram en underhallsplan

-Gora en analys av nuvarande och framtida behov av fastigheten
utifrdn verksamheten

Planerad verksamhet
-Under 2018 péaborja en forstudie av behov av dtgarder pa fastig-
heten

Utvecklingsomraden
-Utveckla miljo runt fastigheten
-Se over och forbattra uppvarmningskallor med exempelvis solceller

Maluppfyllelse

- Hissmaskineriet utbytt

-Utrymningstrappa utbytt frdn Martasalen
-Fardigstallande av kontor bredvid konferensen
-Utbyte av inpasseringsdator

-Ovriga mél har inte uppfylits

ARBETSGARDEN 6802

Arbetsgdrdens skick motsvarar 1960 talet. Fastigheten anvands
delvis av verksamheten framst i ungdoms-verksamheten men ocksa
for uthyrning vid exempelvis barnkalas.

Prioriterade mal

- Ta fram en underhallsplan
-Se over uthus

-Mélning av utsidan

Maluppfyllelse

-Underhdllsplan ej klart

-Uthus delvis renoverat

- Mélning ej klart

Malning av ytskikt (vaggar) klart

Byte av el element med centralstyrning klart.
Inpasseringssytem klart

FINANSIELLA POSTER 6900

Prioriterade mal

Lopande folja upp utfallet av verksamheten och placera de 6verlikvida
medlen utéver det som ska amorteras i enlighet med medelsplace-
ringspolicyn.

Maluppfyllelse

De 6verlikvida medlen har i huvudsak placerats pa Svenska kyrkans
gemesamma huvudkonto, kyrkkonto. Kontot gav en rénta for 2018
pa ca 0,05%. Forsamlingen har planer pd att renovera/underhdlla
kyrkan som beréknas vara fardigt till 2023 nar kyrkan fyller 100 ar.
De likvida medlen férsamlingen har behover anvandas till atgarder pa
kyrkan darav inga andra placeringar an i likvida medel.







BEGRAVNINGSVERKSAMHET

VERKSAMHET GEMENSAMT 8010

Prioriterade mal

- Att avlidnas stoft ska f& en vardig gravplats pa platser som ar vackra
och funktionella och som besoks av efterlevande

- Att kyrkogarden ska bevaras och skotas for kommande generationer
- Att kyrkogérden ska vara en plats for kontemplation, eftertanke,
rekreation, och lugn

Maluppfyllelse
Skapat vackra och funktionella gravplatser med ytterligare utsmyck-
ning av Terrasserna, kvarter, 25-29.

Kyrkogéarden forvaltas med hansyn tagen till féregdende, nuvarande
och kommande generationer av besdkare, anhoriga och gravsatta

ADMINISTRATION OCH LEDNING 8100

Begravningsverksamheten leds av en kyrkogdardforestandare. Det
dagliga arbetet leds av en arbetande arbetsledare som tillsammans
med tre kyrkogardsarbetare sorjer for det operativa arbetet inom
kyrkogardsforvaltningen.

GRAVSATTNING 8200

Prioriterade mal
Att pd ett etiskt och vardigt satt bedriva begravningsverksam-
heten

Planerad verksamhet

-Sékra att kyrkogdardspersonalen har utbildning inom park/tradgard
-Folja och uppdatera den vard-/ och underhdllsplan som finns upp-
rattad for kyrkogarden.

-Fora statistik dver gravsattningar, sé att prognoser for gravtillgang
kan upprattas.

-Sérredovisa begravningsverksamheten, s att begravningsombuden
kan fa full insyn i verksamheten och arligen redovisa till Lansstyrelsen.
-Att bevaka att gravratterna ar uppdaterade och korrekta

- Att folja och vidareutveckla skotselplanen for kyrkogarden

Utvecklingsomraden
- Att 6ka samarbetet och samverka mer med véra grannférsamlingar
- Att fortsatta utveckla alternativa gravskick

Maluppfyllelse

Utbyte av erfarenhet har pa borjats med andra forvaltningar, bl.a.
Varmdo forsamling samt Nacka forsamling.

Planer pa alternativt gravskick som "Viloskog” har paborjats, fornarva-
rande ar fragan bordlagd.

Arbetet med att ta fram en ny vard-och underhéllsplan har paborjats
och kommer att tas i bruk s& snart planen ar fardigstalld. Statistik
rapporteras I6pande, liksom uppfoljning av gravtillgangen. Tillgdngen
pa lediga gravplatser och dess utveckling éver tid tillsammans med

utvecklingen av gravskick har genomlysts grundligt.

Planer pa alternativt gravskick som "Viloskog/naturstig” har paborjats,
fornarvarande &ar fragan bordlagd. Faststéllande av kulturhistoriska
gravplatser sker I6pande. Inga nya under 2018.

BYGGNADER OCH MARK- OVERGRIPANDE
8600

Prioriterade mal

Sakerstalla vard och underhallsdtgarder for kyrkogardsférvaltningen
och dess inventarier, samt tillhérande kyrkotomt och begravnings-
plats.

Planerad verksamhet

-Forvaltningens vard och underhéllsplan foljs. Planen ligger till grund
for att sakerstalla véard och underhdllsdtgarder pa fastigheten och
dess tillhdrande utrymmen.

- Att paborija anldaggningsarbeten i Viloskogen

- Att handikappanpassa grusgangarna pa kyrkogarden

- Att faststalla vilka kulturhistoriska gravplatser som ska bevaras

- Skapa tva visningsrabatter med perenner, en i sol och en i skugga.

Maluppfyllelse

Att handikappanpassa grusgangarna pa kyrkogarden har d.v.s. ge-
nomforts. Kvar &r rosena d.v.s. kvarter 25-29. Lapidariets grusgangar
ar atgardade.

Perennrabatten for sol har paborjats. Dels vad géller den fysiska
utformningen och dels med vaxtforslag. Vad galler vaxtforslag har
ocksa ett forslag for skugga tagits fram.

BISATTNINGS OCH CEREMONILOKAL 8681

Prioriterade mal
P& ett vardigt och sakert sétt ta emot och kylférvara véra avlidna
infor kommande begravningsakt.

Planerad verksamhet

-Lopande drift och skotsel av ceremonilokalen och bisattningsvaning
- Sékerstalla vard och underhall for bisattning och ceremonilokalen
Duvan och dess inventarier, samt tillhorande kyrkotomt och begrav-
ningsplats.

-Anvandandet av Duvan véntas oka ytterligare under 2018.

Maluppfyllelse

Under 2018 forrattades

begravningar i Duvan




