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1. Mal och syfte

"Férsamlingens syfte dr att manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap
skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen dterupprittas. Allt annat som forsamlingen utfor dr
stod och en konsekvens av denna grundldggande uppgift.”’

Ur inledningen till Kyrkoordningen kap 2

Boo férsamling &r en plats som spirar av liv och verksamhet. Manniskor i alla dldrar méts i olika
sammanhang. Mitt i allt detta myller av aktiviteter finns ett tydligt centrum i Jesus Kristus.

Utan detta centrum riskerar férsamlingen att tappa orienteringen i en skog av verksamhet.

Med detta centrum kan foérsamlingen vara en oas mitt i en orolig omviérld.

Nedan hittar ni nadgra nedslag i den omfattande verksamhetsféljningen:

e Gudstjinst. Antalet konfirmerade ungdomar har de senaste aren okat fran 67 till 149. Samtidigt har
antalet dop minskat fran 195 till 142 under samma period

e Undervisning. Kérerna Tersen och Kvinten slogs thop under aret och blev Diskantkdren. Under aret
startade “Projektkoren”, knuten till den nya gudstjdnsten "Mer av Sondag”

e Diakoni. Arbetet med ANDT vixer och nar nu alla hogstadieskolor i férsamlingen.

e  Mission. Oppningen av vér nya lokal pa Tollare kunde 4ntligen 4ga rum strax innan jul.

e Konserter. Tva storre konsertproduktioner genomfordes under éret. Ett bestillningsverk for att
uppméarksamma Lutherjubiléet samt tva julkonserter med Sveriges jazzelit.

e Personal och arbetsmilj6. Under aret genomférdes en stor medarbetarenkat. Genomgaende har
medarbetarindex 0kat markant vilket visar att arbetet med arbetsmiljon ger ett gott resultat.

e Fastigheter och mark. Arbetet med bevarandeplan for Boo gamla kyrkogard 4r 1 det ndrmaste klar.
En projektplan for viloskog 1 anslutning till Boo kyrkogard har tagits fram.

Allt detta arbete dr méjligt genom att var och en bidrar utifran sina férutsittningar. Medarbetare,
fortroendevalda och engagerade férsamlingsbor. Ma detta goda arbete, med Guds hjélp, fortsétta véxal!

Saltsj6- Boo den 3 maj 2018

Henrik Roos
Kyrkoherde

Mit
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2. Grundlaggande uppgiften

2.1 GUDSTJANST

Ml

Vart mal dr att fira gudstjinster som engagerar och berdr ménniskor i alla dldrar. Fériunnelsen dr livsndra
och vdl forankrad i evangeliet om Jesus Kristus. (Ur FIN 201 6)

Gudstjanst 110

Prioriterade mal

® At fira en huvudgudstjanst som engagerar och berdér manniskor i alla aldrar. Ovriga gudstjinster kan
vara inriktad pa olika ldrar och &r ett komplement i syfte att na ut till si ménga som mojligt.

e Att skapa goda méjligheter till gemenskap i och omkring gudstjinsten.

* Att varje forrattning skall upplevas som ett positivt méte med kyrkan.

® Att gudstjénsten fungerar &ven som en sdndning.

e Att barn och ungdomar bereds plats att vara delaktiga i gudstjinsten

e Atterbjuda et tillrdckligt utbud med férrattningstider (dop, vigsel och begravning) s4 att bristen pa
tider inte upplevs som ett hinder.

Planerad verksamhet 2017
® Att huvudsakligen fira forsamlingens huvudgudstjinst som missa pa sondagar kI 11
® Atterbjuda dop, vigsel och begravning
e Att utéver huvudgudstjansten fira:
o Ungdomsmadssa pé tisdagar
o Veckogudstjanster for barn och familj (t.ex.: Himmel och pannkaka)
o Gudstjénster pa dldreboende
o Veckoandakter i verksamheten
* Att mojligheten till kyrktaxi uppmirksammas for den som inte har mojlighet att pa
egen hand ta sig till kyrkan
* Att befrimja delaktighet genom gudtjanstgrupper
e Att anvinda PC-projektorer mer regelbundet

Utvecklingsomraden 2017
e Attunder hosten 2017 prova att fira gudstjénst regelbundet i Kyrkans Hus pé sondagseftermiddagar.
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e Attisamband med gudstjénster i Kyrkans Hus anordna séndagsskola

° Attarbeta med alternativa gudstjanster under veckan inspirerade av “Nya siitt att vara kyrka” (Fresh
Expressions)

e Att montera PC-projektorer i Boo kyrka

e Att inleda arbetet med att se Gver tillgédngligheten till kyrksalen

e Att utvidga méjligheten till kyrktaxi

Maluppfyllelse 110:
De planerade aktiviteterna har utforts enligt plan med undantag for arbetet med att montera PC-projektor i
Boo kyrka. Detta gors i samband med en stérre genomgang av kyrkan som inleds under hésten 2018.

Dé analysenheten inom Svenska kyrkan inte sléppt det kyrkliga statistiken i skrivandets stund, kommer
statistiken se ndgot annorlunda ut jamfort med tidigare &r. Utgdngspunkten for statistiken kring de kyrkliga
handlingarna &r KBOK och uppgifterna kring huvudgudstjinsterna ar himtade fran den verksamhetsstatistik
vi rapporterat in.

Nér det giller antal deltagare i huvudgudstjansten har det skett en liten Skning under aret. Antalet deltagare
har varit relativt konstant de senaste ren.

Nér det giller de kyrkliga handlingarna har det varit en betydligt stérre variation.

- Antalet kyrkliga begravningar har 6kat betydligt under aret. Férmodligen #r det en kombination av
en val fungerande begravningsverksamhet och ett 6kat antal dldre i forsamlingen.

- Antalet dop har minskat betydligt under aret. Om det &r ett undantagsar eller om det 4r en minskning
som kommer fortgd kommer kommande ars statistik visa. Antalet dop behdver i vilket fall fi ett
sarskilt fokus framdver.

- Antalet konfirmander har 6kat radikalt de senaste &ren vilket dr mycket glidjande. En kombination
av ett vil genomfort konfirmand och ungdomsarbete samt allt stérre kullar i konfirmandaldern &r
sannolikt orsaken.

- Antalet vigslar har legat mellan 40-50 de senaste aren, arets siffror var inget undantag.

Forutom gudstjénster och kyrkliga handlingar i Boo kyrka halls regelbundna andakter p 4ldreboendena i
Sarvtrask, Gammeludden, Sofiero och Tollare. Ett mycket uppskattat inslag.

I Kyrkans Hus dger regelbundet ungdomsmassa (tisdagar) och morgonmaissa (onsdagar) rum. Veckomassa ar
knuten till ungdomsgruppen och till morgonméassan kommer i huvudsak personal.

P4 fredagar har vi fortsatt med "Himmel och pannkaka™ en gang i manaden. En mycket uppskattad
gudstjanst for de yngre. Pa sondagseftermiddagen har "Mer av Sondag™ sjdsatts. En gudstjénst for alla aldrar
med sérskilda aktiviteter dven fOr barnen. Gudstjénsten har genomforts 4 ggr under aret.
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Personal;
7 prasttjénster (700 %) varav en dr verksamhetschef for barn & unga, samt en ir kyrkoherde.

Prasttjénsterna dr i verksamhetsberittelsen redovisade under gudstjinst, men i praktiken stricker sig
tjdnsterna Sver alla de grundlidggande uppgifterna: gudstjinst, undervisning, diakoni och mission.
Kyrkoherdens ansvar stricker sig ver hela fdrsamlings arbete, dvs. dven Gver styrning & ledning, stodjande
verksamhet samt begravningsverksamheten.

Amne 2008 2010 2012 2014 2015 2016 2017
Antal huvudgudstjanster 55 72 69 79 71 68 66
Antal besdkare 4008 4820 5502 4245 4339 4103 4330
Kyrkliga handlingar
Begravning 120 109 108 103 97 100 121
Dop 248 244 195 182 167 176 142
Konfirmation 86 52 67 85 91 104 149
Vigsel 71 74 44 50 44 52 44
Summa 525 479 414 420 399 432 456

Gudstjanst/musik 119

Prioriterade mal

Alla korer medverkar i gudstjinsten

Alla kdrmedlemmar frén barn till vuxna hjilper till med olika uppgifter i gudstjansten
Stor bredd i musikvalet

Musikstycken och singer som &r passande och forhdjer kiinslan i gudstjansterna

Planerad verksamhet 2017

Se kortrappan (nedan)

Spel pa dop, vigsel, begravning

Gudstjanster

Missor

Musikgudstjanster

Pianospel och viss kérmedverkan pa #dldreboenden
Anlitande av externa musiker vid behov

Utvecklingsomraden 2017

Samarbeten mellan kérerna
Psalmsangsgrupper for stérre delaktighet
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e Implementera nya handboken i musiken

Maluppfyllelse 119:

Malen har uppfyllts och de flesta av aktiviteterna har genomférts. Under terminerna har vi nistan varje
vecka kormedverkan i gudstjansten pa séndag. Kérerna medverkar ocks3 ibland i Boo Kapell och
regelbundet pa vara dldreboenden.

Nya handboken har inte anvands sa mycket &n da den inte ar helt klar.

Vi har anlitat externa musiker vid flera tillfallen vilket hojer kvalitén, t ex trumpet pa forsta advent.

Koértrappan har fordndrats, anpassats nagot:
Tersen & Kvinten slogs ihop och blev Diskantkdren
Projektkdren har startats

Alla barnkorer medverkar regelbundet i Gudstjanst med sma & stora och inledde hésten med en
upptaktsmassa med sma och stora da barnkérerna sjéng tillsammans med Kammarkéren — ett mycket roligt
samarbete. Vi fortsdtter arbetet med att blanda &ldersgrupper i man av tid, da det kriver fler kérledare vid
ett och samma tillfdlle (eftersom vi &r olika personer som leder vuxna respektive barn och ungdomar).
Tjanstetiden behover racka till for Gvrig verksamhet.

Under dret har vi behdvt anvanda en del vikarier, dels for att ticka upp da Michael Weiter slutade sin tjdnst
i bérjan 2017. (Therese Hambers tjanst ersattes med 50% under hennes féraldraledighet, ordinarie 100%
och vi minskade ner Michael Weiters 100% tjanst till 75%.)

Vikariatsarvoden tas frdn 7121, dvs arvoderade (ej fran 7011, I6n) sa férbrukningen p& l6nekontot visar
mindre p g a detta, sa det ser lite snett ut har.

Det har @ven blivit en 6kning av arvoden fran begravningskapellen, d v s férsamlingsbor som har
begravningsceremonin pa t ex skogskyrkogarden. Dar betalar vi fér musikern pa plats.

Kortrappan
Kdrlekis, 2 grupper: 4-5 dr: Har far barnen sjunga, spela rytminstrument, mycket rérelser, men dven 6va pa
att sitta stilla och sjunga i ring.

Miniorkéren ak F-1: Lra sig sjunga unisont. Varvar vningarna mellan rérelsesdng och att sitta stilla pa stol.
Forberedande till att bérja i barnkdren.

Diskantkéren dk 2-6: VVarvar mellan unison sang och tvastammigt, diskantstimma alternativt
understamma. Varierad repertoar fran visa/pop/psalmer till enklare klassisk musik.

Boo Ungdomskor (Septimen) fran dk 7: Sjunger i staimmor och repertoaren ar allt fran klassisk musik till
pop och gospel.

Kéren Cantiga fran 18 dr: Kor pa lite hogre niva, sjunger flerstimmigt. Aven har ar repertoaren bred fran
klassiskt till gospel men med lite mer tyngdpunkt pa det klassiska.
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Boo Kammarkér: Blandad kor pa hog niva med tyngdpunkt pé den klassiska repertoaren. Fran a cappella till
storre orkesterverk.

Kyrkokdren Vokalen: Blandad kor fér den som har viss korvana. Fran visa till klassisk musik.

Nonakéren: Damkor for daglediga, 60+. Koren sjunger 2-3stimmigt med betoning pa visor och klassisk
kyrkomusik.

Boofinkarna: Blandad Seniorkor dar repertoaren mest dr enstimmig. Enklare kanon och tvastammighet
kan forekomma men framférallt ar detta en allsdngskér dir det ska vara latt att hinga med.

Projektkdren: Repeterar ett par onsdagar infér MAS (mer av séndag) och har som mal att sjunga i
Gudstjénsten. Passar alla kunskapsnivder.

2.2 UNDERVISNING

Mal
Malet med undervisningen dr att skapa en god jordman for att tron ska véxa och fordjupas//...// Mdnniskor i
alla aldrar ska ges maojlighet att utforska och viixa i tron. (Ur FIN 2016)

Barn 150

Prioriterade mal

e Verksamhet for alla aldrar 0-18, "inte tappa barnen efter att de viixt ur Oppen forskola”.

e Trappstegsverksamhet med smidiga 6vergangar mellan aldersgrupper

e Vistrivar efter att leva som vi lar, vi strévar efter att vara goda forebilder, allt arbete #r grundat i
Svenska Kyrkans tradition

¢ Vi férmedlar tro och tradition i/genom kyrkoaret, sér trons frén och inbjuder/inspirerar till fortsatt
funderande och vixt

e  Viuppmuntrar frivilliga initiativ och tar till vara idéer fran de vi méter i arbetet

o Att kyrkan, Boo forsamling, ska kiinnas "hemma”

e Att erbjuda en trygg miljo med laga trésklar

e Att bygga allt arbete pé olika metoder, sdsom rytmik, bild, firg och form, musik och drama etc.

Planerad verksamhet 2017
e Oppen forskola pé flera verksamhetsstillen
e Miniorer- och juniorverksamhet i férsamlingen
e  Minstingen
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e Vardagsgudstjanster t.ex. Himmel & Pannkaka
e Familjegudstjanster t. ex. Sma & Stora

e Lovverksamhet

e Skolkyrka

e Scouter

Utvecklingsomriden 2017
e Utveckla arbetet med skolkyrkan
e Utveckla/starta verksamhet i Tollare
e Utveckla verksamheten bland miniorer och juniorer
e Utveckla lovverksamhet under bl.a. sommarlov
e Utveckla arbetet med sdndagsskola
o Kontinuerligt utveckla Oppna forskolan
e Utveckla kommunikation genom sociala medier

Maluppfyllelse 150:
Oppen forskola har under &ret bedrivits under terminstid i bade Kyrkans Hus och i Kummelnas Kapell, under
sommarlov foretradesvis med utgédngspunkt frin Kyrkans Hus.

Vardagsgudstjdnster har firats i nira anslutning till Oppna forskolans verksamhet, Himmel & Pannkaka har
under verksamhetséret fortsatt att vara en vilbesokt vardagsgudstjanst med fokus pa de yngre barnen och
deras foréldrar. Familjegudstjanster har firats inom ramen for Sma & Stora i Boo kyrka, med olika inriktning
Over aret.

Skolkyrkan har under aret bedrivits bl.a. med att erbjuda pask- samt julspel for barn i lagstadiealdern.
Kyrkvisningar, Bibeldventyr samt aktiviteter i samband med Alla helgons helg har utforts.

I arbetsgarden har arbetet med scoutverksamhet fortsatt bedrivits under aret. Arbetet med barn i minior- samt
Juniorgrupper har bedrivits i Kyrkans hus samt i Tollare, under namnet DAX. Minior och juniorgrupperna
har under éret haft sin verksamhet forlagd till samma tider, detta for att vinna synergieffekter. Under
skolterminens lov har riktad verksamhet for aldersgruppen 0-12 bedrivits med utgéngspunkt fran Kyrkans
hus i orminge

Personal:

Inom ramen for arbetet med barn i forsamlingen har omkring 4,25 heltidstjanster tagits i ansprak. Personal
fran enheten bitrader dven diakoniarbetslaget. I arbetet har aven personal ur andra verksamhetsgrenar varit
aktiva. Detta géller frimst prister samt musiker.

Néagra medarbetare har under aret varit foréildralediga pa deltid.
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Barn/ musik 159

Prioriterade mal
¢ Erbjuda manga musikgrupper anpassade for dldrarna 0-12 &r
®  Anpassa kérerna utifrin bamens alder
e Gudstjénsten
® Att utga fran texter i bibeln och hitta passande musik
® Att barnen fran tidig dlder far utveckla sitt musikaliska sinne
* Att anvidnda manga olika sorters verktyg i undervisningen
® Att anknyta till kyrkodret och skapa intresse for forsamlingens verksamhet

Planerad verksamhet 2017
e  Gudstjanster
e  Musikgudstjinster
e Rytmikgrupper
e Klapp och klang
e Musiklekis
e Miniorkor
e Tersen
e Konserter
e Kordagar
e Skolkyrka for yngre barnen vid jul och pask
* Barnkdrdag — flera barnkérer parallellt for att frimja syskonverksamhet

“Himmel och pannkaka”

Utvecklingsomraden 2017
e Skolkyrka
e  Rytmik och musik verksamhet i Tollare
e Rytmikverksamhet
e Rekrytera flera barn till Miniorkéren

Maluppfyllelse 159:

Malen &r uppfyllda och aktiviteterna har utforts enligt plan férutom att Rytmikverksamheten i Tollare inte
hann starta igdng pga forseningar med lokalen, men det kdptes in verksamhetsmaterial sdsom instrument
mm for den kommande verksamheten.

Rytmikverksamheten som bygger pa rytmikmetoden vilken &r en musikpedagogisk metod vars mal dr att
integrera kroppen i det musikaliska ldrandet har utvecklats ytterligare under 2017 till att vara Rytmik pa
mandagar och tisdagar i Kummelnis kapell, torsdagar i Kyrkans hus samt syskonrytmik da fokus ar pa barn
2-6 dar pa fredagar i Kummelnds kapell. Klapp & klang dvergick detta ar till att vara rytmikgrupper.

10
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Musiklekis bytte namn till Korlekis for att fortydliga att det &r en kor och att det forvantas att man deltar
nar koren sjunger regelbundet vid gudstjanster samt konserter. Kérlekis slogs under hésten 2017 ihop till
en kor i Kyrkans hus, istallet for att vara tva korer, en i Kummelnas och en i Kyrkans hus. Man blev pa s& sitt
fler i kéren och mer samsjungna till medverkan i gudstjanster samt konserter. Det blev dven littare att
kunna samarbeta med Miniorkdren som Gvar samma dag.

Miniorkdren har rekryterat fler barn och de sjunger som tidigare regelbundet vid gudstjinster samt
konserter.

Tersen och Kvinten slogs ihop hdsten 2017 pga att vi 6nskade en stérre kér med nya
utvecklingsmajligheter. Kéren fick namnet Diskantkdren och bytte dvningsdag till mandagar. Det blev tyvarr
ingen barnkdrsdag detta ar pga vikarie och svarighet att fa ihop en kdrdag.

Skolkyrka for de yngre barnen har forsvunnit fran var verksamhet. Skolkyrka finns numera helt och fullt
under barn och ungdom &ven om vi har medarbetare som finns med i verksamheten.

En fredag i manaden bjuds alla rytmikare in till “"Himmel och pannkaka” dir samma ledare finns med som
pa rytmiken vilket har bidragit till ett stort deltagande vid dessa gudstjanster. Himmel & pannkaka &r
rytmikinspirerad d v s vi har mycket rérelse samt anvander redskap som berdr flera sinnen t ex sjalar,
sapbubblor, fjadrar.

Unga 160

Prioriterade mal
¢ Erbjuda en métesplats for fordjupning och tillvixt av tron
e Att ta tillvara de ungas initiativ och idéer for arbetets utformning
e Oka delagandet i ungdomsmissa/ andakter
e Vistrivar efter att kyrkan, Boo forsamling, ska kiinnas "hemma”

Planerad verksamhet 2017
e Ungdomskvill, 6ppen verksamhet
e Ungdomsledarutbildning — "BLUB”
e Ungdomsléger i olika former
e Lirjungaskola — "BOOST”
e Ungdomsmaissa

Utvecklingsomraden 2017
e Utveckla ungdomsmassa och andakter
e Utveckla ledarutbildningen
e Utbilda och entusiasmera unga ledare for engagemang i forsamlingens verksamheter

11
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e Utveckla arbetet med skolkyrkan
* Ungas medverkan/deltagande i gudstjinst
e Svenska Kyrkans Unga

Miluppfyllelse 160:
Arbetet med forsamlingens ungdomsverksamhet har i huvudsak bedrivits enligt plan.

Arbete med att forma en angeldgen ungdomsmissa har fortsatt, och méssa har firats varje tisdag i Kyrkans
Hus.

Ledarutbildningen har fortsatt att utvecklas och under 4ret har ett fortsatt fokus varit att &ka antalet lagerdygn
i samband med ungdomsarbetet, en s.k. ligermetodik tillimpas i arbetet med unga.

Ungdomsléger, ungdomsledarutbildning samt dven fordjupning av konfirmandkunskaper i kristen tro har
bedrivits under &ret.

Ungdomsledare finns med i manga av férsamlingens grupper, savil med i arbetet med konfirmander som i
det diakonala arbetet.

Personal:
Inom ramen f&r arbetet med Unga, 160, samt konfirmander, 170, har omkring 2,5 heltidstjanster tagits i
ansprak. Utover detta tillkommer forstirkning fran pristarbetslaget i den operativa verksamheten.

Unga/ musik 169

Prioriterade mal

e Gudstjinsten

* Att musiken dr anpassad till aldersgruppen

e Erbjuda kdrer som riktar sig till ungdomar

® Att skapa en trygg miljé och goda forutsittningar for att de ska stanna kvar i verksamheten, géirna sa
lange att de sedan t ex gar Gver till forsamlingens vuxenkérer

® Att verka for att f4 med ungdomarna i annan verksamhet (t ex konfirmandundervisningen och
ledarutbildningen)

® Psalm och musikhandboksundervisning i de olika grupperna for att skapa trygghet och igenkinning

Planerad verksamhet 2017
e Kvinten
e Septimen

12
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e  Gudstjénster

¢  Musikgudstjanster

o Korinternat — fortbildning
e Konserter

Utvecklingsomraden 2017
e Hitta ett musikmal for konfirmandmusiken — samarbete mellan musikverksamheten och
ungdomsverksamheten.
e Rekrytera fler medlemmar till ungdomskorerna
e Hitta en naturlig koppling mellan kérverksamheten och den 6vriga ungdomsverksamheten

Miluppfyllelse 169:

Malen uppfylida till viss del.

Eftersom denna verksamhet har haft vikarie sa har det inte anvants sa mycket pengar till kdrverksamheten.
Vi valde att minska ner tjdnsten, kérerna skulle “hallas flytande”, vi bestamde darfor att d v s inga lager
eller fortbildningar skulle géras detta ar. Det har istdllet gjorts annat jobb fér att f4 en battre stabilititet,
Septimen och Cantiga har arbetat en hel del ihop och samarbetat med andra korer, bl. a haft tva fullsatta
och uppskattade Luciakonserter tillsammans med Kammarkéren.

(Barnkoren Tersen har slagits ihop med Kvinten och blivit Diskantkéren — se barn/musik)

Ungdomskdrerna sjunger ofta pa “ungdomsgudstjénster”, t ex konfirmandupptakter. Dels har de repertoar

som passar aldersgruppen, dels dr det bra att samverka med ungdomar i samma alder vilket ocksa kan ge
ringar pa vattnet. Men det finns fortfarande en hel del jobb att géra for att hitta en naturlig koppling mellan
ungdomskorerna och ungdomsverksamheten/konfirmander.

Konto 6016 finns pa tva stallen sa det har blivit 30 000 kr x 2 (ska inte finnas under vuxenverksamhet utan
bara under 169)

Konfirmand 170

Prioriterade mal

e Att ge verktyg, insikter, och livsmod for att konfirmanden skall kunna stérkas i sin fortsatta
trosutveckling

e Konfirmandarbetet vilar pd dopets grund och &r en del av kyrkans dopundervisning samt innebér
dopuppf6ljning och dopbekriftelse

e Konfirmationen bekriftar och levandegtr det som redan givits i dopet

e Konfirmandarbetet utgar ifrdn och har sitt centrum i Jesu uppdrag att dopa och lira

e Konfirmationstiden ska upplevas som stimulerande och utvecklande for konfirmanderna

e Viska erbjuda méangfald i konfirmandalternativen

e Att konfirmandtiden ses som en borjan pé tiden som aktiv 1 forsamlingen — striva efter att fler
konfirmander véljer att stanna i férsamlingens hégn efter konfirmandtiden
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Planerad verksamhet 2017
® Vierbjuder foljande konfirmationsgrupper:
o Veckokonfirmation
o Vinterkonfirmation med liger i Hemavan
o Sommarkonfirmation med liger pa Gotland
o Sommarkonfirmation med liger i Are
* Gemensamt upptaktsldger for forsamlingens konfirmander
¢ Konfirmandséndagar och andra samlingar

Utvecklingsomraden 2017
e Vidareutveckla angelédgna konfirmandalternativ for att méta stérre arskullar
® Utveckla samarbetet i kontraktet med avseende pé konfirmandarbetet
e Utveckla de pedagogiska utgdngspunkter/ metoder i konfirmationsarbetet

Miluppfyllelse 170:

Ett koncept med ett stort upptaktsldger som inleder konfirmandlisaret for samtliga av forsamlingens olika
konfirmandgrupper har implementerats. Konfirmandarbetet har under ret varit inriktat mot i huvudsak fyra
gruppalternativ: veckoldsning i Kyrkans Hus, Sommarliger med resa till Gotland, Sommarldger med resa till
Are samt Vinterliger med resa till Hemavan.

Kontaktytor inom de i kontraktet beligna férsamlingarna har borrats upp med inriktning pa att samverka
inom konfirmationsomréadet.

Kontinuerligt utvirderas och utvecklas pedagogiska utgdngspunkter och metoder i det 16pande arbetet med
konfirmander.

Gemensamma samlingar for forsamlingens konfirmander har genomforts med i huvudsak ett tillfille per
termin.

Arbetet med att erbjuda fortsatt vixt i forsamlingens hégn i organiserad form for de konfirmerade har
erbjudits i form av dels ledarutbildning samt dels i form av vidareutbildning i kristen tro inom ramen for
gruppen Boost.

Personal:

Inom ramen for arbetet med Unga, 160, samt konfirmander, 170, har omkring 2,5 heltidstjidnster tagits i
ansprak. Mycket tid har lagts ned av ideella medarbetare, forsamlingens unga ledare har i stor utstrickning
funnits med i arbetet. Medarbetare frén pristarbetslaget forstarker med teologisk kompetens och nirvaro i de
oilka grupperna.
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Vuxen 180

Prioriterade mal
* Att erbjuda ett brett spektrum av grupper som erbjuder bade kyrkovana och andra méjligheten att
fordjupas 1 den kristna tron.
e Att erbjuda goda métesplatser for den finsksprakiga verksamheten
e Att forsamlingen erbjuder métesplatser f6r fordjupning och tillvéaxt for alla aldrar
e Bedriva undervisning som &r relevant, begriplig och mangfacetterad
e Att uppmuntra till enskild och gemensam bibelldsning

Planerad verksamhet 2017
e Samverkan med polisen
e Bibelgrupp
e Alpha
e Meditation
e [gnatianska grupper, nybérjare och fortsdttningskurs
* Qigong
e Frigbrande andning
e Samtalsgrupper (svenska och finska)
e Foreldsningskvillar
e Luther 500 ar

Utvecklingsomraden 2017
e Fortsittningskurs efter Alpha
e Att forlagga en del av vuxenverksamheten pé Tollare
e Projekt Soumi i finland 100 ar. Samarrangemang Varmdo kontrakt och Stockholms stift
e Foreldsningskvallar

Miluppfyllelse 180:

De planerade aktiviteterna har utférts i stora drag enligt plan.

Samverkan med Nackapolisen inleddes. Var polisprést dr dédr en fm varannan vecka.
Sarskilt kan noteras ett par Lutherforeldsningar i samband med Lutherjubileet.

Nar det galler de sarskilda malen sa har det startats en fortséttningsgrupp till Alpha kallad Beta. Kan noteras

att flera av de nya kyrkvirdarna har gatt vigen via Alpha.
Projekt Soumi genomférdes planenligt med tva storre finska konserter under aret.
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Vuxen/musik 189

Prioriterade mal
*  Erbjuda korer for vuxna med olika profil - Kammarkéor/ Kyrkokér
® Att korledarna anpassar text och musik till kyrkodrets texter och till kérens nivé
e Jobba for en fortsatt bra verksamhet dir det finns en god sammanhallning och en god
musikutveckling som gor att medlemmarna trivs
® Attuppmuntra till frivilliga insatser i forsamlingens kérverksamhet (styrelseuppdrag, fika,
information, noter osv)

Planerad verksamhet 2017
e (Cantiga
® Boo Kammarkor
® Vokalen
® Korinternat — fortbildning
e Gudstjdnster
e Musikgudstjéinster
e Konserter

Utvecklingsomriden 2017
® Rekrytera fler herrar till Kammarkéren,
® Arbeta for att fler skall ges m&jlighet att sjunga i kér, Detta kan ske genom att dldre kérmedlemmar i
kvallskdrer uppmuntras att soka sig till dagtidskérerna. Dirigenom bereds plats fér nya medlemmar
for de som arbetar dagtid.
® Psalm och musikhandboksundervisning i de olika grupperna for att skapa trygghet och igenkinning

Miluppfyllelse 189:
(Kéren Cantiga finns under 169 eftersom de har samma konto som Septimen, de gér en hel del samarbeten.
Gemensamma repetitioner och Gudstjinster/konserter — se kommentar ang. konto 169)

Malet &r uppfyllt och de planerade aktiviteterna har utforts enligt plan.

I'Vokalen och Boo Kammarkér rader en mycket god stamning och laganda och vi har fatt flera nya
medlemmar till bada kérerna. Ett vanligt problem i kérer &r bristen pa tenorer och basar och det giller dven
Boo Kammarkér sa har fortsétter vi att arbeta med att forsoka hitta fler manliga sangare.

Antalet platser (40) ar fyllda i Vokalen men dven hir saknas tenorer. Diremot str flera sopraner och altar
pa reservlistan.

Som det ser ut nu med mer &n fullt i bdde Nonakéren och Bofinkarna sa kan vi inte langre forsoka fa over
sangare fran kvéllskorerna till dagtidskorerna. Daremot har vi startat upp en projektkdr, som repeterar ett

16



BOO FORSAMLING, VERKSAMHETSUPPFOLINING 2017

par onsdagkvallar infér “Mer av sondag”. Den kdren hoppas vi ska utvecklas till ytterligare en kvillskér for
vuxna.

Kammarkdren: har haft ett intensivt &r med manga utvecklande konserter och en givande konsertresa till
Polen. (delfinansieras av egen avgift frin medlemmarna)Kéren har ocksa en mycket aktiv styrelse som
driver kdren framat. Kéren skéter all sin marknadsforing (Facebook, medlemsbrev, hemsida) och gér allt
tryckmaterial, tack vare duktiga medlemmar i kéren som gér detta ideellt.

Vokalen: 6014 — differensen tacks upp av deltagarintiakter frin medlemmarna, de betalar en stor del av
korresorna med egen insats.(se intdkter 3670)

Vokalen var pa en konsertresa till Frankrike ht 17 dér de hade flera konserter, i egen regi men ocksa
tillsammans med en lokal kér.

2.3 DIAKONI

Diakoni 210

Prioriterade mal
e Attarbeta utifrdn den Diakonala inventeringen

Planerad verksamhet 2017

» Korttidsgrupper som tar upp &mnen som stress, utbrandhet, foraldraskap, anhdrigomsorg och
parrelationer. Vi ska erbjuda nagot fér manga olika &ldrar

e Samtalsgrupp for boende pa Sarvtrask samt i Kyrkans hus

e Regnbagen- gruppverksamhet for vuxna med olika multihandikapp

e OASEN- traffpunkt for manniskor med missbruksproblem och psykisk skorhet

e Punktinsatser i Orminge centrum

e ANDT for elever ak 7

e Ensamstdende forildrar med bamn

e Volontérer- utbildning fér nya och handledning for aktiva

e [iger och utflykt f6r pensionirer, Oasen samt for ensamstaende forildrar med barn

e Tisdagssoppa och daglediga

e Kyrkgruppen

e Ma-bra gruppen

e Sjilavards och stodsamtal for férsamlingsbor i alla dldrar

e Fodelsedagsfest for alla 70, 80, 90 och 100 dringar

e Stddgrupper for ungdomar som &r utsatta for kad stress och prestation
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e Diakonal nirvaro i Oppna forskolan i Kummelnis kapell och Kyrkans Hus
¢ Diakonal nirvaro genom att diakoniarbetslaget har huvudansvaret f6r Klubben. Syftet &r att stodja
ungdomar i social utsatthet

Utvecklingsomraden 2017
® Volontédrarbetet samt integrationsarbetet
* Att fd i gdng och utveckla verksamhet fér nyblivna pensionirer
e Att utvidga Fredagstréffen for ensamstaende forildrar med barn samt trina- svenskabordet
®  Att starta en besoksgrupp
® Att utveckla caféet pa bottenvaningen i kyrkans hus

Maluppfyllelse 210:

Vi utgar frin den diakonala inventeringen och vi har genomfort planerad verksamhet under 2017. .Planering
av den diakonal verksamheten i Tollare har pagatt under hostterminen 2017.Kom inte igang 2017 som var
tankt fran borjan

Vihar inte lyckats att samordna all diakonal verksamhet pa bottenvéaningen dé det ir en del av ett storre
ombyggnadsprojekt. Arbetet med att planera ombyggnation fortlper under 2018,

Vi har inte lyckats att fa i géng en verksamhet for nyblivna pensionirer. De har i stillet blivit volontirer i
forsamlingen vilket kédnns véldigt roligt. Vi vaxlar att ha en samtalsgrupp mellan Sarvtrisk och Sofiero.
Detta med motiveringen att fler aldreboende ska f erbjudandet. Under 2017 hade vi ett projekt med en dans
och en kérgrupp for nyanlédnda. Det var bara dansgruppen som fungerade bra och den har ny overgétt till ett
nytt projekt dar dansgruppen triffas ndgra ganger per termin och sedan medverkar i ungdomsméssan vid
olika tillfallen.

Det som ér glédjande ar att vi har fatt alla hogstadieskolorna i Boo forsamling till ANDT. Diakoniassistenten
har dven flera tjejgrupper pa de olika higstadieskolorna. Mycket fin respons frén skolorna vad det géller vart
arbete.

Ekonomi: Ett ¢verskott finns i lagd budget for 2017.

Kommentar till detta ar: Livsmedelskontot har inte gétt 4t da vi har fatt mycket varor frin Willys som vi har
kunnat anvéinda. Vi fick ocksa helt helt jubord vért 3000 kronor fran Willys till var julstuga pa julatton.
Projektkontot har inte anvinds d& verksamheten i Tollare inte kom igang och dérfor har kontot
gruppverksambhet inte utnyttjats fullt ut.

Personalkostnaderna for personalen inom diakonin har heller inte utnyttjats till fullo.

Personal:
e Diakon 80 % (partiell fordldraledighet)
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e Diakon 75 % (partiell forildraledighet)
e Diakon 60 % samt verksamhetschef 40 %
e Diakoniassistent 100 %

Diakoni/musik 219

Prioriterade mal
e Boofinkarna
e Korer for daglediga och dldre
e Erbjuda gemenskap och naturliga métesplatser
e Arbeta for en god stdimning i kérgruppen och for en trygg miljé

Planerad verksamhet 2017
e Boofinkarna
o Nonakoéren
o Konserter
e (udstjanster
e Korinternat och utflykter
e Allsang
e Sommarcafé
e Séng och spel pa dldreboenden

Utvecklingsomraden 2017

e F4 fler att besoka sommarcaféerna i Duvan

¢ Psalm och musikhandboksundervisning i de olika grupperna for att skapa trygghet och igenkinning
Miluppfyllelse 219:

Malen uppfyllda och aktiviteterna utférda enligt plan.

Manga soker sig till Bofinkarna och Nonakoren av sociala skil och det dr tvd populira verksamheter med
over 30 sangare i varje grupp.(se kommentar under 189)Tva seniorkdrer som framforallt har konserter i
Mariasalen, pa vara dldreboenden samt sjunger i Hogmaéssan.

Konserterna i Mariasalen drar mycket folk, mellan 80-110 personer per tillfalle. Har nar vi manniskor som
inte har sa latt for att ta sig till kyrkan s vara konserter har olika teman som anknyter till kyrko3ret sdsom:

Advent, Lucia, Jul, Var osv.

Vi fortsatter enligt tradition med allsangen som fortfarande drar en stor publik, mellan 80-100 i snitt per
tillfalle. Sommarcaféerna i Duvan ar ocksa uppskattade och dit kommer ca 40-50 personer per tillfille.
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2.4 MISSION
Mission 260

Prioriterade mal
®  Att skapa métesplatser dir nya kontakter skapas
® Att etablera en regelbunden méteplats i Tollare
e  Att delta aktivt i Ormingekarnevalen
e Att stotta Svenska Kyrkans internationella arbete

Planerad verksamhet 2017
e Bokbord
® Att genom internationella gruppen stdtta Svenska Kyrkans internationella arbete
* Att silja "pristost” till forman for Svenska Kyrkans internationella arbete
® Att ge ekonomiskt bidrag till Svenska kyrkans internationella arbete och EFS internationella arbete
e Att finnas pa plats under Ormingekarnevalen

Utvecklingsomraden 2017
e Att pabdrja arbetet i Tollare

Maluppfyllelse 260:
De planerade aktiviteterna har i utférts enligt plan.

Kan sérskilt noteras att internationella gruppen fortsitter sitt goda arbete med bdssinsamlingar,
brodforsiljning, prastostfdrsiljning pa Coop och sprider information i samband med julkampanjer och
fastekampanjer, nir medel samlas in till Svenska kyrkans internationella arbete. De deltar ocksa i Virldens
barninsamlingen under hsten.

Nir det géller de sirskilda malen har det drdjt med Sppningen av var lokal pé Tollare pga fragor gillande
momsredovisning. Under hésten blev det klarlagt att det maste vara 100 % café i lokalen och ingen separat
forsamlingsverksamhet far forekomma dir. Det begréinsar 4 ena sidan var handlingsfrihet, samtidigt finns
mojligheten till att vara en sjalvklar métesplats for de nyinflyttade kvar. Lokalerna invigdes i augusti, men
det var forst i december som lokalerna kunde 6ppna for gloggmingel och café.
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4.0vrig kyrklig verksamhet

Ovrigt 310

Prioriterade mal
e Sikerstélla en god serviceniva vad géller enklare fortéring till verksamheten
e Att erbjuda caféverksamhet for alla aldrar

Planerad verksamhet 2017
e Service till verksamheten i form av enklare fortaring
e 54 langt som mojligt erbjuda hembakat
e Caféverksamhet med hembakat och hemlagat sa langt som mojligt, med Oppettider mandag-fredag

Utvecklingsomriden 2017
e Livsmedelshygien
e Utveckling av caféet vad géller cafémiljé och utbud
e Oversyn av loppisforsilningen

Maluppfyllelse 310:

Malen dr uppfyllda. Det som har utvecklats under 2017 ar samarbetet med Willys. Varor himtas 4-5 dagar i
veckan som vi delar ut 1 olika verksamheter samt till enskilda personer som vi har kontakt med.
Assisterande husmor har varit deltidssjukskriven under hela héstterminen vilket har betytt att koket

inte har kunnat leverera fullt ut som var ténkt fran borjan av aret.

Den finsksprakiga verksamheten (samtalsgrupp) lades pé grund av pension dver pé assisterande husmor.

Personal:

Husmor 100 %

Assisterande husmor 75 % samt finsk samtalsgrupp 25 %
Cafévird 100%

Konsert/musik 321

Prioriterade mal
e Konsertverksamheten ska erbjuda musikaliska upplevelser av olika slag och na olika aldrar och olika
méanniskor
e Att nd manga besdkare- dven utanfor forsamlingen. Detta sker genom bl.a. att Boo Kammarkor
framfor de storre verken
e Konserter i olika lokaler: Boo Kyrka, Duvan, Boo Kapell, Kyrkans hus
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Planerad verksamhet 2017
e Bestillningsverk — Luther
e Konserter

Utvecklingsomriden 2017
e Bamkoérskonserter
* Hitta fler sitt att gora konserterna mer attraktiva. Arbeta med uttryck och det sceniska

Miluppfyllelse 321:
Malen uppfylida och aktiviteterna har utforts enligt plan.(Sommarcafé — se diakoni/musik 219)

Vi arbetar standigt med att hitta ett attraktivt konsertprogram for att locka forsamlingsborna till kyrkan. Vi
arbetar med variation och olika teman, kér/orkesterproduktioner, klassiker och nyskrivet, folkliga konserter
och riktade konserter. Samarbeten med duktiga musiker for att f& en hog niva pa véra konserter och
Gudstjanster. Dessa samarbeten lockar dven kdrsangare till verksamheten da det blir en bra kvalité i
arbetet vilket i sin tur ger fler sdngare som ger en storre kontaktyta (publik).

Under 2017 kan nimnas tva storre konsertproduktioner: Ett bestillningsverk av Olle Lindberg som
forsamlingen bestillde for att uppmarksamma Lutherjubiléet. Noterna gavs ut pa Sveriges stérsta
musikforlag, Gehrmans och de hade hela fyra representanter pd plats i kyrkan. Tva stérre tidningsreportage
gjordes ocksa. Den andra produktionen var tv julkonserter med Sveriges jazzelit (Victoria Tolstoy, Jan
Lundgren och Hans Backenroth) och Boo Kammarkér som lockade 500 personer till kyrkan. De sistnimnda
konserterna finansierades till storsta delen av biljettintakter. Dessa intdkter fordes dock inte in forran 2018,
sd de finns inte med i budget 2017.

Under 2017 hade vi ocksa haft en mycket omtyckt Astrid Lindgren konsert i maj, dar barnkérerna
medverkade samt alla barn fick kla sig som Astrid Lindgren figurer. | samband med Ormingekarnevalen
hade vi “Barnens allsdng” i Kyrkans hus dir barnkorerna medverkade samt det var mycket allsang. |
september bjod vi hit Perla Bjurenstedt med band och hade en Virldens barn insamlingskonsert.
Barnkérerna medverkade tillsammans med Perla och avrundade 2017 med Barnens Luciatag i Kyrkan. En
mycket uppskattad konsert dér alla barnkérer deltog.

Vi har haft gott om besékare pa konserterna under dret, ett snitt pa 160 personer pa konserterna i kyrkan.
Sista veckan pa terminen infér jul lockade vi ca 1200 personer till kyrkan.

Serviceverksamhet 360

Prioriterade mal
® Att genom skétsel av gravarna hdja kvaliteten pa kyrkogérden
e Medverka till att levandegéra miljépolicyn i Boo forsamling
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Planerad verksamhet 2017
e Attsilja in mer gravskotsel, bl.a. genom information via Boo férsamlingsnytt och hemsidan, samt
genom att distribuera skotselbroschyr och prislista till nya gravrittsinnehavare.

Utvecklingsomraden 2017
e  Att Oka antalet gravskétselavtal och utforda tjinster
e  Oka andelen miljégodkinda maskiner och produkter
e Killsortera mer avfall

HYRESHUSET
Sérskilt prioriterade mal
Faststilla framtida anvindning av huset

Aktiviteter
e Halla fastigheten och dess ldgenheter i ett sa godtagbart skick som méjligt i avvaktan pa
beslut om framtida anvandning av huset.
e  (ora tradvardsinsatser

PRASTGARDEN
Sérskilt prioriterade mal
Halla byggnaden i ett sa ordat skick som mdjligt.

Aktiviteter
Atgiirda fonster
e Triadvard

RAMSMORAMARKEN
Sérskilt prioriterade mal
Pabérja utredning om framtida anvandning av marken

Aktiviteter
e Halla marken i ett sd ordnat skick som mdjligt.
e Ta fram en langsiktig underhéllsplan

Maluppfyllelse 360:

Forsamlingen har under 2016 fortsatt dialogen med kommunen om en sk “grén kil” genom omradet.
Diskussion fors ocksa att forddla del av markomradet sa att forsamlingen kan f4 in medel for att forbittra
tillgdnglighet och anvéndning av Kyrkans hus och Boo kyrka.

Tradvardsinsatser har genomf6rts pa priastgarden.
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Underhéllsplanen har skjutits pa framtiden.

4.Styrning och ledning

Fortroendemannaorganisationen
Strategisk styrning 510

Kyrkoherdens ledning och styrfunktioner samlas under denna punkt.

Boo férsamling ska ledas och styras pd ett sddant sitt att anstiillda, fortroendevalda och ideella medarbetare
har goda férutsittningar for att den grundliggande uppgiften kan bli utférd.

Beslutsgédngarna ska vara tydliga och beslutsmandaten placerade dir de gor mest nytta.

Prioriterade mal
* Att forsamlingens olika verksamhetsdelar foljer intentionerna i forsamlingsinstruktion och
verksamhetsplan
® Att beslutsgangar och delegationsordningar efterfoljs

Mailuppfyllelse 510:

Arbetet med en allt béttre arbetsmiljé har fortsatt under dret. Under varen gjordes en ny stor enkiit kring den
psykosociala miljén och det blev klart att det myckna arbetet har gett gott resultat. Overlag sa &r
forsamlingen en frisk organisation dir varje medarbetare vet sin roll och arbetsklimatet ér riktigt gott.

Kyrkofullméktige 521

Kyrkofullméktige faststiller budget och godkinner arsredovisningen, Beviljar kyrkoradet och valnimnden
ansvarsfrihet. Fullméktige fattar beslut i dvergripande frigor om mal och medel.

Prioriterade mal
e Kyrkoval

Maluppfyllelse 521:

Det nya kyrkofullméktige genomforde val till kyrkordd, valnimnd och lekmannarevisorer under december
manad.
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Det gamla Kyrkofullméktige beslutade om att nomineringsgruppstod ska utgd under mandatperioden 201 8-
2021.

Kyrkorad 531

Kyrkoradet ska verka for att kyrkofullméktiges beslut verkstélls, l6pande f6lja verksamheten samt den
ekonomiska utvecklingen.

Prioriterade mal
e Ta fram vard- och underhallsplaner for fastigheterna
e Ta fram arbetsinstruktioner for savil kyrkorad som utskott
e Lopande folja upp forsamlingen ekonomi och verksamhet
e Arbeta fram en plan pa fortsatt anvindning av Ramsmoramarken

Maluppfyllelse 531:
Kyrkoradet har faststéllt instruktioner for sitt arbete och utarbetat direktiv till samtliga utskott.

Kyrkoradet har vid varje sammantride foljt upp ekonomin och framst likviditeten, som har forstirkts under
aret.

Kyrkoradet har arbetat vidare med den fortsatta anviandningen av Ramsmoramarken. Under hosten
genomfordes en vandring pa marken tillsammans med tva kommunalrad fran Nacka kommun. Inga beslut
har tagits om fortsatt anvandning. Dessa beslut verfors till nya kyrkoradet att ta beslut om.

Arbetet med att ta fram vard och underhéllsplaner har inte pabérjats under 2017.

Fastighetsutskott 532

Fastighetsutskottet ska svara for att ta fram beslutsunderlag 1 fastighetsfragor till kyrkoradet.
Prioriteten ligger pé att ta fram underhallsplaner for samtliga fastigheter.

Prioriterade mal

e Ta fram vard- och underhallsplaner for fastigheterna
e Pabérja inventering infér underhall i Boo kyrka

Maluppfyllelse 532:
Fastighetsutskottet gjorde under maj en fastighetssyn dér de viktigaste atgirderna dokumenterades. De flesta
av anmarkningarna atgirdades under 2017.

Vard och underhallsplanerna har inte fardigstallts.

Inventeringen av de atgérder som behdvs goras i kyrkan skjuts till 2018.
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Revision 540

Prioriterade mal
® Revisionen &r satta att granska férsamlingens férehavande enligt kyrkoordningen
* Upphandla ny revision

Planerad verksamhet 2017
®  Enligt revisionens egna faststéllda plan

Miluppfyllelse 540:

Revison dr genomfor enligt plan.

Kyrkoval 550

Kyrkoval skall héllas tredje séndagen i september.

Prioriterade mal
e Kyrkoval 2017

Maluppfyllelse 550:
Valet genomfrdes den 17 september. Av forsamlingens 15 463 rostberidttigade valde 3 244 st att rosta.
Valdeltagande blev darmed 20,98 % (10,37 vid féregiende val).

Verksambhetsledning 580

Samordningsgruppen ir kyrkoherdens stéd i arbetet. I gruppen ingar kyrkoherde, enhetschefer och HR-
specialist.

Prioriterade mal

e Bidra till att underlag for beslut ér vl forankrade
e Aren killa for dubbelriktad information

e Planera, folja upp och utvirdera verksamhet

®  Ge stod till kollegorna i chefsuppdraget

Planerad verksamhet 2017
¢ Samordningsgrupp (i regel varje vecka)
® Kompetensutveckling i chefs- och ledarskap

Utvecklingsomraden 2017
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e Enhetschefer f6r verksamheten (GUDM) triffas regelbundet

Miluppfyllelse 580:

Samordningsgruppen har haft sammatraden varje vecka med nagot undantag. Gruppen har haft flera lingre
konferenser for att hantera gemensamma fragestillningar och arbeta med utveckling av verksamhet och
organisation.

5.Stodjande verksamhet

Inriktningen for den stédjande verksamheten ar att verka for att forsamlingens grundlidggande uppgift ska
kunna utféras.

Personal: 100 % administratdr, 100% assistent, 100% ekonom/ l6nehandliggare, 100 % HR- specialist
(foréldraledig 20 %), 150 % informatérer (foraldarledigt 75% med vikarie 50% under delar av aret), 375 %
vaktmaésteri

Forsamlingsadministration 610

Forsamlingens vaktmésteri.

Prioriterade mal
e Sikerstilla en god servicenivd vad géller vaktmisteritjanster till verksamheten

e Sikerstilla brandskyddsarbetet

Planerad verksamhet 2017
e Service till verksamheten
e Implementera brandskyddspolicyn och brandskyddsorganisationen

Utvecklingsomraden 2017
e Besluta om och implementera rutiner for vaktmisteriet

e Implementera det digitala bokningssystemet

Maluppfyllelse 610:
Ombyggnaden av koket har fatt skjutas pa framtiden.

Tva personer lamnade vaktmdsteriet under 2017. Arbetet har under aret framst gatt ut pa att sikerstilla
rutiner inom enheten.
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Implementering av nytt bokningssystem har flyttas till den nybildade enheten kommunikationsavdelningen.
Inte genomférd under 2017.

Arbetet med att sikerstilla brandskyddsarbetet har flyttats fran vaktmisteriet till fastighetsavdelningen.
Arbetet dir har paborjats men inte fardigstillts.

Information 624
Prioriterade mal
* Boo forsamlings informations- och marknadsforingsinsatser ska vicka intresse f6r den kristna tron
och ge korrekt, fullstindig, vilformulerad och malgruppsanpassad information om férsamlingens
arbete
* Forsamlingsmedlemmar och allménhet ska fa god information om virdet av medlemskapet

Planerad verksamhet 2017
e Fortsitta arbetet med forskjutningen fran information till kommunikation

Utvecklingsomraden 2017
®  Att synkronisera uppgifter i bokningen med kalendern p4 hemsidan
e Vidareutveckla webben och vir nirvaro i sociala medier
e Digitala skidrmar i bl.a. Kyrkans hus
® Ta fram och implementera en kommunikationsplan
e Ta fram en plan for framtiden fér BFN eller andra alternativ
e Arbetet med att skapa mer enhetliga och mallade dokument
e Utveckla anvindningen av bokningssystemet

Maluppfyllelse 624:

Arbetet med en forskjutning fran information till kommunikation péborjades under 2017. Under &rets senare
del inleddes arbetet med att ta fram en Kommunikationsstrategi. I samband med detta har manga viktiga
fragor lyfts, sa som; malgrupper, kommunikationskanaler liksom den lokala grafiska profilen. I detta ingér
dven ett strategiskt arbete med sociala medier.

Arbetet med digitala skirmar ledde till att tva skdrmar sattes upp 2017, bada i Kyrkans hus.

BEN ersitts i och med forsta numret 2018 med en Forsamlingsfolder som avses ges ut 5 ggr/ ar. Arbetet med
foldern inleddes i slutet av 2017.
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Arbetet har fortsatt med att vidareutveckla webben och nirvaron i sociala medier. Antalet foljare pa Boo
forsamlings officiella Facebookkonto dkat med ca 19 % under 12 ménader (mars 2017-mars 2018). Den 16
december 2017 kopplades ett konto med Google Analytics ihop med hemsidan for att méta besokare,
malgrupper och hur de rér sig. Besoksantalet pa hemsidan ligger i snitt p4 80 besdkare/dag. Sedan métningen
startades for 3 manaders sedan har hemsidan natt 20 672 sidvisningar fordelat pa 4568 unika besokare. 46,5
% har varit aterbes6k och 53,6 % har varit nya besokare. (16 mars 2018)

Att synkronisera hemsidan med bokningen har fatt ansta da plan finns att under 2017 byta bokningssystem.
Gemensamma kostnader och administration 630

PERSONAL OCH ARBETSMILJO

Prioriterade mal
e  Att vi har ratt medarbetare pa ritt plats
e Att vi attraherar nya talanger

[ ]

Sikerstalla att det systematiska arbetsmilj6arbetet fortloper
Alla medarbetare ska ha aktuella arbets- och befattningsbeskrivningar

Planerad verksamhet 2017
e Medarbetarenkiten ska f6ljas upp med en ny undersékning och handlingsplan. Undersékningen
hanteras av foretagshilsovarden, Avonova
e Hilsonkontroller ska erbjudas alla medarbetare (fast anstillda) under 2017. Hilsokontrollerna
hanteras av Avonova
e Fortsatt uppdatering av dokumentmallar och blanketter
e Utvirdering av den schema- och tidsrapporteringsmodell som inférdes under 2016 ska ske

Utvecklingsomraden 2017

e Upparbeta rutiner kring arbetsmiljokommittén

e  Arbetsmiljokommittén kommer att fa i uppdrag att ta fram ett forslag pa arbetsmiljopolicy som
bygger pa de policydokument, handlingsplaner och HR- processer som har tagits fram under 2015-
2016

e Ett storre utvecklingsomrade dr Empolyer branding (d.v.s. hur vi lockar och behéller talanger).
Employer branding- arbetet sker samverkan mellan HR och Kommunikatorer

e Digital PA- information

e Arbetet med att ta fram en brandskyddsplan och en brandskyddsorganisation pagar och vintas bli
klart under bérjan av 2017

Malupptyllelse 630:
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Under slutet av aret rekryterades flera nya medarbetare. Bl.a. svarrekryterade tjdnster si som pedagog, prist
och kyrkogérdsforestdndare. Vi kan tydligt se att vi &r en attraktiv arbetsplats som lockar talanger och vi har
lyckats tillsétta alla lediga tjdnster med kompetenta medarbetare. Policy rekrytering har legat till grund for
arbetet.

Under édret genomférdes medarbetarenkiten Arbetsmiljoprofil Winmar i samarbete med foretagshilsovérden.
Syftet var att folja upp den enkét som genomférdes 2015. Genomgéende har medarbetarindex 6kat markant
vilket &r ett kvitto pa att det arbete som lagts ner har gett resultat.

Arbetsmiljopolicy har tagits fram, vilket ér ett dokument som “knyter ihop sdcken” av arbetsgivarens
policys, handlingsplaner, rutiner, processer och det systematiska arbetsmiljarbetet.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har fortlopt vil under 2017:
- Arbetsmiljokommittén har haft fyra sammankomster
- Arbetsmiljérond med handlingsplan har genomfarts
- Medarbetarenkit med handlingsplan har genomfdrts i samarbete med foretagshalsovarden
- Halsoprofiler har genomforts i samarbete med foretagshilsovarden.
- Utbildning i HLR har genomforts
- lonerevision och utvecklingssamtal med kompetensutvecklingsplan har hallits

Arbetet med brandskyddsfragor har forts 6ver till fastighetsstrategen.

Vi gick in i GAS (Gemensamt administrativt stod) i samarbete med Stockholms stift under den senare delen
av aret. Genom Flex HRM sker nu l6nehanteringen digitalt. Overgéangen resulterade i nya rutiner for bade
HR/ 16n internt liksom for alla medarbetare vad giller tidrapportering, 16ner och andra erséttningar.

Dokumentmallar och blanketter har ersatts till viss del av det material som GAS utgar fréan.

Trivselgruppen har fortsatt sitt arbete med personalaktiviteter s& som bl.a. kick- off vid terminsstart,
sommaravslutning, samt julbord.

Under dret har éven en forvaltningsvisitation genomforts frén stiftet. Visitationen limnade utlatandet *utan
anmérkning” vad giller arbetsgivarens arbetsmilji- och personalarbete.

Ergonomianpassningar av kontoren sker 16pande efter behov.

Ekonomi- och personaladministration 632

Prioriterade mal
* Ekonomienhetens viktigaste uppgift ar att betala rikningar i ritt tid
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e Att se till att anstéllda, fortroendevalda och uppdragstagare far 16n/ersittning i rétt tid och 1 ritt
méangd

e Driva och utveckla ekonomistymingen och dess processer och rutiner

® Vara ett stdd for kyrkoherden, cheferna och 6vriga medarbetare, framforallt inom ekonomifragor

Planerad verksamhet 2017
e Scanning av fakturor
e Placera 6verlikviditeten med sd god avkastning som mojligt

Utvecklingsomraden 2017
e Digitaliserad tidredovisning
e Utveckla rutiner for system med scannade fakturor
e Utveckla insynen i budgetarbete och budgetuppfdljning

Maluppfyllelse 632:
Arbetet med att scanna fakturor har genomforts och har tagits i bruk under éret.

Forsamlingen beslutade under hosten att ansluta sig till Stockholms stifts servicebyrd. Byran tar 6ver
fakturahantering och lénehantering fr.o.m. 1/1 2018. I servicebyrans rutiner finns system for scanning av
fakturor samt digitalt system for tidredovisning.

D4 forsamlingen beslutade om att ansluta sig till servicebyran har arbetet med ny budgetmodell med st6rre
insyn fran ansvariga chefer delvis fatt sta tillbaka.

It och telefoni 641

Prioriterade mal
e Forsamlingen ingér 1 den gemensamma It och telefonisystemen, GIP och Telia Centrex
e Forsamlingen dr anslutna till den gemensamma telefonviixeln som tillhandahalls av Stockholms stift.

Planerad verksamhet 2017
e Telefonerna &r tdnkt att bytas ut tidigast 2017

Utvecklingsomraden 2017
e Utveckla datakunskapen generellt
e Internetanslutning till Boo kyrka

Maluppfyllelse 641:

Arbetet med att fa internetanslutning i kyrkans har genomforts. Arbetet behdver fortga for att stirka
stabiliteten och 6ka hastigheten i uppkopplingen.
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Viss utbildning har skett for att 6ka kunskapen vid datoranviindandet.

WiFi har under aret uppgraderats och forstirkts.

Fastigheter och lokaler — dvergripande 651

Forsamlingens fastighetsférvaltning och lokalvard.

Prioriterade mal
e Forsamlingen ska tillhandahalla och forvalta andamalsenliga lokaler
® Lokalvérd ska tillhandah&llas med hog kvalitet och tillrécklig frekvens

Planerad verksamhet 2017
e Attta fram vard- och underhallsplaner
® Att golvvard och fonsterputs utfors under 2017

Utvecklingsomriaden 2017
* Forsamlingen ska ta fram vérd- och underhéllsplaner for sina fastigheter.
e Fastsilla stadrutiner for vriga lokaler (Kyrkans hus klart)

Miluppfyllelse 651
Underhéllsplanerna ir inte fardigstillts.
Faststillande av stidrutiner #r klara.

BOO KYRKA OCH PENDANG
Prioriterade mal
e Underhalla fastigheten till ett brukbart skick

Miluppfyllelse

Kyrkorédet har pabérjat inventering av énskemél som finns for att utveckla anviandningsomradet i Boo
kyrka. Tankbara atgirder ska matchas med det som maste goras. Atgérder planeras genomfdras 2018-2020.
Digital utomhus skdrm monterad och installerad utanfor kyrkan.

KUMMELNAS KAPELL

Prioriterade mal

e Underhélla fastigheten till ett brukbart skick

Maluppfyllelse
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En elsikerhetssyn har gjorts under aret och nddvindiga atgirder har genomforts. Oversynen av tak och
hangrannor har skett men inga atgéarder har vidtagits.

Inpasseringssystem har installerats som kan styras digital till hjilp fér bokningen.

KYRKANS HUS

Prioriterade mal
e Underhélla fastigheten till ett brukbart skick
e (ora en langsiktig underhallsplan

Planerad verksamhet 2017
e (ora en langsiktig underhallsplan

Utvecklingsomraden 2017
e Inleda arbetat att utreda ombyggnation av undervéning

Maluppfyllelse
Under 2016 patalade kommunen att underlag for slutintyg saknas. Férsamlingen har under aret arbetat med

att ta fram de handlingar som krédvs dock saknas fortfarande nagra handlingar for att fa slutintyg.
Forsamlingen har fatt ett intyg med anmérkning som gor att vi tillsvidare kan avsluta drendet.

Nytt papptak pa sophuset.

Belysning i allméinna utrymmen utbytt till led ca 80% &r gjort (gamla armaturer trasiga och finns ¢j
reservdelar)

Nodbelysning utbytt till led (gamla armaturer trasiga och finns ¢j reservdelar)

2 st. digitala info. skérmar installerade inomhus

Récke utanfor utgang till centrumhus monterat.

Ombyggnaden av kdket skjuts pa framtiden. Under 2017 ska en Gversyn av atgérder i och omkring Kyrkans
hus goras. Atgirder kan tidigast genomfras under 2018-2020. I det tinkta arbetet med koket ingdr numera
ocksé eventuella atgirder i caféet.

ARBETSGARDEN

Prioriterade mal
e Underhalla fastigheten till ett brukbart skick

33



BOO FORSAMLING, VERKSAMHETSUPPFOLINING 2017

Maluppfyllelse:
Atgirder for att uthuset inte ska forfalla helt har vidtagits. Underhéllsplanen skjuts pa framtiden.

Inpasseringssystem har installerats som kan styras digital till hjélp for bokningen.
Utomhusforrad uppsnyggat.

Besiktning av skorstensstock ar utforda utan anmarkning.

Tollare 685

Prioriterade mal
e Att verka for funktionella och flexibla lokaler som méter verksamhetens behov

Planerad verksamhet 2017
e Nyetablera verksamhet

Utvecklingsomriaden 2017
e Att anpassa lokaler efter de olika gruppernas behov

Finansiella poster 690

Prioriterade mal
e Att placera férsamlingens medel enligt policy for medelsplacering.

Planerad verksamhet 2017
® Placera forsamlingens medel pa ett sd effektivt sétt i enlighet med policy fér att sikerstilla att medel
finns for att amortera pa forsamlingens lan.

Maluppfyllelse 690:

Forsamlingen har placerats sina overlikvida medel i enlighet med kyrkoridets direktiv. Medlen har placerats
pa kyrkkontot till en rinta av 0,3%.

Kyrkorddet har beslutat att betala av de 14n forsamlingen har nér dessa forfaller 2020.
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6.Begravningsverksamhet

Personal:

Kyrkogardschef 100%

Arbetsledare 100%

Forvaltningsassistent 100%

Kyrkogérdsarbetare 300%

Kapellvaktmastare 100% (delas pa tva medarbetare)

Verksamhet gemensamt 801

Prioriterade mal
e Att pd ett etiskt och vardigt sitt bedriva begravningsverksamheten.
e Att avlidnas stoft ska f& en vérdig gravplats pd platser som dr vackra och funktionella och som
besdks och uppskattas av efterlevande.
e  Att kyrkogarden ska bevaras och skotas for kommande generationer.

e Att kyrkogéarden ska vara en plats for kontemplation, eftertanke och lugn.
e Att bevaka att gravritter samt gravbok dr uppdaterade och korrekta.

Planerad verksamhet 2017
e Frin och med [ januari 2016 kommer hela Sverige ha en gemensam begravningsavgift. Den nya
avgiften borjar gilla 2017.

Miluppfyllelse 801

Kyrkogérden har alltjamt skotts och forvaltats utifran savil etiska, estetiska samt
praktiska/organisatoriska aspekter. Kyrkogarden har forvaltats med hénsyn tagen till foregaende,
nuvarande och kommande generationer av besokare, anhdriga och gravsatta.

Administration och ledning 810

Begravningsverksamheten leds av en kyrkogardschef. Det dagliga arbetet leds av en arbetsledare som
tillsammans med fyra kyrkogérdsarbetare sorjer for det operativa arbetet inom kyrkogardsfoérvaltningen.

Gravséttning 820

Prioriterade mal
e Att pa ett etiskt och vardigt sétt bedriva begravningsverksamheten i enlighet med géllande lagar och
foreskrifter.

Planerad verksamhet 2017
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e  Sikra att kyrkogardspersonalen har utbildning inom park/tradgard.

* Félja och uppdatera den nya vard-/ och underhéllsplan som upprittas for kyrkogarden.

® Fora statistik Sver gravsittningar, s att prognoser for gravtillgang utvecklas och analyseras i syfte
att gora en korrekt bedomning av framtida behov av gravplatser och gravskick.

® Sérredovisa begravningsverksamheten, s4 att begravningsombuden kan fa full insyn i verksamheten
och érligen redovisa till Lansstyrelsen.

® Att bevaka att gravritterna dr uppdaterade och korrekta samt genomdriva och f6lja upp dversyn
gillande eventuell vanvird.

® Att folja och vidareutveckla skétselplanen for kyrkogérden.

® Attarbeta med olika mindre projekt for att utveckla och forvalta kyrkogérden som en plats for
eftertanke och ro i en grén miljé.

Utvecklingsomriden 2017
* Att 6ka samarbetet och samverka mer med véra grannférsamlingar.

Mailuppfyllelse 820:

Motorsagsutbildning har genomfdrts. Delar av arbetsgruppen har deltagit vid SKKF’s seminarier och
studiebesok. Utbildning for behérighet inom heta arbeten har genomforts och kyrkogardsarbetarna ér
behdriga brandvakter. Arbetet med att ta fram en ny vard- och underhallsplan har pabérjats och kommer vid
fardigstéllandet att tillimpas i verksamheten. Statistik rapporteras I6pande, liksom uppf6ljning av
gravtillgdngen. Tillgdngen p4 lediga gravplatser och dess utveckling 6ver tid tillsammans med utvecklingen
av gravskick har genomlysts grundligt. Att handikappanpassa grusgingarna pa kyrkogarden har inte
genomforts.

Fastigheter och mark 860

Prioriterade mal
o Sikerstilla vard och underhallsatgirder for kyrkogardsforvaltningen och dess inventarier, samt
tillhdrande kyrkotomt och begravningsplats.

Planerad verksamhet 2017
e Forvaltningens vard- och underhéllsplan f6ljs. Planen ligger till grund for att sikerstilla vard och
underhallsatgarder pa fastigheten och dess tillhdrande utrymmen.
® Att anordna naturstig pa kyrkans mark.
* Att handikappanpassa grusgdngarna pa kyrkogérden.
* Att faststilla vilka kulturhistoriska gravplatser som ska bevaras.

Mailuppfyllelse 860:
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Vérd- och underhéllsplan finns och har foljts, framtagandet av en ny vard- och underhallsplan har paborjats.
Arbetet med bevarandeplan éver Boo gamla kyrkogard 4r i det nirmaste klar. Projektplan och forslag for
viloskogen i anslutning till Boo kyrkogard har tagits fram. Ytterligare forbittringar av asfaltsviagar pa Boo
kyrkogard har genomforts. Oversyn av Boo kyrkogards asfalt har genomférts och prioriteringar fér framtida
forbittringar/renoveringsarbeten har gjorts. Diesel har avvecklats och ersatts med det miljovénliga
alternativa drivmedlet Ecopar for att minska forvaltningens miljépaverkan samt till fsrman f5r personalens
arbetsmilj6.Grindarna vid Boo kyrka har felsokts och atgirdats. Sagtorpsparkeringens har fatt fortydligad
skyltning. Centralt brandlarm har installerats i forvaltningsbyggnaden och brinslefsrradet har utrustats med
slackanordning. Handikappanpassning av grusgangar har inte skett. Naturstig har inte anlagts. Arbetet med
att bevara kulturhistoriska gravplatser har inletts och kommer att sammanfattas i och med att dessa mérks
upp med QR-koder och ska komma att ingd i en guidad slinga.

Bisittnings och ceremonilokalen duvan 861

Prioriterade mal
* Paett virdigt och sékert sitt bisatta vara avlidna i védntan pa begravningsceremoni alternativt
eftertransport, kremering, Jordfdstning eller spridning.

e Sikerstilla vard- och underhallsatgérder for biséttning och ceremonilokalen Duvan och dess
inventarier, samt tillhérande kyrkotomt och begravningsplats.

Planerad verksamhet 2017
* Lopande drift och skétselunderhall av ceremonilokalen och biséttningsvaning.
o Sikerstilla vard och underhéllsatgirder for bisiittning och ceremonilokalen Duvan och dess
inventarier, samt tillhérande kyrkotomt och begravningsplats.

Maluppfyllelse 861:

Vérd- och underhallsplan finns och har foljts. Planen ligger till grund for att sikerstilla vard och
underhéllsatgérder pa fastigheten och dess tillhérande utrymmen. Besiktningen har genomfdrts och
anmarkningar har bérjat avhjilpas. Nya behorigheter i bisdttningsjournalen har for externa entreprendrer
inforts samt administrerats och kopplats samman med forsamlingens gemensamma administrativa stod
(GAS).
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