
 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum  

Kyrkorådet           2019-05-27  

 

Paragrafer § 275 - § 292 

Plats och tid Gunnareds kyrka, 18.00 – 20.10 

Beslutande Carin Gerhard,  ordf (POSK), 
 Ylva Sirenius 2e v. ordf (ÖKA), 
 Lena Pihlqvist, (S) 
 Ellen Mitikka (S) 
 Jörgen Wahlund, (Öka), 
 Erling Eriksson, (POSK), 
  Ann Egestål, (FK), 
 Maria Bylund, (POSK) 
  Maria Ottensten, kyrkoherde. 
  Björn-Erik Pedersen, (S) tjänstgörande ers 
   
      
Övriga deltagande Ulla-Britte Wiedel, (POSK), ers, 
  Anna-Lena Dancy, (Öka), ers  
  Magnus Andersson, (S), ers 
  Kerstin Stenborg, (POSK), ers   
  Erik Wagnborg, administrativ chef, sekr.  
  Barbro Hjort, processledare § 275-281 
   
Utses att justera Lena Pihlqvist 

 

Underskrifter Sekreterare   ………………………………………………………… Erik Wagnborg 

 

   Ordförande  ………………………………………………………… Carin Gerhard 
 

   Justerande ………………………………………………………… Lena Pihlqvist 

 

Justeringen tillkännages genom anslag den och nedtages tidigast 
den  

Organ: Kyrkorådet Nylöse pastorat 190527 

Protokollet förvaras på församlingsexpeditionen, Gunnared kyrkväg 1 

Underskrift  ...........................................................................................  

 __________________________________________________________________________________________ 
Utdragsbestyrkand
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§ 275  Sammanträdet öppnades  

Vice ordförande Carin Gerhard öppnade mötet. 

___ 

§ 276  Inledning  

Maria Bylund inledde med att prata om Ps 199, vårens ankomst och naturens under och 
förändringar. 

___ 

§ 277  Upprop  

Sekreteraren förrättade upprop. 

___ 

§ 278  Val av protokolljusterare 

Kyrkorådet beslutade 

Att utse Lena Pihlqvist att jämte ordförande justera dagens protokoll. 

___ 

§ 279   Godkännande av föredragningslista 

Kyrkorådet beslutade 

Att  godkänna föredragningslistan. 

___ 

§ 280  Delegationsbeslut 

Kyrkoherden informerade om följande delegationsbeslut:  

 Anställning av David Bäck som församlingsmusiker 50 % i Mariakyrkan i Hammarkullen 
tillsvidareanställning fr.o.m. 190701 

 Anställning av Molly Svensson som vik församlingsassistent i Hjällbo 190617-191217  

 Förlängning av vikariat som diakoniassistent i Nylöse för Evelyn Lidebo Svenninghed 
190601–200531 

 Förlängning av vikariat som diakoniassistent i Kortedala för Ingrid Ödqvist 190601-191231 
___ 

§ 281  Församlingsinstruktion 

Processledare Barbro Hjort föredrog ärendet. Utkastet till församlingsinstruktion har processats i 

olika sammanhang: med församlingsråd, kyrkoråd, ledningsgruppen med mera. Dokumentet är öppet 

för innehållsmässiga ändringar och är inte färdigt på något sätt. Kyrkorådet diskuterade kring 

ändringar. Synpunkterna inarbetas och ärendet återkommer till KR i höst. 

___ 
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§ 282  Ekonomiinformation 

Tryckt årsredovisning uppvisades och delades ut. Den kommer sändas ut till ledamöter i KF inför 10/6. 
Slutrevisionsmöte med revisorerna sker nästa vecka.  

Protokollsanteckning 

Anna-Lena Dancy, ersättare menar att årsredovisningen i de inledande 15 sidorna representerar 
Angered-Bergums distrikt för dåligt, att den text gällande unga ledare som återfinns avspeglar en 
pastoratsövergripande verksamhet, inte en för Angered-Bergums distrikt. 

 
___ 

 

§ 283  Möte Servicebyrån  

Administrativa chefen föredrog ärendet. Möte har skett med servicebyrån, efter ungefär halva 
avtalet. Rent generellt så är vi mer nöjda med de tjänster som är GAS-tjänster, dvs. lön och ekonomi. 
Tjänsterna HR och fastighet är idag tjänster utvecklade av Göteborgs stift. Dessa är generellt mindre 
mogna. Vi aviserade till Servicebyrån att vi sannolikt kommer vilja säga upp avtalet för omförhandling 
och eventuellt se andra prismodeller eller lösningar för några av tjänsterna. 

 
___ 

 
 

§ 284  Budget 2020  

Administrativa chefen och kyrkoherden informerade om att för att kunna klara de budgetmål på 2% 
besparing på personal och verksamhet 2020 och 2021 så kan det komma att krävas att kraftiga 
åtgärder vidtas. Sannolikt så kommer det inte att klara sig bara med att inte återbesätta 
pensionsavgångar. Detta kommer att ses i det budgetförslag som kommer på KRs bord i 
sensommaren. 

 

___ 
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§ 285  Fastighetsinformation 

Administrativa chefen föredrog ärendet. 

Underhåll 2019  

Anbud för markarbeten vid Hjällbo kyrka och fasadmålning av Bergums församlingshem inväntas 
24/5. Anbuden för fasadarbetena på Bergsjöns kyrka skall vara inkomna 30/5.  

En utförare har utsetts för belysningsarbetet i Allhelgonakyrkan och verksamheten skall ta beslut om 
vilken armatur man skall välja under ve 21.  

Fönstermålningen på Gunnareds kyrka påbörjades 5/5.  

Miljöstation Utby 

Förfrågningshandlingar har skickats ut till fem byggfirmor. Anbuden skall vara inkomna innan 
midsommar och arbetet utföras under hösten 2019.  

Solcellsupphandling  

WSP, den konsult som tidigare gjort förstudien, har fått i uppgift att ta fram förfrågningshandlingar 
på en solcellsanläggning för Gunnared och Allhelgonakyrkan.   

Brandskydd Nylöse & Utby  

En brandskyddskonsult från Bengt Dahlgren gör under våren en översyn av brandskyddet i Nylöse och 
Utby.     

Förstudie inför invändig renovering av Bergsjöns kyrka   

Förstudien pågår. Länsstyrelsen och brandskyddskompetens har kopplats in. Förstudien skall vara klar 
innan semestern. Parallellt med det och efter avslutad förstudie kommer kostnadskalkyler tas fram 
inför ansökningar av KAE och KUB.      

Upphandling lokalvård 

Pastoratets avtal på lokalvård löper ut 2019-12-31. De tidigare förfrågningshandlingarna har 
reviderats och anpassats och skall granskas av respektive verksamhetsansvarig. Där efter sägs 
befintliga avtal upp och förfrågningshandlingarna skickas ut.  

___ 

§ 286  Mariakyrkan  

Administrativa chefen informerade i ärendet. Betlehemskyrkan har delvis ändrat ståndpunkt gällande 
sanering, deras ambition är nu att sanera. Detta skall ske i dialog med oss, vi avvaktar plan för detta. 
Detta får till följd att utredning av alternativa lokaler är pausat i väntan på planering av sanering. 

___ 
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§ 287 Personalinformation 

Löneförhandlingar är avslutade med alla fack förutom Kyrkans akademikerförbund och ny lön 
betalades ut i majlönen. Det saknas löneavtal för nästa år så budget behöver planera för detta. 

I Nylöse församling har Eva Astrén, pedagog och Sofia Bertilsson, musiker sökt tjänstledighet för 
studier. Diskussion kring hur behovet som uppstår skall hanteras utifrån behov och budget. 

___ 

 

§ 288 Återbesättning av tjänst som komminister i Nylöse pastorat med huvudsaklig 
 tjänstgöring i Angered-Bergums distrikt 

Kyrkoherden föredrog ärendet.  

Eftersom Henrik Gustafsson, komminister i Angered, har sökt och kan antas få en tjänst i annat 
stift behöver den tjänsten utlysas och återbesättas. I tjänsten ingår konfirmandansvar för hela 
Angereds församling, och då Angered-Bergums distrikt har två kyrkor med livaktig verksamhet 
på båda platserna, är detta en tjänst som behöver vara bemannad. Kyrkorådet föreslås därför 
besluta om att tillåta återbesättning och att rekrytering till denna tjänst påbörjas. Detta under 
förutsättning att Henrik Gustafsson erhåller sökt tjänst och säger upp sig från vår tjänst. 
 
Barnkonsekvensanalys 

Beslutet har påverkan på barn och unga, då den innefattar huvudansvar för konfirmandarbetet i 
hela Angereds församling.  
 
Kyrkorådet beslutade 

Att bevilja återbesättning ovan angiven tjänst, ifall tjänsten blir ledig. 
Att  uppdra åt kyrkoherden att påbörja rekrytering  
 
___ 
 

§ 289 Verksamhetsram för Nylöse pastorat 2020  

När Nylöse pastorat går in i sitt tredje år som egen pastorat och ekonomisk enhet är det med ett 
krav på besparingar 2 %, för att på sikt få en budget i balans. Det ställer krav på prioriteringar så att 
vi fortsätter att satsa resurser på de områden som vi lyfter fram i församlingsinstruktionen och 
detta dokument, men också tar beslut om var besparingar ska göras.  
Detta ställer krav på samordning och samarbete mellan pastoratets olika delar och arbetslag.  

Verksamhetsidé  

Nylöse pastorat består av fyra församlingar: Nylöse, Kortedala, Bergsjön och Angered. Angereds 
församling består i sin tur av 4 distrikt och har också en förskola med fyra avdelningar i Gunnared 
och Hammarkullen. Pastoratet omfattar en geografiskt stor yta från Bergum i längst i öster till 
Gamlestaden nära centrum. Här finns landsbygd, småsamhällen, villaområden och industriområden 
likaväl som förort och ren storstadsbebyggelse. Bland oss som bor här finns både de som bott här i 
generationer och de som flyttat hit; ibland när husen uppfördes, ibland från andra länder. Det är ett 
varierande geografiskt område med stor religiös och kulturell mångfald.  
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Här är vi kyrka och vårt uppdrag är att i ord och handling visa på Jesus Kristus och tillsammans dela 
det liv som han ger. Församlingarnas och distriktens uppgift är att fira gudstjänst, bedriva 
undervisning samt utöva diakoni och mission. Pastoratets funktion är att hålla samman 
församlingarna och distrikten och, genom en effektiv och ändamålsenlig organisation och 
förvaltning, underlätta den dagliga verksamheten i den grundläggande uppgiften. Pastoratet utgör 
ett samarbetsområde också när det gäller den grundläggande uppgiften, och fler och djupare 
samarbeten är önskvärda.  

Övergripande mål för pastoratet  

Svenska kyrkan i Nylöse pastorat eftersträvar att vara en synlig och aktiv samhällsaktör, som 
tillsammans med andra organisationer och människor av god vilja bidrar till sammanhållning, 
demokrati och goda levnadsförhållanden för invånarna i nordöstra Göteborg.  
I detta arbete är det ibland viktigt att kunna uppträda samlat, som Svenska kyrkan i Nylöse pastorat, 
men till stor del utförs denna uppgift lokalt i församlingar och distrikt  
Diakonin ska vara central och prioriterad i hela pastoratet. I uppgiften att vara en samhällsaktör vill vi 
verka för ekumenik och interreligiös dialog. Vi vill verka för goda relationer med våra grannar i kyrkor 
och andra religiösa samfund, bland annat fortsätta ta stort ansvar i Angereds interreligiösa råd. 
Barn och unga är också ett prioriterat område i hela pastoratet och all församlingsverksamhet som 
riktar sig till barn och unga upp t o m konfirmandåldern ska vara avgiftsfri så långt det är möjligt med 
undantag för förskolan, där kommunens maxtaxa tillämpas.  

Den grundläggande uppgiften  

Allt vi gör i Nylöse pastorat ska vara verktyg för Guds mission. Vi är sända att frimodigt dela det 
glada budskapet om Jesus Kristus och inbjuda till lärjungaskap. Detta uppdrag är unikt för kyrkan och 
tar sig uttryck i församlingarnas gemenskaper där människor möts. . Det finns en inbjudande hållning 
i vår tro, i ödmjukhet och respekt för var och en. Uppdraget sker bl.a. genom församlingens 
undervisning, inte minst bland barn och unga, det sker genom kontakter vid kyrkliga handlingar, 
genom att synliggöra församlingen i tryck och på sociala medier samt framförallt genom att alla 
troende får inspiration och mandat att leva ut sin tro i vardagen.  
När den grundläggande uppgiften: beskrivs som gudstjänst, undervisning, diakoni och mission, vill vi 
det som att mission är det övergripande som tar sig uttryck i gudstjänst, undervisning och diakoni. I 
verksamhetsramen uttrycks detta övergripande som att den grundläggande uppgiften ska utföras, 
och att diakoni samt arbete med barn och unga särskilt ska prioriteras.  
Det är sedan församlingsråden/distriktsråden, som tillsammans med 
församlingsherdar/distriktspräster och övrig personal har ansvar för hur den grundläggande 
uppgiften gestaltas och utförs.  
Ordförande i församlingsråd/distriktsråd har ansvar för att tillse att samråd sker i dessa frågor när 
verksamhetsplanerna tas fram. Under 2020 skall den framtida församlingsindelningen i pastoratet 
utredas utifrån ändamålsenligheten när det gäller den grundläggande uppgiften.  
I arbetet med planer för förskolans verksamhet sker samråd mellan förskolechef, personal och 
föräldragruppen.  

Samverkan mellan pastoratets olika delar  

Varje församling/distrikt ska få leva och utvecklas utifrån sina speciella förutsättningar. Samtidigt 
tror vi att vi tillsammans är starkare än var och en för sig, och att vi har mycket att vinna på att lära 
av varandra och samverka på vissa områden. I olika samverkansprojekt mellan församlingar och 
distrikt strävar vi efter att understödja sådant som växer fram underifrån och initieras av anställda, 
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förtroendevalda och ideella i församlingar och distrikt. Under kommande år blir samverkan mellan 
distrikt och församlingar allt viktigare, inte minst utifrån kravet på budgetbesparingar.  

Styrdokument  

Arbetet med ny församlingsinstruktion för pastoratet är planerat att slutföras under 2019. Under 
2020 påbörjas arbetet med pastorala program för församlingar och distrikt, samt pastoraler för de 
kyrkliga handlingarna – dop, vigsel, begravning. Under året skall också en pastoratsgemensam 
handlingsplan för konfirmandarbetet utarbetas.  
En lokalresursplan ska utarbetas under 2020, där all lokalanvändning i relation till nuvarande och 
kommande verksamheter ska kartläggas.  
 
Under året ska en eventuell förändring av församlingsindelningen till nästa mandatperiod utredas. 

Personal/Arbetsmiljö  

Kompetent personal som trivs är en av pastoratets största tillgångar. Nylöse pastorat strävar efter 
att vara en attraktiv arbetsgivare, därför är arbetsmiljöarbetet av högsta vikt. Arbetsmiljöarbetet 
skall syfta till högre grad av trivsel och mindre ohälsa.  
För att främja trivseln för de anställda anslås medel för olika gemensamma aktiviteter i arbetslagen, 
men också gemensamt för all personal.  
Inom ramen för pastoratets partssammansatta arbetsmiljökommitté tas det fram mätbara mål för 
fysisk och psykosocial arbetsmiljö, som följs upp i kyrkorådet. Utöver lön, arbetsmiljö och goda 
anställningsförhållanden strävar vi efter att erbjuda kompetensutveckling för samtliga medarbetare. 
Som arbetsgivare vill vi ha en diakonal inriktning och erbjuda arbete och praktikplatser åt människor 
som står långt från arbetsmarknaden. Detta innebär att vi i varje församling ska ha någon/några 
anställda med anställningsstöd. Här ska både den enskildes behov av meningsfulla arbetsuppgifter 
och god handledning, men också arbetslagets och verksamhetens behov av effektivitet och 
tillräcklig kompetens beaktas.  
Varje tjänst som blir ledig ska prövas utifrån behov och resurser innan den återbesätts, i den 
prövningen ingår också att möjligheten att dela tjänster mellan församlingar och distrikt undersöks.  

Fastigheter  

Under 2020 skall pastoratet arbeta med kvalitetssäkring och förbättring av våra gemensamma 
fastighetsprocesser i syfte att tydliggöra och effektivisera vår fastighetsförvaltning för alla 
inblandade.   
Den under 2019 antagna miljöpolicyn skall implementeras i hela organisationen där tydliga 
energisparmål sätts.  

Stödorganisation – administration  

Under 2020 behöver rutiner och förhållningssätt vara på plats fullt ut. Organisationen i stort skall nå 
de kvalitetsmål som sätts både i församlingar/distrikt och stödorganisationen.  
Ett nytt avtal med Göteborgs stifts servicebyrå gällande omfattning och innehåll i tjänster arbetas 
fram inför det treåriga övergångsavtalets utlöpande. 

Barnkonsekvensanalys 

Barn och unga är ett prioriterat område. Att all verksamhet upp t o m konfirmandåldern så långt det 
är möjligt ska vara avgiftsfri är ett exempel på hur barn och ungas perspektiv och intressen tas tillvara. 
Hur arbetet sedan utformas i distrikt och församlingar är en fråga för församlingsråd/ distriktsråd och 
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personal, och även där skall barns och ungas perspektiv tas tillvara. Detta beskrivs i 
verksamhetsplanerna. 

 

Kyrkorådet beslutade att föreslå kyrkofullmäktige  
Att anta verksamhetsramen med ovanstående ändringar 
 
___ 

 

§ 290  Byte av sammanträdesdatum 

Byte av sammanträdesdatum för KR den 6 november till den 5 november då mötet krockar med 
FBHO konferensen.  
 
Barnkonsekvensanalys 

Beslutet bedöms inte ha påverkan på barn.  
 

Kyrkorådet beslutade  
Att  byta sammanträdesdatum från 2019-11-06 till 2019-11-05.  
 

___ 

 

§ 291   Övriga frågor 

I protokollet för 190327 har Ulla-Britte Wiedel fått felaktig gruppbeteckning. Rätt skall vara 
(POSK). 

 

___ 

 

§ 292 Mötet avslutas 

Mötet avslutades med Ps 199 vers 1 och välsignelsen. 

___  

 


