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Policy Jamstalldhet

I Boo férsamling har kvinnor och man lika mojligheter till anstallning, 16n, utbildning och utveckling i
arbetet. Arbetsgivare och medarbetare verkar gemensamt for en jamstalld arbetsplats. Med jamstalld
arbetsplats menas att bade kvinnors och méans synsétt och resurser tas tillvara i arbetet. Ingen
medarbetare ska behdva uppleva att hennes/hans inflytande och paverkan begransas pa grund av kon.

Arbetsgivarens ansvar
Kyrkoradet har det évergripande ansvaret for forsamlingens jamstalldhetsarbete.

| arbetsgivarens ansvar ligger att forebygga, undersoka, bedéma, atgarda, félja upp och
dokumentera arbetsmiljon.

Kyrkoherden har ett évergripande ansvar for jamstalldhetsfragorna i férsamlingen.

Medarbetarnas ansvar

Alla medarbetare har ett ansvar for sin medverkan i jamstalldhetsarbetet. Ingen ska
behova utsattas for krankande bemotande eller diskriminering pa grund av kon.

Alla medarbetare ska vara sékra pa att de bedéms och utvarderas pa objektiva grunder
och inte utifran kon.

Chefens ansvar

Chefen ansvarar for att jamstalldhetspolicyns intentioner och ansvarsomraden
kommuniceras och foljs.

Forebyggande arbete

Boo forsamling arbetar forebyggande och undersokande med jamstélldhetsfragor genom
att arligen:

e upprétta en Jamstalldhetsplan

o undersoka fysiska arbetsforhallanden
e genomfora arliga lénekartlaggningar
 halla utvecklingssamtal
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Samt vart annat ar genomfora en medarbetarenkat med fokus pa organisatoriska och
sociala fragor

Malformuleringar

Rekrytering
Arbetsgivaren rekryterar utifran verksamhetens behov. Diskriminering pa grund av kén
ska inte ske vid rekrytering. Det galler dven foréldralediga och gravida.

Lonefragor
Inga osakliga skillnader i 16n och anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén ska finnas.

Arbetsforhallanden
Arbetsforhallandena ska sa langt mojligt anpassas sa att de lampar sig for bade kvinnor
och man.

Kvinnor och mén ges samma mojligheter till kompetensutveckling och utveckling i
arbetet.

Ingen medarbetare ska riskera att bli utsatt for trakasserier eller krankande behandling
pa grund av kon.

Forvarvsarbete och foraldraskap
Alla medarbetare ska kunna forena féraldraskap och arbetsliv och arbetsgivaren
underlattar sa langt som mojligt.



