
 

   
  

KUNGÖRELSE för kyrkofullmäktige  

 

Organ:  Kyrkofullmäktige, Nylöse pastorat 

Tid:  måndag 10 juni 2019 kl. 18:00 .  Fika finns från kl. 17.00.  

Plats:  Gunnareds kyrka Meddela förhinder till 031-731 82 00 eller 

carolina.buller@svenskakyrkan.se 

Förmöten: Lokaler finns för förmöten för grupperna kl. 17-18. Grupper med en ledamot har 

ingen lokal avsatt. 

 

 Ledamöter och ersättare:  

Arbetarpartiet - 

Socialdemokraterna 

Anton Palfi 

Lena Pihlqvist 

Dennis Schantz 

Dan Karlberg 

Ellen Mitikka 

Björn Erik Pedersen 

Lars Bergman 

Åsa Lundström, vice 

ordförande. 

Magnus Andersson  

Therese Cardini 

Fernando Claros  

 

Ersättare 

1. Joakim Hagberg 

2. Andreas Sjöö  

3. Gunvor Maria 

Karlsson 

 

 

 

 

 

Fria liberaler i 

Svenska kyrkan 

FISK 

Inger Hallin  

 

Frimodig kyrka 

Ingemar L Scott 

Ann Egestål 

Ann Runsteen 

 

Ersättare 

1.Siv Kauküla 

 

Miljöpartister i 

Svenska kyrkan 

Matias Juopperi 

 

 
 

Partipolitiskt 

obundna i Svenska 

kyrkan 

Carin Gerhard 

Gunnar Holmquist 

Erling Eriksson, 

vice ordförande 

Maria Bylund 

Ulla-Britte Wiedel 

Ann Törnblom 

Magnus Berntsson 

Peter Mattiasson 

Veijo Piri  

 

Ersättare 

1. Gunnar Palmgren 

2. Hans Erik Bilén 

3. Kerstin Stenborg 

4. Maliza Matovu  

5. Karin Ranelöv 
 

Öppen kyrka – en 

kyrka för alla 

Ylva Sirenius 

Jörgen Wahlund, 

ordförande 

Ulrika Melin Lasson 

Peter Andersson 

Jenny Nilsson 

Anna-Lena Dancy 

 

Ersättare 

1. Eleonor Forssén 

2. Margareta Löfving. 

3. Ingegerd Granat  

 

 

 

Övriga deltagare 

Maria Ottensten – 

Kyrkoherde 

Erik Wagnborg - 

föredragande 

Carolina Büller - 

sekreterare 

 
 

FÖRMÖTEN 

 

Öppen kyrka – en kyrka för alla:   Stora konferenssalen 

Arbetarpartiet – Socialdemokraterna:  Övre församlingssalen 

Frimodig Kyrka:   Röda rummet  

Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan: Lilla konferensrummet 

 

mailto:carolina.buller@svenskakyrkan.se


 

   
 

 

FÖREDRAGNINGSLISTA  Beslut/Info Bilaga    Föredragande 

 

1. Mötets öppnande   JW 

2. Kyrkoherdens inledning I  MO 

3. Anmälan om avsägelse och nya ledamöter I  JW 

4. Upprop   CB 

5. Val av justeringspersoner B  JW 

6. Fyllnadsval Angereds församlingsråd B  JW 

7. Fyllnadsval valnämnden B  JW 

8. Fastställande av årsredovisningens  

balans- och resultaträkning B B1 EW 

9. Revisionsberättelsen I  EW 

10. Byte mötesordförande JW-> ÅL 

11. Frågan om ansvarsfrihet för kyrkorådet B B2 ÅL 

12. Byte mötesordförande ÅL -> JW 

13. Verksamhetsram 2020 B B3 MO 

14. Mariakyrkan I B4 MO 

15. Församlingsinstruktion I  MO 

16. Information I  JW 

17.  Inlämning av motioner och övriga frågor   JW 

18.  Mötet avslutas   JW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1 

TELEFON: +46(31)7318200 

 
 

Bilaga 2: Ärende till 8. Fastställande av 
årsredovisningens balans- och resultaträkning  

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2019-06-10 8. Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☒ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☐ INFORMATION 

☐  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Erik Wagnborg 

ÄRENDE 

Fastställande av årsredovisningens balans- och resultaträkning 

Beslutsförslag 

Revisorerna tillstyrker  

att  kyrkofullmäktige fastställer balans och resultaträkningen. 

 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Kyrkoordningens 3 kap 2§ punkt 8 fastslår att det är kyrkofullmäktige ska fastställa årsredovisningens 

resultat- och balansräkning. Till grund för fullmäktiges beslut finns revisionsberättelsen, som återfinns 

på s. 33-34 i årsredovisningen. I KO 48 kap. 6§ sägs att revisionsberättelsen ska innehålla ett uttalande 

om resultat- och balansräkningen bör fastställas. Även om det är ett förslag från revisorernas sida måste 

det finnas speciella skäl för att fatta ett annat beslut än det som revisorerna föreslår. Kyrkofullmäktige 

ska fatta beslut om resultat- och balansräkningen senast 30 juni året efter det räkenskapsår 

årsredovisningen avser. Bestämmelser om vad årsredovisningen och vad en sån ska innehålla finns i 

Årsredovisningslagen (1995:1554) med viss komplettering i Kyrkoordningen i 47 kap. 



 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1 

TELEFON: +46(31)7318200 

 
 

Bilaga 2: Ärende till 11. Frågan om ansvarsfrihet för 
kyrkorådet  

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2019-06-10 11. Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☒ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☐ INFORMATION 

☐  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Erik Wagnborg 

ÄRENDE 

Frågan om ansvarsfrihet för kyrkorådet 

Beslutsförslag 

Revisorerna tillstyrker  

att  kyrkofullmäktige beviljar kyrkorådets ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Kyrkoordningens 3 kap 2§ fastslår att det är kyrkofullmäktiges uppgift att besluta i ärendet om 

ansvarsfrihet. Bestämmelsen klargör det beslutade organets ansvar för kontroll och uppföljning av 

verksamheten. Här ger revisionsberättelsen, som återfinns på s. 33-34 i årsredovisningen, underlag för 

beslutet då det där enligt KO 48 kap. 6§ ska uttala sig om huruvida ansvarsfrihet bör beviljas. Det bör 

noteras att kyrkorådets ledamöter och de under året tjänstgörande ersättarna i kyrkorådet på grund av 

jäv inte kan delta i beslut om ansvarsfrihet då det gäller deras uppdrag. Av 3 kap 17§ framgår att om 

antalet beslutade ledamöter i kyrkofullmäktige på grund av jäv inte uppgår till hälften av totala antalet 

ledamöter så är fullmäktige ändå beslutsfört. 



 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1 

TELEFON: +46(31)7318200 

 
 

Ärende till Kyrkofullmäktige : Verksamhetsram  

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2019-06-10 13 Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☒ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☐ INFORMATION 

☒  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Erik Wagnborg 

ÄRENDE 

Klicka här för att ange text. 

Beslutsförslag 

Kyrkorådet beslutade att föreslå kyrkofullmäktige 

Att anta verksamhetsramen. 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Verksamhetsram för Nylöse pastorat 2020  

När Nylöse pastorat går in i sitt tredje år som egen pastorat och ekonomisk enhet är det med ett krav 

på besparingar 2 %, för att på sikt få en budget i balans. Det ställer krav på prioriteringar så att vi 

fortsätter att satsa resurser på de områden som vi lyfter fram i församlingsinstruktionen och detta 

dokument, men också tar beslut om var besparingar ska göras.  

Detta ställer krav på samordning och samarbete mellan pastoratets olika delar och arbetslag.  

Verksamhetsidé  

Nylöse pastorat består av fyra församlingar: Nylöse, Kortedala, Bergsjön och Angered. Angereds 

församling består i sin tur av 4 distrikt och har också en förskola med fyra avdelningar i Gunnared och 

Hammarkullen. Pastoratet omfattar en geografiskt stor yta från Bergum i längst i öster till 

Gamlestaden nära centrum. Här finns landsbygd, småsamhällen, villaområden och industriområden 

likaväl som förort och ren storstadsbebyggelse. Bland oss som bor här finns både de som bott här i 

generationer och de som flyttat hit; ibland när husen uppfördes, ibland från andra länder. Det är ett 

varierande geografiskt område med stor religiös och kulturell mångfald.  

Här är vi kyrka och vårt uppdrag är att i ord och handling visa på Jesus Kristus och tillsammans dela 

det liv som han ger. Församlingarnas och distriktens uppgift är att fira gudstjänst, bedriva 

undervisning samt utöva diakoni och mission. Pastoratets funktion är att hålla samman församlingarna 

och distrikten och, genom en effektiv och ändamålsenlig organisation och förvaltning, underlätta den 

dagliga verksamheten i den grundläggande uppgiften. Pastoratet utgör ett samarbetsområde också när 

det gäller den grundläggande uppgiften, och fler och djupare samarbeten är önskvärda.  

Övergripande mål för pastoratet  

Svenska kyrkan i Nylöse pastorat eftersträvar att vara en synlig och aktiv samhällsaktör, som 

tillsammans med andra organisationer och människor av god vilja bidrar till sammanhållning, 

demokrati och goda levnadsförhållanden för invånarna i nordöstra Göteborg.  
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I detta arbete är det ibland viktigt att kunna uppträda samlat, som Svenska kyrkan i Nylöse pastorat, 

men till stor del utförs denna uppgift lokalt i församlingar och distrikt  

Diakonin ska vara central och prioriterad i hela pastoratet. I uppgiften att vara en samhällsaktör vill vi 

verka för ekumenik och interreligiös dialog. Vi vill verka för goda relationer med våra grannar i 

kyrkor och andra religiösa samfund, bland annat fortsätta ta stort ansvar i Angereds interreligiösa råd. 

Barn och unga är också ett prioriterat område i hela pastoratet och all församlingsverksamhet som 

riktar sig till barn och unga upp t o m konfirmandåldern ska vara avgiftsfri så långt det är möjligt med 

undantag för förskolan, där kommunens maxtaxa tillämpas.  

Den grundläggande uppgiften  

Allt vi gör i Nylöse pastorat ska vara verktyg för Guds mission. Vi är sända att frimodigt dela det 

glada budskapet om Jesus Kristus och inbjuda till lärjungaskap. Detta uppdrag är unikt för kyrkan och 

tar sig uttryck i församlingarnas gemenskaper där människor möts. . Det finns en inbjudande hållning 

i vår tro, i ödmjukhet och respekt för var och en. Uppdraget sker bl.a. genom församlingens 

undervisning, inte minst bland barn och unga, det sker genom kontakter vid kyrkliga handlingar, 

genom att synliggöra församlingen i tryck och på sociala medier samt framförallt genom att alla 

troende får inspiration och mandat att leva ut sin tro i vardagen.  

När den grundläggande uppgiften: beskrivs som gudstjänst, undervisning, diakoni och mission, vill vi 

det som att mission är det övergripande som tar sig uttryck i gudstjänst, undervisning och diakoni. I 

verksamhetsramen uttrycks detta övergripande som att den grundläggande uppgiften ska utföras, och 

att diakoni samt arbete med barn och unga särskilt ska prioriteras.  

Det är sedan församlingsråden/distriktsråden, som tillsammans med församlingsherdar/distriktspräster 

och övrig personal har ansvar för hur den grundläggande uppgiften gestaltas och utförs.  

Ordförande i församlingsråd/distriktsråd har ansvar för att tillse att samråd sker i dessa frågor när 

verksamhetsplanerna tas fram. Under 2020 skall den framtida församlingsindelningen i pastoratet 

utredas utifrån ändamålsenligheten när det gäller den grundläggande uppgiften.  

I arbetet med planer för förskolans verksamhet sker samråd mellan förskolechef, personal och 

föräldragruppen.  

Samverkan mellan pastoratets olika delar  

Varje församling/distrikt ska få leva och utvecklas utifrån sina speciella förutsättningar. Samtidigt tror 

vi att vi tillsammans är starkare än var och en för sig, och att vi har mycket att vinna på att lära av 

varandra och samverka på vissa områden. I olika samverkansprojekt mellan församlingar och distrikt 

strävar vi efter att understödja sådant som växer fram underifrån och initieras av anställda, 

förtroendevalda och ideella i församlingar och distrikt. Under kommande år blir samverkan mellan 

distrikt och församlingar allt viktigare, inte minst utifrån kravet på budgetbesparingar.  

Styrdokument  

Arbetet med ny församlingsinstruktion för pastoratet är planerat att slutföras under 2019. Under 2020 

påbörjas arbetet med pastorala program för församlingar och distrikt, samt pastoraler för de kyrkliga 

handlingarna – dop, vigsel, begravning. Under året skall också en pastoratsgemensam handlingsplan 

för konfirmandarbetet utarbetas.  
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En lokalresursplan ska utarbetas under 2020, där all lokalanvändning i relation till nuvarande och 

kommande verksamheter ska kartläggas.  

Under året ska en eventuell förändring av församlingsindelningen till nästa mandatperiod utredas. 

Personal/Arbetsmiljö  

Kompetent personal som trivs är en av pastoratets största tillgångar. Nylöse pastorat strävar efter att 

vara en attraktiv arbetsgivare, därför är arbetsmiljöarbetet av högsta vikt. Arbetsmiljöarbetet skall 

syfta till högre grad av trivsel och mindre ohälsa.  

För att främja trivseln för de anställda anslås medel för olika gemensamma aktiviteter i arbetslagen, 

men också gemensamt för all personal.  

Inom ramen för pastoratets partssammansatta arbetsmiljökommitté tas det fram mätbara mål för fysisk 

och psykosocial arbetsmiljö, som följs upp i kyrkorådet. Utöver lön, arbetsmiljö och goda 

anställningsförhållanden strävar vi efter att erbjuda kompetensutveckling för samtliga medarbetare. 

Som arbetsgivare vill vi ha en diakonal inriktning och erbjuda arbete och praktikplatser åt människor 

som står långt från arbetsmarknaden. Detta innebär att vi i varje församling ska ha någon/några 

anställda med anställningsstöd. Här ska både den enskildes behov av meningsfulla arbetsuppgifter och 

god handledning, men också arbetslagets och verksamhetens behov av effektivitet och tillräcklig 

kompetens beaktas.  

Varje tjänst som blir ledig ska prövas utifrån behov och resurser innan den återbesätts, i den 

prövningen ingår också att möjligheten att dela tjänster mellan församlingar och distrikt undersöks.  

Fastigheter  

Under 2020 skall pastoratet arbeta med kvalitetssäkring och förbättring av våra gemensamma 

fastighetsprocesser i syfte att tydliggöra och effektivisera vår fastighetsförvaltning för alla inblandade.   

Den under 2019 antagna miljöpolicyn skall implementeras i hela organisationen där tydliga 

energisparmål sätts.  

Stödorganisation – administration  

Under 2020 behöver rutiner och förhållningssätt vara på plats fullt ut. Organisationen i stort skall nå 

de kvalitetsmål som sätts både i församlingar/distrikt och stödorganisationen.  

Ett nytt avtal med Göteborgs stifts servicebyrå gällande omfattning och innehåll i tjänster arbetas fram 

inför det treåriga övergångsavtalets utlöpande. 
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Ärende till Kyrkofullmäktige: Mariakyrkan - information 

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2019-06-10 Ange ärendenummer Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☐ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☒ INFORMATION 

☐  BARNKONSEKVENSANALYS 

GENOMFÖRD 

Erik Wagnborg 

ÄRENDE 

B4: Mariakyrkan - information 

   

Ärendebeskrivning ☐  

Betlehemskyrkan (BK) arbetade under vintern 2018/2019 med att ta fram en annan utredning gällande 

byggnadens kondition. Rapport togs fram med hjälp av EBE och kom 2019-03-25.  Nylöse pastorat 

poängterade muntligt och i en särskild skrivelse att det är oerhört viktigt att bägge fuktrapporterna är 

jämförbara i fråga om omfattning och mätmetodik.  

Den andra rapporten uppfyllde dock inte det kravet utan är en klart mindre omfattande produkt. Det 

framgår tydligt i rapporten att uppdraget till EBE var att mäta vissa utpekade områden i byggnaden utan 

förslag på åtgärder. 

 

Vi anser och har ansett att den första rapporten från Nobab, framtagen på uppdrag av Nylöse pastorat, 

visar på att det inte finns förutsättningar att bedriva verksamhet i bygganden i dess nuvarande skick. 

Det bedöms det inte möjligt att flytta tillbaka förskoleverksamheten utan en omfattande 

fackmannamässigt utförd sanering vilket är hyresvärdens ansvar. Detta meddelades Betlehemskyrkan i 

Mariastyremöte 2019-04-04. De är inte förvånade över den slutsatsen. 

 

BK meddelar att man anser att deras rapport från EBE är den som bäst visar byggnadens skick. Efter 

behandling i sin styrelse erbjöd man Nylöse pastorat att köpa byggnaden.  

 

I samband med att Mariakyrkan bildades 2010 gjordes en värdering av byggnaden till fem miljoner. 

Utifrån allmän fastighetskonjunktur menar BK att detta objekt har ökat i värde med ca 20 %, samt att 

man investerat två miljoner i fastigheten. Totalt värde på fastigheten anses då vara åtta miljoner. 

Försäljningspris för en affär med Nylöse pastorat skulle rabatteras med 50 %, d.v.s. fyra miljoner. 

 

Kyrkorådet beslöt på sitt möte 2019-04-25 att avböja köp av fastigheten. I det läget fanns signaler om 

att en försäljning till annan part skulle kunna komma ifråga. Därför uppdrog kyrkorådet till kyrkoherden 

att eftersöka alternativ lokal för verksamheten med särskilt fokus förskolan, efter sommaren 2020 så att 

det skulle kunna föreligga i september 2019.  

Det föreligger mellan Angereds församling och Betlehemskyrkan ett hyresavtal med samma löptid som 

samarbetsavtalet, d.v.s. till 2021-12-31. Hyresvärden förbinder sig genom avtal att stå för en lokal i 

fungerande skick fram till det datumet. Förekommer ingen oskötsamhet från hyresgästen har 

hyresvärden rent formellt mycket begränsade möjligheter att avsluta hyreskontraktet.  
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Efter kyrkorådets beslut 2019-04-25 valde BK att låta göra ytterligare en undersökning av byggnaden 

med hjälp av en tredje konsult, Nordconsult. Denna granskade de två tidigare rapporterna och 

sammanställde det i ytterligare ett utlåtande. Denna rapport framhåller inget nytt.  

Nylöse pastorats ointresse att köpa fastigheten, samt resultatet från den tredje rapporten har lett till att 

BK nu beslutat att påbörja en sanering. Detta skall ske i dialog med Nylöse pastorat efter gemensamt 

beslut 2019-05-24. Det första steget i processen är att luftmätningar skall göras i byggnaden 2019-06-

07. På sex olika platser i byggnaden skall prover tas av Botaniska analysgruppen. Den typen av test 

mäter mögelsporhalten i luften samt vilken typ av sporer det rör sig om. Resultatet jämförs bland annat 

med halterna i uteluften vid det aktuella tillfället. En sådan typ av spormätning ger inget 

hundraprocentigt facit men är ett komplement till övriga undersökningar som gjorts av byggnaden.  

BK skall även presentera en genomförandeplan och en tidplan för saneringen. Det finns dock inget sagt 

om när det skall ske. 

Som en konsekvens av detta, och att vi går in i en sommarperiod, har kyrkoherden valt att avvakta med 

utredning av alternativa lokaler i väntan på planeringen av saneringen. 


