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För förteckning av kyrkor och öppettider, se baksida

Församlingsexpeditionen(-er) i pastoratet har expeditionstid för personliga besök och telefontid:

.......................................................................................................................................................................................

Pastoratets webbplats: ..........................................................................................................................................

Följande dokument, som relaterar till församlingsinstruktionen, finns i församlingen och är 
insända till kontraktsprosten:

Barnkonsekvensanalys som genomförts vid framtagandet av Ja  Nej   

församlingsinstruktionen

Verksamhetsplan (kopplad till budget) Ja Nej

Gudstjänstplan Ja Nej

Pastoral handlingsplan för dop					 Ja  Nej    

Pastoral handlingsplan för konfirmandarbete			 Ja  Nej   

Pastoral handlingsplan för begravning				 Ja  Nej   

Handlingsplan för beredskapsförberedelser under kris Ja  Nej  
och höjd beredskap

Pastoral plan för användandet av pastoratets kyrkor      Ja   Nej  

GEMENSAM FÖRSAMLINGSINSTRUKTION

Domkapitlets diarienr …..............................

för …....................................................................   pastorat i  ................................................................kontrakt

Kyrkofullmäktiges godkännande	 Kyrkoherdens godkännande	 Kyrkorådets godkännande
av församlingsinstruktionen	 av församlingsinstruktionen	 av församlingsinstruktionen

…....................................... …............................................. ….............................................
Ort och datum	 Ort och datum	 Ort och datum

…......................................... …............................................... …...............................................
Kyrkofullmäktiges Kyrkoherde Kyrkorådets 
ordförande ordförande

…......................................... …............................................... …...............................................
Namnförtydligande Namnförtydligande Namnförtydligande

Domkapitlet i Lund utfärdar denna församlingsinstruktion att gälla tills vidare

Lund den ...............................................................................  på domkapitlets vägnar:

…......................................................................................
             Johan Tyrberg, biskop

Sociala medier: .........................................................................................................................................................

Kontraktsprosten har tagit del av dessa dokument

..........................................................................................................
Ort och datum, namn
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...................................helger

I pastoratet finns följande kyrkor: 
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Församlingsinstruktionen består av två delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET
Det pastorala programmet utgörs av en omvärldsbeskrivning samt en programförklaring 
för församlingarnas grundläggande uppgift att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt 
utöva diakoni och mission. 
För hjälp: Se Vägledning för arbetet med församlingsinstruktionen

Pastoratets omvärld 

1. Beskrivning

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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2. Utmaningar och möjligheter

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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Programförklaring

1. Identitet

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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2. Uppdraget för de närmaste fyra åren

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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3. Den grundläggande uppgiften

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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4. Hur är ansvaret för den grundläggande uppgiften fördelat mellan pastorat och församlingar
och mellan församlingarna i pastoratet ?

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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GUDSTJÄNSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

I pastoratet firas huvudgudstjänst varje söndag och kyrklig helgdag:       JA NEJ 
Om ”NEJ” ovan: Skriv in särskilda skäl för undantag här.

FORMER FÖR GUDSTJÄNSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjänster med nattvard per år i var och en av pastoratets församlingar
enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013: 12
enligt senast inlämnad gudstjänststatistik: 

Hur fördelas huvudgudstjänster (minst 24 per år och församling) och huvudgudstjänster med 
nattvard mellan församlingarna i pastoratet?

2. FÖRSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL
De regler för pastoratet och församlingarnas verksamhet som rör domkapitlets tillsyn.

HUVUDGUDSTJÄNST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjänst tillsammans med en församling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjänst högst

…................. gånger/år med …............................................. församling i …........................................................
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PRÄSTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)

Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i pastoratet finnas minst följande antal prästtjänster: …..........

I pastoratet finns följande prästtjänster:

…...................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

I pastoratet ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur många organisttjänster finns?  …....................... 	 Hur många kantorstjänster finns? .....................

Hur fördelas prästresurserna mellan de olika församlingarna?
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PASTORATETS VERKSAMHET PÅ ANDRA SPRÅK (57 kap 5§ KO)

I pastoratet finns följande större språkgrupper representerade: 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

I vår ordinarie verksamhet arbetar vi med olika språk på följande sätt:

Finns beredskap för tillfälliga och akuta behov av att möta människor på andra språk än svenska? 

JA                    NEJ 

Om ”JA”, ange vilka språk ni har beredskap att möta människor på vid tillfälliga och akuta behov:

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

DIAKONER

Hur många diakontjänster finns i pastoratet? 
…...................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

ÖVRIGA KOMMENTARER KRING TJÄNSTER

…...................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

…...................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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FÖRSAMLINGARNA I PASTORATET

Församlingen ansvarar fortfarande för den grundläggande uppgiften. Pastoratet har som 
pastoralt område ansvar för att församlingarna fullgör den grundläggande uppgiften.

Här ges utrymme för en eventuell beskrivning av vad som är utmärkande och/eller särskiljande 
för varje församling i pastoratet.

bilaga till församlingsinstruktionen

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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	1 Beskrivning: Bromölla pastorat sammanfaller geografiskt med Bromölla kommun och består av, Näsums församling och Ivetofta-Gualövs församling. Utöver tätorterna Bromölla, Näsum, Gualöv finns många mindre byar. Under senare år har en ny stadsdel, Ivöstrand byggts ut. I Näsum finns också planer för utbyggnad.
Bromölla tätort är en industriort men också ett tjänste- och tekniksamhälle. Ökad etablering av småföretagande sker.
Inom Ivetofta-Gualövs församlingsgränser finns några stora dominerande företag med ett stort antal anställda. Många har skiftarbete.  Näsum kännetecknas av mindre jordbruks- och egenföretagande.  
29 % av vuxenbefolkningen i kommunen, merparten män, arbetar i tillverkningsindustrin.
25 % företrädesvis kvinnor, arbetar inom kommunal verksamhet såsom vård och undervisning. IT-branschen, affärer, banker, bär- och grönsaksodlingar, restauranger m.m. ger också arbetstillfälle
 I kommunen har arbetstillfällena minskat under ett antal år. Viss ökad företagsetablering genererar förhoppningsvis fler personer i sysselsättning. Arbetslösheten bland 20-64 åringar enl. senaste uppgift från kommunen är 8 % (2017) I åldersgruppen 20-24 är arbetslösheten 15 %
Många pendlar in respektive ut ur kommunen varav en del är ungdomar som går på gymnasieskola i Sölvesborg, Kristianstad, Olofström, eller längre bort.
Det har skett en ökad inflyttning till Bromölla kommun, folkmängden var november 2018 12869 pers.  Kommunen har som mål att befolkningen ska öka med 2 % under den aktuella mandatperioden. 
Befolkningspyramiden i kommunen är jämn, gruppen yngre och äldre är lika stor.
 Drygt 750 invånare är 80+ och ett par invånare har passerat 100 årsdagen.

Antal medlemmar i Svenska kyrkan boende inom Bromölla kommun är 8770 (febr. 2019) dvs. 68 %. Medlemmar i åldrarna 0-19 år och medelålders, har inom en tioårsperiod minskat medan gruppen pensionärer har ökat. Samma tendens gäller i hela pastoratet med undantag 
	undefined_16: för yngre vuxna där medlemsantalet ökat i Näsum. Medelåldern för medlemmar i svenska kyrkan inom pastoratet, ökar och medlemsantalet minskar, vilket kommer att genera en förändrad ekonomi för pastoratet.
Service med affärer, vårdcentral, skolor (högstadier enbart i Bromölla centrum) barnomsorg, serviceboende är förhållandevis väl utbyggt i hela kommunen Det finns 11 förskolor, fem låg – och mellanstadier, två högstadier, musikskola och vuxenutbildning inkl SFI. Äldreboenden finns i såväl Näsum som Bromölla. Antalet äldre i förhållande till antal platser på boenden gör att en del Näsumsbor trots önskemål att bo kvar på hemorten, måste bosätta sig i Bromölla centralort, sista åren i livet. Korttidsboende, demensboende och särskilt boende för personer med funktionshinder finns också inom kommunen.
Inflyttningen till kommunen av utlandsfödda är relativt stor, i genomsnitt 30 personer per år, Det planerade flyktingmottagandet har under senare år sjunkit. Från att tagit emot ca 40 personer per år anvisas kommunen 2019 endast 3 personer. Ensamkommande barn anvisas idag i stort sett endast som anknytning till redan bosatta familjer.  Bland nyanlända finns ensamkommande barn och flyktingfamiljer från bland annat Somalia, Syrien, Afghanistan och Eritrea. Framförallt nyanlända kvinnor riskerar lätt att bli isolerade på grund av språk och kultur. Via tidigare generationers arbetsinvandring finns invånare som har sina rötter i Grekland, Finland, Polen, Balkanområdet m.fl. länder. Ett antal personer, exempelvis från Thailand och Filippinerna har via familjebildningar bosatt sig i Bromölla kommun. 
Islam och buddhism finns representerade bland de boende i kommunen. Detsamma gäller olika grenar av den kristna kyrkan. Katolikerna har egen kyrka i Bromölla där det firas gudstjänster någon gång per månad. Av övriga kyrkor finns Centrumkyrkan i Bromölla en församling med rötterna i baptist- och pingströrelsen .
Bromölla kommun har goda kommunikationer. E22-an och väg 116 är två starkt trafikerade genomfartsleder med såväl persontrafik som tung yrkestrafik. En del pastoratsbor har dessa vägar som en daglig transportsträcka till skola och arbetsplats, andra använder också tåg och buss.
 Föreningslivet i kommunen är rikt. Det finns ett stort idrottsintresse och även stort intresse för förebyggande hälsovård som engagerar olika generationer.  Övrigt föreningsliv erbjuder konst, natur, jakt, fiske, politik, hembygds- och kulturevenemang, scouting, båtklubbar etc.
Det har skett en ökande turism runt Humleslingan vilket också visar sig i ett större antal sommarboenden.


	2 Utmaningar och möjligheter: En utmaning är att se vad församlingarna ska engagera sig i och ha rätt fokus i förhållande till uppdraget som kyrka.  Begränsade ekonomiska resurser spelar också roll för framtiden. 
Pastoratet med två församlingar ger variationer och möjligheter.
Samhället har blivit mer mångkulturellt. Frågorna kring människovärde är mer aktuella än någonsin. Som kristna har vi en skapelsesyn som inte är förhandlingsbar- varje människa är unik och värdefull! 
Dop och konfirmandfrekvensen har sjunkit och kräver extra satsningar. En ökande medelålder bland medlemmar kan betyda en svagare kyrklig förankring. Medvetandet om detta får konsekvenser för hur vi kommunicerar med församlingsbor i alla åldrar och sammanhang. Olika generationer kan ha olika referensramar vid t.ex. kyrkliga förrättningar.
 I vardagens barn-ungdoms och konfirmationsverksamheter når vi många, som vi också önskar ska hitta verklig mening och djup i den gudstjänstfirande församlingen. Att på allvar ta vara på de yngres tankar och låta dem vara med och påverka planering och gudstjänsters utformning är en möjlighet och nödvändig utmaning. 
Majoriteten av barn mellan 0-12 år är på förskola och fritids. Kontakter med personliga möten i förskola och skola ger stora möjligheter.
Fler och fler använder sig av information från nätet och sociala medier. Vår verksamhet behöver anpassas till det, utan att vi tappar de personliga kontakterna och mötesplatserna.
I alla möten behövs ”rätt språk” och en ständig beredskap att pröva nya vägar och former. Det digitaliserade samhällets snabba utveckling utmanar ständigt, samtidigt som det möjliggör annan form av dialog och mer riktad marknadsföring av församlingarnas olika verksamheter. 
Vi har många bra lokaler och mötesplatser. Samarbete med andra samfund, ideella organisationer och nätverk kan stärkas.
Kyrkan är inte alltid en självklar aktör i samhället. I ett läge med samhällsförändringar kan behovet av verksamhet i våra lokaler behöva förändras för att fungera stöttande och inbjudande. 
En nyligen genomförd diakonal omvärldsanalys (2018) har visat att det finns en värld med utanförskap. Det finns också ensamhet i olika åldrar och det finns själslig tomhet.
Att få en förändrad familjebild, att vara nyinflyttad från andra håll i landet eller från utlandet kan också innebära en ensamhet. Ett välkomnande från pastoratet är viktigt både via en officiell inbjudan och via personliga kontakter.
 Flerspråkiga gudstjänster är ömsesidigt berikande, De kan svara mot ett andligt behov och kan bidra till en gemenskapskänsla.
I en miljö med hav, sjö, skog och slätt inom pastoratets geografiska gränser finns ett ökat engagemang  för miljöfrågor och ekologi, i alla åldrar, inte minst bland barn och ungdomar. Många, både barn, ungdomar och vuxna känner idag en klimatoro. 
	1 Identitet: Vi är en kristen evangeliskt luthersk kyrka i Lunds stift inom Svenska kyrkan och del av den världsvida kristna kyrkan. Som del av den stora globala kyrkan vill vi i levande gudstjänster, diakonal praktisk handling, pedagogiskt nytänkande och missionerande öppenhet nå ut med evangelium om Kristus enligt vårt uppdrag i Missionsbefallningen Matt 28:18-30. Vi vill leva i Jesu tolkning av dubbla kärleksbudet ”Du ska älska Herren din Gud……och din nästa som dig själv” ( Matt.22:37-39)och med gyllene regeln som ledstjärna; ”Allt vad ni vill människorna ska göra för er, det skall ni också göra för dem” (Matt.7:12). 

Vi vill att Lunds stifts vision ”Bottna i nåden och skapa i världen” också ska vara vår.
 
På ett tydligt sätt vill våra församlingar vara förankrade i tron på Jesus Kristus, och ha dopet och hoppet som grund i mötet med livets och världens utmaningar

Genom hela församlingsinstruktionen används ordet ”vi” men med olika innebörd beroende på sammanhanget.”Vi” används utifrån en församlingssyn att det inte enbart finns ett ”vi i kyrkan” . Medlemmarna är församlingen, församlingarna är medlemmarna. Samtidigt vill församlingarna präglas av öppenhet och vara en naturlig del för alla boende, oavsett ålder, inom pastoratets geografiska gränser. Utifrån Kyrkoordningen har församlingarna även ansvar för dem som vistas här men inte är medlemmar i Bromölla pastorat. 

	2 Uppdraget för de närmaste fyra åren: Vårt uppdrag är att förkunna evangelium i ord och handling genom 

-att ha vårt centrum i den kristna grunden om människan skapad till Guds avbild och som sådan oändligt värdefull 

-att i bön och gudstjänster, musik, diakoni, dop, konfirmation och annan undervisning arbeta för att Guds rike ska växa

-att fira gudstjänster och ha en församlingsverksamhet som är livstolkande i både glädje och sorg, 

- att erbjuda andliga och sociala växtplatser för olika åldrar och på alla sätt arbeta för ” låga trösklar” till kyrkorum och församlingshem och andra mötesplatser inom och utom församlingsverksamheten.

 -att ha en medlemsvård så att människor i alla åldrar ska bli sedda, bekräftade och stärkta och att kyrkan ska vara en utsträckt hand och röst för dem som behöver stöd.

 -att ha ett barnkonsekvensperspektiv på verksamheten och vara medvandrare till barn och tonåringar i mötet av livs- och hälsofrågor. 

-att låta musik ha en viktig plats i församlingslivet och ses som en del av gemenskap och förmedlande av evangeliet. Viktigt att alla åldrar känner sig inkluderade i musiken.

-att förtroendevalda och anställda gemensamt har uppdrag att förkunna det kristna budskapet och att pastoratets beslut och verksamhet på alla sätt stärker det.

-att på olika sätt stärka frivilligarbetet, i alla åldrar, i ett församlingsbyggande.

-att förvalta Guds skapelse med ansvar och ha ett medvetet miljötänkande.

-att kyrkogårdarna och kyrkorum är välskötta, välkomnande och erbjuder en plats där besökande får möjlighet att känna ro, stillhet och eftertanke.

-att förvalta pastoratets ekonomi ansvarsfullt och etiskt.

	3 Den grundläggande uppgiften: Jesu ord om att vara jordens salt och världens ljus. inspirerar, uppmanar och utmanar församlingarnas gudstjänstliv, mission, undervisning och diakoni.
Det är inte fyra olika uppdrag, utan olika delar som tillsammans kännetecknar församlingarnas liv och verksamhet. 
Gudstjänster och andakter är en kraftkälla där alla människor ska omfamnas av respekt, värme och igenkännande. Musiklivet, är en viktig del av församlingslivet och ska präglas av förnyelse parat med tillvaratagande av den kyrkomusikaliska traditionen. 
Lekmännens, barns, ungdomars- och konfirmanders deltagande är en given förutsättning för en levande gudstjänst.  Andakter i församlingarnas vardagsaktiviteter är en självklar del av verksamheten.
I dopet ges löfte att erbjuda stöd i den kristna tron. Undervisningen ska ge hjälp till livstydning och möjlighet att växa i den kristna tron. 
Dop, vigsel och begravningsgudstjänst ska planeras och genomföras med lyhördhet för anhörigas önskemål men inom ramen för svenska kyrkans ordning.
Församlingarnas diakoniuppdrag delas av hela församlingen, anställda såväl som förtroendevalda, och ideellt arbetande.
Medvetet satsa på ideellt arbetande församlingsbor vilket är en förutsättning för framtiden.
De diakonala behoven ändras ständigt därför behöver vi ha beredskap för vilka synliga och osynliga behov som är aktuella. 
Diakonin ska inte överta det som är samhällets uppgift men kunna samverka. Diakonin ska integrera de svagas röst lokalt såväl som globalt.
 Mission är ett tecken på att evangeliet sprids lokalt och globalt i allt vad vi gör säger och är.
Församlingarna tillhör den världsvida kyrkan och har del i ansvaret att bidra med det vi kan för en rättvisare och helare värld. 
Genom insatser för det internationella arbetet vill vi, genom insamlingar och information, skapa engagemang till hjälp för behövande. 
Barn och ungdomars ”mående”, livsfrågor och funderingar ska bemötas seriöst i verksamhet där lek, samtal, bön berättelser och skapande m.m. varvas. 
En av förutsättningarna för att kunna utföra vår grundläggande uppgift är bl.a. samverkan med kommun och föreningar, en kontaktyta som finns men kan utvecklas ytterligare. 



	och mellan församlingarna i pastoratet: Församlingarna gör sina resp. planeringar. Verksamheten svarar upp mot behov och lokala traditioner. Samordning och samverkan inom pastoratet sker vad det gäller gudstjänster konfirmandarbete, diakoni, information administration, personalsamlingar m.m. Det finns en tydlig medvetenhet om de olika församlingarnas verksamhetsprofil och församlingarnas liv kompletterar varandra . 
En prästtjänst har Näsums församling som sitt huvudsakliga arbetsområde och är verksamhetsansvarig för främst det församlingsvårdande arbetet. Tillsammans med en av pastoratets komministrar leder prästen flertalet gudstjänster och förrättningar där. Vid ledigheter, semestrar eller speciella satsningar arbetar alla pastoratets präster över församlingsgränserna. 
I Näsums församling firas huvudgudstjänst alla sön- och helgdagar. Minst 12 av gudstjänsterna är nattvardsgudstjänster. Utöver det firas Frälsarkransmässa en vardagskväll per månad.
I Ivetofta-Gualövs församling firas gudstjänst alla sön- och helgdag. Huvudgudstjänst firas i minst en av kyrkorna, i den andra firas en annan form av gudstjänst. Mässa firas, med något undantag, i någon av kyrkorna varje söndag. Utöver detta firas sinnesromässa en vardagskväll per månad.
Några gånger per år firas pastoratsgemensamma gudstjänster i en av kyrkorna. Dessa är; Julafton, annandag jul, nyårsafton, nyårsdagen, annandag påsk, annandag pingst, midsommardagen, söndagen i midsommarhelgen, allhelgonahelgen (minnesgudstjänst i ena församlingen, gudstjänst i andra på lördagen resp. söndagen). Ytterligare ett par gånger under året sker gemensamma gudstjänster då antingen pastoratsgemensamma aktiviteter föranleder det, exempelvis lekmannadag . Om kyrkoåret, exempelvis julhelgen, ligger så att det bli flera söndagar på rad utöver de givna helgdagarna, kan det också vara aktuellt med ett gemensamt gudstjänstfirande.
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