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Forsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgors av en omvarldsbeskrivning samt en programférklaring
for forsamlingarnas grundldaggande uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utéva diakoni och mission.

For hjalp: Se Vidgledning fér arbetet med férsamlingsinstruktionen
Pastoratets omvarld

1. Beskrivning

Bromodlla pastorat sammanfaller geografiskt med Bromoélla kommun och
bestar av, Nasums férsamling och Ivetofta-Gualovs forsamling. Utéver
tatorterna Bromoélla, Nasum, Gualév finns manga mindre byar. Under
senare ar har en ny stadsdel, Ivéstrand byggts ut. | Nasum finns ocksa
planer for utbyggnad.

Bromodlla tatort ar en industriort men ocksa ett tjanste- och tekniksamhalle.
Okad etablering av smaforetagande sker.

Inom lvetofta-Gualtvs férsamlingsgranser finns nagra stora dominerande
foretag med ett stort antal anstallda. Manga har skiftarbete. Nasum
kannetecknas av mindre jordbruks- och egenféretagande.

29 % av vuxenbefolkningen i kommunen, merparten man, arbetar i
tillverkningsindustrin.

25 % foretradesvis kvinnor, arbetar inom kommunal verksamhet sasom
vard och undervisning. IT-branschen, affarer, banker, béar- och
gronsaksodlingar, restauranger m.m. ger ocksa arbetstillfalle

| kommunen har arbetstillfallena minskat under ett antal ar. Viss 6kad
foretagsetablering genererar forhoppningsvis fler personer i sysselsattning.
Arbetslosheten bland 20-64 aringar enl. senaste uppgift fran kommunen &ar
8 % (2017) | aldersgruppen 20-24 ar arbetslésheten 15 %

Manga pendlar in respektive ut ur kommunen varav en del &r ungdomar
som gar pa gymnasieskola i Sélvesborg, Kristianstad, Olofstrom, eller
langre bort.

Det har skett en 6kad inflyttning till Bromolla kommun, folkmé&ngden var
november 2018 12869 pers. Kommunen har som mal att befolkningen ska
Oka med 2 % under den aktuella mandatperioden.

Befolkningspyramiden i kommunen ar jamn, gruppen yngre och aldre ar
lika stor.

Drygt 750 invanare &r 80+ och ett par invanare har passerat 100
arsdagen.

Antal medlemmar i Svenska kyrkan boende inom Bromélla kommun ar
8770 (febr. 2019) dvs. 68 %. Medlemmar i dldrarna 0-19 ar och
medelalders, har inom en tiodrsperiod minskat medan gruppen pensionarer
har 6kat. Samma tendens galler i hela pastoratet med undantag
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for yngre vuxna dar medlemsantalet 6kat i Nasum. Medelaldern for
medlemmar i svenska kyrkan inom pastoratet, 6kar och medlemsantalet
minskar, vilket kommer att genera en forandrad ekonomi for pastoratet.
Service med affarer, vardcentral, skolor (hogstadier enbart i Bromdlla
centrum) barnomsorg, serviceboende ar forhallandevis val utbyggt i hela
kommunen Det finns 11 forskolor, fem l1ag — och mellanstadier, tva
hogstadier, musikskola och vuxenutbildning inkl SFI. Aldreboenden finns i
saval Nasum som Bromdlla. Antalet aldre i forhallande till antal platser pa
boenden gor att en del Nasumsbor trots 6nskemal att bo kvar pa hemorten,
maste bosatta sig i Bromolla centralort, sista aren i livet. Korttidsboende,
demensboende och sarskilt boende fér personer med funktionshinder finns
ocksa inom kommunen.

Inflyttningen till kommunen av utlandsfodda ar relativt stor, i genomsnitt 30
personer per ar, Det planerade flyktingmottagandet har under senare ar
sjunkit. Fran att tagit emot ca 40 personer per ar anvisas kommunen 2019
endast 3 personer. Ensamkommande barn anvisas idag i stort sett endast
som anknytning till redan bosatta familjer. Bland nyanlanda finns
ensamkommande barn och flyktingfamiljer fran bland annat Somalia,
Syrien, Afghanistan och Eritrea. Framforallt nyanlanda kvinnor riskerar |att
att bli isolerade pa grund av sprak och kultur. Via tidigare generationers
arbetsinvandring finns invanare som har sina rotter i Grekland, Finland,
Polen, Balkanomradet m.fl. lander. Ett antal personer, exempelvis fran
Thailand och Filippinerna har via familjebildningar bosatt sig i Bromolla
kommun.

Islam och buddhism finns representerade bland de boende i kommunen.
Detsamma géller olika grenar av den kristna kyrkan. Katolikerna har egen
kyrka i Bromolla dar det firas gudstjanster nagon gang per manad. Av
ovriga kyrkor finns Centrumkyrkan i Bromoélla en forsamling med rotterna i
baptist- och pingstrérelsen .

Bromdlla kommun har goda kommunikationer. E22-an och vag 116 ar tva
starkt trafikerade genomfartsleder med saval persontrafik som tung
yrkestrafik. En del pastoratsbor har dessa vagar som en daglig
transportstracka till skola och arbetsplats, andra anvander ocksa tag och
buss.

Foreningslivet i kommunen ar rikt. Det finns ett stort idrottsintresse och
aven stort intresse for forebyggande halsovard som engagerar olika
generationer. Ovrigt féreningsliv erbjuder konst, natur, jakt, fiske, politik,
hembygds- och kulturevenemang, scouting, batklubbar etc.

Det har skett en 6kande turism runt Humleslingan vilket ocksa visar sig i ett
stérre antal sommarboenden.
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2. Utmaningar och méjligheter

En utmaning ar att se vad férsamlingarna ska engagera sig i och ha ratt
fokus i forhallande till uppdraget som kyrka. Begransade ekonomiska
resurser spelar ocksa roll for framtiden.

Pastoratet med tva forsamlingar ger variationer och mojligheter.

Sambhallet har blivit mer mangkulturellt. Fragorna kring manniskovarde ar
mer aktuella &n ndgonsin. Som kristna har vi en skapelsesyn som inte ar
forhandlingsbar- varje manniska ar unik och vardefull!

Dop och konfirmandfrekvensen har sjunkit och kraver extra satsningar. En
okande medelalder bland medlemmar kan betyda en svagare kyrklig
forankring. Medvetandet om detta far konsekvenser for hur vi
kommunicerar med férsamlingsbor i alla &ldrar och sammanhang. Olika
generationer kan ha olika referensramar vid t.ex. kyrkliga forrattningar.

| vardagens barn-ungdoms och konfirmationsverksamheter nar vi manga,
som vi ocksa onskar ska hitta verklig mening och djup i den
gudstjanstfirande forsamlingen. Att pa allvar ta vara pa de yngres tankar
och lata dem vara med och paverka planering och gudstjansters utformning
ar en mojlighet och nédvandig utmaning.

Majoriteten av barn mellan 0-12 ar ar pa forskola och fritids. Kontakter med
personliga méten i forskola och skola ger stora mojligheter.

Fler och fler anvander sig av information fran natet och sociala medier. Var
verksamhet behdver anpassas till det, utan att vi tappar de personliga
kontakterna och motesplatserna.

| alla moten behovs "ratt sprak” och en standig beredskap att prova nya
vagar och former. Det digitaliserade samhéllets snabba utveckling utmanar
standigt, samtidigt som det mdjliggér annan form av dialog och mer riktad
marknadsforing av férsamlingarnas olika verksamheter.
Vi har manga bra lokaler och métesplatser. Samarbete med andra
samfund, ideella organisationer och natverk kan starkas.

Kyrkan &r inte alltid en sjalvklar aktor i samhaéllet. | ett lage med
samhallsférandringar kan behovet av verksamhet i vara lokaler behova
foérandras for att fungera stéttande och inbjudande.

En nyligen genomférd diakonal omvarldsanalys (2018) har visat att det
finns en varld med utanforskap. Det finns ocksa ensamhet i olika aldrar och
det finns sjélslig tomhet.
Att fa en forandrad familjebild, att vara nyinflyttad fran andra hall i landet
eller fran utlandet kan ocksa innebara en ensamhet. Ett valkomnande fran
pastoratet ar viktigt bade via en officiell inbjudan och via personliga
kontakter.

Flersprakiga gudstjanster ar émsesidigt berikande, De kan svara mot ett
andligt behov och kan bidra till en gemenskapskénsia.

I en miljd med hav, sjo, skog och slatt inom pastoratets geografiska granser
finns ett 6kat engagemang for miljofragor och ekologi, i alla aldrar, inte
minst bland barn och ungdomar. Manga, bade barn, ungdomar och vuxna
k&nner idag en klimatoro.
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Programforklaring
1. Identitet

Vi ar en kristen evangeliskt luthersk kyrka i Lunds stift inom Svenska
kyrkan och del av den varldsvida kristna kyrkan. Som del av den stora
globala kyrkan vill vi i levande gudstjanster, diakonal praktisk handling,
pedagogiskt nytankande och missionerande 6ppenhet na ut med
evangelium om Kristus enligt vart uppdrag i Missionsbefallningen Matt
28:18-30. Vi vill leva i Jesu tolkning av dubbla kérleksbudet "Du ska élska
Herren din Gud...... och din nasta som dig sjalv’ ( Matt.22:37-39)och med
gyllene regeln som ledstjarna; "Allt vad ni vill manniskorna ska gora for er,
det skall ni ocksa gora for dem” (Matt.7:12).

Vi vill att Lunds stifts vision "Bottna i naden och skapa i varlden” ocksa ska
vara Vvar.

Pa ett tydligt satt vill vara forsamlingar vara forankrade i tron pa Jesus
Kristus, och ha dopet och hoppet som grund i métet med livets och
varldens utmaningar

Genom hela férsamlingsinstruktionen anvands ordet "vi” men med olika
innebdrd beroende pa sammanhanget.”Vi" anvands utifran en
férsamlingssyn att det inte enbart finns ett "vi i kyrkan” . Medlemmarna ar
férsamlingen, forsamlingarna ar medlemmarna. Samtidigt vill
forsamlingarna praglas av 6ppenhet och vara en naturlig del for alla
boende, oavsett alder, inom pastoratets geografiska granser. Utifran
Kyrkoordningen har forsamlingarna &ven ansvar for dem som vistas héar
men inte & medlemmar i Bromolla pastorat.
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2. Uppdraget for de ndrmaste fyra aren

Vart uppdrag &r att férkunna evangelium i ord och handling genom

-att ha vart centrum i den kristna grunden om manniskan skapad till Guds
avbild och som sadan oandligt vardefull

-att i bon och gudstjanster, musik, diakoni, dop, konfirmation och annan
undervisning arbeta for att Guds rike ska vaxa

-att fira gudstjanster och ha en férsamlingsverksamhet som &r livstolkande i
bade gladje och sorg,

- att erbjuda andliga och sociala vaxtplatser for olika aldrar och pa alla satt
arbeta for ” 1aga trosklar” till kyrkorum och férsamlingshem och andra
motesplatser inom och utom férsamlingsverksamheten.

-att ha en medlemsvard sa att manniskor i alla aldrar ska bli sedda,
bekraftade och starkta och att kyrkan ska vara en utstrackt hand och rost
fér dem som behodver stod.

-att ha ett barnkonsekvensperspektiv pa verksamheten och vara
medvandrare till barn och tonaringar i motet av livs- och halsofragor.

-att lata musik ha en viktig plats i forsamlingslivet och ses som en del av
gemenskap och formedlande av evangeliet. Viktigt att alla aldrar kanner sig
inkluderade i musiken.

-att fortroendevalda och anstallda gemensamt har uppdrag att forkunna det
kristna budskapet och att pastoratets beslut och verksamhet pa alla satt
starker det.

-att pa olika satt starka frivilligarbetet, i alla aldrar, i ett
forsamlingsbyggande.

-att forvalta Guds skapelse med ansvar och ha ett medvetet miljétankande.

-att kyrkogardarna och kyrkorum &r valskotta, valkomnande och erbjuder
en plats dar besokande far majlighet att kanna ro, stillhet och eftertanke.

-att forvalta pastoratets ekonomi ansvarsfullt och etiskt.
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3. Den grundlédggande uppgiften

Jesu ord om att vara jordens salt och varldens ljus. inspirerar, uppmanar
och utmanar férsamlingarnas gudstjanstliv, mission, undervisning och
diakoni.

Det ar inte fyra olika uppdrag, utan olika delar som tillsammans
kannetecknar forsamlingarnas liv och verksamhet.

Gudstjanster och andakter ar en kraftkélla dar alla manniskor ska
omfamnas av respekt, varme och igenkadnnande. Musiklivet, ar en viktig del
av forsamlingslivet och ska préglas av fornyelse parat med tillvaratagande
av den kyrkomusikaliska traditionen.

Lekménnens, barns, ungdomars- och konfirmanders deltagande &r en
given forutsattning for en levande gudstjanst. Andakter i forsamlingarnas
vardagsaktiviteter ar en sjalvklar del av verksamheten.

| dopet ges l6fte att erbjuda stdd i den kristna tron. Undervisningen ska ge
hjéalp till livstydning och majlighet att véaxa i den kristna tron.

Dop, vigsel och begravningsgudstjanst ska planeras och genomféras med
lyh6rdhet for anhorigas 6nskemal men inom ramen for svenska kyrkans
ordning.

Foérsamlingarnas diakoniuppdrag delas av hela forsamlingen, anstallda
saval som fortroendevalda, och ideellt arbetande.

Medvetet satsa pa ideellt arbetande forsamlingsbor vilket &r en
forutsattning for framtiden.

De diakonala behoven &ndras standigt darfor behover vi ha beredskap for
vilka synliga och osynliga behov som ar aktuella.

Diakonin ska inte 6verta det som ar samhallets uppgift men kunna
samverka. Diakonin ska integrera de svagas rost lokalt saval som globalt.
Mission &r ett tecken pa att evangeliet sprids lokalt och globalt i allt vad vi
gor séger och ar.

Forsamlingarna tillhor den varldsvida kyrkan och har del i ansvaret att bidra
med det vi kan for en rattvisare och helare varld.

Genom insatser for det internationella arbetet vill vi, genom insamlingar och
information, skapa engagemang till hjalp for behdvande.

Barn och ungdomars "méaende”, livsfragor och funderingar ska bemotas
seriost i verksamhet dar lek, samtal, bon berattelser och skapande m.m.
varvas.

En av forutsattningarna for att kunna utfoéra var grundlaggande uppgift ar
bl.a. samverkan med kommun och féreningar, en kontaktyta som finns men
kan utvecklas ytterligare.
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4. Hur ar ansvaret for den grundldaggande uppgiften férdelat mellan pastorat och forsamlingar
och mellan férsamlingarna i pastoratet ?

Foérsamlingarna gor sina resp. planeringar. Verksamheten svarar upp mot
behov och lokala traditioner. Samordning och samverkan inom pastoratet
sker vad det galler gudstjanster konfirmandarbete, diakoni, information
administration, personalsamlingar m.m. Det finns en tydlig medvetenhet om
de olika férsamlingarnas verksamhetsprofil och férsamlingarnas liv
kompletterar varandra .

En prasttjanst har Nasums forsamling som sitt huvudsakliga arbetsomrade
och ar verksamhetsansvarig for framst det forsamlingsvardande arbetet.
Tillsammans med en av pastoratets komministrar leder prasten flertalet
gudstjanster och forrattningar dar. Vid ledigheter, semestrar eller speciella
satsningar arbetar alla pastoratets praster dver forsamlingsgranserna.

I Nasums forsamling firas huvudgudstjénst alla sén- och helgdagar. Minst
12 av gudstjansterna ar nattvardsgudstjanster. Utbver det firas
Fralsarkransmassa en vardagskvall per manad.

| Ivetofta-Gualdvs forsamling firas gudstjanst alla sén- och helgdag.
Huvudgudstjanst firas i minst en av kyrkorna, i den andra firas en annan
form av gudstjanst. Massa firas, med nagot undantag, i nagon av kyrkorna
varje sondag. UtOver detta firas sinnesroméassa en vardagskvall per
manad.

Nagra ganger per ar firas pastoratsgemensamma gudstjanster i en av
kyrkorna. Dessa ar; Julafton, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen,
annandag pask, annandag pingst, midsommardagen, sondagen i
midsommarhelgen, allhelgonahelgen (minnesgudstjanst i ena
forsamlingen, gudstjanst i andra pa I6rdagen resp. sondagen). Ytterligare
ett par ganger under aret sker gemensamma gudstjanster da antingen
pastoratsgemensamma aktiviteter féranleder det, exempelvis
lekmannadag . Om kyrkoaret, exempelvis julhelgen, ligger sa att det bli
flera sondagar pé rad utover de givna helgdagarna, kan det ocksa vara
aktuellt med ett gemensamt gudstjanstfirande.
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2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler for pastoratet och férsamlingarnas verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| pastoratet firas huvudgudstjénst varje séndag och kyrklig helgdag: ~ JA NEJ D
Om "NEJ” ovan: Skriv in sarskilda skal for undantag har.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjénster med nattvard per dr i var och en av pastoratets férsamlingar
enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013: 12
enligt senast inldamnad gudstjanststatistik:

Ivetofta -Gualdv 23 Nasum 12

Hur fordelas huvudgudstjanster (minst 24 per ar och férsamling) och huvudgudstjénster med
nattvard mellan férsamlingarna i pastoratet?

Huvudgudstjanst firas varje sén-och helgdag i bada forsamlingarna.

Massa (huvudgudstj. alt. massa) firas med nagot enstaka undantag i nagon
av pastoratets kyrkor varje sdndag.

Pastoratet sammanlyser till gemensam huvudgudstjanst alla annandagar,
midsommardagen, Johannes ddpares dag, allhelgonadagen, julafton,
nyarsafton plus ytterligare 3-4 ganger per ar da nagon pastoratsgemensam
aktivitet foranleder det.

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hogst
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
4

Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i pastoratet finnas minst féljande antal prasttjanster: ...........

| pastoratet finns foljande préasttjanster:

1 kyrkoherde, 4 komministrar

Hur fordelas préstresurserna mellan de olika férsamlingarna?

1.0 kh for pastoratet.Merparten av tjanstgoring i Ivetofta-Gualdv. Kpr
1.0 Komminister.Verksamhetsansvarig och huvudsaklig tjanstgoring i
Nasums férsamling.(nuv. tjansteinnehavare ar forsamlingsherde)
0.75% komminster med delad tjanst mellan férsamlingarna

0.25% komminister= prostbitrade

2.0 komministrar med huvudsaklig tjanstgéring inom lvetofta-Gualdvs
forsamling.

| pastoratet ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur manga organisttjanster inns? .1,0............... Hur manga kantorstjanster finns? .1,9.............
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DIAKONER

Hur manga diakontjanster finns i pastoratet?

OVRIGA KOMMENTARER KRING TJANSTER

Av pastoratets tjanster. anvands. 1 (0,75%).i.det diakonal arbetet. ...
1. ped.tjanst for.information/kommunikation.och.viss. del ungdomsarbete..........

1.ass.i forsamlingsarbete for diakonala. arbetsuppg..samt barnverksamhet......

PASTORATETS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| pastoratet finns foljande storre sprakgrupper representerade:

| var ordinarie verksamhet arbetar vi med olika sprak pa foljande satt:

Nagra gudstjanster per ar inkluderar fler sprak. Informationsmaterial finns

att tillga pa flera olika sprak. Mamma-barngrupp tillsammans med SFI.
Ytterligare verksamhet styrs av aktuella behov.

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att méta manniskor pa andra sprak &n svenska?

IA NEJ [ ]

Om "JA”, ange vilka sprak ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfélliga och akuta behov:
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BILAGA TILL FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN

FORSAMLINGARNA | PASTORATET

Forsamlingen ansvarar fortfarande for den grundldggande uppgiften. Pastoratet har som
pastoralt omrade ansvar for att forsamlingarna fullgér den grundldaggande uppgiften.

Har ges utrymme for en eventuell beskrivning av vad som ar utmérkande och/eller sarskiljande
for varje forsamling i pastoratet.

Se tidigare punkter.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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	1 Beskrivning: Bromölla pastorat sammanfaller geografiskt med Bromölla kommun och består av, Näsums församling och Ivetofta-Gualövs församling. Utöver tätorterna Bromölla, Näsum, Gualöv finns många mindre byar. Under senare år har en ny stadsdel, Ivöstrand byggts ut. I Näsum finns också planer för utbyggnad.
Bromölla tätort är en industriort men också ett tjänste- och tekniksamhälle. Ökad etablering av småföretagande sker.
Inom Ivetofta-Gualövs församlingsgränser finns några stora dominerande företag med ett stort antal anställda. Många har skiftarbete.  Näsum kännetecknas av mindre jordbruks- och egenföretagande.  
29 % av vuxenbefolkningen i kommunen, merparten män, arbetar i tillverkningsindustrin.
25 % företrädesvis kvinnor, arbetar inom kommunal verksamhet såsom vård och undervisning. IT-branschen, affärer, banker, bär- och grönsaksodlingar, restauranger m.m. ger också arbetstillfälle
 I kommunen har arbetstillfällena minskat under ett antal år. Viss ökad företagsetablering genererar förhoppningsvis fler personer i sysselsättning. Arbetslösheten bland 20-64 åringar enl. senaste uppgift från kommunen är 8 % (2017) I åldersgruppen 20-24 är arbetslösheten 15 %
Många pendlar in respektive ut ur kommunen varav en del är ungdomar som går på gymnasieskola i Sölvesborg, Kristianstad, Olofström, eller längre bort.
Det har skett en ökad inflyttning till Bromölla kommun, folkmängden var november 2018 12869 pers.  Kommunen har som mål att befolkningen ska öka med 2 % under den aktuella mandatperioden. 
Befolkningspyramiden i kommunen är jämn, gruppen yngre och äldre är lika stor.
 Drygt 750 invånare är 80+ och ett par invånare har passerat 100 årsdagen.

Antal medlemmar i Svenska kyrkan boende inom Bromölla kommun är 8770 (febr. 2019) dvs. 68 %. Medlemmar i åldrarna 0-19 år och medelålders, har inom en tioårsperiod minskat medan gruppen pensionärer har ökat. Samma tendens gäller i hela pastoratet med undantag 
	undefined_16: för yngre vuxna där medlemsantalet ökat i Näsum. Medelåldern för medlemmar i svenska kyrkan inom pastoratet, ökar och medlemsantalet minskar, vilket kommer att genera en förändrad ekonomi för pastoratet.
Service med affärer, vårdcentral, skolor (högstadier enbart i Bromölla centrum) barnomsorg, serviceboende är förhållandevis väl utbyggt i hela kommunen Det finns 11 förskolor, fem låg – och mellanstadier, två högstadier, musikskola och vuxenutbildning inkl SFI. Äldreboenden finns i såväl Näsum som Bromölla. Antalet äldre i förhållande till antal platser på boenden gör att en del Näsumsbor trots önskemål att bo kvar på hemorten, måste bosätta sig i Bromölla centralort, sista åren i livet. Korttidsboende, demensboende och särskilt boende för personer med funktionshinder finns också inom kommunen.
Inflyttningen till kommunen av utlandsfödda är relativt stor, i genomsnitt 30 personer per år, Det planerade flyktingmottagandet har under senare år sjunkit. Från att tagit emot ca 40 personer per år anvisas kommunen 2019 endast 3 personer. Ensamkommande barn anvisas idag i stort sett endast som anknytning till redan bosatta familjer.  Bland nyanlända finns ensamkommande barn och flyktingfamiljer från bland annat Somalia, Syrien, Afghanistan och Eritrea. Framförallt nyanlända kvinnor riskerar lätt att bli isolerade på grund av språk och kultur. Via tidigare generationers arbetsinvandring finns invånare som har sina rötter i Grekland, Finland, Polen, Balkanområdet m.fl. länder. Ett antal personer, exempelvis från Thailand och Filippinerna har via familjebildningar bosatt sig i Bromölla kommun. 
Islam och buddhism finns representerade bland de boende i kommunen. Detsamma gäller olika grenar av den kristna kyrkan. Katolikerna har egen kyrka i Bromölla där det firas gudstjänster någon gång per månad. Av övriga kyrkor finns Centrumkyrkan i Bromölla en församling med rötterna i baptist- och pingströrelsen .
Bromölla kommun har goda kommunikationer. E22-an och väg 116 är två starkt trafikerade genomfartsleder med såväl persontrafik som tung yrkestrafik. En del pastoratsbor har dessa vägar som en daglig transportsträcka till skola och arbetsplats, andra använder också tåg och buss.
 Föreningslivet i kommunen är rikt. Det finns ett stort idrottsintresse och även stort intresse för förebyggande hälsovård som engagerar olika generationer.  Övrigt föreningsliv erbjuder konst, natur, jakt, fiske, politik, hembygds- och kulturevenemang, scouting, båtklubbar etc.
Det har skett en ökande turism runt Humleslingan vilket också visar sig i ett större antal sommarboenden.


	2 Utmaningar och möjligheter: En utmaning är att se vad församlingarna ska engagera sig i och ha rätt fokus i förhållande till uppdraget som kyrka.  Begränsade ekonomiska resurser spelar också roll för framtiden. 
Pastoratet med två församlingar ger variationer och möjligheter.
Samhället har blivit mer mångkulturellt. Frågorna kring människovärde är mer aktuella än någonsin. Som kristna har vi en skapelsesyn som inte är förhandlingsbar- varje människa är unik och värdefull! 
Dop och konfirmandfrekvensen har sjunkit och kräver extra satsningar. En ökande medelålder bland medlemmar kan betyda en svagare kyrklig förankring. Medvetandet om detta får konsekvenser för hur vi kommunicerar med församlingsbor i alla åldrar och sammanhang. Olika generationer kan ha olika referensramar vid t.ex. kyrkliga förrättningar.
 I vardagens barn-ungdoms och konfirmationsverksamheter når vi många, som vi också önskar ska hitta verklig mening och djup i den gudstjänstfirande församlingen. Att på allvar ta vara på de yngres tankar och låta dem vara med och påverka planering och gudstjänsters utformning är en möjlighet och nödvändig utmaning. 
Majoriteten av barn mellan 0-12 år är på förskola och fritids. Kontakter med personliga möten i förskola och skola ger stora möjligheter.
Fler och fler använder sig av information från nätet och sociala medier. Vår verksamhet behöver anpassas till det, utan att vi tappar de personliga kontakterna och mötesplatserna.
I alla möten behövs ”rätt språk” och en ständig beredskap att pröva nya vägar och former. Det digitaliserade samhällets snabba utveckling utmanar ständigt, samtidigt som det möjliggör annan form av dialog och mer riktad marknadsföring av församlingarnas olika verksamheter. 
Vi har många bra lokaler och mötesplatser. Samarbete med andra samfund, ideella organisationer och nätverk kan stärkas.
Kyrkan är inte alltid en självklar aktör i samhället. I ett läge med samhällsförändringar kan behovet av verksamhet i våra lokaler behöva förändras för att fungera stöttande och inbjudande. 
En nyligen genomförd diakonal omvärldsanalys (2018) har visat att det finns en värld med utanförskap. Det finns också ensamhet i olika åldrar och det finns själslig tomhet.
Att få en förändrad familjebild, att vara nyinflyttad från andra håll i landet eller från utlandet kan också innebära en ensamhet. Ett välkomnande från pastoratet är viktigt både via en officiell inbjudan och via personliga kontakter.
 Flerspråkiga gudstjänster är ömsesidigt berikande, De kan svara mot ett andligt behov och kan bidra till en gemenskapskänsla.
I en miljö med hav, sjö, skog och slätt inom pastoratets geografiska gränser finns ett ökat engagemang  för miljöfrågor och ekologi, i alla åldrar, inte minst bland barn och ungdomar. Många, både barn, ungdomar och vuxna känner idag en klimatoro. 
	1 Identitet: Vi är en kristen evangeliskt luthersk kyrka i Lunds stift inom Svenska kyrkan och del av den världsvida kristna kyrkan. Som del av den stora globala kyrkan vill vi i levande gudstjänster, diakonal praktisk handling, pedagogiskt nytänkande och missionerande öppenhet nå ut med evangelium om Kristus enligt vårt uppdrag i Missionsbefallningen Matt 28:18-30. Vi vill leva i Jesu tolkning av dubbla kärleksbudet ”Du ska älska Herren din Gud……och din nästa som dig själv” ( Matt.22:37-39)och med gyllene regeln som ledstjärna; ”Allt vad ni vill människorna ska göra för er, det skall ni också göra för dem” (Matt.7:12). 

Vi vill att Lunds stifts vision ”Bottna i nåden och skapa i världen” också ska vara vår.
 
På ett tydligt sätt vill våra församlingar vara förankrade i tron på Jesus Kristus, och ha dopet och hoppet som grund i mötet med livets och världens utmaningar

Genom hela församlingsinstruktionen används ordet ”vi” men med olika innebörd beroende på sammanhanget.”Vi” används utifrån en församlingssyn att det inte enbart finns ett ”vi i kyrkan” . Medlemmarna är församlingen, församlingarna är medlemmarna. Samtidigt vill församlingarna präglas av öppenhet och vara en naturlig del för alla boende, oavsett ålder, inom pastoratets geografiska gränser. Utifrån Kyrkoordningen har församlingarna även ansvar för dem som vistas här men inte är medlemmar i Bromölla pastorat. 

	2 Uppdraget för de närmaste fyra åren: Vårt uppdrag är att förkunna evangelium i ord och handling genom 

-att ha vårt centrum i den kristna grunden om människan skapad till Guds avbild och som sådan oändligt värdefull 

-att i bön och gudstjänster, musik, diakoni, dop, konfirmation och annan undervisning arbeta för att Guds rike ska växa

-att fira gudstjänster och ha en församlingsverksamhet som är livstolkande i både glädje och sorg, 

- att erbjuda andliga och sociala växtplatser för olika åldrar och på alla sätt arbeta för ” låga trösklar” till kyrkorum och församlingshem och andra mötesplatser inom och utom församlingsverksamheten.

 -att ha en medlemsvård så att människor i alla åldrar ska bli sedda, bekräftade och stärkta och att kyrkan ska vara en utsträckt hand och röst för dem som behöver stöd.

 -att ha ett barnkonsekvensperspektiv på verksamheten och vara medvandrare till barn och tonåringar i mötet av livs- och hälsofrågor. 

-att låta musik ha en viktig plats i församlingslivet och ses som en del av gemenskap och förmedlande av evangeliet. Viktigt att alla åldrar känner sig inkluderade i musiken.

-att förtroendevalda och anställda gemensamt har uppdrag att förkunna det kristna budskapet och att pastoratets beslut och verksamhet på alla sätt stärker det.

-att på olika sätt stärka frivilligarbetet, i alla åldrar, i ett församlingsbyggande.

-att förvalta Guds skapelse med ansvar och ha ett medvetet miljötänkande.

-att kyrkogårdarna och kyrkorum är välskötta, välkomnande och erbjuder en plats där besökande får möjlighet att känna ro, stillhet och eftertanke.

-att förvalta pastoratets ekonomi ansvarsfullt och etiskt.

	3 Den grundläggande uppgiften: Jesu ord om att vara jordens salt och världens ljus. inspirerar, uppmanar och utmanar församlingarnas gudstjänstliv, mission, undervisning och diakoni.
Det är inte fyra olika uppdrag, utan olika delar som tillsammans kännetecknar församlingarnas liv och verksamhet. 
Gudstjänster och andakter är en kraftkälla där alla människor ska omfamnas av respekt, värme och igenkännande. Musiklivet, är en viktig del av församlingslivet och ska präglas av förnyelse parat med tillvaratagande av den kyrkomusikaliska traditionen. 
Lekmännens, barns, ungdomars- och konfirmanders deltagande är en given förutsättning för en levande gudstjänst.  Andakter i församlingarnas vardagsaktiviteter är en självklar del av verksamheten.
I dopet ges löfte att erbjuda stöd i den kristna tron. Undervisningen ska ge hjälp till livstydning och möjlighet att växa i den kristna tron. 
Dop, vigsel och begravningsgudstjänst ska planeras och genomföras med lyhördhet för anhörigas önskemål men inom ramen för svenska kyrkans ordning.
Församlingarnas diakoniuppdrag delas av hela församlingen, anställda såväl som förtroendevalda, och ideellt arbetande.
Medvetet satsa på ideellt arbetande församlingsbor vilket är en förutsättning för framtiden.
De diakonala behoven ändras ständigt därför behöver vi ha beredskap för vilka synliga och osynliga behov som är aktuella. 
Diakonin ska inte överta det som är samhällets uppgift men kunna samverka. Diakonin ska integrera de svagas röst lokalt såväl som globalt.
 Mission är ett tecken på att evangeliet sprids lokalt och globalt i allt vad vi gör säger och är.
Församlingarna tillhör den världsvida kyrkan och har del i ansvaret att bidra med det vi kan för en rättvisare och helare värld. 
Genom insatser för det internationella arbetet vill vi, genom insamlingar och information, skapa engagemang till hjälp för behövande. 
Barn och ungdomars ”mående”, livsfrågor och funderingar ska bemötas seriöst i verksamhet där lek, samtal, bön berättelser och skapande m.m. varvas. 
En av förutsättningarna för att kunna utföra vår grundläggande uppgift är bl.a. samverkan med kommun och föreningar, en kontaktyta som finns men kan utvecklas ytterligare. 



	och mellan församlingarna i pastoratet: Församlingarna gör sina resp. planeringar. Verksamheten svarar upp mot behov och lokala traditioner. Samordning och samverkan inom pastoratet sker vad det gäller gudstjänster konfirmandarbete, diakoni, information administration, personalsamlingar m.m. Det finns en tydlig medvetenhet om de olika församlingarnas verksamhetsprofil och församlingarnas liv kompletterar varandra . 
En prästtjänst har Näsums församling som sitt huvudsakliga arbetsområde och är verksamhetsansvarig för främst det församlingsvårdande arbetet. Tillsammans med en av pastoratets komministrar leder prästen flertalet gudstjänster och förrättningar där. Vid ledigheter, semestrar eller speciella satsningar arbetar alla pastoratets präster över församlingsgränserna. 
I Näsums församling firas huvudgudstjänst alla sön- och helgdagar. Minst 12 av gudstjänsterna är nattvardsgudstjänster. Utöver det firas Frälsarkransmässa en vardagskväll per månad.
I Ivetofta-Gualövs församling firas gudstjänst alla sön- och helgdag. Huvudgudstjänst firas i minst en av kyrkorna, i den andra firas en annan form av gudstjänst. Mässa firas, med något undantag, i någon av kyrkorna varje söndag. Utöver detta firas sinnesromässa en vardagskväll per månad.
Några gånger per år firas pastoratsgemensamma gudstjänster i en av kyrkorna. Dessa är; Julafton, annandag jul, nyårsafton, nyårsdagen, annandag påsk, annandag pingst, midsommardagen, söndagen i midsommarhelgen, allhelgonahelgen (minnesgudstjänst i ena församlingen, gudstjänst i andra på lördagen resp. söndagen). Ytterligare ett par gånger under året sker gemensamma gudstjänster då antingen pastoratsgemensamma aktiviteter föranleder det, exempelvis lekmannadag . Om kyrkoåret, exempelvis julhelgen, ligger så att det bli flera söndagar på rad utöver de givna helgdagarna, kan det också vara aktuellt med ett gemensamt gudstjänstfirande.
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	Om NEJ ovan Skriv in särskilda skäl för undantag här: 
	enligt senast inlämnad gudstjänststatistik: Ivetofta -Gualöv 23   Näsum 12
	nattvard mellan församlingarna i pastoratet: Huvudgudstjänst firas varje sön-och helgdag i båda församlingarna. 
Mässa (huvudgudstj. alt.mässa) firas med något enstaka undantag i någon av pastoratets kyrkor varje söndag. 
Pastoratet sammanlyser till gemensam huvudgudstjänst alla annandagar, midsommardagen, Johannes döpares dag, allhelgonadagen, julafton, nyårsafton plus ytterligare 3-4 gånger per år då någon pastoratsgemensam aktivitet föranleder det.
	Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i pastoratet finnas minst följande antal prästtjänster: 4
	I pastoratet finns följande prästtjänster 1: 1 kyrkoherde, 4 komministrar
	I pastoratet finns följande prästtjänster 2: 
	Hur fördelas prästresurserna mellan de olika församlingarna: 1.0 kh för pastoratet.Merparten av tjänstgöring i Ivetofta-Gualöv. Kpr
1.0 Komminister.Verksamhetsansvarig och huvudsaklig tjänstgöring i Näsums församling.(nuv. tjänsteinnehavare är församlingsherde)
0.75% komminster med delad tjänst mellan församlingarna
0.25% komminister= prostbiträde
2.0 komministrar med huvudsaklig tjänstgöring inom Ivetofta-Gualövs församling.

	Hur många organisttjänster finns: 1,0
	Hur många kantorstjänster finns: 1,5
	Hur många diakontjänster finns i pastoratet 1: 1,0
	Hur många diakontjänster finns i pastoratet 2: 
	ÖVRIGA KOMMENTARER KRING TJÄNSTER 1: Av pastoratets tjänster används 1 (0,75%) i det diakonal arbetet. 
	ÖVRIGA KOMMENTARER KRING TJÄNSTER 2: 1 ped.tjänst för information/kommunikation och viss del ungdomsarbete
	ÖVRIGA KOMMENTARER KRING TJÄNSTER 3: 1 ass.i församlingsarbete för diakonala arbetsuppg. samt barnverksamhet.
	ÖVRIGA KOMMENTARER KRING TJÄNSTER 4: 
	I pastoratet finns följande större språkgrupper representerade 1: Danska, tyska, rumänska, finska, engelska, arabiska, kurdiska
	I pastoratet finns följande större språkgrupper representerade 2: 
	I vår ordinarie verksamhet arbetar vi med olika språk på följande sätt: Några gudstjänster per år inkluderar fler språk. Informationsmaterial finns att tillgå på flera olika språk. Mamma-barngrupp tillsammans med SFI. Ytterligare verksamhet styrs av aktuella behov.
	JA_5: On
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	Om JA ange vilka språk ni har beredskap att möta människor på vid tillfälliga och akuta behov 1: Inom arbetslaget: tyska, engelska, ungerska
	Om JA ange vilka språk ni har beredskap att möta människor på vid tillfälliga och akuta behov 2: Resurser bland pastoratsbor: finska, franska, thai, m.fl.
	för varje församling i pastoratet: Se tidigare punkter.
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