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Kontakta oss

Livet ar fullt av stora hindelser, dop, brollop och be-
gravning dr ndgra av dem. Forsamlingsexpeditionen
hjalper till med att boka tid och plats utifrén era 6nske-
mal. Forsamlingsexpeditionen i stan, pd Nygatan 23,
ar oppen vardagar 8-16, lunchstangt 12-13. Forsam-
lingsexpeditionen i Ojebyn, Affirsgatan 17, ir éppen
tisdagar och torsdagar kl. 8-12.

Kontaktuppgifter:

Vixel: o911-27 40 00

E-post: pitea.forsamling@svenskakyrkan.se
Adress: Nygatan 23, 9471 371, Pited

Félj oss!

[§] facebook.com/piteaforsamling
@piteaforsamling
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Gloria ér Pited forsamlings forsamlings-
tidning sedan 2010. Utkommer fyra
ganger/ar. Gloria delas ut som samhills-
information till alla hushall i Pited for-
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Kvinnan i fokus

I det hdr numret lyfter vi kvinnan av den enkla anled-
ningen att vi tycker att det behovs. Efter Me too kdnns
det som om tystnaden pd manga satt ar bruten. Tiden
ar inne for kvinnors berittelser och upplevelser av 6ver-
grepp, fortryck och krankningar. Me too spred sig snabbt
och snart tva r senare fortsatter kvinnor att beritta. Lite
langre fram i tidningen traffar vi pensiondren Lovisa som
berittar om vad hon har varit med om under sitt yrkesliv.

| Pitea verkar och arbetar manga kvinnor i framstiende
position. Det giller inom manga olika yrkesomraden som
kultur, naringsliv, idrott och mycket mer. Vi moter flera
vilkdanda pitedprofiler som delar med sig om deras syn
pa styrka och hur ett mer jamstillt samhalle kan skapas.
P4 mittuppslaget berattar Christina Skoog om rollen som
affirsledare, men ocksd om den lite mer privata sidan.
Om styrka och drivkrafter.

Att Svenska kyrkan haft en brokig historia med kvinnor
i ambetsroller ar ingen hemlighet. Sedan drygt 6o ar till-
baka kan kvinnor arbeta som prister i Svenska kyrkan.
Och nu 4r Asa Nystrém forsta kvinnan pé posten som
biskop i Luled stift. Vad uppdraget innebar berattar bi-
skop Asa mer om pa sidan 6. Méanga bibeltexter lyfter
fram kvinnor pa ett unikt satt. Inte sdllan har dock tex-
terna tolkats sd att kvinnorna blir mer syndiga dn vad
de faktiskt framstills i bibeltexten. Prasten Anna-Karin
Jonsson lyfter olika kvinnor fran bibeln med fokus pa att
vi har ndgot att lira av dem.

Det har numret ir inte gjort for att stilla kvinnor och
man mot varandra. Tvartom. Numret dr gjort for att lyf-
ta kvinnan i stort. Olika kvinnor far beritta sjalva. Uti-
fran deras perspektiv och erfarenheter. Vi tror att deras
berittelser dr virda att ta pa allvar for ett mer jamstallt
Pited och ett mer jamstallt samhalle i stort.

Trevlig ldsning!
Hailsar Sara och Magnus
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Vad ar en stark kvinna for dig?

Vad behdver vi gora for att fa ett mer jamstallt samhalle?

Helena Stenberg, kommunalrad

— En stark manniska star upp for sina
virderingar och sig sjilv, tar ingen
skit men dr empatisk och snill. Mar-
got Wallstrom &r en verklig forebild.
— Vi behover jobba med manga fragor

samtidigt: jamstallda 16ner, jamstallt

uttag av forildradagar och VAB, bry-
ta konssegregerade studie- och yrkes-
val, attityder och virderingar. Jam-
stilldhet 4r en fraga om manskliga
rittigheter.

Ase Borgeryd, Inspiration & halsa

- En stark kvinna for mig ar en kvinna
som tar for sig utav livet och ar samti-
digt 6dmjuk mot andra och sig sjalv. Det
ar Mod, tokigheter, att viga kasta sig ut,
att inte vara radd for att misslyckas och
vdga erkdnna nar man har fel. Det och
en stor portion sjilvinsikt, men det gal-
ler alla. Viga lyfta blicken och inte ta
sig sjalv pa sa fruktansvart stort allvar!
Jag hianger mycket med starka, harliga
kvinnor!

— Vi behover alla kommunicera och
acceptera varandra. Mainnen behover
ibland tanka till, ibland lyfta en kvinna
lite extra och ha sjilvinsikt hur man ser
pd det kvinnliga konet. Vi kvinnor be-
hover trana oss pd att inte sitta oss i

underlage och i martyrlage. Det tycker
jag ibland jag ser. Missforstind och att
vi som olika kon tanker galet olika ofta.
Vi kvinnor behover prata mindre och
gora mer, med detta menar jag att ord
ibland ar overflodiga och att vi bara ska
kora pd och ja... ta for oss. For mig ar
starka kvinnor en sjilvklarhet och for
mig och i min familj har alltid jamstalld-
het funnits. Mamma och pappa delade
pa allt och jag dr uppvaxt sd. Man be-
hover verkligen tydliggora till exempel
hemma vem som gor vad och vad man
forvdntar sig av sin partner. Men jag
blir glad att se att allt gdr &t rate hall.
Om ndgon man forsoker sitta sig pa
mig sd biter jag ifran! Rejalt!
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Piteprofiler svarar

Charlotta Wallsten, VD Wallsténs Pitea
— En person som vdgar std for sina dsik-
ter, ar oberoende, modig, empatisk och
lyfter andra.

— Jattesvar fraga. En start dr att viga
ifrigasdtta niar man upplever orittvis
eller krankande behandling oavsett om
man ir man eller kvinna, vilket inte all-
tid ar latt tyvdrr. Att inte efterstrdva ett
vi och dem utan arbeta for mangfald pa
alla plan. Det kidnns som det dr en vdg av
starka, verbala och uttrycksfulla kvinnor
som tar plats nu, diremot tycker jag inte
om drev. Det skapar storre motsittningar
snarare dn att det forenar.
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Maud Spencer, VD Svalson

— En stark kvinna for mig ar en kvin-
na som ar sann mot sig sjilv, kan folja
och leva efter sin varderingar och 6ver-
tygelser men samtidigt acceptera andra
och deras virderingar. En kvinna som
kan ta ansvar for sig sjdlv men dven for
andra, som forstir att hon ir beroen-
de av andra manniskor och att andra
manniskor ar beroende av henne. En
stark kvinna mar bra, men tyvirr gor
omstandigheterna att mdnga inte kan
vara starka hela tiden, men det ar abso-
lut ndgot att strava efter.

— For att fa ett mer jamstallt samhalle
madste vi acceptera att vi ar olika, har
olika behov och forutsittningar och
dessutom tycka att det ar bra. Som fo6-
retagsledare vill jag ha en blandning av
kon, alder, hiarkomst och personlighe-
ter. I den miljon utvecklas manniskor
och foretag bast. Sen ar det valdigt vik-
tigt att lyfta fram olika forebilder och
visa pa alternativa karridrvigar och sitt
att leva sitt liv.

Asa Ivarsdotter, egenféretagare

och komiker med hunden Alma

— En sdn hir fraga vicker alltid nya fra-
gor i mig. Vad menar vi med stark? Vad
ar en stark minniska oavsett kon? For-
ut kunde stark betyda att inte visa sina
kanslor, att klara sig sjdlv. Idag kanske
det ar att vaga vara den man ar fullt ut,
vara sarbar, be om hjalp...

Och stark, oavsett kon, kanske dr att
vara modig, en som vagar ga fore och
bana vig for oss som kommer efter,
trots att det ar obekvamt. Till exempel
alla de som kdmpade for rostritt, jam-
stilldhet och som har vagat sitta sig
upp emot patriarkatet. Allt fran ”Fro-
ken Fridmans krig” till ”No more Fucks
to give” sa att siga...

— Det ir en sddan stor frdga och vart
borjar och slutar ett sant svar utan flos-

NOSSHVSI IAYNVI OLOd

kler som ”lika rittigheter for alla”...
som inte borde vara floskler! Utan sjilv-
klart. Hade jag ett svar pa den frigan
sd skulle jag vil vara kidnd politiker?
Jag tanker att jamstillt betyder stillt
jamt — balans. Vi ar vil i grunden alla
bara olika sjilar som langtar efter ba-
lans. P4 alla plan. Jag vet inte varfor
jag borjade tinka pa Astrid Lindgren,
men hon gjorde ju roliga och berérande
berittelser om starka flickor som bryter
normen och pa si sitt piverkade hon
oss, istillet for att kanske bara lasa upp
torra fakta om jamstilldhet. Och som
hon sa: ”N4agot budskap har jag inte.
Men jag vill girna sprida en allmain to-
lerans for manskligt vansinne”.

1A7y4 VIdYW 0104
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Piteprofiler svarar

Vad behover vi gora for att f& ett mer jamstallt samhalle?

Susanna Lindmark, musikprofil

— En stark kvinna for mig ar en kvinna
som vdagar std for den hon ar, dra gran-
ser och folja sina drommar. Som med in-
tegritet bejakar bade sig sjidlv och andra
och ocksa vigar lyfta fram de styrkor
som ofta benimns som feminina omtan-
ke, virme, kanslighet, intuition till ex-
empel. Det d4r ndgon som anvinder sina
styrkor, vagar leda sig sjdlv och andra,
agera och ta initiativ och se sin potenti-
al utan att vanta pa att ndgon i omgiv-
ningen ger sin tillitelse. En stark kvinna
kan slippa kravet pd att vara perfekt,
och ger sig sjalv tillatelse att prova nya
saker och se hur det gar. Vaga driva
framat och stanna upp och reflektera
och ta hjilp av andra nar det behovs.

— For att fa ett mer jamstallt samhille
behover vi forandra gammaldags radan-
de normer om vad det "borde” vara att
vara kvinna/man. Ramarna foér normer-
na behover vara rymligare s att de inte
begransar oss manniskor till att fastna
i stereotyper som cementerar mons-
ter som inte dr relevanta. Vi lever i ett
sambhille i snabb forandring dar det
mesta ser annorlunda ut nu dn nar de
monster som ligger till grund for hur
véara konsroller ser ut skapades. Min
uppfattning ar att ett jamstallt samhal-
le bygger pa alla manniskors lika var-
de och tillhorighet. Vi ar lika mycket
varda - oavsett bakgrund, konstillho-
righet eller laggning. Vi har alla ansvar
for att bidra till ett gott samhallskli-
mat, respekt for varandra och att ta
hand om jorden pa ett hallbart sitt. Vi
behover nirma oss varandra, kommu-
nicera och respektera. Jag tror att min
behovs i kvinnodominerade yrken och
tvartom. Och sjilvklart ska inte 16n eller
mojligheter till utveckling bygga pad om
du definierar dig som man eller kvinna.
Vi behover dteruppritta det manskliga,
empati, vinlighet, respekt och vi beho-
ver gora jobbet for jamstalldhet tillsam-
mans.

Brith Faldt, ordférande Samhalls-
byggnadsnamnden

— Jag tianker pd min mamma som en
stark kvinna. Hon var fodd 1920 i en
tid som kravde ndgot annat dn vad som

kravs av en stark kvinna idag. Hon hade
kraft och formdga att leva ett stravsamt
men sjalvstandigt liv. Hon kunde forma
sitt liv utifrdn sina egna virderingar och
onskningar, tillsammans med min pap-
pa forstas. Hon behovde forsorja sin fa-
milj nir hon blev dnka och anvinde sin
styrka och arbetskapacitet till att bygga
upp ett lonsamt foretag. Hon kunde med
stolthet std upp for sig sjalv och sin fa-
milj oavsett vad omgivningen an tyckte.
— For att kunna leva sjalvstandigt och
forverkliga vara liv, oavsett om vi lever
i en parrelation, i ett samkonat forhal-
lande eller som ensam ska utbildning,
arbetsliv, loner och offentlig service vara
konsneutrala och jamstillda. Samhallet
ska inte bara utgd fran givna normer om
samlevnad och kon. Sedan ska det forstas
finnas en respekt for det som ar lika och
det som dr olika. Gemensamt ar att vi dr
mera lika varandra dn vad vi dr olika.
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FAKTA: ASA NYSTROM
OCH LULEA STIFT

® Asa Nystréom r den nionde
biskopen sedan Luled stift bild-
ades 1904.

® Borjade som prast i EFS 1982.
Mottogs i Luled stift som prast i
Svenska kyrkan 1991.

® Tidigare studierektor och
larare i ledarskap vid Pastora-
linstitutet i Uppsala.

® Har varit kursansvarig for
chefs- och ledarskapsutveckling
i Svenska kyrkan.

® Tidigare chefredaktor for tid-
ningen Budbararen.

® Luled stifts uppgift ar att
stodja Svenska kyrkans 56 for-
samlingar i Norrbottens och
Visterbottens lan.

FOTO MARIA FALDT
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Biskop Asa om
styrka och ledarskap

Asa Nystrom ar forsta kvinnan pa posten som biskop i Luled stift. Hon arbetar med
fortroende som utgdngspunkt och menar att Svenska kyrkan har ett stort ansvar for att
arbeta for jamstalldhet. Mot biskop Asa i ett samtal om personliga forebilder, styrka och ledarskap.

Kyrkan dr en av grundstenarna i biskop
Asa Nystroms liv. Hon bars in i kyrkan
av sina foraldrar — och sedan har hon
aldrig kommit darifrdn. Virme, sing
och gemenskap ar tidiga barndomsmin-
nen som hon férknippar med kyrkan.
— Kyrkan har mest varit trygghet for
mig, sedan vet jag att det finns konflik-
ter. Men i grunden ar kyrkan den plats
dar jag himtar kraft som manniska och
som kristen.

Under en ganska tuff tondrstid upplev-
de biskop Asa att kyrkan var en mer
tillitande miljo 4n skolan.

—Tkyrkan hemma i Umea fanns inte lika
hért tryck pa vem eller hur man skulle
vara. Jag kidnde mig alskad och sedd
for den jag var och vad jag kunde bidra
med. Som tolvaring fick jag fragan om
jag kunde bli lirare i sondagsskolan.
Det fanns vuxna ménniskor runtom-
kring mig som sig min nyfikenhet och
ville vara med och skapa tillfillen dar
jag kunde fa ge till andra.

Hur kénns det att vara forsta kvinnan
pa posten som biskop i Lulea stift?

— Det kinns bra! Det dr det enkla sva-
ret. Jag har personligen inte mott ndgot
motstdnd eller ifrdgasittande, utan jag
har upplevt virme och uppmuntran.

Biskop Asa reagerar lite pa formule-

ringar som “forsta kvinnliga biskop”.
Kvinnlig, menar hon, kan mer vara en
egenskap man tillskriver ndgon an kon.
— Man kan vara mer eller mindre kvinn-
lig, men jag ar den forsta kvinnan som
ar biskop i Luled stift. Diskussionen
kring prastrollens utveckling har ock-
s praglats av detta. Vad har hint med
prastrollen — frin den som predikar
ovanifran till den som ger omsorg? Kan
en sd kallad machoman bli prast nufor-
tiden och vad hinder dd? Procentuellt
ar det fler kvinnor 4n min som blir
prast idag och man kan fundera kring
hur det paverkar rollen.

Vad tror du har hant med préastrollen?
— Egentligen inte bara pristrollen, utan
vad har hint med kyrkan i stort? Kyr-
kan har gdtt fran att vara en Overhet
som talar uppifrin och ner, som un-
dervisat och fostrat, till en kyrka som
vill vara medvandrare pa livets vag och
mota manniskor i 6gonhojd. Det gor att
rollen som prist blir annorlunda.

Har du nagra personliga férebilder nar
det kommer till ledarskap?

— Jesus. Och det ar faktiskt sant. Jag var
ganska ung nidr jag forstod att det dr
svart att ha manniskor som forebilder,
for manniskor har bade sina framsidor
och skuggsidor. Jag kan lira mig myck-

et av andra minniskor och jag kan ldra
mig mycket av goda teorier som bygger
pd att manniskor har provat sig fram.
Jag liar mig av deras teorier och deras
forskning. Den som ar kvar ar Jesus.

- Jag fragar mig varje dag: Vad skulle
Jesus ha gjort i den hir situationen? Vad
skulle han vara tydlig med och vad skul-
le han vara 6ppen med? Vad ska virnas
hir och vad behover jag kliva fram i?
Och vad behover jag kliva tillbaka i?

Vad ar styrka for dig?

— Att kunna ldsa en situation klart och
tydligt och sedan agera s& att det blir en
onskad forandring. Ibland behover man
inte vara sarskilt modig, utan man kan
ta ett steg tillbaka for att invanta och se
vad som hinder. Andra ganger behovs
styrka for att kliva fram och st kvar i
snalblasten. Det innebar, tycker jag, ett
standigt lyssnande. Bide indt och utat.
Ibland far man stilla sig fragan: Vilken
skillnad vill Gud se i det hir?
Fragestillningen bar biskop Asa med
sig i sitt dagliga arbete, den fungerar
som ett slags grundkompass i hennes liv.

Vad innebér det for dig att vara ledare
i Svenska kyrkan?

- En gladje och ett ansvar. Det kan
sjdlvklart vara ett betungande ansvar.
Om jag tinker att Gud vill forandring
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sd vet jag att fordndring alltid innebar
ett motstdnd. En forandring kan vara
efterlingtad, men dven efterlingtade
forandringar betyder att manniskor kan
behova forindra bade beteenden och
strukturer. S3, det ar klart att det ibland
kan vara utmanande att ta steg framat.

Ar det nagra sirskilda steg Svenska
kyrkan bér ta framat?

— Det finns massor med steg att ta, och
pd en bred front dessutom. Svenska
kyrkan ska aldrig vara en kyrka som
stagnerar, utan en kyrka som tar steg
for att evangeliet ska vara aktuellt och
relevant. Det dr hela kyrkans uppdrag.
Pa vilket sitt kan Svenska kyrkan vara
en plats att lita pd for manniskor som
har en svag relation till kyrkan? Det ar
viktigt att stilla den frdgan och att hitta
sprak och steg for att nirma sig.

Hur mycket hanger ihop ledarskap
ihop med fortroende?

— Nir man ar ledare upptacker man det
i rummet direkt. Finns det ett fortroen-
de eller inte? Hur mycket maste jag job-

ba for att fortroende ska byggas? Led-
arskap och fortroende hinger vildigt
intimt samman.

— Hela biskopsrollen bygger pé fortro-
ende. Det ar darfor valprocessen ar sd
gedigen ocksa. Stiftet viljer en biskop
som man viljer att ha fortroende for.
Jag ar egentligen inte chef 6ver nagon,
inte en kotte.

— Biskopens roll ar en fortroendepost.
Stiftet vill ha en person i rollen som bi-
skop, ndgon manniskor kan kinna for-
troende for. Ndgon man kan lyssna till,
f& rad av, vagledas och uppmuntras av.

Vilket ansvar har Svenska kyrkan for
att arbeta fo6r jamstalldhetsfragor?
— Ett stort ansvar. For mig innebar
det att hela tiden halla utsikt efter hur
kyrkan bemoter manniskor frén olika
bakgrunder, etniciteter, kon och olika
identiteter. Egentligen alla diskrimine-
ringsgrunder.

Hur lyckas Svenska kyrkan med det
arbetet, tycker du?
— P4 ett sitt riktigt bra. Svenska kyr-

kan ir en medveten kyrka. Av fjorton
biskopar i landet 4r fem kvinnor, in-
klusive arkebiskopen. Hilften av alla
praster i Svenska kyrkan dr kvinnor.
Vi har gjort en viktig resa. Samtidigt
ar kyrkan en del av samhillet. P4 ett
sitt ar Sverige ett av de mest jamstall-
da landerna i varlden enligt FN. Sam-
tidigt finns ett arbetsliv i Sverige som
ar oerhort konssegregerat. Om man
tittar pd de 30 storsta yrkesgrupper-
na i Sverige sd dr det ndstan ingen yr-
keskar som, sett utifrdn fordelningen
man och kvinnor, ar helt jamstilld.
Mojligtvis gymnasieldrare. Det gar
inte komma ifrdn att vi lever i ett sam-
halle dar kvinnor och man har olika
yrken.

— Men den viktigaste fragan Svenska
kyrkan bor ta med sig ar: Hur bemoter
vi manniskor lika och likvardigt? Hur
ger vi mojligheter for alla att leva ett
likvardigt liv med lika rittigheter och
mojligheter? Sa tanker jag att Gud vill
ha det.

TEXT MAGNUS BORG

FOTO MARIA FALDT
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Svenska kyrkan ==

Nytt namn,
samma viktiga arbete

Den 5 maj byter Svenska kyrkans internationella arbete

5 maj blir startskottet for en ldngsiktig
satsning pd att gora det internationella
arbetet mer kint.

— Det nya namnet ska gora det lattare
for manniskor att forstd vilka vi ar,
vad vi gor och vad vi star for. Under
de kommande aren behéver vi arbeta
intensivt for att det viktiga arbete som
vi gor ska bli mer kint. Det behovs
for att oka engagemang, kunskap och
insamling, sd att vi kan utveckla part-
nerrelationer och tillsammans forsvara
minniskors virdighet och rittigheter
runt om i virlden, siger Erik Lysén, in-
ternationell chef.

Tillsammans med kyrkor och organisa-

namn till Act Svenska kyrkan.

tioner arbetar Act Svenska kyrkan lang-
siktigt med att stodja kyrkliga ledare
och stirka arbetet mot fattigdom, for-
tryck och orittvisor. Genom samarbe-
ten med lokala krafter kan Act Svenska
kyrkan ocksd agera snabbt pa plats nir
katastrofer intriffar.

— Vir inspiration dr en livsbejakande
tro, som sitter manniskors lika virde
och rittigheter i centrum for allt arbete,
sager Erik Lysén.

Agera snabbt

Act Svenska kyrkan dr en del av
ACT-alliansen, ett nitverk med over
150 kyrkor och trosbaserade utveck-

lingsaktorer. Det samarbetet gor det
mojligt att agera snabbt vid katastrofer,
arbeta dnnu effektivare inom langsiktigt
utvecklingssamarbete och tillsammans
ha en stark paverkansrost i exempelvis
jamstalldhetsfrigor.

En viktig normbildare

— P4 manga platser ar kyrkan en viktig
normbildare och pdverkar bland annat
synen pa kvinnors och mins roll i sam-
hillet. Darfor har kyrkor en unik moj-
lighet att driva fragor for jamstilldhet
och minskliga rittigheter. Det dr en
styrka att vara kyrka, siger Erik Lysén.
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' FAKTA: CHRISTINA SKOOG

® Christina Elisabet Skoog
® Stolt mamma och mormor till
tva dottrar och fyra barnbarn.

® VD Skoogs Fastigheter och
Kust hotell & Spa samt Restau-
rang Tage.
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For Christina
maste hjartat vara me

| Pited finns manga framstdende kvinnor, inom politik, kommun, naringsliv, kultur och idrott.
Jag méter en av dessa kvinnor, Christina Skoog i ett personligt samtal
om styrka, drivkrafter och om lyckan att vara mormor.

Christina Skoog dr en driven affdrs-
kvinna som utstralar virme och enga-
gemang. Hon dr uppvuxen i en entre-
prenorsfamilj dar hennes pappa, Tage,
lade grunden till ett av Piteds storsta
foretag som idag drivs av Christina och
hennes bror Roland. Till skillnad fran
hennes bror var det inte lika sjalvklart
att Christina skulle arbeta i familjefore-
taget.

— Jag har haft en egen vidg att gd och det
har varit viktigt for mig. Det har ock-
sa gett mig vardefulla erfarenheter som
jag har haft nytta av, berdttar Christina
som har arbetat pa resebyra, hotell och
i forsdakringsbranschen. Genom dessa
erfarenheter upptiackte hon att hennes
starkaste drivkraft dr strivan efter att
alltid gora saker battre.

Bullmamman

Nir Christina fétt sin andra dotter kin-
de hon att det var dags. Nu ville hon
vara med och utveckla foretaget och
gora ndgot tillsammans med sin bror.

— Jag brukar siga att mina tva dottrar
har samma mamma, men vuxit upp
med tva vildigt olika mammor. Min
aldsta dotter vaxte upp med en handar-
betande och bakande mamma, en riktig
”bullmamma”. Jag ar en kreativ person
som har svért att sitta still, vilket jag
behovde fa utlopp for. Nir jag sedan
fick min andra dotter sdg livet annor-
lunda ut och jag ville ge utlopp for min

kreativitet pa att annat satt. Det var da
jag lirde mig att det inte alls dr fel att
kopa fika, sdger hon och skrattar. Men
det ligger allvar bakom. Livet och forut-
sattningar forandras.

Drivkraft att forbattra

Tjugo ar senare och med flera stora
satsningar och projekt bakom sig, har
kreativiteten, idéerna och viljan att ut-
veckla inte minskat for Christina. De
bada syskonen har samma drivkraft att
forbattra, utveckla och de ger varandra
utrymme att vara olika.

— Det var flera som avradde oss att star-
ta foretag ihop, tvd syskon, det skulle
bara sluta med att vi blev ovanner. Men
det har varit precis tvirtom. Det har
bara fort oss niarmare varandra, sidger
Christina.

Tack vare att de ar syskon har det ocksa
varit naturligt att arbeta med jamstalld-
hetsfragor. Och att inom koncernen
forsoka vara hilften kvinnor och half-
ten man.

— Det blir en mer spannande, utvecklan-
de och kreativ milj6 da, sager Christina
och menar att det dr i motet mellan oli-
ka méanniskor som de bista idéerna fods.
Det giller endast att vara vaken och nyfi-
ken. Att forstd att vi ser pa saker fran oli-
ka perspektiv, att argumentera for sin sak
och sedan motas pa mitten. Det handlar
ocksd om att inkludera varandra.

Hon berittar att det pad Kust finns en
stor mangfald med olika yrkesgrupper
och nationaliteter.

— Det dr en utmaning men mest av allt
medfor det att vi hela tiden ldr oss nya
saker, vi har roligt tillsammans och det
berikar. Médnga far sitt forsta jobb i Sve-
rige hdr hos oss och vi har en jitteviktig
roll i att inkludera, att stotta i spraket
och visa hur var kultur och samhille
fungerar.

Sarbarhet och styrka

Likt andra framgéngsrika kvinnor har
Christina mott manniskor som inte
tycker att man ska ta plats och tro att
man dr ndgonting, manniskor som upp-
levt det skraimmande med en stark rak
kvinna. Men det har endast handlat om
enstaka personer och hiandelser.

— Jag upplever snarare att manga signa-
lerat att det varit viktigt att just jag varit
med och oftast har jag blivit vdl mottag-
en och respekterad for den jag ar.

Christina beriattar om sin farmor, en
kvinna som pdaverkat henne och som
for henne personifierar styrka. Hon var
stark och stolt. Hon gjorde vad hon
kunde med sma medel och var en per-
son som manniskor lyssnade pa. Hon
var karleksfull, berdttar hon.

— Jag var hennes forsta barnbarn och den
forsta flickan sd vi kom varandra vildigt
nidra. Vi hade en speciell relation.
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Styrka dr ocksa enligt Christina att kun-
na vara trygg i sina roller, i yrkeslivet
men iven som mamma, mormor och
som kvinna. Att kunna siga till sig sjalv
att man racker till.

— Ar det nigot jag vill vara si ar det
akta. Jag har ingen dold agenda utan
vill vara 6ppen med vad jag vill och hur
jag tanker. Visst gor det ont ibland nar
manniskor skapat sig en annan bild, si-
ger Christina. Men det som uppfattas
som styrka kan ocksa vara ens storsta
svaghet. Man kanske uppfattas som
stark medan man inte alls kdnner sig
det alla ganger.

I grund och botten ar Christina en helt
vanlig person som har fatt ett storre
samhallsengagemang och vill gora skill-
nad for Pitea.

— Manga har undrat hur vi vigat satsa
pa sd stora projekt i Pited och sagt att
det ar ett for stort risktagande. Men det
ar ju har vi bor och lever, sager Chris-
tina och for mig méste hjartat finnas
med i engagemanget. Vi ska ju mota
vara kunder ”pd stan” varje dag, vilket
gor att jag vill gora bra ifrdn mig.

Det dr bra att médnniskor har &sikter

tycker Christina och som affarsledare dar
hon van att ta kritik och att bli ifraga-
satt. Men som privatperson ar det inte
lika latt.

— Nir man ger sig pa privatpersonen blir
man hudlos, det gor ont, sager Christi-
na. Vi behover vara mer radda om var-
andra och se minniskan bakom titeln,
yrket och namnet. Skilja pa sak och per-
son. Helst idag i var digitala varld med
sociala medier dir allt gar vildigt fort
blir det viktigt att tinka efter fore.

Aterhamtning

Under vart samtal kidnner jag igen mig
mycket i det Christina berattar. Likt oss
andra har hon fatt kompromissa och
pussla for att fi vardagen att fungera.
Det gar inte att ge hundra procent dyg-
net runt utan att det tar ut sin ratt na-
gonstans, menar Christina.

— Vi maste bli snilla mot oss sjilva och
andra. Det finaste du kan ge ndgon ir
tid men det giller dven till dig sjalv.
Och det ar bara du sjalv som kan avgo-
ra vad just du behover oavsett om det
ar bocker, flugfiske eller knyppling. Vi
ar som en motor och om den aldrig far
nagon pafyllning, vad ska den da drivas

av, undrar Christina som har hittat sina
satt dterhamta sig pa.

Den bésta energipafyllningen dr hen-
nes barnbarn. Hon blev mormor forsta
gédngen for fyra ar sedan och det senaste
tillskottet dr endast nio veckor gammal
och hon prioriterar sin tid med dem.

— Det dr en obeskrivlig kdnsla att fa
bli mormor. Det ar verkligen “livets ef-
terrdtt”, som man siger. Jag dr en ung
mormor och vill finnas till fullo f6r dem
medan jag kan och orkar. Jag vill att
de ska fa sa stor del som mojligt av sin
mormor.

Manga idéer

Att Christina dlskar sina barnbarn
marks tydligt och nirheten till dem dr
viktigt for henne.

— Det finaste jag kan hora dr ndr barn-
barnen siger "mormor kan du ldsa den
hiar boken en gang till”, siger hon med
ett varmt leende.

Men tro inte att Christina nu ar nojd,
tanker luta sig tillbaka och vara bara
mormor. Hon skrattar och forklarar att
det ar omoijligt.

—Jag har ju s manga nya idéer.

TEXT SARA ANDERSSON
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Boktips: Min pappa
Ann-Christine

Aret dr 2010. Den §8-drige prasten och
trebarnspappan Ake Roxberg kommer
ut som Ann-Christine och lever idag
som kvinna. Varken familjen eller om-
givningen var beredd pd forindringen.
Detta ir dottern Ester Roxbergs berit-

telse, kort och gott en anhorigberittel-
se. Om vad som hdnder nir man fir en
pappa som heter Ann-Christine. Om
minnen som mdaste omprovas. Om att
forlora en forilder, men som 4nda finns
kvar i en annan skepnad. Utgiven 2014
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av forlaget Wahlstrom & Widstrand.
Boken kommer att bli film med bland
andra Rolf Lassgird och Lena Endre i
rollerna. Premiiren berdknas till borjan
av 2020.

Herregud & Co

Fran och med 2016 ar Herregud
& Co ett stiende inslag i Gloria!
Vill du se mer av Herregud & Co?

Besok:
www.facebook.com/herregudco
www.instagram.com/herregudco
www.adlibris.com
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Starka kvinnor

i bibeln

Vem &r en stark kvinna? Den som inte ar sa mjuk till sattet? Den som inte grater?
Den som végar gé sina egna vagar? Ar kvinnor i allménhet inte starka kvinnor?
Prasten Anna-Karin Jonsson lyfter ndgra kvinnoportratt fran bibeln.

Bibeln har en lang tillkomsthistoria
och det gar inte att komma ifran att
det oftast ar midnnens historia som be-
ridttas. Ndar jag har funderat 6ver vilka
av Bibelns kvinnor som ar ”starka”, sa
tanker jag att alla de kvinnor som om-
namns madste ha gjort intryck pa ndgot
satt. Nagot har gjort att de fatt plats i
berittelserna och att vi kommer ihag
dem, fastin de levt i en tid dir man-
nen utgjort normen och styrt berit-
telsen. Mdnga bibeltexter lyfter anda
fram kvinnor pd ett unikt sitt. Inte
sdllan har dock texterna tolkats si att
kvinnorna blir mer syndiga dn vad de
faktiskt framstills i bibeltexten. Eller
tvartom, att de skulle vara helt utan fel
och brister.

Hagar

Den forsta personen som ger Gud ett
namn ir en kvinna, Hagar. Hagar ir
slavflicka hos Sara som inte kan f& barn

med sin make Abraham. Sara lanar ut
Hagar till Abraham, och Hagar blir
gravid. Men i takt med att graviditeten
borjar mirkas, blir ocksd avundsjukan
tydlig. Hagar bestraffas av sin matmor
och rymmer ut i 6knen.

Ute i vildmarken stannar hon till vid
en killa dar hon blir funnen av Guds
angel — eller om det dr Gud sjalv. Hon
blir kallad vid namn och angeln upp-
manar Hagar att dtervianda till sin mat-
mor. Nar dkta hustrun Sara senare blir
gravid och far en son, blir Hagar ater
utstott och flyr ut i dknen. Ater moter
hon ocksd Gud, som beskyddar och for-
svarar henne och hennes son.

Hagar ar utnyttjad, sviken och ensam-
stiende mamma. Samtidigt blir hon
sedd med sitt fulla manniskovarde och
hon sdger om Gud: Du idr seendets Gud.
Killan, dir Gud motte Hagar, fir ett

namn som betyder Brunnen som tillhor
den Levande som ser mig.

Den samariska kvinnan

Hon ar inte namngiven. Men ocksa har
handlar det om ett mote vid en killa.
Jesus har skickat in sina lirjungar in
till staden for att kopa mat och triffar
den samariska kvinnan nar han beho-
ver hjalp att f& upp vatten. De talar om
vatten, men samtalet gdr snabbt vidare
till att handla om det levande vattnet,
det som Gud vill ge. Det blir ett djupt
teologiskt samtal.

Bibeltexten antyder att kvinnan inte levt
ett rakt igenom enkelt liv. Kanske fanns
det sddant i hennes liv som gjorde att
hon kinde sig domd och fordomd. Men
bibeltextens fokus ligger faktiskt inte pa
hennes forflutna. Hon blir mott med re-
spekt och tar for sig i samtalet, trots att
det egentligen inte heller var passande



Maria

fran Magdala

Det som gér att ldsa om Maria fran
Magdala i Bibelns evangelier ar att:

e Jesus botade henne fran sjukdom
® hon horde till den grupp av kvin-
nor som foljde med Jesus och lar-
jungarna och som antagligen delvis

forsorjde dem

¢ hon var med vid korset nar Jesus
dog, hon var med vid gravlaggning-
en, och hon motte Jesus som upp-

standen.

att en man och en kvinna, och av olika
folkslag, talade med varandra.

Kvinnan visar hur en sokande minn-
iska kan komma till tro. Och oavsett
vad omgivningen ansig om henne si
blir kvinnan dnda ivrig att tala om for
andra om vem hon har triffat. Det be-
rittas att manga manniskor kommer till
tro genom henne.

Maria fran Magdala

Maria fran Magdala. S méanga myter
det bildats omkring henne och hennes
liv. Hon beskrivs som synderska och
prostituerad, hon omnimns i sivil
gamla legender som i nyare litteratur
som till exempel Da Vinci-koden. Ing-
enstans stir det om henne att hon var
mer syndig an ndgon annan. Maria fran
Magdala tycks ha funnit med i kretsen
kring Jesus och var honom trogen. Hon
tycks ha haft tillgdngar som hon forfo-

gat 6ver och delat med sig av. Kanske
var hon helt enkelt en sjalvstindig kvin-
na som valde att folja Jesus. Och hon
var den som forst fick beritta for andra
att Jesus uppstatt.

Maria, Jesu mor

Hon ska foda det barn som ocksd ar
Guds son. Inte undra pa att hon sjilv
ar fragande till hur det ska gé till: Hur
ska detta ske? Hon foder barnet under
enkla forhallanden och fir sedan fly
landet med sin lilla familj. Hon far fler
barn, men blir antagligen tidigt anka.
Hon finns med under Jesu uppvaxt och
ser hur han s& smaningom gér sina egna
vagar. Hon far finna sig i att Jesus vid ett
tillfalle avvisar henne och familjen.

Men hon fortsitter att folja med i bak-
grunden. Hon star med vid korset och
far uppleva den stora smartan i att se sitt
barn do. Maria finns sedan med i den
forsta kristna forsamlingen.
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Maria fick vara med om ménga sillsam-
heter och samtidigt tycks hon ha behéllit
en jordndra och trofast héllning. Kyrkli-
ga traditioner har velat gora henne till en
helt flickfri minniska, utan fel och bris-
ter. Men jag vill tro att Maria framst var
en vanlig kvinna och att hon just darfor
kan vara en forebild for mig ocksa. Kan-
ske forstar ocksd Maria vad hennes sons
dod innebar: att ingen lingre behover
sorja som om vi inte hade ndgot hopp.

Hagar, den samariska kvinnan, Jesu mor
Maria och Maria frain Magdala. Jag
skulle vilja kalla dem for ”starka” kvin-
nor. De har kdmpat mot féordomar och
fortryck och banat sig en egen vig. For
mig dr de ocksd viktiga forebilder i tro
och tillit. De visar p&d vem Gud ar och att
Gud ser, bjuder in, ger plats for och vill
anvinda oss, och dr den som dor for oss.

TEXT ANNA-KARIN JONSSON
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| ljuset av me too

Me too - jag med. 2017 fick kvinnors berattelser om évergrepp, utsatthet och krankningar
en central roll. De utsattas berattelser fick plats i juset. Snart tva ar efter starten for
Me too fortsatter kvinnor att beratta. Gloria har traffat Lovisa som delar sin berattelse.

Lovisa ar pensiondr och kan blicka till-
baka pa ett yrkesliv dir hon i ménga
ar varit ensam kvinna i en uppsatt po-
sition. Inom arbetsfaltet styrning och
ledning har Lovisa haft en ledande
funktion och pé arbetsplatsen har hon
till stor del varit ensam i sin profession.
Nu berattar hon och delar sina tankar.
Anonymt. Helt enkelt for att det kdnns
tryggare.

— Jag hade glomt obehagliga upplevel-
ser, men i och med Me too vicks minne-
na till liv, sager hon.

Oppen feminist

Lovisa har alltid varit oppen feminist
och hon tycker om att argumentera for
bland annat kvinnor och barns rittighe-
ter. Man ldr sig av att argumentera med
andra, menar hon.

I det dagliga arbetet kunde hon upple-
va hur manliga chefer forsokte utova
makt.

— Jag har haft bra kontakt med andra
kvinnor inom samma position som jag,
men inget ndrmare natverk. Man kun-
de vara radda for mig, for den position
jag hade och for att jag stod for mina
asikter. Jag var ganska ensam i min po-
sition och hade mycket ansvar. Chansen
for att ndgon skulle backa upp mig var
liten, om ndgot blev fel.

— Jag har kunnat utforma och gora job-

bet som jag velat och fatt stod av en del
man, men jag har ocksa kint av skugg-
sidorna. Den dir kidnslan att jag varit
utan natverk och inte riktigt kunnat lita
pa min i jobbet. Det gjorde att jag blev
vildigt bra inom mitt omréde.

Maojlighet att reflektera

Me too och dess genomslag har gett Lo-
visa insikt om egna erfarenheter. Hon
kan prata om siddant man inte pratade
om forr. Nar kvinnor forviantades vara
tysta.

— Manga kvinnor rdkar ut for makt-
strukturer. Me too innebar att det dr
lattare att berdtta vad man har varit
med om. Skammen har delvis forsvun-
nit. Man ar inte ensam. Man kan kdnna
sig tryggare att havda sig bland man.

Egna upplevelser

Genom andra kvinnors berittelser
kanns det ocksd ldttare for Lovisa att
erkdnna att midn har passerat hennes
granser.

— En gédng sade en av cheferna att han
skulle hilsa pd mig ndgon gdng nir min
man inte var med. Jag kinde mig otrygg
i mitt eget hem. Agerandet ar ett subtilt
satt for att dominera andra manniskor,
sager Lovisa.

— En annan ging sade en manlig chef till
mig att jag var dum i huvudet och att

han forviantade sig att jag skulle halla
kaft.

— Under en period blev jag ocksd mob-
bad for att jag stod for en annan 3dsikt
i en fraga. Jag tror att de forsokte hal-
la mig pa plats. Det marktes pa vad de
sade och hur de sade det. Jag har ocksa
blivit utsatt for fortal.

Lovisa menar att vissa man hon har ar-
betat med har velat skapa sig makt ge-
nom att dominera.

— Nu tror jag inte att man kan bete sig
pa samma sitt som forut och komma
undan med det. Jag vet inte om man kan
se andra stora fordelar nir det kommer
till jamstilldhet pd grund av Me too.
Sattet att utdva makt méste forandras.

For lika villkor

Lovisa menar att kvinnor i organiserad
form har lett kampen for jamstalld-
hetsarbete i flera decennier, en entrdgen
kamp som inneburit fordelar i samhal-
let som foraldraforsiakring och mojlig-
heten for min att fi vara hemma med
sina barn.

— Den mojligheten tror jag inte att unga
man vill vara utan.

Den sd kallade ”kvinnokampen” ir
egentligen en kamp for lika villkor. Den
har dven fort med sig en vil utbyggd
forskola i samhallet.



"Jag kanske kan definiera mig som en stark kvinna. Det var i alla fall en sdadan roll jag skulle uppritthdlla i mitt yrkesliv.
Jag kunde inte visa mig vek eller litt att manipulera™, siger Lovisa. Namnet Lovisa dr fingerat.

— Min kan tycka att jamstalldhet inte an-
gar dem, utan att kvinnor fir ordna sin
egen jamstilldhet sjalva. Man har myck-
et att vinna pd jamstilldhet, bland annat
okad narhet till sina barn, siger Lovisa.

Nya samtalsamnen

Me too har skapat nya samtalsimnen for
Lovisa och hennes vaninnor. En 6ppenhet
kring tidigare erfarenheter praglar deras
samtal.

— Nu i vuxen &lder berittar vi om det vi
var med om som unga. Det kdanns som
om det ar tillatet att beratta. Vad nagon
man sade i kopieringsrummet eller i kor-
ridoren. Man tog pa sig ett ansvar och
en skuld. Kvinnor har ofta tagit pa sig
ansvar for mannens fel och inte sagt det
till dem.

— Sadana har upplevelser gick inte att
dela tidigare, i alla fall inte for mig. Man
forvantades att klara sig sjilv, bade i sko-
lan och under uppvixten. Idag tror jag
att delaktigheten mellan forildrar och
barn storre.

Nya vagar

Normer och traditioner bryts inte av om-
sorg och god vilja, menar Lovisa. Hon
ar uppvuxen med synsittet att ursikter
alltid ska godtas. Samtidigt, menar hon,
ar det viktigt att markera nar grianser har
passerats.

— En manlig kollega skillde ut mig en
ging for ndgot han trodde jag var an-
svarig for, vilket jag inte var. Sedan kom
han tillbaka och bad om ursikt. D4 sade
jag: Det godtar jag inte. Han forklarade
inte pa vilket siatt han tinkte forandra
sitt beteende. Det var sd han gjorde, han
skillde ut kvinnor med jimna mellan-
rum och bad sedan om ursikt. Att jag
aldrig godkinde hans ursikt innebar
att han alltid upptradde korrekt mot
mig efterat.

—Innan det hir hande hade jag last olika
teorier om att det finns inget att ursikta
om den som gjort fel inte dr beredd att
andra sitt beteende. Man behover inte
krusa eller gora sig till for att bli om-
tyckt. Man kan ocksd tianka lika for lika
och ge igen. Det har Me too hjilpt mig
att se. Att visa forstdelse och omsorg
virderas tyvarr inte alltid i yrkeslivet.

Effekter for framtiden

Vilka effekter Me too kommer att ha
for framtiden dr svart att siga. Lovisa
drar paralleller till ndr allmdn rostratt
rostades igenom 1919 for kvinnor. Pa
samma sitt star det och viger nu. De
berittelser som kommit fram i ljuset av
Me too kan vara med och forma fram-
tiden.

— Kvinnors rostritt drevs igenom av
vildigt skickliga kvinnor, men rostrit-

ten hade ocksd kunnat innebidra dnnu
storre fordndringar for kvinnor. Ska vi
fortsdtta som hittills med lite reformer
dé och dd? Man ser inga tydliga tecken
pa att det blir snabba forandringar, men
idag berittar fler kvinnor om vad de va-
rit med om och det tror jag skapar ett
annat klimat.

TEXT MAGNUS BORG

FAKTA: ME TOO

® Me too-rorelsen startades 2006
av aktivisten Tarana Burke.

® Stort genomslag fick rorelsen
hosten 2017 ndr skadespeler-
skan Alyssa Milano uppmanade
alla kvinnor som ofredats sex-
uellt att svara pa hennes inldgg
”Me too”. Detta
efter avslojandet hur filmprodu-

med orden

centen Harvey Weinstein ska ha
trakasserat kvinnor sexuellt.

® [ Sverige har Me too fatt ett
enormt genomslag. I olika bran-
scher trader kvinnor fram och
berdttar om sexuella 6vergrepp,

krankningar och mobbning.
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starka kvinnor

Vérlden &r full av starka kvinnor. Utan star-
ka kvinnor skulle ingen av oss finnas till.
Utan starka kvinnor skulle tillvaron for-
modligen vara dn mer polariserad, hierar-
kisk, kall och hird. Sa tinker jag. Men vad
betyder det egentligen att vara stark?

Forsta tanken gar till alla som modigt stallt
sig framst i ledet, som gjort kvinnors rost
hord trots motstind, trots alla forsok att
tysta ner. De har varit obekvdama, besvarli-
ga, men envist har de kimpat emot. Kampat
for! Det handlar om envishet, m3lmedve-
tenhet, om kraft att std uppratt dven om det
blaser hart.

Men styrka &r mer 4n sd. Den som ir verk-
ligt stark stir inte ensam. Ensam ir inte
stark. Den som dr verkligt stark dr den som
vigar be om hjilp, som ser sin egen be-
gransning. Den som ar verkligt stark reser
sig nir man fallit, borstar smutsen av kli-
derna, plastrar om saren, och gor ett nytt
forsok.

Arets kvinna 2019

Varje ar, pa den internationella kvinnodagen, listar Ex-
pressen 1oo kvinnor som pd olika sitt gjort skillnad
sedan fjolarets kvinnodag. Kvinnor som av olika anled-
ningar blivit forebilder. T &r toppas listan av Greta Thun-
berg som utsetts till Arets kvinna 2019.

Vi glads at att denna 16-driga klimataktivist uppmark-
sammas for det fantastiska arbete hon gjort och gor.

I Expressens motivering star det bland annat ”Greta ger
rost it en hel generation som kriver att fa en framtid.”

Grattis Greta!

ORD PA VAGEN | Mats Bjork, kyrkoberde

Virlden dr full av

Vi har under viren firat Jungfru Marie be-
badelsedag. Angeln Gabriel kom till Maria
och sa till henne att hon skulle féda en son,
att han skulle bli stor och kallas den Hog-
stes son. Hon hade funnit ndd hos Gud star
det i bibeltexten. Men varfor just hon? Ung.
Enkel. Vanlig. Jag tinker att hennes storhet,
hennes styrka, bestod i att hon vagade stilla
sig till forfogande. Trots att hon inte visste
hur hon skulle klara det uppdrag hon fick s&
sa hon dnda ja till sist; ”’Ma det ske med mig
som du har sagt”. Och s kan hon, dnda
in i var tid, vara en forebild for si manga,
bide kvinnor och min, som stir infoér svara
beslut eller viagval, som soker efter sanning
och ratt. Vigen framét borjar alltid med ett
ja, ma det ske med mig...

Vérlden &r full av starka kvinnor. Kvinnor
som vagar siga ja till det goda, som vagar
sdga ja dven om sikten inte alltid ar helt fri.
Och det idr ocksa det som ger mig hopp in-
for framtiden.
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GLORIA FRAGAR | Vad iir en stark kvinna for dig?

Vir pd kyrkogdrden
Pited forsamlings kyrkogardar
forbereds nu for viren och som-
maren. Snon smalter och pa kyr-
kogdrdarna har varstidningen
borjat. For att underldtta varstad-
ningen behover darfor gravlyktor
och andra vinterdekorationer tas
bort senast den 15 maj.

ANNTOY3IE VNITVAOVYW :0L04 HOO 1Y)INT

Hitta graven
Nu kan du sjilv hitta en sarskild

grav eller soka gravsatta pa vira Aza Eklund Gjebyn Robert Berglund Javre

kyrkogardar via en gratis sok- — Det dr médnga saker, bland annat att - Ja det kan vara nidgon som vigar
tjanst. G4 via adressen nedan och vara ensam mamma. En stark kvinna sdga vad hon tycker och tanker och
skriv in namn pa den person du star ocksd upp for sig sjilv och tror pa som ocksd vagar std for sina dsikter.
soker samt ort och férsamling. sig sjalv. Ar sjilvstindig och vigar fol- Men det finns manga sitt att vara en
Ga via: webbkarta.agrando.se ja sin egen vig trots krav och forvint- stark kvinna pa.

ningar frdn samhallet.
Sjalvklart gar det fortfarande bra
att vanda dig till oss sd hjalper vi
dig om du si onskar. Kontakta
expeditionen: 09T11-27 40 80.

Kyrkogdrdsdag
Vilkommen till kyrkogirdsdag!
Vi hjilper till med kompostjord,
plantering och ger rdd kring
gravskotsel. Vi svarar pa fragor
om gravskotsel och gravregister.
Diakoner finns tillgingliga for
samtal. Kaffe och fika. Festis till
barnen.

Lordag 15 junikl. 11-15 Oliva Lindberg Svensbyn Gustav Lindberg Svensbyn

Pl;te: ky]: k.‘?g‘z d’kHZdenf sy rko- — Négon som kan std upp for sig sjalv, — Min fru.
gara oc O/.e Y RyrRogar och som vigar siga vad som dr ritt
Soéndag 16 juni kl. 14.30-17.30 och fel

Lingtrdsk kyrkogdrd

Drog? n
vigsel 1/6

Hall utkik, mer info kommer
pa: svenskakyrkan.se/pitea
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Ta chansen och vinn!
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