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Svenska kyrkan ==

SKARA STIFT

Biskopsvisitationen i Varabygdens forsamling

Biskop Ake Bonniers tal vid visitationsstamman i Larvs kyrka,
Septuagesima 17 februari A.D. 2019 som avslutning
pa biskopsvisitationen i Varabygdens forsamling.

Mot en ny framtid

Inledning
Kaéra alla,

Sa har vi kommit till avslutningen av denna biskopsvisitation i er forsamling — Varabygdens
forsamling. Tre hela dagar har jag och mina medarbetare fatt dela med er och sa denna séndag
med dess harliga gudstjanst i tillsammans med er alla. Ni har kommit fran Kvanum och
Vedum, Vara och Levene, Ryda och Larv - ni som tillsammans &r Varabygdens férsamling.
Visitationsdagarna har ocksa inneburit olika métesplatser i dessa olika delar av er vidstrackta
forsamling. Nu undrar ni sékert — vad kommer biskopen att sdaga — vilka &r hans funderingar
och tankar kring Varabygdens férsamling?

Forst vill jag sdga ett stort och varmt tack till er alla som gjort denna visitation mojlig.

Tack for alla forberedelser! Tack for alla motesplatser! Tack for andakter och gudstjanster!
Tack for alla samtal och delande av tankar och funderingar. Tack for all god mat och omsorg
som ni visat mig och mina medarbetare. Sarskilt minns jag ”Hela vérldens mat” 1 Vara
forsamlingshem och inte minst de tre barnen som stéllde viktiga och kloka fragor till mig om
livet. Tack ocksa for gemenskap vid onsdagscaféet i Vedum — jag lovar att ta vél hand om
grisen jag fick — och lunchgemenskapen i Levene forsamlingshem. Tack for mjolet! Det blir
till stor gladje i bakandet i Biskopsgarden framover.

Jag har fatt stanna upp och tillsammans med er och mina medarbetare fatt kanna efter och
uppleva vad det &r att vara Svenska kyrkan i Varabygden. Sa kan jag forhoppningsvis nu énnu
battre vara er biskop i mitt uppdrag att paminna er om att ni ar en del av Kristi vérldsvida
kyrka och en viktig l&nk i Svenska kyrkan i Skara stift. Dar &r vi tillsammans i och omkring
Honom som ar Livet och som ger oss nad utéver nad och kallar oss till tjanst — var herre Jesus
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Kristus. Nu kan jag forhoppningsvis battre ta mitt ansvar som er biskop — som den som ser till
er, uppmuntrar och vandrar med er och som pa allvar och med omsorg kommer att fortsatta att
stalla fragan — Hur har ni det i Varabygdens forsamling?

| detta visitationstal vill jag lyfta ett antal perspektiv och fragor kring det som &r Varabygdens
forsamling just nu och er vég vidare. Jag vill att detta tal — som ni sedan kommer att fa i skrift
— ska fungera som ett samtals- och reflektionsmaterial i alla era olika sammanhang — i
kyrkoradet, i arbetslaget, i olika grupper och motesplatser. Jag hoppas ni vill dela det med alla
som Onskar fa ta del av det. Sa fortsatter vi dialogen om vad som &r vagen vidare i er
forsamling som ett av flera uttryck for Kristi kyrka i denna bygd.

Ert kommande forsamlingsblad ”Kyrknytt” kommer att ha temat "Mot en ny framtid”!

Detta véljer jag ocksa som tema for mitt tal. Kristi kyrka ar inte en tillbakablickande
gemenskap. Vi inbjuds att leva i och genom Bibelns beréttelser och tolka dessa in i vart eget
liv har och nu. Var Herre &r levande och uppstanden mitt ibland oss och méter oss i Ordet och
sakramenten, narvarande har och nu men Han ar ocksa den som gar fore oss i kampen for att
satta granser mot allt ont som skadar och dddar. Pa det séttet ger Gud oss mod att ta del i sitt
verk. Han vantar oss i morgondagen och bortom tid och rum. Jesus Kristus méter oss fran
framtiden. Vi dr som kyrka och férsamling riktade till Honom och mot framtiden. Vi ar
hoppets gemenskap. Att vara kyrka ar alltid att vara pa vag mot en ny framtid.

Samtidigt ar er bygd en gammal bygd ocksa ur ett kyrkohistoriskt perspektiv. Denna
vastgotska centralbygd var ocksa mycket tidigt ett kristet centrum. Genom er férsamling
vandrade, tanker jag, biskop Brynolf med Kristi térnetagg pa vag mellan Lodése och Skara.
Den stora mangden medeltida kyrkplatser vittnar om er langa tradition. | episteltexten idag
frén Filipperbrevet siger Paulus att ’ni har varit med 1 arbetet for evangeliet dnda fran forsta
dagen.” Detta dr ocksd sant om det som idag dr Varabygdens forsamling. Genom seklerna har
ni erfarit att Guds nad och 16ften haller och troget fortsatt att leva och gestalta evangeliets
gladje och forsamlingens gemenskap. Detta &r ett heligt arv att forvalta. Det gor ni genom att
ga mot en ny framtid.

Varabygdens forsamling &r en del av det som kallas Varaslatten. Denna sléttbygd &r en plats
for vida utsikter. Ert arbete for evangeliet skulle en kunna séga handlar om att bidra till vida
utsikter i ménniskors liv. Evangeliet om Jesus Kristus lyfter oss ut ur ondskans och dédens
begransade synfélt och kallar oss in i en ny framtid med just vida utsikter — mot framtiden och
in emot evighetens horisont och verklighet. Hur ska ni i Varabygdens forsamling pa basta satt
vara varandra och andra till hjalp att vidga horisonterna och fa vidare utsikter dver livets stora
gava? Hur ska ni framover forvalta Guds hemligheter sa att ni tillsammans mer och mer och i
mangfald vidgar utsikten i detta &ventyr det &r att vara manniska?

Er slattbygd ar i var tid lite forandrad i sin horisont. De vida siktlinjerna bryts med jamna
mellanrum av nagot som sticker upp — vindkraftverken. De har blivit en naturlig del av
kulturlandskapet. Kanske kan dessa kraftverk som ni standigt ser, ocksa vara en paminnelse
om vad det &r att vara Varabygdens férsamling. Ett vindkraftverk utan vind ar till ingen nytta.
Forst nar vinden far blasa och skapa rorelse alstras energi och liv. Varabygdens forsamling ar
en gemenskap som ar kallad att vara lyhord och éppen for Guds Andes vind och kraft sa att
denna Guds omsorg och helighet far sétta er i rorelse — for livets skull. Att vara forsamling ar
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att vara berord av Guds Ande men ocksa satt i rorelse av Guds Ande — inte tillbakablickande
utan alltid pa vag mot en ny framtid. Tank vilket dventyr det &r att vara kyrka och forsamling.
Vi &ger inte vart uppdrag sjalva — forsamlingen ar Guds verk och vagen vidare star inte helt
och hallet under var kontroll. Det handlar om 6ppenhet och lyhérdhet. Samtidigt har Gud gett
oss fortroendet — var och en i dopets gava och kallelse — att med mod, frimodighet,
engagemang och klokhet vara med och forma morgondagens och framtidens kyrka och
forsamling, precis som jag antydde i min predikan - fortroendet att vara kyrka pa nya vagar
mot en ny framtid. Vad betyder det for er i Varabygdens forsamling dar ni star just nu?

Ta vara pa mellanrummet - se, analysera och handla

Jag skulle vilja séga att ni just nu star i en verklighet som rymmer manga mojligheter. Ni har
ett rikt arv att forvalta och manga tankar om framtiden. Ni har bara for ett ar sedan tagit steget
fran sex forsamlingar till en forsamling. Ni star i bytet mellan tva kyrkoherdar. Ni har precis
fatt er forsamlingsinstruktion utfardad. Det ar nagot av en tid som skulle kunna beskrivas som
ett mellanrum. Ibland behéver vi dessa mellanrum. Tid for eftertanke. Ni har en mycket stor
verksambhet, stort engagemang och hog takt i allt ni gor. Det ér bara att titta 1 "Kyrknytt” eller
pa er hemsida. Vad mycket ni gor! Veckorna, manaderna och aren gar. Ibland behdver en
tillsammans ha tid att stanna upp och tanka efter. Tid fér andhamtning och reflektion. En
stund av mellanrum. Detta skulle jag med stor tydlighet vilja uppmuntra er till. Ta vara pa
den tid av mellanrum som nu &r, tid for eftertanke!

Jag vill tydligt uppmuntra er till att ga in i en process i tre steg — stegen se, analysera och
handla. Detta ska ni gora tillsammans med stor delaktighet av manga. Med plats for mangas
eftertanke. Det handlar om er i kyrkoradet, om alla er i arbetslaget av anstallda medarbetare
men inte minst om alla er som ocksa ar och bér forsamlingens liv — alla ni ideella
medarbetare. Vad betyder det att ni nu ar en férsamling? Vad betyder det som
kyrkofullméktige och kyrkoherde beslutat i forsamlingsinstruktionen? Hur ska ni pa basta satt
ta vara pa allt det ni har tillsammans och det som &r resurser och gavor i de olika delarna av
forsamlingen? De forandringar som skett och det faktum att ni star i ett kyrkoherdebyte kraver
andhamtning, ett mellanrum, tid for eftertanke — tid att se och analysera for att sedan steg for
steg, med en gemensam bild som manga varit delaktiga i att forma, ta de fortsatta stegen i
uppdraget i arbetet for Evangeliet, stegen mot en ny framtid.

Detta borjar ni med genom att se — se det ni har, all er rikedom av gemenskap och
motesplatser. En sak som Du, kyrkoherde Leif, ar tydlig med ar att det verkligen ar dags att
lamna fixeringen vid de gamla kyrksocknarna. Detta tror jag det &r mycket viktigt att ni blir
overens om. Ni kan inte leva forsamlingens liv med denna medeltida indelning som
utgangspunkt. Det &r forvisso sa att sockentillhorigheten ar en for manga viktig del av den
personliga identiteten men detta kan inte vara bas for ett levande férsamlingsliv framover. Det
finns en stor rikedom i alla era 24 kyrkobyggnader — det ska jag aterkomma till — men ni kan
inte bygga forsamlingens liv pa detta.

Se det ni har! Forst ett stort fortroende och en djup férankring hos bygdens ménniskor och i
bygdens liv. Det mérks inte minst i er relativt hoga andel kyrkotillhériga och goda statistik nar
det galler kyrkliga handlingar. Det ar bra!! Ett tydligt exempel pa er forankring i bygden var
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den fullsatta kyrkan 1 Vara nér ni tillsammans med K&pmannaféreningen inbjdd till ”Alla
hjartans dag-konsert”. I samband med lunchen tillsammans med kommunalraden och
kommundirektoren blev det ocksa sa tydligt for mig. Det finns en forvantan pa er som
forsamling fran kommunens sida och ett stort fortroende. Vilka mojligheter, vilken rikedom!
Jag anade samma stora 6ppenhet, fortroende och vilja till dialog i mitt méte med Stallbergs
egendom och deras arbete med mjolkproduktion. Vad ska vara férsamlingens bidrag
framdéver, som en del av Guds mission i vérlden, i att tillsammans med andra skapa ett socialt
hallbart samhélle sa att Vara kommun ocksa i framtiden blir en god plats for alla att leva och
utvecklas pa?

Se det ni har! Sex tidigare forsamlingar som var och en har levande motesplatser dar manga
manniskor mats vecka for vecka. Barn, ungdomar och vuxna. Har finns pa varije plats ett rikt
levande liv. Har har ni en stor rikedom — alla relationer dar méanniskor ser varandra in i
ogonen och delar en stund av tro och liv. Att vara kyrka och forsamling ar att bygga relationer
med Gud och med varandra. Detta kan en inte gora i storsta allmanhet. Det gor en pa en
sarskild plats i varje ny tid. Liksom Gud i var herre Jesus Kristus blev ménniska pa en sarskild
plats vid en sarskild tid fortsétter detta mysterium av Guds nérvaro att ta form i relationer
konkret pa en sarskild plats i varje ny tid. Ser ni denna rikedom ni har och hur tar ni hand om
den i er nya forsamling?

Ser ni det ni har? Ni har anstallda medarbetare med stor kunskap och ett mycket stort
engagemang. Ni bygger genom dessa, fortroendefulla relationer i grupper, gudstjanster och i
olika former av motesplatser. Hur tar ni vara pa detta och utvecklar alla dessa rika gavor?

Ser ni det ni har? Ni ar en stor mangd méanniskor som &r med och formar och bar
forsamlingens gemenskap. Troget; vecka for vecka, séndag for séndag ar ni Varabygdens
forsamling. Tillsammans gestaltar ni gudstjansterna, bénestunderna, musiken, kérerna, barn-
och ungdomsgrupperna, forskolorna, bibelsamtalen, det internationella engagemanget och den
samlade diakonala omsorgen om varandra. Ser ni denna rikedom och hur tar ni vara pa och
utvecklar alla dessa rika gavor?

Ni behover tid for eftertanke! Var modiga och lat det kommande aret vara en tid for
eftertanke, ett mellanrum for att se och analysera for att sedan med stor delaktighet och
gemensamt dgande ga mot en ny framtid.

Tid for handling.

Ni har alldeles nyss fatt er forsamlingsinstruktion utfardad. Férsamlingsinstruktionen &r ert
grundlaggande identitets- och styrdokument. Det ar samtidigt ett dokument som paminner er
och mig om att Varabygdens férsamling och Skara stift hor samman. Er
forsamlingsinstruktion &r ndmligen inte enbart beslutad av ert kyrkofullméaktige och er
kyrkoherde utan den ar ocksa utfardad av Domkapitlet. Vi vandrar tillsammans. Den tid ni nu
bor ta for eftertanke — en stunds mellanrum — ténker jag ska handla om vad det som ni beslutat
i forsamlingsinstruktionen egentligen betyder och vilka steg som ni sedan ska ta. Jag ser att ni
har behov av en rejal foérankringsprocess och kanske finns det — som ett resultat av denna
process — ocksa mot bakgrund av att ni snart star infor ett kyrkoherdeskifte — skal till nagon
form av revidering av instruktionen.
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Utvecklingsomradena

Er forsamlingsinstruktion pekar ut tre utvecklingsomraden — tre perspektiv pa er samlade
verksamhet och ert samlade liv som sérskilt behéver uppmarksamhet de kommande aren.
Dessa utvecklingsomraden ska sedan vara tydligt prioriterade nar ni fordelar resurser och
planerar er verksamhet i planer och budget de kommande aren. Som férsamling kan en inte
gora allt. Vi har fortroendet fran var Herre att tydligt prioritera och fokusera det som ar
forsamlingens liv och arbete sa att vi inte snubblar i allt det mangahanda utan &r tydliga med
vart uppdrag och har hog kvalitet i det vi gor och nar vi méts. Lat oss paminna oss om att det
inte ar Varabygdens férsamling som ska frélsa varlden. Det har Gud redan gjort.
Forsamlingen far och ska ta del i Guds mission for livets skull i er bygd men vad ar det som &r
forsamlingens sarskilda och tydliga uppdrag? Se, analysera for att sedan handla!

Gudstjanstlivet

Ert forsta utvecklingsomrade ar gudstjanstlivet. Jag noterar med tillfredsstéllelse ert modiga
och kloka arbete med att prioritera era kyrkobyggnader i tre kategorier. Har &r ni ett féreddme
i vart stift. Denna prioritering ger vid handen att ni har sex kyrkor (inraknat Kvanums
forsamlingshem) som &r platserna for ert regelbundna, aterkommande gudstjanstliv séndag for
sondag. Jag hoppas att ni ska vara uthalliga i detta satt att arbeta. Jag kan dock stalla mig
fragan om det pa sikt ar mojligt att uppratthalla ett sondagligt aterkommande gudstjanstliv
med stor delaktighet och hog kvalitet pa sex platser. Kanske handlar det till sist om fyra
platser med gudstjanst varje son- och helgdag. En trygg, aterkommande ordning — allt utifran
var nya Kyrkohandbok, garna vid samma tid dterkommande pa respektive plats. Samma tid,
samma kanal som jag brukar saga. Detta skapar sammanhang och en bra grund for trygghet
och 6kad delaktighet i gudstjanstlivet. Detta ert utvecklingsomrade forutsatter att ni funderar
over hur mycket tid och resurser ni som arbetar med gudstjanstlivet verkligen far och kan ge
till detta arbete. Att skapa stor delaktighet tillsammans med manga i gudstjanstlivet kraver
mycket tid och uppmarksamhet liksom langsiktigt och val planerat arbete. Detta maste ni ge
rum for pa ett tydligt satt. Hur prioriteras detta i kyrkomusikernas och prasternas arbete?
Samtidigt maste ni alla borja med er sjalva. Ta del i gudstjansten sa ofta som livet ger er
mojlighet att gora det. Om vi inte ser det som meningsfullt att sjalva vara en del av
gudstjanstens gemenskap varfor ska vi da vilja att andra ska vara det? Detta
utvecklingsomrade maste syfta till att fler och fler manniskor kan séga - efter att ha delat
gudstjanstens gemenskap — detta handlade om mitt liv, detta gav kraft till att leva och ta
ansvar, hit vill jag komma tillbaka!

Jag vill ocksa uppmuntra er att vaga ga 6ver de gamla kyrkliga granserna i bygden. Det maste
vara viktigare att en firar gudstjanst &n var en gor det! Det &r en utmaning for er att anta som
ni tydligt skrivit fram i detta utvecklingsomrade.

Vi &r redan dverens om att gudstjénstlivet inte kan utvecklas genom att anvanda alla era 24
kyrkor. Jag tanker att de kyrkor som normalt inte anvands for sondagens aterkommande
gudstjanster fortsatt ska anvandas for kyrkliga handlingar sa langt det bara ar majligt liksom
vid sarskilda handelser och gudstjanster som engagerar manga manniskor. Detta kan ni
tydliggora ytterligare.
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Jag ar imponerad 6ver alla er kyrkvardar! Ni &r néstan 80 stycken! Ni stéller er tid och ert
engagemang till forsamlingens forfogande! Varmt tack till er var och en!! Att vara kyrkvérd
ar att tillsammans med kyrkoherden vara foérsamlingens foretradare. Jag tanker att ni samtidigt
behover fortydliga att ert kyrkvards-skap framst dr att ta sig an detta foretradarskap i relation
till nagon av de standigt aterkommande gudstjansterna pa en av de sex eller kanske i
framtiden fyra platserna. Kyrkvérdsuppdraget ar inte primart knutet till en sarskild
kyrkobyggnad. Samtidigt kan ni som kyrkvéardar ta ansvar for att leda helgsmalsboner eller
andra bénegudstjanster om det finns en grupp av manniskor som vill samlas pa detta satt i
nagon kyrka. Att vara kyrkvard rymmer stora méjligheter for forsamlingen.

Jag vill ocksa uppmuntra er alla till att fira nattvard sa ofta ni kan. Detta med en vl
genomtankt gestaltning av gudstjanstens liturgi. Att vara kyrka och forsamling &r att leva av
Ordet och sakramenten. Som forsamling ar ni kallade att dela nattvarden. Snéla inte med
denna gava men ta samtidigt vara pa mojligheten att tillsammans dela tankar och erfarenheter
om nattvarden. Har kan jag tipsa om mitt brev till férsamlingarna i Skara stift som jag skrev
for nagot ar sedan och som delades ut och kontraktsprostarnas samtalsmaterial, som underlag
for dessa samtal.

Se, analysera — for att sedan tydligt handla och ta steg mot framtiden i detta ert
utvecklingsomrade.

Ideellt medarbetarskap

Ert andra utvecklingsomrade handlar om det vi skulle kunna sammanfatta som 6kade
mojligheter for ideella medarbetare att ta plats och fa utveckla olika uppdrag och ansvar i
forsamlingen. Hur manga medarbetare har Varabygdens forsamling? Tusen och ater tusen!
Tanker ni sa eller tanker ni att medarbetarna &r de anstéllda och de som hjalper till som ideella
medarbetare? Forsamlingen bestar av alla dopta och var och en har i dopet blivit kallad att ta
del i Guds mission i varlden. Genom arbete, omsorg om familj och vénner och hur vi lever
vart dagliga liv ar vi alla pa olika sétt insatta i Guds mission om vi an ocksa alla brister i detta
uppdrag. Samtidigt ar alla dopta en gava och mojlighet for forsamlingens konkreta arbete. Hur
uttrycker ni denna forvantan pa alla kyrkotillhériga i forsamlingen? Hur kommunicerar ni
detta? Ser ni denna rika gava? Vilka steg véljer ni att ta framover for att ge fler och fler ideella
medarbetare rum och ansvar i férsamlingens arbete och gemenskap? Ser ni ideella
medarbetare enbart som hjalpredor till anstallda eller vill ni ge rum fér manga i ansvars- och
ledaruppgifter? Detta utvecklingsomrade handlar inte minst om vilka majligheter ni ger
ungdomar att ta ansvar och darmed bidra till férsamlingens liv. Vad betyder detta
utvecklingsomrade for er som ar anstallda medarbetare? Hur kan ni ga fran att vara de som
utfor uppgifter till att mer och mer hjélpa och stédja ideella medarbetare att sjalva ta ansvar
och ledarskap i forsamlingens liv? VVad betyder detta for er anstéallda ur
kompetensutvecklingssynpunkt? Vilka resurser satsar ni och hur syns detta
utvecklingsomrade tydligt i era framtida prioriteringar? | dag har ni en tjanst som har en
sarskild samordningsuppgift nar det galler det ideella medarbetarskapet. Det ar bra men detta
uppdrag maste fortydligas i den samlade organisationen och kanske behdvs ytterligare

Sida 6 av 15



resurser for att utveckla detta viktiga omrade. Se, analysera — for att sedan tydligt handla och
ta steg mot framtiden ocksa i detta utvecklingsomrade.

Byggnader och byggnation

Ert tredje utvecklingsomrade handlar om byggnader och byggnation. Detta kan forvisso vara
ett utvecklingsomrade men byggnader &r inte ett verksamhetsomrade i sig utan primart en
resurs for att kunna losa det som &r forsamlingens uppdrag och prioriteringar. Ni har manga
stora fastighetsinvesteringar i plan i forsamlingen. De kommande aren har ni budgeterade
investeringar pa uppemot 80 miljoner kronor inkluderande er nya centrala begravningsenhet.
Aven om det handlar om investeringar sa ska dessa avskrivas med miljoner kronor varje ar ur
budgetsynpunkt. Ni planerar det nya Kyrkans hus intill Vara kyrka i centralorten och ni
arbetar samtidigt med tankar om att lata nuvarande forsamlingshem i Vara bli ett Diakonins
hus. Vidare pagar planeringen for en helt ny byggnad for forskoleverksamheten har i Larv.

Jag skulle, i anslutning till detta ert utvecklingsomrade med fokus pa tankarna om
byggnationen i Vara tétort och i all respekt fér den planering och projektering som redan
gjorts, vilja sdga — stanna upp en stund och atervand till frdgan vad det ar for er att vara
forsamling i Varabygden och vilket liv och vilken verksamhet som ni tanker er for framtiden.
Ge rum for eftertanke och okad delaktighet i detta funderande, ocksa mot bakgrund av den
nya forsamlingsinstruktionen. Se och analysera — sedan &r det tid for handling! Jag sager
inte att det ar fel att satsa pa Kyrkans hus i Vara tatort. Det finns goda skal, inte minst ur
arbetsmiljosynpunkt, men ar det sa att forsamlingens liv i framtiden ska gestaltas med ett
centrum och ett antal satelliter eller ska den nybildade férsamlingen ha ett antal centra dér
manniskor maéts och relationer byggs och uppratthalls och dar det ni har tillsammans i
forsamlingen forsorjer dessa olika motesplatser? Ni har all anledning att stanna upp och stélla
er dessa grundlaggande fragor innan ni fattar langtgaende beslut som binder upp er for
framtiden.

Ni har idag sex val fungerande motesplatser i de sex tidigare forsamlingarna. Jag har forstatt
att de flesta som ar engagerade i forsamlingen kanner samhdrighet med dessa motesplatser.
Jag har ocksa noterat att kommunen i sin langsiktiga planering arbetar med fyra
servicecentrum — Kvanum, Levene, Vara och Vedum. Vad betyder detta for er prioritering
och planering? Ni har dessutom val fungerande métesplatser och fastigheter pa dessa platser
med tjansterum och andra d&ndamalsenliga lokaler. Detta med undantag av Vara. Jag noterar
ocksa att ni under ett antal ar haft betydande ekonomiska éverskott samtidigt som ni skurit ner
pa personalresurserna. Detta till och med nar det géaller ledande funktioner. Jag ser alltsa all
anledning for er att stanna upp en stund och ténka efter. Se och analysera innan ni handlar.
Jag hoppas darfor innerligt att ni vagar dra nagot i bromsen!! Vilka byggnader behéver ni for
att pa basta satt kunna vara det ni vill vara som forsamling? Jag ser ocksa behov av att skapa
en storre delaktighet i denna process an vad som hittills varit fallet. Hur ni tanker detta
utvecklingsomrade har ocksa tydlig koppling till hur ni framover ska gestalta er
personalorganisation. Har behovs tid for analys och eftertanke i hur ni ska bygga er nya
forsamling.
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Detta sagt om era tre utvecklingsomraden. Det ska bli intressant att folja er i hur ni fortsatt
definierar och utvecklar vad ni menar med dessa omraden och hur detta sedan far préagla er
vég vidare i uppdraget att arbeta for evangeliet med stor delaktighet och stort engagemang
fran manga — mot en ny framtid.

Lite mer om byggnader

Eftersom jag precis talat om byggnader vill jag fortsétta lite pa det sparet. Under visitationen
har jag och mina medarbetare fatt géra bekantskap med den Bengtssonska donationen som en
del av nuvarande forsamlingshem i Vara. Ett spannande mote med en gangen tid som ocksa
berattar en viktig del av Vara tatorts historia som jarnvagsknutpunkt och centrum for det
omgivande jordbrukslandskapet. Jag tillater mig dock att fraga om det verkligen ar
forsamlingens uppgift att ta vara pa detta museum? Kyrkoordningen sager att allt som en
forsamling gor ska vara till stod fér den grundldggande uppgiften — gudstjanst, undervisning,
diakoni och mission. Jag ar inte saker pa att det ar fallet nar det galler muséet i
forsamlingshemmet.

Ni ar idag den forsamling i vart stift som har flest kyrkobyggnader. Ni har god omsorg om
dessa och en tydlig strategi for detta arbete. Ni ar verkligen en forebild i stiftet nar det galler
fragor om klimatstyrning och energieffektivitet i relation till dessa byggnader. Det &r sa bra!
Er konvertering av S6dra Kedums kyrka till kombinerad kyrka och férsamlingshem &r
verkligen ett otroligt lyckat projekt!! Ni far ocksa ganska omfattande bidrag fran staten genom
kyrkoantikvarisk ersattning till era kyrkobyggnader. Staten forvantar sig i gengald att
kyrkorna ar tillgangliga for besok sa mycket som mojligt. Det kyrkliga kulturarvet ar inte bara
kyrkans utan ocksa folkets kulturarv. Har finns en hel del att gora for okad tillganglighet. De
flesta kyrkor ar som oftast stangda under dagtid. Hur kan ni ta vara pa det engagemang som
finns hos manga i er forsamling kring kyrkobyggnaderna sa att de kan bli mer tillgangliga?

Diakoni och diakonins hus

Sa vill jag sdga nagot om diakonins hus — nej, egentligen inte om diakonins hus utan om ert
mangfacetterade diakonala arbete i forsamlingen som ocksa till delar sker i ekumenisk
samverkan. Innan ni fortsatter era planer pa att tillskapa ett diakonins hus i Vara tatort vill jag
aterigen be er att stanna upp, se och analysera. Hur tanker ni att det diakonala arbetet ska
utformas framdver i hela Varabygdens férsamling? Ska verksamheten koncentreras till
centralorten eller ska fokus ligga pa de olika verksamhetsplatserna och métesplatserna runt
om i forsamlingen? Vad ska finnas tillsammans i centralorten och vad ska vara format pa
annat sétt i det diakonala arbetet? Ni har idag ett gott arbete med Second hand-afféaren i Vara.
Det &r valdigt bra! Hur ska den verksamheten utvecklas som en del av ert samlade diakonala
arbete? Om ni ska satsa pd ett "Diakonins hus” vad ska det da vara — en utveckling av er
Second Hand-affér, en stadsmissionsliknande verksamhet eller ett centrum for all diakonal
verksamhet i férsamlingen? VVad hédnder om ni bygger det nya Kyrkans hus men forlagger
stora delar av det diakonala arbetet till "Diakonins hus” pa andra sidan jarnvigen? Hur
gestaltar ni da att diakoni ar ett perspektiv pa allt det som forsamlingen ar och gor? Vilken
roll har forsamlingens diakoner? Aterigen sager jag — stanna upp, se och analysera innan ni
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fattar fler beslut. LAt inte minst medarbetarna som arbetar direkt med det diakonala
perspektivet pa forsamlingens liv an mer vara med i detta funderande.

Kyrkoradet — forsamlingens styrelse

Kyrkoradet ar forsamlingens styrelse. Tillsammans med kyrkoherden har kyrkoradet ansvar
for att den grundlaggande uppgiften blir utford i enlighet med de langsiktiga strategiska
besluten och verksamhetsplaner och budget som kyrkofullmaktige beslutat om. Det jag sagt
om att stanna upp och ta vara pa mellanrummet for att se och analysera innan ni handlar —
riktar jag forstas sarskilt till er i kyrkoradet. Var modiga och ta er tid for eftertanke och ge
majlighet for alla i forsamlingen — ideella och anstéllda medarbetare - att vara med i denna
process av eftertanke. Vad ar vi som Varabygdens férsamling, vad ar var identitet, vad &r
egentligen vara prioriteringar och vad vill vi ska vara var form, farg och verklighet 20357?

For att ni ska kunna utveckla ert arbete i kyrkoradet framover tanker jag att ni behdver ta
mycket mer tid for att tala om det som ar forsamlingens uppdrag — det som Paulus i
Filipperbrevet talar om som arbetet fér Evangeliet. Vad &r det? VVad betyder det for var och en
av er i styrelsen? Ni beh6ver mer tid for att lara kdnna varandra lite mer pa djupet. Ni beh6ver
mer tid att dela tro och dela liv med varandra. Ni behdver fortsétta att arbeta med att skapa en
trygg arbetsgemenskap i styrelsen sa att ni kanner gemensam delaktighet i processer och
beslut och pa det viset tillsammans kan sta upp for svara beslut. Pa detta satt kan ni ocksa pa
ett bra satt integrera er nya kyrkoherde i ert ggmensamma arbete. Fran stiftets sida bidrar vi
garna, allt efter vara resurser, med en process att stodja utvecklingen av ert styrelsearbete.

Ni har ett stort ansvar att nu fordjupa det som star i forsamlingsinstruktionen. Vad betyder det
for framtiden, vilka prioriteringar och val ska ni géra? Vilka steg ska ni bit for bit ta for att
forverkliga det som ségs i instruktionen? Ar det ndgot som ni har anledning att justera och
revidera nar ni nu ger er sjalva i styrelsen och hela forsamlingen tid till eftertanke?

Organisation

Ni har alldeles nyss blivit en forsamling formad av de tidigare sex férsamlingarna. Nej, séager
ni, inte alldeles nyss — det var ju mer &n ett ar sedan. Jo, jag vet men under detta ar har mycket
annat tagit er uppmérksamhet, inte minst att Du Leif i den centrala rollen som kyrkoherde en
del av aret var sjukskriven. Mycket av det som var tankt och planerat for det nya blev inte
riktigt av och ni som fanns kvar i forsamlingens ledning forsokte bygga en ny organisation, sa
gott det gick, mitt i allt annat som skulle hanteras av pagaende verksamhet. Jag menar att ni —
och detta sagt utan nagon form av kritik — helt enkelt inte har format en genomtankt
organisation for den nya forsamlingens liv och samspel. Detta géller bade vad avser
personalorganisationen och hur samspelet med ideella medarbetare och styrelsen ska se ut.
Har finns alltsa anledning att stanna upp, se och analysera for att sedan finna en god form for
samspel och arbete.

Ni har anledning att fraga er hur det inflytande som fanns genom ledaméterna i de tidigare sex
forsamlingsraden nu ska tas tillvara. Ni har idag tva verksamhetsomradesrad — Vara 6st och
Vara vést — men dessa rads uppdrag och funktion ar otydlig och de tvd omradena som avses ar
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normalt inte de omraden som ni organiserar er konkreta verksamhet i. Detta sker fortsatt i
relation till de sex tidigare forsamlingarna. Kanske skulle verksamhetsraden framat vara mer
kopplade till fyra eller sex verksamhetsplatserna samtidigt som ni fortydligar att dessa rad inte
ar en del av styrelsens arbete utan ett stod till kyrkoherden i kyrkoherdens dvergripande
ledarskap samtidigt som de ar ett forum fér mangas delaktighet och inflytande. Om sa, ska
inte kyrkoradet besluta vilka som ska inga i dessa verksamhetsomradesrad utan det bor vara
mojligt for manga att delta och detta med stor flexibilitet.

Nar det galler personalorganisationen sa finns en struktur med ett antal avdelningar med
chefer direkt understéllda kyrkoherden och dessa utgor tillsammans med kyrkoherden
forsamlingens ledningsgrupp. Det &r bra och ett nddvéndigt stod for kyrkoherdens
overgripande ledarskap. Da maste ni i kyrkoradet se till att de ledande funktionerna ocksa
finns i organisationen annars haltar hela systemet och rollen som kyrkoherde forsvaras. Den
uppmarksamhet som ni haft fran Arbetsmiljoverket under ett antal ar och som ni efter basta
formaga forsokt hantera pekar pa vikten av en tydlig och val definierad personalorganisation.
Det finns anledning att fundera pa hur de olika tematiska delarna i férsamlingens liv — musik,
pedagogik och diakoni m.m. samordnas sa att de olika verksamhetsplatserna far del av
forsamlingens samlade kompetens. Vidare ar jag for min del évertygad om att varje
verksamhetsplats i férsamlingen — oavsett om det i framtiden ska vara sex eller fyra — behdver
ha ett nagot sa nar fast definierat arbetslag for att manniskor ska kunna knyta val fungerande
relationer till de som har nyckelfunktioner i férsamlingens arbete. Medarbetare behdver ett
sammanhang som kanns som hemma och samtidigt inte vara helt uppbundna kring detta. Jag
vill ocksa peka pa vikten av att ge mojlighet till kvalificerad kompetensutveckling for de
anstéllda medarbetarna. Ni har idag en tradition att anordna en del fortbildning i egen regi.
Det ar gott och val men glém inte att en viktig del av fortbildning handlar om att méta det
som inte &r precis som hemmavid — for vidare utsikter. Har har ni alltsa en hel del att fundera
dver. Stanna upp, se, analysera for att sedan handla. Mot en ny framtid.

Arbetet tillsammans med barn och unga

Ni har i forsamlingen ett rikt och mangfacetterat arbete tillsammans med barn och unga. Det
ar bra!l Arbetet ar lokaliserat runt om pé de olika verksamhetsplatserna. Aven detta sager
kanske nagot om hur ni ska organisera delaktighet och personal framéver. | en av
visitationens samtal noterade jag att medarbetarna har ansvar for manga grupper men inte
alltid har tid att utvardera och fundera kring hur arbetet ska kunna utvecklas. Har behéver ni
fundera Over hur detta kan hanteras béattre framover.

Ni har ett val fungerande och utvecklingsorienterat arbete nar det galler de tva forskolorna
Arken i Vedum och Larven har i Larv. Det r sa bra. Denna verksamhet kompletterar all
annan verksamhet tillsammans med barn och deras féraldrar och jag uppfattade att forskolan
och 6vrig verksamhet har ett gott samspel och att préaster och musiker pa ett naturligt satt tar
del i forskolans verksamhet. Det &r sa bra! Samtidigt sker arbetet inom ramen for kommunens
samlade forskoleutbud. Jag uppfattade ocksa att arbetet med forskolorna inte bara handlar om
att skapa goda forutsattningar for barnen att véxa och utvecklas pa olika platser i bygden utan
att det ocksa handlar om hur férsamlingen vill ta ansvar for en levande landsbygd. Hur kan
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den kompetens som finns hos forskolornas medarbetare komma det andra pedagogiska arbetet
i forsamlingen till del? Kan den utvecklingsorientering som finns i forskolornas verksamhet
vara inspiration for det samlade arbetet tillsammans med barn och foréldrar? Att Frida Skoog
som forskolechef ingar i forsamlingens ledningsgrupp dppnar upp for dessa mojligheter.

Under visitationen har vi egentligen inte alls stannat upp vid ert konfirmandarbete. Jag noterar
dock med gladje att ni relativt sett har manga konfirmander. Grupper finns pa tre platser. Jag
tanker att arbetet tillsammans med konfirmanderna borde fa ta stor plats i ert analyserande av
vad ni ska vara som forsamling i framtiden. Vilken roll far konfirmanderna spela i
forsamlingens liv? Vilken roll far foraldrarna spela? Vilka mojligheter ger ni for
konfirmanderna att efter konfirmationen — pa olika satt — fa fortsatta att vaxa och utvecklas i
forsamlingens gemenskap? Ni har tva ungdomsgrupper och ni forséker hitta vagar att
engagera unga ledare. Det &r bra. Vilket fokus far detta arbete i framtiden i er férsamling?

Kyrkomusiken

Vi har inte under visitationen sarskilt uppmarksammat kyrkomusiken men jag vet att ni som
ar kyrkomusiker, och det kyrkomusikaliska arbetet, betyder mycket for det samlade livet i
forsamlingen. Tack! Ni har kérerna fordelade efter de tidigare forsamlingarna och detta sager
mig nagot om hur en framtida organisation i férsamlingen skulle kunna se ut. GI6m inte att
korsangarna ar en av era storsta grupper av ideella medarbetare. Vad betyder det? Ni har ett
gott samspel mellan det musikaliska arbetet och det pedagogiska arbetet i 6vrigt. Det &r bra.
Ni har en god ambition nar det galler musikgudstjanster och konserter och pa det viset ar
forsamlingen en av kommunens viktigaste aktorer inom kulturlivet. Det ar sa bra!! Jag vill
paminna om vikten av att ocksa ni kyrkomusiker har tid att prioritera forberedelser i
gudstjanstarbetet — detta forsamlingens utvecklingsomrade. Jag tillater mig ocksa att stélla
fragan varfor en forsamling av er dignitet inte stréavar efter att i er organisation ha en
organisttjanst? Oavsett det tanker jag att ni behdver fundera pa hur ni tydligt organiserar
samordningen av det kyrkomusikaliska arbetet i forsamlingen.

Det kyrkliga kulturarvet

Nar det galler ert arbete med att ta vara pd och utveckla det kyrkliga kulturarvet har jag redan
pekat pa alla era 24 kyrkor och den majlighet att utveckla det ideella engagemanget i det
sammanhanget som ni har. Jag kan ocksa konstatera att det praktiska arbetet med att ta vara
pa inventarierna fungerar val — inte minst genom alla er kyrkvaktmastares stora engagemang.
Tack for det!! Jag vill sarskilt peka pa er foredomliga hantering av de kyrkliga textilierna. For
framtiden véantar uppdraget att digitalisera era inventarieforteckningar och att fotografera
foremalen. Jag vill ocksa paminna er i kyrkoradet om att ni maste utse en av alla era
kyrkvardar som tillsammans med kyrkoherden &r inventarieansvarig. Detta ska inte vara
manga olika personer utan en enda. Detta for att leva upp till Kulturmiljolagen. Sedan ska ni
sjalvklart ta vara pa kunskapen som lokalt finns gallande varje kyrka och dess inventarier.
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Administration

Nér det galler férsamlingens administrativa arbete fungerar allt val och enligt regelboken dven
om viss uppmérksamhet behovs kring arkivhanteringen. Forsamlingen saknar rutiner for
begaran om utdrag ur belastningsregistret vilket bor dtgardas. Vidare saknas beredskapsplan.
Stiftet kommer framover att iscensétta ett samordnat arbete med beredskapsplaneringen i
stiftets forsamlingar varfor denna fraga ocksa for er snart kommer pa bordet. Jag noterar
ocksa att ni har funderingar pa att framover anknyta er till Svenska kyrkans gemensamma IT-
system liksom till det gemensamma systemet for 16ne- och ekonomihantering. Det &r bra och
vi ska fran stiftsorganisationen bidra det basta vi kan i denna forandring for er del.

Begravningsverksamheten

Sa vill jag saga nagot om begravningsverksamheten. En av era storre byggplaner ar inte
langre en plan utan verklighet. Spaden ar satt i jorden for att forverkliga er centrala
begravningsenhet vid Ringvagen i Vara. Ett centrum for hela forsamlingens samlade arbete i
denna verksamhet. Jag tror det &r val tankt, inte minst ur arbetsmiljosynpunkt, men jag vill
samtidigt paminna er om vikten av att begravningsverksamheten fortsatt far betraktas som en
integrerad del av férsamlingens samlade arbete om &n sarredovisat ekonomiskt. Ni som ar
kyrkogardsarbetare ar viktiga foretradare for Svenska kyrkan i Varabygden, inte minst nar ni
moter manniskor som kommer for att besoka en kyrkogard eller grav. Ni ar da viktiga som
samtalspartner och jag hoppas att ni i allt ni har att bestyra da hinner med att dela liv och
tankar en stund med dem ni moéter. Sjalvklart ar ni ocksa viktiga genom det satt pa vilket ni
skoter kyrkogardarna och kyrkobyggnaderna. Den omsorgen &r en given del av det som ar
forsamlingens identitet och uppdrag. Tack for allt det ni som kyrkogardsvaktméstare gor!!
Hur kan ni i forsamlingen medvetet arbeta for att det inte ska bli ett vi och dom mellan
begravningsverksamheten och forsamlingens 6vriga arbete utan istéllet ett tydligt vi
tillsammans i Varabygdens férsamling? Jag vill sarskilt rikta mig till Dig kyrkogards- och
fastighetschef Sven-Ake och tacka for ditt gedigna arbete med att pé ett resurseffektivt och
klokt satt ta vara pa alla era kyrkobyggnader och det satt Du organiserar fastighets- och
kyrkogardsarbetet, inte minst med de sérskilda specialisttjansterna till stod for det samlade
fastighetsunderhallet som Du skapat. Det ar sa bra!

Kommunikation

Jag vill sarskilt uppméarksamma att ni sedan en manad har en kommunikator i er
arbetsorganisation. Det dr mycket bra!! Uppdraget att gestalta och dela "Evangeliet som ni
tagit del i inda frin borjan” som det star i Filipperbrevet, ar egentligen ett standigt pagaende
relations- och kommunikationsuppdrag. Kyrkan ar en gemenskap som kommunicerar i allt det
vi dr, det vi gor, det vi sager och inte sager. | var tid kraver detta sarskild kompetens inom just
kommunikation. Det jag sett av er kommunikation i ert forsamlingsblad ”Kyrknytt” och pa er
hemsida sager mig att ni har en del att utveckla i er kommunikation. | dag &r en stor del av det
ni kommunicerar det som ni gor och ni sager - kom till oss, kom till den och den
verksamheten! Ni beréattar inte sa mycket om vad Svenska kyrkan i Varabygdens férsamling
ar och star for. Detta trots att de flesta av de som &r kyrkotillhériga normalt inte deltar i
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mangden av verksamheter utan ar tillhoriga darfor att de vill dela det kyrkan &r och star for.
Har finns alltsa en del att utveckla i denna er kommunikation. Jag tanker att ni ocksa behover
fundera éver en mer malgruppsinriktad kommunikation. Vidare finns, tror jag, en hel del att
gora i den interna kommunikationen, tillsammans med alla anstéllda och ideella medarbetare.
Detta som en viktig resurs nar ni nu arbetar med att tydliggora vad det ar att vara
Varabygdens férsamling och hur alla de olika delarna ska relatera till varandra och samspela.
Den interna kommunikationen blir central i ert arbete med att stanna upp, se, analysera och
fundera Gver vart ni ar pa vag. Om detta ska fungera ser jag det som viktigt att er nya
kommunikator helt och fullt far dgna sig at de kvalificerade kommunikat6rsuppgifterna. Detta
ar ett nddvandigt stod for kyrkoherde och ledningen i férsamlingen.

Samspel — vandra tillsammans

Jag har redan konstaterat att VVarabygdens forsamling ar belagen pa en plats med vida utsikter
och ni har ocksa vida utsikter in emot Guds obegransade nad och karlek som ni delar
tillsammans och forsoker gestalta. En del av dessa vida utsikter ar ert medvetna samspel med
olika organisationer och aktorer i lokalsamhallet. Det ar ett signum for er forsamling, sa som
jag uppfattat det, att hitta samarbeten med foreningar pa de olika orterna. Det ar bra. Ett gott
exempel pa detta ar ert samarbete med foreningen Conventus och ert arbete tillsammans med
manniskor som nyligen blivit en del av er gemenskap i bygden, mé&nniskor som har en
bakgrund i andra delar av varlden. Annu en gang vill jag tacka for det viktiga motet med
barnen och deras forildrar i samband med ”Virldens mat”-kvéllen under visitationen. Hur ni
som lokalsamhélle och kyrka har omsorg om de som — ofta av tvang och i stor utsatthet —
tvingats bryta upp fran hem, hembygd och trygghet — ar en méatare pa hur vi tar vart uppdrag
att vara en del av Guds mission pa allvar. Namnet pa foreningen, som er forsamling ar en del
av, ’conventus” betyder ga tillsammans”. Det sdger er inte bara att ni ska vara ett stod for de
som nyligen blivit en del av er gemenskap utan, inte minst, hur ni med 6ppet sinne och
Iyhordhet later dessa era nya vanner vara med och forma er gemensamma verklighet i ett
omsesidigt larande. Féreningens namn séager er ocksa nagot om vad det ar att vara forsamling
— att vandra tillsammans i msesidigt larande och vaxande i motet med varandra och var
Herre Jesus Kristus.

Detta att ha vida utsikter och att vandra tillsammans tydliggor ni ocksa i er forsamlings
internationella arbete. Jag har tagit del av ert engagemang i Grisprojektet och i Tumaini
Children Center i nordvastra Tanzania — det sista i samspel med den lutherska kyrkan i
Tanzania. Detta engagemang stammar fran de kontakter som Du Leif, som kyrkoherde har
haft och har, i dessa sasmmanhang. Ni har ocksa ett engagemang i det som snart kallas for
”Act Svenska kyrkan” — Svenska kyrkans samlade engagemang tillsammans med andra
kyrkor i varlden i Guds mission for Livets skull. Nar ni nu stannar upp, ser, analyserar och
funderar 6ver vad ni vill vara som forsamling och vart ni &r pa vag behdver ni ocksa lyfta in
denna viktiga del av er férsamlings engagemang. Hur ska ert framtida internationella arbete se
ut? Hur ska det integreras i hela forsamlingens liv och hur finner ni for framtiden goda végar
att vara en lyssnande och larande forsamling i motet med vanner fran andra delar av Kristi
varldsvida kyrka? Detta sagt ocksa som en uppmaning till er att fundera éver hur ni kan ta
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vara pa och kanske utveckla det lokala ekumeniska arbetet i bygden. Kristi kyrka ar ocksa
lokalt mangfaldig med olika farg och form. Vi har sa mycket gemensamt och vi har mycket
att lara av varandra.

Tack och avslutning

Nu kommer jag till slutet av detta mitt tal till er vid denna visitationsstdamma. Jag ska avsluta
med nagra tack och med en uppmaning.

Forst vill jag framfora ett tack till kyrkoradets ordférande Johannes och kyrkoradets vice
ordférande Irene for det satt ni tagit emot mig och mina medarbetare pa. Stort och varmt tack!
Ni har nu rollen att vara de som sarskilt vagar stanna upp for att se, analysera och fundera
over vad det ar att vara Varabygdens forsamling och vart ni ar pa vag. Hur ska vagen mot en
ny framtid se ut?

Jag vill ocksa sarskilt rikta mig till Dig, kyrkoherde Leif! Forst ett tack for goda
visitationsdagar i forsamlingens gemenskap. Framst vill jag dock tacka Dig for manga, trogna
och tragna ar som kyrkoherde i Skara stift, forst i Sunnersberg och sedan 2008 hér, i det som
nu ar Varabygdens forsamling. Du har en sérskild gava i att skapa engagemang hos manga
och i att bygga nétverk i de sasmmanhang Du &r en del av. Detta ar en viktig del av en
kyrkoherdes uppdrag. Du &r en tydlig foretradare for Svenska kyrkan i det lokalsamhalle som
forsamlingen lever i. Samtidigt ar Du en andlig ledare med bdnen och forkunnelsen i centrum
for all din garning. Tack Leif for allt det Du fatt betyda och betyder for sa manga! Nar
sommaren har sitt intrade trader Du in i en ny fas av ditt liv. Egentligen andras da inte din
relation till mig som din biskop. Du star fortsatt i relation till den tillsyn som jag som biskop
har 6ver alla som har del av vigningstjansten — diakoner och préster — oavsett om en har en
tjanst eller inte. Du &r fortsatt préast i Svenska kyrkan, Skara stift. Préast och diakon &r man ju
alltid. Alltid i tjanst &ven om en inte alltid tjanstgor. Jag tillonskar Dig all Guds rika
valsignelse i det som inom kort vantar for Dig i ditt liv och tjanst. Jag vill pAminna Dig om
ord som direktorn for S:ta Clara kyrka i Stockholm Carl-Erik Sahlberg manga ganger har
sagt: Det basta framfor!

Sa vill jag rikta mig till tva andra medarbetare i er forsamling — komminister Thommy och
forsamlingschef Vanja. Under det gangna aret har ni bada — da er kyrkoherde inte fanns pa
plats — pa ett engagerat och uppoffrande satt forsokt hitta vagar att forma nya Varabygdens
forsamling. Varmt tack for detta. Du Thommy ska mycket snart ga i pension och anda trader
Du dagen déarefter in som vikarierande kyrkoherde nagra veckor héar i forsamlingen. For din
del Vanja véntar en spannande resa fran uppdraget att vara forsamlingschef har i Varabygden
via vidare studier till Svenska kyrkans utbildningsinstitut, prastexamen och kanske
prastvigning om allt faller val ut for att sedan bli pastorsadjunkt nagonstans i vart stift. Jag ser
fram emot att folja Dig pa den vagen. Guds rika valsignelse till er bada i allt som véntar.

Under visitationen har er kommande kyrkoherde Lovisa Carlsson varit med hela tiden. Jag
anar att hon fatt en mangd olika intryck och kunskaper om allt det som ar ert levande liv i
Varabygdens férsamling och som hon ska ta 6ver ledningen for i juni tillsammans med Er i
kyrkoradet. Jag hoppas att Lovisa pa ett klokt och tydligt sétt tar sin plats pa er resa att
tillsammans se, analysera och fundera kring vad det &r att vara Svenska kyrkan i
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Varabygdens forsamling for att sedan steg for steg realisera detta med modiga prioriteringar
och inriktningar. | detta har er nya kyrkoherde Lovisa mitt fulla stéd som biskop. Jag
uppmanar er att ocksa ni ska ge henne allt ert stod samtidigt som ni pa ett gott satt tar vara pa
hennes kunnande, ledarskap och engagemang.

Sa har nar vintertiden i forfastetid bar ndgon form av I6fte om var och hostsadden grénskar
over Varaslatten tanker jag att hostsadden far vara ett exempel for oss. Hur kan en vara sa
tokig sa att en infor hosten med kunskap om vinterns kyla anda planterar ett fré som man litar
pa ska vaxa upp och ge rik skord? Ni har i Varabygdens forsamling varit med i arbetet for
Evangeliet dnda sedan forsta dagen. Fran generation till generation har ni delat Ordet och
sakramenten, delat tro och liv, delat hopp och gladje i tillit till att Guds nad och karlek
overvinner allt som ar morker, kyla och dod. Ni har vidgat utsikten 6ver manniskors liv.
Paulus fortsatter i Filipperbrevet — ”Han som har borjat allt gott verk hos er ska fullborda det
till Kristi Jesu dag.” (Fil 1:6) Som er biskop sdger jag er — det ar sant och visst. Darfor kan ni
mitt i allt som ni som forsamling star i — pa troskeln till det som ar och ska bli Varabygdens
forsamling — modigt stanna upp och se vad ni har, analysera och fundera tillsammans vad ni
ar och vad ni vill vara. Detta for att sedan i klok ordning ta steg for steg in emot framtiden.

Mot en ny framtid! Lat mitt i allt Guds Ande forma er och satta er i rorelse! Ma sa Guds rika
valsignelse omsluta Er och leda Er steg for steg, stund for stund i allt levande liv i
Varabygdens férsamling. Kara alla, Tack!

-
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Biskop |Ake Bonnier
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