Bilaga 2
Version 2016

Plan for larande och undervisning 2018
i Sala Norrby Méklinta pastorat

LN \M}%'




Bilaga 2
Version 2016

Inledning

Den hér planen for ldrande och undervisning fortséttningsvis forkortad PLU ska vara
vigledande i utformande av instruktioner, handlingsplaner och pastoraler i pastoratet.
PLU &r en hjilp for pastoratet att forstd begreppen undervisning och larande. Ett verktyg for
att beskriva och utveckla arbetet med undervisningen och larande i véra forsamlingar.

Den hiér planen &r ett sétt att ta ansvar for den grundldggande uppgiften som fastslas i
Kyrkoordningen (en av de fyra aspekterna &r att bedriva undervisning).

De didaktiska teorierna och vérderingarna i det hdr dokumentet ligger till grund for hur vi
véljer metod och forhallningssétt i verksamheten.

De virderingar och grundldggande synsétt som hér presenteras behover alla anstéllda
medarbetare vara medvetna om och de ska avspeglas i vara verksamheter. Det hér &r ett
levande dokument som behover prévas och samtalas om, med jimna mellanrum.

Mélet &r att det vi gor som pastorat ocksd ar forankrat i det vi som pastorat vill vara.
Lérande dr en standigt pagaende process.
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Planen i relation till andra styrdokument

I pastoratet finns en begravningspastoral, en plan for vart arbete med skolorna, en
handlingsplan for konfirmandarbetet och en plan for arbetet tillsammans med ideella
medarbetare. PLU ska vara 6vergripande for all pedagogisk verksamhet i forsamlingen.
Forsamlingens olika dokument har en gemensam utgéngspunkt i PLU.

Forsamlingsinstruktion
Plan for ldrande och undervisning
Begravningspastoral Handlingsplan for Handlingsplan for Handlingsplan for
kyrka-skola konfirmandarbetet ideell verksamhet

I var forsamlingsinstruktion tar pastorat avstamp i dopet, inte som ett krav utan som néd.
PLU utgér ifrén forsamlingsinstruktionen och de tvd dokumenten behdver vara samstdmmiga.
Vér identitet och vart uppdrag som férsamling formuleras s hér i forsamlingsinstruktionen:

Utifran dopets grundldggande uppdrag vill vi verka pa den plats som cér Sala Norrby
Moklinta pastorat en del av den verklighet som ocksa dr Guds. Vi vill mojliggora, skapa och
varda relationer mellan mdnniskor som bor och vistas inom vart pastorat. Vi vill ocksd
synliggora Guds relation till alla ménniskor som bor och vistas inom vart pastorat. Detta vill
vi eftersom: Gud vill att vi ska leva i gemenskap med Gud och med varandra.

Det hiér dr grunden for den hér planen for larande och undervisning. Undervisning och lirande
utifrdn dopet ges till alla dopta likvél &r uppdraget ar att gé ut till alla ménniskor dopta och
oddpta. Alla som bor verkar och vistas i pastoratet.

Vi séinds ut som vénner till Jesus Kristus for att gora Jesu vilja kénd i varlden. Vi vill gora
skillnad f6r ménniskor inte gora skillnad p& ménniskor. M6ta ménniskor med det 6ppna
forhallningsétt som Jesus visat och halla dialogen levande mellan méanniskor och mellan
ménniska och Gud.

Gudsbild

Den verklighet vi alla lever i har med Gud att gora. Vi tror pA Gud som alltings skapare,
dirfor behover vi inte soka efter det extraordindra. Guds odndlighet ryms i var dndliga
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tillvaro, eftersom Kristus har valt denna vérlden som sin boning. Gud 4r nirvarande genom
den heliga Anden. En Gud som i Jesus Kristus gjorde ett val och valde oss ménniskor.
En levande Gud som vi kan relatera till.

Manniskosyn

I dopet blir vi pAminda om den treenige Guden som siger jag élskar dig for den du 4r. Vi blir
bekriftade och kallade vid namn. Vi séinds ut med 16ftet om att Jesus vandrar med oss genom
livet. Vi vill strdva efter att 1dta ménniskor vara subjekt i forsamlingslivet till skillnad frén
objekt 1 verksamhet.

"Ar ni dopta in i Kristus, sé har ni ocksa iklditt er Kristus. Nu dr ingen ldngre jude eller grek,
slav eller fri, man eller kvinna. Alla dr ni ett i Kristus Jesus” Gal. 3: 27-28

I Kristus ligger var enhet och méngfalden bestér och berikar var gemenskap. Vi har alla
samma véarde och far se pa varandra med Guds dgon. I forhéllande till lirande och
undervisning har vi ménniskor olika kompetenser och skiftande behov av hjilp och stod. For
att mota dessa behov behdver vi en mangfald av milj6er dar ldrande kan uppsta.

Kunskapssyn

En d6pande forsamling behdver erbjuda undervisning pa dopets grund, i métet med varje
ménniska genom hela livet. Det finns ingen punkt i livet d lirandet kan betecknas som
fardigt. Vi som kyrka &r bade subjekt och objekt i larprocessen.

Kunskap ir inte enbart faktakunskap, det som kan betecknas som vetande. Det ér ocksé
kunnande (fardigheter) och klokskap (fortrogenhet). Den praktiska kunskapen, hantverk och
kreativitet dr ocksd viktiga aspekter av kunskap, som ofta blir en brygga mellan tv4 virldar
(teori och praktik). Nér vi talar om kunskap i den hér planen menar vi i linje med det som
Ellen Key sagt att bildning &r den kunskap som blir kvar nér vi glomt allt annat.

Kunskap behover internaliseras (bli en del av mitt eget) for att bli relevant i vara
sammanhang. I motet med ménniskor blir det viktigt att utga ifran att allt ldrande dr en dialog.
(hér anvénder vi begreppet bildning och larande som synonymer). Den praktiska
etikkunskapen som ocks4 finns med i Aristoteles uppdelning av kunskapsbegreppet. Den tror
vi ocksd dr anvéndbar i vira sammanhang. Den har forstdelsen utgér basen i var kunskapssyn.

Vi strévar efter att vara en plats dér ménniskor far berétta sin beréttelse. ( I barngrupper,
konfirmandgrupper, samtalsgrupp och sorgegrupp) Vi har i detta en unik uppgift att 1ata den
lilla och stora berittelsen métas. Vi vill ge ménniskor spréak for bdde den egna livsvirlden och
den verkligheten som &r Guds. I den verkligheten ryms var tradition och historia som kyrka,
med ansprék pé sanning men med 6ppenhet for den enskilda ménniskans livsvirld. Larandet
ar en stédndig dialog mellan véra livsvirldar, det sammanhang som ar mitt, med de sprék som
tolkar min vérld. En pedagogik som ansluter till T. Groome/ R. Larssons teorier.
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En uppgift for oss som forsamling ér att i varje mote utmana den forforstaelsen som varje
ménniska bér pa. Undervisningens mal 4r att omskapa ménniskors livsvérld, genom att
erbjuda ett situationsbaserat lirande. Erbjuda méjlighet till dialog och tillgéng till fler sprak
for att tolka var omvérld. Larande méste vara genuint och relevant. Vi vill undervisa for att
viicka intresse och tala sd att ménniskor berdrs. Den egna livsberéttelsen behover fa utrymme.

Utifran vér syn pa kunskap som ndgot som behdver internaliseras &r det viktigt att lirande inte
enbart blir ord, orden behdver fé liv ibland i bild, handling eller upplevelse. Vi vill dérfor ge
erfarenheter framst genom att vi gor och upplever saker tillsammans. I ndsta avsnitt om
overgripande forsamlingsdidaktik lyfter vi fram négra mojliga svar pa de grundldggande
didaktiska fradgorna utifran nagra pedagogiska teorier och modeller.

Overgripande forsamlingsdidaktik

Didaktik kan forstds som svaren pd de didaktiska frdgorna. Fragorna vad, hur och varfor ér de
grundldggande. Fragorna for vem, var och ndr &r ocksa viktiga fragor i verksamheten.
Utifran forsamlingsinstruktionen lyfter vi fram Svenska kyrkans karnvéirden: “Nérvaro,
Oppenhet och hopp”. Genom dessa ord vill vi som pastorat kommunicera var identitet,
uppdraget och viardegrunden. Narvaron forstar vi som att vi finns dar manniskor méts och vi
skapar motesplatser, vi &r inte géster i verkligheten. Genom att bygga relationer mellan
ménniskor blir vi sjdlvklara ocksa nir det verkligen behovs. Oppenhet har alltid tv4 sidor, vi
ska vara 6ppna och tydliga med vilka vi &r som kyrka och samtidigt visa en dppenhet
gentemot de vi moter. Varje ménniska har rétt att bli sedd och lyssnad till. Vi ér sjélva burna
av evangeliets hopp. Vart uppdrag ér att ge evangeliet, det goda budskapet, vidare till de
ménniskor vi moéter. Detta gor vi i bdde ord och handling.

Minniskor &r olika, och séttet vi léttast 14r oss ndgot skiftar fran person till person. Den kultur
och uppvéxtmiljo vi bar med oss ger oss ménniskor olika sprak och forforstaelse av
omvirlden. Det handlar inte i forsta hand om svenska, arabiska eller tyska. Nar vi talar om
sprék i det hir dokumentet dr det sprak for att tolka omvérlden, ibland tala vi om kyrkiska
som ett for manga frimmande sprak. Ord som ndad och barmhdirtighet maste tolkas in i den
egna livsviérlden for att bli meningsfulla. Darfor behover vi i pastoratet erbjuda ett
situationsanpassat ldrande, en mangfald av larmiljéer och méjlighet till nya sprak. Stod for
detta himtar vi hos Gardner som i sin forskning talar om é&tta olika former av intelligens. Han
menar att vi tar in omvérlden ldttast pa olika sétt. En del lar léttast genom musik och sing
(ndgot som redan Luther forstod), andra ténker och forstér i bilder. Nagra l4r littast i
gemenskap, andra behéver anvdnda kroppen i larandet. For att larande ska uppstd behover vi
alltsd mota ménniskor pa olika sétt for att nd fram till motet dar larandet kan ske. Av tradition
har vér lutherska kyrka varit ordtyngd och lagt stor vikt vid att formedla kunskap. Dérfor dr
det viktigt att medvetandegdra mangfalden, annars &r risken stor att vi gor som vi brukat gora.
Vi som pastorat maste erbjuda mangfalden redan innan den efterfragas.
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Sala Norrby Mdéklinta pastorat vill striva efter att lata ménniskor vara subjekt i forsamlings-
livet, till skillnad fran objekt i verksamhet. Dérfor &r det viktigt med en didaktik som
bemyndigar ménniskan. Vi vill i huvudsak erbjuda mdjlighet till ett eget larande, till skillnad
frdn att formedla en kunskap om kristen tro. Upplevelsen av att jag har varit delaktig i mitt
eget ldrande &r viktigt. For att detta ska bli mdjligt behover vi erbjuda den hjélp och det stod
som varje individ beh6ver. En modell for detta ar var Ndrmaste utvecklingszon (Zoped) ett
begrepp som dr himtat ifrdn Vygotsky. Den illustreras ofta med tva 6verlappande cirklar som
representerar tre zoner.

Den forsta Zonen representerar vad jag redan kan
gora sjdlv, utan hjélp. Dir sker inget larande. Den zon
som bildas i Overlappningen dr min nirmaste

utvecklingszon. Dir sker ldrande. Den tredje zonen &r det jag inte 4nnu kan, inte ens med
hjélp. Dér sker inte heller ngot larande. Modellen syftar till att strukturera upp processen och
mojliggora hjélp som blir relevant. Lagger vi var undervisning i den forsta zonen talar vi om
det redan sjélvklara. Det sker inget ldrande och ingen utveckling. Sker undervisningen i den
tredje zonen sé blir det obegripligt for den individen, inget intresse vicks. I zon tva dir
larande kan ske, leder den som undervisar utifran sin kompetens utan att den andre imiterar
ledarens kunskap, istdllet bildas ny kunskap, och larande sker. Vi ménniskor utvecklas hela
tiden och vér ndrmaste utvecklingszon flyttas ideligen, nir 1drande sker.

Forhallningssatt och attityder

Med utgangspunkt i vdr ménniskosyn och kunskapssyn vill vi verka for ett 6ppet
forhéllningssitt till mangfalden av oss ménniskor. Ménniskor tédnker som sagt olika och 1ér sig
pé varierande sitt. Vi behover olika mycket stod for att nd var ndrmaste utvecklingszon.

For att uppna detta &r det viktigt med dessa forhallningssétt och attityder i moten mellan
ménniskor och i verksamhet. Att se och m&ta ménniskor dér de befinner sig. Bade pa egna
och andras arenor. Att erbjuda platser utan krav pa prestation, en plats dar det ar okej att bara
vara. Att om individen Onskar, {4 bli tagen i ansprék. Det ar viktigt att 4 bli bekréftad och
kallad vid namn, ett bemyndigande av ménniskor i alla aldrar.

Utifran méngfalden och olikheten strdvar vi efter att erbjuda en situationsanpassad
larandemiljo 1 pastoratet. Det &r viktigt att vara en delande gemenskap som gor sig beroende
av méanniskor. Dérfor dr den ideella verksamheten viktig och det finns ett mervérde i att dela
pé arbetsuppgifterna. Uppdraget ér att 1dta ménniskor vara del i ett stérre sammanhang, i
férsamlingen och i den viérldsvida kyrkan dér beréttelser mots och nyskapas.
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