Jussra Schroer inledde sin presentation med att ge en definition av andlig vard, eller "seelsorge”,
enligt Koranen och orienterade den andliga vardens sammanhang i den islamska teologin samt
forklarade det rattliga sammanhang i Tyskland som muslimska andliga vardare verkar. Inom den
islamska teologin ska andlig vard inte praktiseras enbart avimamer utan alla muslimer oavsett
mottagarens bakgrund eller religion. Genom att erbjuda andlig vard kan man béttre acceptera andra
manniskor samt hjdlpa ens familj, grannar och vanner battre hantera livshdandelser. Genom dessa
moten kan manniskor bli mer medvetna om varandra och uppleva Guds barmhartighet.
Barmhartigheten ar centralt i relation till Koranen dar mycket vikt 1aggs pa Guds barmhartighet som
nagot manniskor kan lita pa ocksa atergalda i form av barmhartighet bade mot Gud och mot sina
medmanniskor. Det har har tagit formen av en tradition av omtanke och omsorg av andra inom islam
trots att andlig vard som begrepp in finns i Koranen.

Schroer pointerade en tvafaldhet med att som muslimsk andlig vardare arbeta jams med kristna
andliga vardare. Medan kristna medarbetare rapporteras vara en viktig kontakt for den muslimska
andliga vardaren ar det viktigt att fraga sig huruvida den kristna modellen kan appliceras pa
muslimskt andlig vard. Skillnaden pa imamers och prasternas roll ar ett exempel pa detta. Vidare sa
har universaliteten att erbjuda andlig vard inom den muslimska tron har gjort att traditionellt sett har
den andliga varden utforts av familj, vanner eller det lokala muslimska samfundet. Detta har i sin tur
lett till utmaningar i form av avsaknad av professionalitet. Muslimsk andlig vard i Tyskland kraver
gedigen kunskap gallande islam, grundldaggande medicinsk kunskap, grundlaggande terapeutisk
kunskap, men pa person niva social och kommunikativ kompetens. Genom att mojliggora detta kan
muslimsk andlig vard integreras battre in i den kliniska processen men dven stotta vardpersonalen
och samarbete kring kommunikation och konsultation av muslimska patienter. Professionalisering av
volontarer kan aven forbattra deras arbetsmiljo, varav manga rapporterar svarigheten med att
sldappa jobbet ndr de kommit hem.

Muslimsk andlig vard moter i nuldget ett antal stora utmaningar i Tyskland. Den muslimska
befolkningen i Tyskland ar en valdigt heterogen grupp som representerar olika grenar av islam, men
de ar dven karaktadriserade av etnisk och lingvistisk pluralitet samt tillhor olika muslimska
organisationer. Detta ar ytterligare en utmaning i forsoket att standardisera muslimsk andlig vard. En
ytterligare utmaning politiskt ar Tysklands konstitution som inte tilldelar priviligierat status till nagon
religits grupp, dar med dven muslimer. Medan religiésa forsamlingar och grupper tillats erbjuda
andliga vard inom militaren, sjukhus och fangelser sa gors det framst pa frivilligbasis. Vidare saknas
en gemensam koordinator med ansvar for all muslimsk andlig vard eller ”seelsorge” i Tyskland,
istallet finns ett stort antal olika aktorer.

Sammanfattningsvis konstaterar Schroer att muslimsk institutionssjalavard ar ett underbeforskat
omrade med begransad tillganglig data. Muslimsk institutionssjalavard maste etableras i Tyskland
och nya prioriteringar maste sattas for att mota framtida utmaningar gallande muslimers mangfald.



