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Det har ar
Pited forsamling

Pitea forsamlings huvudsakliga uppgift ar att
fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utova diakoni och mission.

. -
"

Pited forsamling vill hjilpa ménniskor
att utveckla relationen till Gud och sig
sjdlva. Vi varnar om mangfald, mangkul-
turella motesplatser, barn och ungdomar.

N Vi sprider berittelsen om Jesus for att fler
ska komma till tro. Vi férsoker gora det i
bade ord och handling.

Pited forsamling stracker sig fran Pite
havsbad och upp till Gratriask. Forsam-
lingen finns ocksa pa Pitea sjukhus genom
Sjukhuskyrkan. Forsamlingen finns dven
representerad i Pited kristna rad (PKR)
och Ideellt Forum. Ett gott samarbete
med EFS praglar ocksa verksamheten.

Forsamlingens folkmiangd 2018-o1-01
var 29 906, varav 22 034 (73,7 %) var
medlemmar i Svenska kyrkan. 2017-01-
or, var folkmiangden 29 633, varav 22
485 var medlemmar i Svenska kyrkan

(75,9 %).



1. Ojeby kyrka
2. Pited kyrka

3. Infjardens kyrka
4. Furubergskyrkan
5. Langtrask kyrka
6. Gratrask kapell

Forsamlingen stracker sig fran
Pite havsbad och upp till Gratrask

53

anstillda

16

sasongsanstallda

21 793

medlemmar

300

volontirer

Medlemssiffror: 2018-09-27.

Antal anstillda avser 2018.

lllustration: Emma Dahlbéack
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Kommande handelser
2019

Juni
Konfirmationsliager och
Mars/April konﬁrmatlon.' Slfolavslutnmg.
Lo . Kyrkmarknad, Pited summer games.
Fastekampanj via internationella <
Kyrkogéardsdag

gruppen, fastan, paskhelgens
program. Glorias virnummer.

Juni/Juli
Guiderna borjar i Pited och
Ojebyn. Havsbadskyrkan,

Ronnskarsdagen, Pitea
dansar och ler med musik-

Jan/Feb

Terminsstart for flera
av forsamlingens verksam-

heter. Verksamhetsfolder . . kvillar. Tridesrdsarbete ps
delas ut till alla hushall i April/Maj &2 P
Pites fo li Grupperna avslutas infor kyrkogarden.
1tea forsamiing. Glorias sommarnummer.

sommaren. P4 kyrkogarden

startar en mer aktiv utom-

husperiod. Kristi himmels-
fards dag.
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Foto: Kristina Johanss

Medarbetarsamtal.

Budget, Tacksigelse.
Glorias hostnummer.

November/ December
Gruppavslutning. Budgetarbete.

Augusti/September Gammeldags julmarknad.
Terminsstart. Verksam- Julspel. Paketinslagning pa
hetsfolder delas ut till alla Gallerian. Glorias julnummer.

hushall. Budgetarbete.
Inbjudan till nista ars
konfirmander.

DECEMBER

September/Oktober Vinterhalvaret:
Kyrkogarden rustas for Pite Havsbad ’
vintern. Barnens fest och _ rite fHavsbad
héstmarknad. November Cirka 7oo flyktingar bor
Allhelgona. pa Pite havsbad under

vinterhalvaret.
Pited forsamling finns pd
plats genom bland annat
diakonal nirvaro.

Forberedelser infor
advent. Sandning pa
kyrkogarden.
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Ett maldokument for
prioriterade omraden

Foto: Maria Faldt

Budgeten for 2019 ir upprittad utifrdn befintlig verksamhetsindelning,
vilket innebar att kostnaderna, inklusive personalkostnader, fordelas direkt
pa den verksamhet kostnaden tillhor. Forsamlingen har foljande verksam-
hetsomrdden: forsamlingsverksamhet, begravningsverksamhet, administrativ
stodfunktion, fastighetsforvaltning och fortroendevalda. Budgeterade perso-
nalkostnader inom forsamlingsverksamheten: kyrkoherde, 9 praster, 7 diako-
ner, 1 assistent i Sjukhuskyrkan, 6 pedagoger, 3 assistenter i forsamlingsarbe-
te, 5 kyrkomusiker samt 2 forrittningsvaktmistare. Ovrig personal redovisas
inom respektive verksamhetsomrade.

Vid upprittande av 2019 ars budget dr den lokala kyrkoavgiften oforandrad
pa 87 ore. Till detta kommer en stiftsavgift pd § ore per krona. Nar det galler
begravningsavgiften s galler frin 2017 gemensam begravningsavgift inom
Svenska kyrkan. Den gemensamma
begravningsavgiften innebar att in-

Den lokala ky r kOGVQifte” vanarna far betala begravningsav-
oféréndrad Pé 87 bre. gift efter en och samma procentsats

pa alla orter i landet dir Svenska
kyrkan 4r begravningshuvudman.
Detta system dr beslutat av riksda-
gen och infordes under 2017. Begravningsavgift betalar alla som ar folkbok-
forda i forsamlingen, dven den som inte tillhor Svenska kyrkan. Denna avgift
ska ticka begravningsverksamhetens kostnader.

Det beslutade malkapitalet fran 2015 4r pa 40 miljoner kronor.
Detta dokument ar ett maldokument som ska beskriva prioriterade omraden

och de mal som ar uppsatta for 2019. Dessa ska utvdrderas fortlopande under
aret och vid bokslutet for 2019.

Carina Holmstrom
Kanslichef
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Kyrkoherden har ordet

Min forboppning dr att vara medlemmar
ska se mer vad kyrkan dar

Svenska kyrkan, och Pited forsamling som en del av den, har en viktig roll i
samhallet. Min fasta overtygelse ar att vi utan den skulle ha ett fattigare sam-
hille. Jag vet att manga inte tinker s, eller som kanske ser kyrkan som sjdlv-
klar nar det dr kris och katastrof, sorg och smarta. Men fa saker ar sjalvklara
och det dr endast tillsammans vi kan skapa forutsittningar for att kyrkan ska
kunna bedriva en meningsfull och méangfacetterad verksamhet, méta mann-
iskor i sorg och kris, dopa, viga, begrava, fira gudstjanst, erbjuda ungdomar
konfirmandlager och ha beredskap dygnet runt pa sjukhuset, och mycket mer.
Med de inriktningsmal som ar satta for 2019, och utifrdn de mal och verk-
samheter som formulerats, vill forsamlingen mota samtiden och gora forsam-
lingens arbete an tydligare.

En stor del av den verksamhet Det dr vart uppdmg att
som planeras vinder sig till mann- vara en levande /<yrl<a.

iskor som sjilva inte har nigra
ekonomiska resurser, mainniskor
som hamnat mellan stolarna och
inte lingre ser nagra utvdgar. Har vill forsamlingen vara en samtalsparter,
nagon som stottar och hjilper i sokandet efter goda vigar. For att kunna
gora detta krivs bdade genomtinkta verksamheter och kompetent personal.
Att fortsatt arbeta med verksamhetsutveckling och dven ta fram ldngsiktiga
strategier for rekrytering och fortbildning ar darfor viktig. Forutom detta star
forsamlingen infor flera utmaningar, det handlar bland annat om att fa med-
lemmarna att stanna kvar i sitt medlemskap, men ocksa om att rekrytera
nya, det handlar om hur gudstjanstfirandet ska kunna bli an mer relevant for
forsamlingsborna och hur forsamlingen ska kunna mota de behov som en allt
aldre befolkning har.

Min férhoppning ir att vira medlemmar ska se mer vad kyrkan ar, gor och
betyder, och att man i hégre utstrackning ska kdnna samhérighet till den, och
aven vilja engagera sig pa ideell basis. Detta skapar en grund for fortsatt verk-
samhet och mojlighet for Pited forsamling att vara en kyrka for alla, en kyrka
dar det finns ndgon for alla dldrar och dar alla kan finna en plats.

I ett samhaélle dir mycket handlar om den enskilda individen vill jag framhal-
la att kyrkan ir ett kollektiv, en gemenskap, ett sammanhang dar manniskor
mots och pa olika sitt kan dela bade tro och liv med varandra. Det behovs
sddana sammanhang. Ensam ar inte alltid stark.

Kyrkan bar ocksa ett kulturarv, ndgot som talar om hur samhallet formats,
om Sverige som ett kristet land. Utan historia blir vi rotlosa. Svenska
kyrkan har ett stort och viktigt ansvar att forvalta detta arv pa

basta sitt. Men att forvalta dr inte samma sak som att bevara.
Kyrkan behover darfor standigt utvecklas och forandras, soka
nya vagar. Allt som lever forandras. Och det ar vart uppdrag
att vara en levande kyrka, en levande kyrka i Pitea.

Mats Bjork
Kyrkoherde

Foto: Maria Faldt
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Overgripande férutsattningar
Uppdraget

Pited forsamling dr en del av den svenska folkkyrkan vars identitet dr ett trossamfund med
evangeliskluthersk bekinnelse. Svenska kyrkan dr en del av den virldsvida kyrkan och delar
den kristna bekdnnelsen och lovsdngen till en treenig Gud. Kyrkans centrum och livskalla
dr Jesus Kristus och evangeliet om honom. Evangelium leder minniskan till gemenskap
med Gud.

Citat ur Kyrkoordningen
Forsta avdelningen: Svenska kyrkan som evangeliskt-lutherskt trossamfund

Principer

. Narvaro
e Oppenhet
. Hopp

Inriktningsmal

e Okad samverkan med 6vriga samhillsaktorer
e Okad delaktighet och stimulering till ideella insatser
e Allt arbete ska priglas av tillgdnglighet och utveckling

Prioriterade omraden 2019

e  Gudstjanstutveckling
Fortsatt utveckling av forsamlingens gudstjanster utifran ett sarskilt fokus pa
tillganglighet, delaktighet och mangfald.
e Undervisning
Grundldggande undervisning i kristen tro, tillgiangligt for flera olika sprakgrupper
e  Kommunikation
Motiva medlemskapets betydelse for forsamlingsborna.
e Lokalernas funktion och nyttjande
Anpassning av forsamlingens lokaler efter forandrade behov.
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Gemensam verksamhet

Mal Personal

Milet for 2019 ar att utviardera och ytterligare forbattra den psykosociala arbetsmiljon bland
anstillda samt att stirka de olika professionerna i den gemensamma uppgiften.

Malet ska nds genom att...

. arrangera utbildningsdag i stresshantering samt vad den enskilde medarbetaren sjilv
kan gora for att forbattra sin fysiska och psykiska halsa.

J folja upp resultatet fran genomford hilsoundersokning och psykosocial skyddsrond
(2018) samt vidta nodvandiga atgarder.

J utbilda personalen i arbetssitt kring gemensamt malarbete.

. erbjuda fortbildning och fordjupning for chefer, verksamhetsledare och personal-
ansvariga.

. utbilda personalen i samband med miljocerifiering.

. utbilda personalen i hjart- och lungraddning och brandskydd. All personal ska ha
grundliaggande kunskaper i bade hjart- och lungraddning och brandskydd.

. ta fram lampligt profilplagg till all personal. Syftet dr att stirka samhérigheten i arbets-
gruppen, stoltheten 6ver att vara medarbetare i Pited forsamling, och att gora
forsamlingen dan mer synlig.

J avsitta medel till att under aret kunna erbjuda kortare eller langre l6nebidragsanstall-
ningar, eller liknande subventionerad anstillningsform, inom ramen f6r den grund-
liggande verksamheten. Detta som ett led i att férsamlingen vill vara en 6ppen arbets-
plats for arbetstraning och rehabilitering och dven en rekryterande miljo.

Mal ekumeniskt arbete och samarbete med EFS
Det finns ett gott ekumeniskt klimat i Pited och det dar nagot som Pited forsamling virnar
och vill utveckla. Malet ar att pa ekumenisk bas arbeta vidare med gemensamma projekt och

arrangemang samt att ytterligare fordjupa och tydliggora arbetsformerna med EFS-foreningarna
i forsamlingen.

Ekumeniskt arbete (PKR)

Madlen ska nds genom att...

o forsamlingen aktivt deltar i PKR (Pited kristna rad), samt medverkar i gemensamma
arrangemang.

J aktivt medverka i arbetet kring Havsbadskyrkans roll och utveckling.

. pa ekumenisk bas, och i samverkan med kommunen, jobba vidare med en form for

arbete med EU-migranter och andra hemlosa (se Pitemissionen nedan).

EFS Pitea

Malen ska nds genom att...

J med framtaget samverkansavtal som grund jobba vidare med former for samverkan och
samordning av verksamheterna i de centrala delarna av Pitea.

Verksamhetsplan och budget 2019
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Furubergskyrkan

Furubergskyrkan i Munksund dr en samarbetskyrka mellan Pitea férsamling och den lokala EFS-
foreningen, EFS Furubergskyrkan. EFS Furubergskyrkan vill vara en hjalp for manniskor att leva
ndra Jesus Kristus, och ser som sin kallelse att med evangelisk-luthersk bekannelse som grund...

tolka livets mening i ett evighetsperspektiv

formedla en kristen tro som bar genom vardagen och hela den manskliga tillvaron
uppmuntra varje enskild troende till att vdxa i sin tro och bira den vidare till andra
skapa motesplatser for manniskor som langtar efter en vardagsnira kristen gemenskap
tillsammans med Pited forsamling utveckla basta mojliga verksamhet utifran de resur-
ser som finns.

Enligt samarbetsavtalet mellan Pited forsamling och EFS Furubergskyrkan ar all verksambhet i
Furubergskyrkan gemensam. EFS Furubergskyrkan ager fastigheten. Kostnader for drift- och un-
derhall mojliggors genom arliga bidrag fran Pited forsamling. Verksamheten i Furubergskyrkan
drivs framst genom omfattande volontirinsatser och lekmannamedverkan i barn- och ungdoms-
verksamheten samt gudstjanster. EFS Furubergskyrkan har det ekonomiska ansvaret for en del
av samarbetskyrkoprasttjansten. Pited forsamlings syfte med den gemensamma verksamheten i
Furubergskyrkan ar att allmdnna mal avseende gudstjanst, undervisning, diakoni och mission
ska ocksa gilla i Furubergskyrkan och att boende i naromradet ska uppfatta Furubergskyrkan
som sin kyrka. EFS, som en del av Svenska kyrkan, vill i samverkan med Pitea forsamling vara en
hjilp for manniskor att leva nara Jesus Kristus. Enligt samarbetsavtalet delegerar forsamlingens
kyrkorad och EFS Furbergskyrkan till samarbetsradet att ansvara for den gemensamma verk-
samheten. Samarbetsradet delegerar i sin tur till verksamhetskommittén att planera verksamhets-
utbudet. EFS Furubergskyrkans representanter i samarbetsradet och verksamhetskommittén ska
regelbundet samrada med EFS-foreningens styrelse.

Pited forsamling och EFS Furubergskyrkan vill jobba for att uppna férsamlingens 6vergripande
och prioriterade mal genom att:

J erbjuda ett varierat utbud av gudstjinster, till exempel ungdoms- och familjeguds-
tjanster, massa och Messy church (vardagsgudstjanst for alla aldrar med maltid,
aktiviteter och avslutande andakt).

. bedriva barnkorverksamhet, vuxenkor och ensemblen C & Hor.

. erbjuda verksamheten Liten och stor.

. halla regelbunden kontakt med omradets skolor och inbjuda till bland annat pask-
och juldrama.

. bedriva scoutverksamhet (EFS-scout) med bland annat scoutliger i Klockartrisk

sommaren 20T19.

erbjuda till innebandy som en vardaglig motesplats for unga.

inbjuda till Temakvillar varannan vecka.

inbjuda till bénegrupp varannan vecka.

inbjuda till Ljusglimten, en verksamhet tillsammans med kommunens dldreomsorg.

Detta under forutsdttning att kommunen tar ansvar for sin del.

. erbjuda personer med utlindsk bakgrund mojlighet att delta i, och medverka vid,
gudstjianster och Oppet hus.

. vid ett tillfdlle under dret anordna verksamheten Full Rulle (Oppet hus for alla dldrar
med lotterier, lekar, servering och forsiljning) for att samla in pengar till EFS mission.

. erbjuda kristendomsundervisning fran hosten 2019.

Infjardens verksamhetsomrade

Samarbetskyrkan i Infjardens verksamhetsomrade vill i enlighet med tecknat samarbetsavtal ska-
pa forutsittningar for att forsamlingens mal uppfylls i omradet. Pited forsamling vill tillsammans
med EFS vara en hjilp for manniskor att leva nira Jesus Kristus, och ser som sin kallelse att med
evangelisk-luthersk bekannelse som grund verka for att manniskor kommer till tro.
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Med forsamlingens overgripande mal for Gudstjanst, Undervisning, Diakoni och Mission som
grund har Infjirdens verksamhetsomrade satt upp foljande lokala mal:

Gudstjanst

Milet ar att genom alternativa gudstjanstformer, lokal forankring och 6kad samverkan inom
verksamhetsomradet, oka antalet gudstjanstdeltagare (sarskilt yngre) och att gudstjansten ska
upplevas meningsfull och mota manniskors behov.

Undervisning

Malet ar att hitta former och teman for undervisning som utifrdn forsamlingens uppdrag moter
manniskors verkliga behov och fragor. Undervisningen ska upplevas relevant och inbjudan vara
oppen och vilkomnande.

Diakoni

Milet ar att gora diakonin mer kdnd i omradet och att diakonens roll som ”mojliggorare”
ska framhallas.

Mission

Milet dr att oka engagemanget och viljan att hjdlpa genom att ytterligare forbattra informat-
ionen om angeldgna insamlingsmal. Mission pa lokal nivd kan handla om att starka manniskors
samhorighet med kyrkan, hjdlpa manniskor att komma till tro och leva som kristen.

Malen ska nds genom atit...

J erbjuda ett varierat utbud av gudstjanster i verksamhetsomradets olika

gudstjanstlokaler (Svensbyn och Sjulnis)

i omréddet bedriva barnkorverksamhet och vuxenkor

erbjuda verksamheten Liten och Stor i Infjardens kyrka

erbjuda laxhjilp for skolungdomar i Infjardens kyrka

i samband med vissa gudstjanster inbjuda till Skatten, en verksamhet som vinder sig

till de mindre barnen

regelbundet hélla kontakt med omradets skolor och inbjuda till bland annat pask- och

juldrama, Dod och sorg, samt medverka vid skolavslutningar

erbjuda skolan att nyttja bonhuset i Svensbyn till skolavslutningar och annan verksamhet

arrangera vaffelserveringar vissa fredagar i Svensbyns bonhus

arrangera After work ndgon gang/termin bade i Svensbyns bonhus och i Infjardens kyrka

bedriva verksamheten Himlakul i Svensbyns bonhus (miniorgrupp), en verksamhet som

vander sig till barn mellan 5-9 ar.

inbjuda till Himlafester tillsammans med himlakuldeltagarna och deras foraldrar

] ha Oppet hus for lagstadieelever nagra ginger per termin i Svensbyns bénhus och soka
en form for en barn- och forildragrupp

] bedriva scoutverksamhet i Sjulnas

inbjuda till bibelstudie- och samtalsgrupper och bokcirklar i Sjulnds samt arrangera

den arliga Bibelveckan

inbjuda ungdomar till verksamheten KRIK (Kristen Idrottskontakt)

inbjuda till tondrsverksamheten TGIF i Infjarden

inbjuda till syméten och Arbetskretsens gemenskap (Mission)

inbjuda till Familjelager i till exempel Jakkvik. Lagret riktar sig framst till manniskor i

olika dldrar som har kontakt med samarbetskyrkan. Lagret kommer erbjuda mojlighet for

manniskor att umgdas, samtala, skapa, leka och fira gudstjanst tillsammans under en helg.

J Skapa en varm och vialkomnande miljo, samt utrusta lokalen med anpassade mobler for
ungdomsverksamheten.

Verksamhetsplan och budget 2019
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Projekt och satsningar

Pitemissionen

Pitemissionens grundidé dr att bedriva professionell social verksamhet utifrdn en ekumenisk och
kristen virdegrund i enlighet med kyrkornas diakonala uppdrag. Arbetet bor innefatta bade
akuta och langsiktiga insatser. Under 2017-2018 har forsok gjorts i samverkan med kommunen
att driva ett harbarge under ett antal manader. Utvarderingen visar ett positivt resultat for de
heml6sa, frimst EU-migranter, men har samtidigt inneburit en orimligt stor insats for relativ kort
period. Arbetet med denna malgrupp behover hitta en ny arbetsform dar ett storre ansvar vilar
pa kommunen och dir férsamlingarna kan ga in som en resurs. Onskan ir att ldngsiktigt kunna
bygga upp ett nitverk som kan fungera som en lank mellan olika sociala aktorer. Detta stimmer
vil overens med Pited forsamlings mal for att fortsatta samverka med andra aktorer for att na
utsatta grupper. Pitemissionen ska arbeta for att synliggora samhillets orattvisor och uppmuntra
enskilda individer, organisationer och institutioner att engagera sig for sina medmanniskor. Detta
gors bist tillsammans med Piteds 6vriga kyrkor i ekumenisk anda.

S:t Mary

S:t Mary ar ett diakonalt arbete inom Svenska kyrkan som startade i Linde bergslags forsamling
i Bergslagen. S:t Mary har genom ett samarbete mellan férsamlingen och Visteras stift utvecklats
till en modell som erbjuds alla forsamlingar och pastorat i Svenska kyrkan. S:t Mary handlar
om att skapa verksamheter som erbjuder arbetstraning och praktik f6r manniskor som av olika
anledningar star langt fran arbetsmarknaden. Konceptet S:t Mary ar inte unikt i sina delar. Det
ar helheten som 4r unik. Den utgors av kombinationen av de synsitt och arbetsmetoder som
praglar S:t Mary. Det dr en metod som bygger pa begreppen Meningsfullhet, Arbetsgemenskap,
Rehabilitering och Yrkesstolthet dir den enskilda manniskans vig fran utsatthet till ett helare
liv stdr i centrum. S:t Mary ar de verksamheter diar metoden appliceras, till exempel i en butik
och skaparverkstad eller ett café. Det innebir att det inte kan finnas nagot S:t Mary som inte
erbjuder arbetstrianing, praktik och rehabilitering. Metoden bygger pa en kristen mianniskosyn
och anvinder sig av vedertagna metoder och synsitt for att frimja rehabilitering, egenmakt och
personlig utveckling.

Inom ramen fér S:t Mary bedrivs ett café i Ojebyn, Kyrkstadscaféet. I detta sammanhang
kan praktikplats och arbetstrianing erbjudas manniskor som star langt fran arbetsmarknaden.
Organisationen kring caféet behover ses 6ver och eventuellt forandras. Arbetet med att forankra
verksamheten i personalgrupper behover fortga.

S:t Mary soker mojligheter till bidragsanstillning. En process kommer att inledas avseende for-
andrad form for driften av caféet.

Sommarkyrka 2019

Under 2017 och 2018 avsattes resurser till att driva en Sommarkyrka, ett antal ungdomar (2018
var det sex ungdomar) som under nagra veckor pa sommaren bedrev verksamhet riktad framst
mot barn- och familj. Det handlade bland annat om sing och musik, grillkvillar och annan
verksamhet med utgdngpunkt fran Havsbadskyrkan. Resultatet har visat sig mycket positivt och
Sommarkyrkans verksamhet har varit uppskattad. Motsvarande verksamhet planeras dven 2019
och kommer i detalj att utformas efter utvirdering av verksamheten 2018. Tankar finns kring en
?praktisk” del med caféer, marknad, guidning och en mer "musikalisk” del.

Integrationsprojekt

P4 Pite havsbad bor cirka 650 flyktingar som vintar pa att fa sina asylidrenden provade. Den
langa viantan ar mycket pafrestande och behovet av stod ar stort. Bland flyktingarna finns det
flera kristna och manga som vill veta mer om den kristna tron. Uppgiften som kyrka ar att mota
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dessa minniskor, deras lingtan efter en kristen gemenskap och mojlighet att stilla fragor om
kristen tro. Det dr dven viktigt att skapa motesplatser 6ver kultur- och religionsgranser och pa sa
satt forebygga rasism och framlingsfientlighet bade flyktingarna emellan och bland svenskarna.

Kyrkbuss till gudstjanster och éppet hus

Syfte: att mojliggora gudstjanstbesok for de asylsokande som sa onskar och att bryta
isoleringen pa asylboendet samt erbjuda en 6ppen motesplats for alla aldrar.

Mal: 6kad mangfald i gudstjansterna, gemenskap, integration och delaktighet.

Hur?
] Genom ndrvaro pa asylboendet bygga upp ett fortroende bland de boende och
inbjuda till gudstjanstgemenskap.
. Hyra buss for transporter
. Genom ett ndra samarbete med volontirer i Furubergskyrkan erbjuda en varm och

oppen gemenskap

Riktade insatser

Ibland uppstar behov av stod som ar svdra att forutse och ingen hjdlp ar att vanta fran
kommunen, eftersom de inte har nigot ansvar for de asylsokande (fa undantag finns).
Det kan rora sig om en speciell grupps eller individs behov.

Verksamheten uppfyller forsamlingens principer och inriktningsmal (se FIN). Arbetet
forebygger rasism och framlingsfientlighet, 6ppnar upp for att fler ideella och
anstillda far okad kunskap och mojlighet till delaktighet i arbetet bland asylsokande.
Gudstjanstlivet kommer att tydligt praglas av delaktighet och mangfald.

Kérpedagogisk satsning

Det korpedagogiska projektet avslutas formellt vid drsskiftet 2018-2019. Syftet med satsningen
har varit att samla ungdomar till sing och gemenskap, dar dven enskilda sianglektioner bidrar
till utveckling. Behovet for unga att hitta ett kristet sammanhang, dar man kan vixa bade som
individ och i gemenskap med andra, ar viktigt. Fikat efter varje kortraff dr av storsta vikt. Verk-
samheten innehaller ungdomskorarbete (koren Possible), arbete med att fa till stand en komp-
grupp och forhoppningen ar att knyta till sig de befintliga kompgrupper/ungdomar som redan
finns i musik- och dansskolans regi. Musikalverksamhet med ungdomar med sirskilda behov
(KU) planeras, samt lagerverksamhet. Verksamheten ”Medan ljusen brinner”, i samarbete med
Musik- och dansskolan, ar ett bra rekryteringsomrade och erbjuder mojlighet till framtriadande i
kyrklig miljo. Ett planerat projekt 4r att samla till ett storre event med solister och rekrytera ung-
domar till en ”engangskonsert” dar forhoppningen ar att fa fler att sedan ansluta till koren Pos-
sible. En viktig grupp att nd ar konfirmanderna. Hir kan man fundera pa vidare samarbete med
konfirmandgrupperna i syfte att bygga koren tidigt. Utvardering av projektet kommer att ske.

Dopsatsning

Som ett led i Pitea forsamlings fokusering pa gudstjanst och gudstjanstutveckling for 2019 ar dop
och dopuppfoljning relevant att lyfta. Svenska kyrkan vilkomnar alla att dopas. Barn, unga och
vuxna — alla dr vialkomna. Arbetet, och kommunikationen kring dopsatsningen, ska beritta att
dopet ir en gava fran Gud. Ar 2018 blev startskottet for forsamlingens nya dopsatsning — och
nu ar det dags for fortsittningen. Pited forsamling vill fortsdtta satsningen med att huvudsakli-
gen bjuda in nyfodda till dop. Givetvis finns dven fokus pa dopuppfoljning och vuxendop. Det
huvudsakliga arbetet handlar om att bjuda in nyfédda till dop genom hembestk och utdelning
av dopkasse innehallande bland annat babyfilt och folder med information om dopets innebérd.
For 2019 dr ambitionen att utoka innehallet i dopkassen med en sugnapp som far samma tryck —
alskad — som 6vriga produkter inom dopsatsningen. Verksamhetsmalet for 2019 dr att 190 barn
ska dopas. Under 2018 beriknas cirka 180 barn dopas.
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Volontarverksamhet

Malet for Volontarverksamheten dr att 6ka delaktigheten inom alla verksamhetsomraden. Nar
manniskor far bidra med sina erfarenheter och sin kunskap i gemenskap med andra sker en 6m-
sesidig utveckling.

Malen ska nds genom att...

] att erbjuda anstillda fran olika kategorier att ga utbildningen ”Att leda ideella”
pa Strombicks folkhogskola.

] anstillda, fortroendevalda och ideella erbjuds att delta i Ideellt forums idédagar
for inspiration och fordjupning i sitt engagemang i Svenska kyrkan.

. uppmuntra volontirer genom att inbjuda till en gemensam volontarfest.

BARNKONSEKVENSANALYS GEMENSAM VERKSAMHET

Genom att utbilda personal och utveckla arbetsformer kan den psykosociala arbets-
miljon ytterligare forbdttras. Detta fdr positiva effekter dven for barnen och den verk-
sambet som de deltar i. Samarbetet med de lokala EFS-foreningarna dr positivt for
barn och unga da samverkan framjar ett stort och brett arbete bland barn och famil;.
Aven férsamlingens projekt och satsningar inkluderar barnens perspektiv, inte minst
utsatta barn och familjer boende pd Havsbadet.
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GUDSTJANST

UTVECKLA DROP IN-VIGSLARNA
ARBETA MED DOP OCH DOPUPPFOLINING
NYA UTTRYCKSFORMER

Kart barn har
manga namn

Hogmassa
Veckomassa
Familjegudstjanst
Dopfestgudstjanst
Gudstjanst for sma och stora
Sinnesromassa
Soéndagsgudstjanst
Soéndagsmassa
Midnattsmassa
Gudstjanst
Massa
Temagudstjanst
Askonsdagsmassa
Julotta
Vigselgudstjanst
Begravningsgudstjanst

Foto: Mattias Hjalmarsson/IKON, Anna-Karin Jonsson

Grundlaggande verksamhet
Mal gudstjanst

Gudstjanst och gudstjanstutveckling

Det overgripande malet for 2019 ar att gora gudstjansten intressant och tillganglig for fler malgrup-
per dn den traditionella gudstjanstfirande forsamlingen samt att tydliggora kopplingen mellan var-
dagsverksamheten och den sondagliga gudstjansten. Ett konkret mal 4r att skapa en gudstjanstform
dar konfirmander och andra ungdomar i férsamlingen trivs och kanner sig hemma.

Kyrkliga handlingar

Med ledorden personligt, enkelt och vardigt ar det overgripande malet att gora alla kyrkliga hand-
lingar mer attraktiva och tillgangliga. Genom fortsatt arbete med att ta fram och utvirdera hand-
lingsplaner (pastoraler), och medveten marknadsforing, kan detta forverkligas. Ett konkret mal infor
2019 dr att 6ka andelen dopta och vigda i forsamlingen.

En flersprakig kyrka

Det overgripande malet for 2019 ar att tydligare integrera bade teckensprak, och andra talade sprak
an svenska, i forsamlingens gudstjanster. For det teckensprakiga arbetets del handlar det om att pa-
rallellt med den teckensprakiga gudstjansten pd olika satt lyfta det gemensamma gudstjanstfirandet.
Ett specifikt mal for 2019 4dr att ta fram agendor som underlattar for nysvenskar att f6lja med i guds-
tjansten (ordning, texter och boner pa flera alternativa sprak).

Musikverksamhet

Det overgripande malet for 2019 ar att mer aktivt jobba med musik i forsamlingens befintliga verk-
samheter och med ett brett och varierat musikutbud gora gudstjansten mer attraktiv. Ett specifikt mal
ar att oka det sammanlagda antalet sdngare i forsamlingens barn- och ungdomskorer.

Verksamhetsplan och budget 2019

17



Malen ska nds genom att...

GudstJanst och gudstjanstutveckling

pa ett genomtankt satt kommunicera med invanarna i Pited forsamling via de medier
forsamlingen redan idag anvinder.

. fortsitta arbetet i de lokala arbetsgrupperna kring gudstjanst och gudstjanstutveckling.

. klargora beroringspunkter och samverkansmojligheter mellan bade interna verksamheter
och externa aktorer.

. forlagga konfirmandernas traffar under varen 2019 i samband med sondagens guds-

tjanst (med efterfoljande konfirmandsamling). Dessa gudstjanster kommer att utformas
utifran konfirmanderna.

. engagera fler lekman/volontarer i arbetet med sondagsgudstjansternas gestaltning,
garna ungdomar.
. uppmuntra till nya gudstjanstformer men samtidigt ha respekt for de olika gudstjanstloka-

lernas utformning och historia. I arbetet med gudstjanstutveckling behovs en balans mellan
tradition och fornyelse.

. genomfora tva Tillsammansgudstjanster med hjalp av inhyrda tolkar under 2019, detta for
att mojliggora moten mellan dova och horande (se En flersprakig kyrka nedan).
. utveckla gudstjanstlivet i Pited kyrka. Det stora overgripande arbetet med gudstjanst och

gudstjanstutveckling pagar hela tiden och handlar till stor del om bemotande, om att
vara bade professionell och personlig. Ibland behovs injektioner i gudstjanstlivet, som
till exempel externa talare och musiker. Medel for detta avsitts. Konkreta insatser kommer
att goras under 2019 for att starka gemenskapen i den gudstjanstfirande gruppen. Det ar
ocksa viktigt att uppmuntra och utbilda kyrkvardar och andra volontirer som hjalper
till vid gudstjansterna. En gemenskapsfrimjande dag med lunch kommer att erbjudas.

. mojliggora for minniskor att hitta vigar in i gudstjinstgemenskapen i Ojebyomradet.
Gudstjansten ska fa vara en motesplats for manniskor i alla dldrar och med olika bakgrund,
en motesplats for sdval gudstjinstvana som ovana.

. stirka gemenskapen, bland sdvil kyrkvirdar, medverkande som gudstjanstfirande
forsamling i Ojebyn, samt ge fler mojlighet att kunna vara delaktiga.
. skapa en 6ppen motesplats med gemensam maltid i Ojebyn. Detta kan ske i anslutning

till redan befintlig verksamhet eller i annat sammanhang. Syftet med detta ar att fordjupa
gemenskap for redan gudstjanstvana, och for de som inte hittat till kyrkan och
gudstjansten tidigare.

J erbjuda andakter pa dldreboenden och sjukhus. Syftet med detta dr att mota de dldres
behov av andlig fordjupning och gemenskap.

Se dven beskrivning av verksamheten i Furubergskyrkan och i Infjardens verksamhetsomrade.

Kyrkhga handlingar

fortsatta med en offensiv dopsatsning (se mer under Projekt och satsningar).

. Inbjuda till drop in-vigslar. For att gora den kyrkliga vigseln mer tillgianglig planeras
ocksd drop in-vigslar i borjan av juni 2019. Dessa har fallit vl ut och det har skett en
okning av antalet par som kommer.

J aktivt informera om forsamlingens arbete med kyrkliga handlingar och vad dessa kan
betyda. Forsamlingen vill nd alla manniskor i Pited forsamling, bade medlemmar och icke
medlemmar, med information kring begravning, begravningsgudstjansten och det
stod som ndrstdende kan fa. Syftet med detta ar att oka fortroendet for
forsamlingens arbete i detta sammanhang. Ledorden for allt gudstjanstfirande, inklusive de
kyrkliga handlingarna, ar Personligt, Enkelt och Virdigt och dr ndgot som kan
forverkligas genom en fortsatt dialog kring gudstjansternas utformning, bemotande
vid bokning, prasternas dop-, vigsel- och sorgesamtal samt god kommunikation gillande
vad Pitea forsamling kan erbjuda.
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En flersprakig kyrka

Bedriva ett genomtinkt och heltickande teckensprakigt arbete i forsamlingen, engagera
den teckensprikiga arbetsgruppen som ideella medarbetare i forsamlingen och mojlig-
gora for fler att bli volontdrer. Forsamlingens teckensprakiga arbete bidrar till att uppna
malen satta for 2019 inom bade Gudstjanst, Undervisning, Diakoni och Mission.

Gudstjinst - Genom att i teckensprakiga gudstjanster vara en del av den flersprakiga
kyrkan samt ett medvetet arbete for fortsatt planering av Tillsammansgudstjanster dar
dova och hérande mots. Avsatta medel till tolkstod i samband med Tillsammansguds-
tjdnsterna.

Undervisning - Genom att ordna samtalskvillar med fokus pa bibeltexter samt ta vara
pa tiden under kyrkkaffet for att ta upp amnen/teman som till exempel kyrkodrets
farger och symboler.

Diakoni - Genom hembesok och enskilda samtal samt genom att triffa och utbyta
tankar och idéer med andra dova.

Mission - Genom att fa inspiration och mer kunskap om Dovas Afrika Mission som
arbetar med utbildning i tecken sprak och bedriver skolor i Tanzania. I samverkan med
Lulea stifts teckensprakiga arbete planeras besok fran Addiswa Stenstrém,

ordforande, och Ida Rangsjo, styrelseledamot, som har besokt en av DAM:s skolor.

Till forsamlingens kyrkor och samlingslokaler kopa in ytterligare biblar, och annan
litteratur, pa olika minoritetssprak samt ta fram relevant informationsmateriel, agendor
och litteratur som kan underlitta for asylsokande och flyktingar att dela gemenskapen
vid gudstjansterna (2019).

BARNKONSEKVENSANALYS GUDSTJANST

Forsamlingen vill framja gudstjanstutveckling, gora gudstjansten mer tillginglig och
skapa forutsdttningar for delaktighet. Eftersom ett sdrskilt madl dr att skapa guds-
tidnstformer som tilltalar en yngre generation finns goda forutsdttningar att effekter-
na av planerad verksamhet som har med gudstjinst att gora blir positiva for barn
och unga. Det fortsatta arbetet med dop- och dopuppfolining ger positiva effekter
for barn. Genom att framhadlla forsamlingen som en flersprdkig kyrka ges barn som
har andra sprak dan svenska ett storre utrymme. Musiken dr betydelsefull. Genom att
erbjuda maojlighet till korsdng for barn och unga skapas ett sammanhang ddir barn kan
vdxa och utvecklas och i tidig dlder finna en plats i kyrkans sammanhang.
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MUSIKVERKSAMHET

UTVECKLAD KORVERKSAMHET
ERBJUDA KONSERTER MED BREDD
KORPEDAGOGISK SATSNING

Foto: Magnus Aronson, Albin Hillert/IKON, Maria Faldt

Mal musikverksamhet

Musikverksamhet

Det 6vergripande mélet for 2019 dr att mer aktivt jobba med musik i forsamlingens befintliga verk-
samheter och med ett brett och varierat musikutbud gora gudstjansten mer attraktiv. Ett specifikt mal
ar att oka det sammanlagda antalet singare i forsamlingens barn- och ungdomskorer.

Malen ska nds genom atit...

e  inbjuda olika aldrar till korverksamhet. Genom korsdngen kommer manniskor in i kyrkan.
Sammanhanget och det gemensamma intresset ger en tillhorighet och bygger gemenskap.
Ur ett hilsoperspektiv bade socialt och kroppsligt visar forskning att korsangen har en
betydande paverkan pa hilsan. Musiken bygger broar och vi ser en tydlig koppling till
gudstjanstens plats i korens verksamhet genom de regelbundna uppsjungningar och
medverkan i gudstjansterna. Oppenhet till alternativa uttryckssitt som till exempel dans
och drama och andra uttryck maste finnas med. En mindre korresa planeras. Solister och
externa musiker tas in vid behov. Véar- och julkonserter planeras.

Pited kyrkokor

Pited kyrkokor bedriver sin verksamhet kring gudstjanster for att vara en del av forsamlingen och
att medverka till musikaliska inslag och dirmed berika gudstjansterna. Koren planerar som vanligt
att gora ett par caféer samt jul- och varkonserter med lite extra satsning bland annat med medver-
kande musiker och ett blandat program. Viktigt att utmana koren till utveckling och det har under
aret ocksa tillkommit atta fler kormedlemmar. Varje termin genomfors en host/varfest. Inga storre
satsningar ar planerade for 2019.
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Bla Toner

Bl4 Toner ar en viaxande kor for kvinnor mitt i livet. For ndrvarande ar det 28 stycken kvinnor i
koren. Den genomsnittliga aldern ligger pa 40 ar. Koren jobbar mycket i projekt med tankar kring
att vara manniska idag och blandar medverkan i bade sinnesro, konserter, julprogram med storre
temasatsning. For varen 2019 planeras temakonsert med innehall med de vanligaste kostnaderna for
inhyrda musiker samt dven host och var-fest/traff for korsangarna!

Sdngtriiffen

Under 2018 (8 ggr ht-18) startades en dagkor ”Sangtraffen” for att hitta plats for kor- och sangsugna
som behover en littare kor att vara med i. Sdngare i denna kor kan sedan slussas vidare till andra
korer med hogre svarighetsgrad. Samverkan med SFI sprak-traning kan bli aktuellt.

Ungdomskor

Possible — se korpedagogisk satsning tidigare i verksamhetsplanen.

Sofiakéren
En kor for kvinnor mitt i livet. For 2019 planeras dnnu en dramasatsning i ndgon form, samt de sed-
vanliga gudstjansterna, sinnesro, Ojebymaissan och eventuellt en julkonsert.

Barnkoérer

Att erbjuda en 6ppen och inbjudande barnkorverksamhet. Aktiviteten har djup och innehall dar bar-
nens formagor lyfts fram till delaktighet. Barnkorliger planeras. Genom barnkorverksamheten kan
bade barn och foraldrar fa en naturlig relation till kyrkan och dess verksambhet.

Barnkoren Ojelzyn: for barn som gar i klass 1 och 2. Korlager planeras. Jul- och paskspel.
Mellankéren i Ojebyn: fér barn i klass 3-4. Jul- och pdskspel. Sing vid Barnens fest planeras.
Juniorkoren i Ojebyn: kor for barn/ungdomar i klass 5-9. Korldger planeras.

Furubergskyrkans korer
Bedriva barnkorverksamhet, vuxenkor och ensemblen C & Hor.

Korverksambet i Infjdrdens verksambetsomrdde

Infjardens barnkor for barn i aldern § ar till arskurs 3. Koren sjunger pa gudstjanster for sma och
stora i Infjardens kyrka. Koren bestér av cirka 18 barn. Infjardens Mellanstadiekor: Som namnet si-
ger dr det en kor for de som gar mellanstadiet. Koren sjunger i Infjardens kyrka pa gudstjanster samt
nagon gang i Svensby bonhus. Cirka 15 barn. Korlager planeras. Infjirdens kyrkokor: En traditionell
blandad vuxenkér. Koren sjunger vid gudstjinster i Infjirdens kyrka och julkonsert i Ojeby kyrka.
Under véren planeras ett musikcafé med solister och musiker. Kéren bestér av cirka 28 sangare.

Ojeby kyrkokor

Ojeby kyrkokor bestir av cirka 25 medlemmar. Arbetet fortgir med att halla en hog konstnirlig niva
och sjunga en nigot svarare repertoar dn ”vanliga” kyrkokorer. Forutom sedvanliga uppsjungningar
vid gudstjanster, minnesgudstjanst och julkonsert kommer koren under hosten 2018 att delta i en
masterclass med King’s Singers och under varen 2019 kommer de tillsammans med korer fran Skel-
lefted att framféra Johannespassionen under palmsondagshelgen i Ojeby kyrka och S:t Olovs kyrka.

Erbjuda konserter och musikarrangemang

Svenska kyrkan ar en viktig aktor i samhallets kulturliv och bir ocksa ett ansvar att férmedla och
bidra med olika musikinslag och samlingar inom och utom kyrkans lokaler. Férsamlingen vill jobba
med en mangfald av medverkande och strivar efter att hélla ett brett utbud. Konsertverksamheten
lockar manga manniskor till kyrkan. Strdvan dr att samverka med manga olika samhillsaktorer
som till exempel Musik- och dansskolan, Musikhogskolan, Framnis, Pited museum (Musical och
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tidsresa), med flera. Detta berikar kulturlivet, 6kar kontakten och ger flode in i forsamlingens musik-
verksamhet. Samarbete med forsamlingens egen verksamhet, till exempel Sjukhuskyrkan (Musik till
trost & Vila), kan inbjuda till temainriktade konserter. Hir finns stora mojligheter.

Korpedagogisk satsning
Fortsatt driva och utveckla den korpedagogiska satsningen som vander sig till dldrarna 15-40 ar
(se Projekt och satsningar).

Samuverkan med Festspelen i Pited

Jobba for att samverkan med Festspelen forsitter i samma goda anda som tidigare.
kontinuerligt erbjuda orgel- och pianokurser

Orgel- och pianokurser
Kontinuerligt erbjuda orgel- och pianokurser.

Fortbildning

Fortbilda, fordjupa och inspirera forsamlingens musiker genom deltagande vid Vintermotet

i Sigtuna eller genom en studieresa till Norwich. Luled stift har en vinforsamling i Norwich England
som man till vdren 2019 planerar att gora en studieresa till med syftet att uppleva och fira gudstjanst,
studera och utbyta erfarenheter samt att dela svarigheter och utveckling kring kyrkligt arbete.

~
BARNKONSEKVENSANALYS
GUDSTJANST MED FOKUS MUSIK
Musiken dr betydelsefull. Genom att erbjuda mojlighet till korsiang for barn och unga
skapas ett sammanhang ddar barn kan vixa och utvecklas och i tidig dlder finna en plats
i kyrkans sammanhang.

%
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UNDERVISNING

MENINGSFULLA SAMMANHANG
BIBEHALLA ETT HOGT DELTAGANDE FOR KONFA
VARNA OM KONTAKTEN MED SKOLORNA

sten/IKON

©
2
5
5
T
-
2
2
e
<
@
3
2
&
&
=
<}
s
5
2

Undervisning

Mal barn- och ungdomsverksamhet

Det 6vergripande malet for barn- och ungdomsverksamheten ar att skapa meningsfulla ssmmanhang
dar kunskapen om kristen tro och vardegrund kan fordjupas och dar allmanna livsfragor kan delas.
Det specifika malet for 2019 dr att 6ka andelen konfirmander som viljer att fortsitta i ndgon av
forsamlingens verksamheter efter konfirmandtidens slut.

Mal skolverksamhet

Det overgripande malet for forsamlingens skolverksamhet ar att visa pa en kristen vardegrund samt
oka kunskapen om bibelns berittelser. Ett specifikt mal for 2019 dr att utbilda fler Bibeldventyrare
men ocksa att gora en utviardering av forsamlingens hela skolarbete.

Mal konfirmandarbetet

Konfirmandarbetet i Pited forsamling sker i samarbete med Alvsby folkhdgskola. Utbudet for kon-
firmandverksamheten innefattar vinterkonfirmation pa hemmaplan, tre sommarlager pa vastkusten
samt konfirmation for ungdomar med sirskilda behov. Mojlighet till konfirmation fér ungdomar
med sirskilda behov genomfors i samarbete med Ronnskolan och Luled stift. Under 2019 behover
forsamlingens utbud och form for konfirmandundervisning utvarderas. Malet med konfirmandverk-
samheten infor 2019 ar att bibehdlla ett hogt deltagande och att alla som 6nskar, dven ej konfirme-
rade vuxna, ska beredas mojlighet att konfirmeras utifrdn egna forutsattningar. Ett specifikt mal ar
att kunna erbjuda en form fér gymnasiekonfirmation.
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Mal vuxenverksamhet

Det 6vergripande malet med vuxenverksamheten ar att skapa och vidareutveckla motesplatser som
fraimjar gemenskap och andligt vixande. 2019 ligger ett sirskilt fokus pa grundliggande undervis-
ning i kristen tro. En viktig malgrupp dr det foraldrar som har barn i férsamlingens verksamheter. Ett
specifikt mal for 2019 dr att i verksamheterna aktivt jobba med kontakter 6ver generationsgranserna.

Mal Fortbildning/Fordjupning

Milet ar att fortsdtta med att fordjupa personalens kunskap om férsamlingens miljotinkande samt
att jobba vidare med nidgon form av miljocertifiering. Ytterligare ett utbildningsmal ar att fler bade
anstillda och fortroendevalda ska utbildas i vad det innebar att leda ideella och dirigenom stirka
volontiarverksamheten (se Volontarverksamheten ovan).

Malen ska nds genom att...

Barn- och ungdomsverksamhet

J erbjuda verksamheten Liten och stor. Verksamheten ska vara en inbjudande miljé som
bidrar till ppenhet, god gemenskap, kontakt med kyrkan och den kristna tron. Det kristna
budskapet, och berittelser ur bibeln, presenteras pa ett pedagogiskt och lattillgangligt satt
genom olika typer av material.

J erbjuda vardagsverksamheten Himlakul och Himlafest (se stycket om Infjardens
verksamhetsomrade). Himlakul riktar sig till barn i aldrarna 6-9 ar och traffas en
gang i veckan i Svensbyns bonhus. Gruppen bedrivs till stor del av frivilliga fran den lokala
EFS-foreningen. Varje vecka ar det olika aktiviteter i gruppen, till exempel lekar, pyssel och
bakning. Varje traff avslutas med andakt. For att kunna na barnens forildrar och syskon
bjuds hela familjen en gang under varen in till en kvall som kallas for Himlafest. Da blir
alla bjudna pa mat. Det blir dven lekar och andakt dar alla kan delta. Himlakul och
Himlafest bidrar till att nd uppsatta mal genom att vara en plats dit barnen kan komma och
kanna gemenskap genom olika aktiviteter men ocksa fa mer kunskap om kristen tro och
virdegrund genom andakterna.

. vidareutveckla och fornya arbetet med forskolorna och genom detta fa fler att komma till
de aktiviteter som forsamlingen erbjuder.

J erbjuda julpyssel for barn- och barnfamiljer. Onskan ir att kyrkan ska finnas med ”dir det
hiander” och dar barnfamiljer ror sig. Darfor erbjuds ett julpyssel under julmarknaden.
Detta skapar motesplatser och ar ett tillfalle for goda samtal.

J arrangera Barnens fest, en fest som dr 6ppen for alla barnfamiljer. Arrangemanget inleds
med en konsert i Pited kyrka dir forsamlingens barnkorer deltar. Efter en kort presentation
av en bibelberittelse delas barnens bibel ut till alla femaringar. Efterat blir det pyssel, fika
och en insamling till Virldens barn.

J erbjuda sondagsskolverksamheten Skatten. Verksamheten bedrivs fraimst av ideella krafter
i samarbetskyrkorna, Infjardens kyrka och Furubergskyrkan. Skatten riktar sig till
barn mellan 3 och 13 4r. Barnen far under gudstjansttid mojlighet till egen undervisning
och social gemenskap. Skatten ar dven ett led i dopundervisningen da barnen hir
kan fa kunskap om den tro de ar dopta till. Syftet ar att ge barn mojlighet att under
gudstjansttid, pa ett pedagogiskt satt, fa ta del av bibelns berittelser och prata om
fragor som ror kristen tro.
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inbjuda till Kyrkans unga pa tisdagar och onsdagar. Svenska Kyrkans Unga dr en
demokratisk rorelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan som med Kristus i centrum
och med dopet som grund vill verka i hela Guds skapelse och vara en gemenskap i
forsamlingen dir unga far vixa i tro och ansvar. Inbjudan sker genom informationssprid-
ning i form av affischer, annonser, verksamhetsfolder, information pa hemsida och

andra sociala medier. Kvillarna fylls med varierat innehall, beroende pa deltagare och deras
behov. I detta ar lagerverksamheten viktig for att utveckla relationen mellan ungdomarna
och mojlighet att vdxa i sin tro.

inbjuda till TGIF (Thank God it’s Friday). TGIF 4r en ungdomsgrupp i Infjarden for de som
gar i 7:an och uppat, med hogstadiet som primar malgrupp (se Infjirdens verksamhetsom-
rade). Gruppen traffas pa fredagskvillar. Upplagget pa traffarna ar att alla forst deltar i
gemensamma aktiviteter. Dar far ungdomarna umgas, lira kdnna varandra och ledarna.
Sedan blir det andakt dir ungdomarna far héra om Gud och tillsammans fundera pa

fragor om livet och tron. Efter det finns det fika och mojlighet att stanna kvar i kyrkan och
umgds, med ett mer fritidsgardsliknande upplagg. Syftet med gruppen ir att ungdomarna
som bor i Infjarden ska erbjudas en meningsfull motesplats pa fredagskvallarna dar

de bade ska kunna umgas med varandra samt fundera 6ver tro och livsfragor. Genom att
vara en motesplats dar det finns mojlighet att umgas och samtala samt att f4 hora mer om
Gud i till exempel andakter bidrar TGIF till att na det 6vergripande malet for barn- och
ungdomsverksamheten: att skapa meningsfulla sammanhang dar kunskapen om kristen tro
och viardegrund kan fordjupas och dir allmanna livsfragor kan delas. TGIF kan

aven bidra till att nd det specifika malet for 2019 som ar att oka andelen konfirmander som
viljer att fortsdtta i ndgon av forsamlingens verksamheter efter konfirmandtidens slut, efter
som det dr en passande aktivitet for de som bor i Infjardenomradet och har konfirmerat sig.
for scoutverksamhet - se verksamhetsbeskrivningar inom Furubergskyrkans och Infjardens
verksamhetsomrade.

Skolverksamheten

erbjuda skolorna forsamlingens skolprojekt. Alla klasser erbjuds nagot varje ar,
fran forskolan till arskurs 7.

Forskoleklass: Jul- och paskdrama, drama

Ak 1: Piskdrama

Ak 2: Juldrama

Ak 3: Paskdrama och kyrksnok

Ak 4: Bibeldventyret. Syftet ir att presentera en del av Bibelns alla olika berittelser for

att 6ka kunskapen och forstaelsen for Bibeln och dess historia. Bibeldventyret ar ett
licensierat material som ar rikstickande och det kravs en utbildning for att fi anvanda och
utfora materialet. Forsamlingen ger, utifran skolans liroplan, eleverna en mojlighet att
forstd den bok som inte bara ligger till grund for kristendomen, utan ocksa for det judiska
folket och Islam. Som sddan har den ju ocksa blivit den virdegrund som praglat storre
delen av var varld. Upplagget far inte vara evangeliserande, utan Bibelns innehall
presenteras pa ett sa objektivt och sakligt satt som mojligt. Med hjalp av rorelser, drama
och nyckelord, trolleri, rim och rap, formedlas kunskapen kring bide Gamla Testamentet
och Nya Testamentet.

Ak 5: Tema Dod och sorg. Syftet dr att visa pa vikten av att prata med varandra om
viktiga och jobbiga saker, fundera kring doden. Det kan handla om vilka kanslor som kan
komma upp nir ndgon dor, vad som hinder rent fysiskt i kroppen ndr man och allt
praktiskt som sker kring ett dodsfall. Eleverna far dven komma till kyrkan dar vi

har stallt upp en kista, de far triaffa en prast, titta och kdnna pa en kista och en urna,
uppleva hur en begravning gar till och fa mojlighet att stalla fragor till personalen.

Ak 6: Juldrama

Ak 7: Vinskap. Syftet ir att eleverna som precis borjat hogstadiet, och antagligen fatt
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en del nya klasskompisar, ska fa en chans att lara kidnna varandra battre och fundera kring
en gemensam vardegrund. Genom olika varderingsovningar, korta dramatiseringar
och samtal ges mojlighet att uppticka att olikheter berikar och klassen uppmuntras till att
tillsammans hitta ett gemensamt forhallningssatt som skapar god stimning i klassen och
pa skolan.
Rénnskolan: erbjuda Ronnskolans rektorsomrade och sprakslussen i forsamlingen, jul- och
paskgudstjanster.
Hoégstadium och gymnasiet: vid forfragan fran hogstadiet och gymnasiet erbjuda
gruppstarkande 6vningar i klasserna.

e  genom utskick av skolfoldern upplysa skolorna om vad forsamlingen kan erbjuda. For
att uppratthalla och utveckla forsamlingens skolprojekt sker utbildning samt fortbildning
for forsamlingens personal i bibeldaventyret samt fortbildning som Luled stift eller
andra aktorer ger till exempel skolforum, olika pedagogiska verktyg eller sjalavard

for unga.
Konfirmandverksamhet
] erbjuda alternativ till konfirmation som dr mojlig for alla. Detta gors genom att aktivt

informera om vad konfirmationen innebir och vilka konfirmationsalternativ som finns.
Informationen sker via besok i alla klasser i ak 8, samt utskick till alla kyrkotillhoriga
14-aringar i forsamlingen. Information kommer dven via forsamlingens hemsida och
Facebook. Forsamlingen behover ocksa arbeta for att hitta strategier och former for att na
vuxna som vill konfirmeras. Konfirmandarbetet i Pitea forsamling sker i sin helhet

i samarbete med Alvsby folkhogskola. Ett samarbete som fungerat bra och som varit
vardefullt pa olika sitt, inte minst vad géller pedagogisk grundsyn och ledarutbildning.
Viktigt ar att aktivt jobba for att varva fler volontarer i konfirmandarbetet. Detta kan till
exempel goras genom att utforma volontaruppdrag som liggs ut via Volontiarbyran.

De alternativ som erbjuds ar:

] tre parallella sommarliager pa vistkusten. Lageralternativet innehaller ett helglager i
Alvsbyn, ett sommarliger i 8 dygn samt triffar T gdng i manaden.

J ett vinteralternativ med regelbundna traffar cirka 1o ggr, plus tva helglager.

J konfirmation for ungdomar med sarskilda behov. Detta sker i samarbete med Ronnskolan

och Luled stift.

Unga ledare erbjuds ledarutbildning, en utbildning som arrangeras av Alvsby folkhogskola,
EFS Norrbotten, Hortlax férsamling, Norrfjirdens férsamling, Alvsby férsamling och Pited forsamling.

] erbjuda gymnasieungdomar mojlighet till konfirmation: Gymnasiekonfa, ett nytt grepp i
Pited forsamling. Prioriterat omrade for 2019 ar grundlaggande undervisning i kristen tro.
Orsakerna till att en del inte konfirmerar sig i 15-arsdldern kan vara manga och behéver
inte nodvandigtvis handla om att man inte ar intresserad. Det krockar helt enkelt med
andra intressen. Forsamlingens Onskan ar att Gymnasiekonfirmation ska kunna ge
fler ungdomar mojligheten att vdxa i tron pa sig sjilva och i sin tro pa Gud, och att
gemenskapen ska kunna leda vidare in i ndgon ungdomsverksamhet i férsamlingen.
Skolkyrkan i Luled (Luled domkyrkoforsamling) har inbjudit till samarbete angdende
Gymnasiekonfirmation. Konceptet handlar om tva helglager p4 hemmaplan och sedan en
vecka i Assisi, Italien, dar gruppen far bo pa kloster och gora dagsaktiviteter/utflykter.

Vuxenverksamhet

e  erbjuda PREP-utbildning. PREP ar friskvard for parrelationer, en utbildning som kan starka
relationen samt forebygga kris och separation. I kursen far man ldra kidnna sig sjalv och
finna forstaelse for sin partner. Kursen ger insikt i hur man hanterar de olikheter som kan
finnas, samt ger beredskap och verktyg for att mota eventuella konflikter som kan
uppsta. Sarskilt fokus laggs pa att bevara och lyfta fram det goda i forhallandet. PREP
bygger pa mangarig forskning och kan bidra till fler hallbara relationer. PREP kan ocksa
ge barn och unga en tryggare vardag med vuxna som kan hantera olikheter och konflikter
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pa ett konstruktivt och respektfullt siatt. PREP ar ett forebyggande arbete. Malet ar
att samverka med andra aktorer, bade vid rekrytering och genomférande av kursen.
e  Inbjuda till Vuxet vixande. Som en del av Vuxet vixande inbjuds manniskor till féljande:

Kristen djupmeditation

Kristen djupmeditation i Pited kyrka 1o tillfallen/termin. Meditationstillfillena i Pited kyrka dr en
motesplats dar manniskor far uppleva tystnad och stillhet och kan nidrma sig livets innersta. Medita-
tionerna leds av en anstilld och en volontar. Deltagarna erbjuds dven att delta pa en retreatdag under
hosten. Volontdren erbjuds att delta vid retreat pa Stiftsgarden i Skelleftea.

Pilgrimsvandring
Forhoppningen ar att genom denna aktivitet kunna bidra till att utveckla en métesplats som framjar
gemenskap och andligt vixande, samt att nd de som inte hittat en plats kyrkans gemenskap.

Vuxenkatekumenat

Katekumenatet ar en modell av vuxet larande och viaxande i den kristna tron. Det kan leda till dop
eller konfirmation for den som inte ar dopt. Utgar fran de fragor som finns i gruppen och kopplar
dem till bibelns berittelser. Det finns en tydlig koppling till gudstjansten. Deltagarna dr med i fyra
gudstjanster under lasaret och ar ett boneimne for den gudstjanstfirande forsamlingen.

Bibelstudiegrupper

For ar 2019 planeras tre bibelstudiegrupper: En i Infjardens verksamhetsomrade, en grupp som fun-
nits ett antal ar och som leds av lekman. Gruppen samlas kvillstid en giang i veckan och ir igdng
var- och hosttermin. En i Furubergskyrkan. Gruppen leds av den lokala pristen. Aven denna samlas
kvillstid. Detta sker dtminstone en av terminerna. Samling varannan vecka. 6-8 triffar. En i Kyrkcen-
ter. Gruppen leds av en anstalld prast. Samla dagtid, varannan vecka under hostterminen 6-8 ganger.
Studiet ar tematiskt upplagt och oppet till formen - man kan komma och ga som man vill. Syftet
med dessa grupper och bibelstudier dr att fordjupa den kristna tron, samt att viacka intresse for egen
lasning av Bibeln.

BARNKONSEKVENSANALYS UNDERVISNING

Arbetet med barn och unga dr centralt i forsamlingen och markeras genom att all barn- och
ungdomsverksambet ska vara kostnadsfri. Barn och ungas forutsdttningar, bebov, nyfikenbet
och langtan dr forsamlingens utgangspunkt. Den kristna virdegrunden samt Bibelns berdt-
telser ger barn och ungdomar byggstenar till identitetsskapande, gemenskap och trygghet.

Forsamlingen vill arbeta for att bygga relationer bade i skola och samballe genom att vara en
resurs och samarbetspartner. 1 forsamlingens verksambetsplan finns mojligheter for barn och
familj och unga att ta del av olika verksambeter och maojlighet att bygga ett eget engagemang
i kyrkan t.ex. ledarutbildning for unga ledare, engagemang for internationella fragor och
mission. Forsamlingens skolverksambet och goda relationer med kommunens skolor bidrar
till att en kristen vdrdegrund samt Bibelns berdttelser kan formedlas. Genom de kontaktytor
som forsamlingen skapar i verksambeter och i sambhillet ges det majlighet att vara ett stod
for barnenfungdomarna nar behoven uppstir.

Med konfirmandverksambet i samverkan med Alvsby folkhdgskola och Luled stift, med
utbud pda sommar och vinter, gymnasiekonfirmation samt for ungdomar med sdrskilda be-
hov, skapas forutsdtiningar for ungdomar att konfirmera sig.

N /
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DIAKONI

MOTA MANNISKAN
ANDLIG VARD
VARNA OM MANGKULTURELLA MOTESPLATSER

Foto: Seivan Salim LWF, Magnus Aronson/IKON

Diakoni

Mal diakoni 6vergripande

Diakoni handlar om tjanande och att formedla omsorg utan biavsikter eller kategorisering av mann-
iskor. Att vara kyrka ur ett diakonalt perspektiv dr att méta manniskan dir hon dr och pa olika sitt
vara ett stod. Malet for 2019 ar att tydliggora vad diakoni dr och vad forsamlingens diakonala verk-
samhet kan erbjuda forsamlingsborna.

Mal stodgrupper

Syftet med stodgruppsverksamheten ar att de som drabbats av till exempel sorg, svara forluster och
separationer, eller som har det svart och behover stod av annat skal, far traffa andra i liknande situa-
tion och genom detta bereds mojlighet till bearbetning. Malet for 2019 dr att tydliggora vilka stod-
grupper som forsamlingen kan erbjuda och pa ett tydligt satt kommunicera detta i flera olika forum.
En prioriterad mélgrupp ar unga och unga vuxna.

Mal mangkulturella motesplatser

Ett viktigt diakonalt arbete ar att hjilpa asylsokande och flyktingar att finna sig till ratta i sitt nya
land. Det 6vergripande malet dr att motverka rasism och framlingsfientlighet genom att skapa moj-
lighet till goda moten mellan svenskar och invandrare. Malet for 2019 dr att arbete ska folja framta-
gen plan for konvertiter fran 2018 bade nar det giller undervisning, tillganglighet till forsamlingens
gudstjanster och hur denna grupp ska integreras i forsamlingens ovriga verksamheter.

Mal aldre

Det finns manga aldre i Pited forsamling och ensamheten ir stor. Det Overgripande malet 4r att skapa
och utveckla lokala métesplatser och en fungerande besoksverksamhet som pa ett strukturerat satt moter
behoven.
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Mal barn, unga och familj

Mainga barn och unga mar daligt i vart samhalle idag. Malet ar att vidareutveckla de kontaktvagar
som finns med andra samhallsaktorer, polis, socialtjanst, skola med flera for att i dialog med dessa
kunna gora ett battre preventivt arbete. Ett specifikt mal for 2019 ar att skapa en 6ppen métesplats
dar “rotlosa” ungdomar kan finna ett tryggt sammanhang.

Mal Sjukhuskyrkan

Sjukhuskyrkans uppgift dr att bedriva andlig vard. Det 6vergripande malet ar att i ndra samarbete
med vardpersonalen skapa och uppritthalla nédviandiga forutsattningar for att mota och tillgodose
de andliga och existentiella behov som finns inom hilso- och sjukvarden och att som kyrka ge stod,
mod och hopp i svéra livssituationer. Ett specifikt verksamhetsmal 4r att i samverkan med forsam-
lingen musiker erbjuda Musik till trést och vila i ndgon av forsamlingens kyrkor.

Madlen ska nds genom att...

Diakoni évergripande
o avsitta medel for ytterligare diakonal resurs i forsamlingen, (50 %). Resursen kan vara en
sa kallad diakonassistent med malet att utbilda sig till diakon. Tjansten kan benimnas som
en utbildningstjanst for kommande diakonibehov i forsamling.

o genom att vara medarrangor till Psykiatrins vecka, en temavecka med olika arrangemang
och motesplatser i Pited. Syftet ar att sprida kunskap och fordndra attityder till psykisk
ohilsa. Under denna vecka erbjuds bade foreldsningar och Sinnesromissa.
Informationsbord finns pa Strombacka- och Musikhogskolan, Framnis folkhogskola samt
i Gallerian. Psykiatrins vecka dr ett samarrangemang mellan Hortlax férsamling och Pitea
forsamling, Pited kommun, Region Norrbotten, RSMH (Riksforbundet for mental
hilsa) samt Sensus studieforbund.

o att genom S:t Mary-verksamhet, som ar konkret diakoni, méta utsatta manniskor
och ge dem en mojlighet till gemenskap och sysselsittning. Cafédelen av S:t Mary blir ocksa
en motesplats for manniskor i Ojebyn, dir finns mojligheter att méta manniskor som
forsamlingen inte nar i annan verksambhet (se projekt och satsningar ovan).

J vara medarrangor vid Suicidpreventiva dagen. Utifran forsamlingens inriktningsmal att
samverka med andra aktorer vill vi tillsammans med Suicide Zero, Sensus studieforbund
och SPES - Riksférbundet for suicidprevention och efterlevandes stod hedra alla vi mist
genom sjdlvmord samt 6ka kunskapen och belysa problematiken kring sjalvmord.

Pa suicidpreventiva dagen, som dterkommer varje ar samma datum och sker

pa initiativ av Suicide Zero, inbjuder Pited forsamling till en stilla stund i kyrkan och

en ljusmanifestation pa byxtorget. Férsamlingen bjuder ocksa in till ett enkelt fika efterit.
Kvillen arrangeras tillsammans med volontarer fran Suicide Zero.

J erbjuda Vigen Vidare, en diakonal verksamhet som riktar sig till unga vuxna i aldern
18-40 ar, utsatta manniskor i samhillet till exempel minniskor med psykisk ohilsa, en
destruktiv livsstil, tidigare missbruk. Vigen vidare vill vara ett individuellt stod samt skapa
gruppgemenskap dir viarme, trygghet och manniskokirlek dr grundvirden. Verksamheten
bygger pa att arbetsuppgifterna delas mellan anstillda, volontirer och praktikanter.
Information om verksamheten sprids till andra aktorer i samhaillet som jobbar mot samma
malgrupp. For att kunna erbjuda en bredare kompetens kring missbruk och psykisk ohilsa finns
en projektanstilld som kompletterar 6vrig personal, vilket vi vill fortsitta med aven 2019 om
ratt person finns for uppgiften. Planen dr att under 2019 ytterligare fordjupa/bibehalla de
samverkanskanaler som finns bland annat med psykiatrin och kommunen, att fa kontakt med
10 nya deltagare samt att fordjupa gemenskapen i gruppen med ett lager.
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. inbjuda de som drabbats av sorg till forsamlingens stodgrupper, Leva vidare-grupper.
I dessa skapas mojlighet att tillsammans med andra bearbeta sorgen. Grupperna triffas vid
sex tillfallen. Leva vidare-gruppernas indelning: Leva vidare-grupp for barn/unga nar det
finns tillrackligt underlag. Leva vidare-grupp for de som mist make/maka. Riktad
Leva vidare-grupp for de i yrkesverksam alder som mist narstiende genom olycksfall,
suicid eller plotsligt dodsfall.

Mangkulturella métesplatser

. hjdlpa flyktingar och asylsokande att finna sig till rdtta i sitt nya land. Ambitionen ir att
aktivt motverka rasism och fraimlingsfientlighet genom att skapa goda métesplatser mellan
svenskar och invandrare, att erbjuda svenskundervisning, samt 6ppna upp for nysvenskar
att i hogre grad delta i bade gudstjanster och annan forsamlingsverksamhet.

SEl-verksambeten

Syfte: att ge stod i sprakutvecklingen, vilket i sin tur underlattar integrationsprocessen.

Hur? Genom nira samarbete med Arbetsférmedlingen, Flyktingsamordningen, SFI-lirarna

och Framnis folkhogskola, samt deltagande i kommunens nitverkstraffar. Genom rekrytering och
utbildning av volontirer.

Flyktingvinsprojekt

Syfte: att mojliggora personliga moten mellan svenskar och kommunplacerade flyktingar,

eftersom integrationen borjar i motet mellan manniskor.

Hur? Genom ett ndara samarbete med Flyktingsamordningen. Genom tydlig marknadsféring, foldrar,
event och foredrag.

Café Nyfiket — internationellt café

Syfte: att skapa en motesplats som erbjuder gemenskap och aktiviteter for alla aldrar under
helger.

Hur? Genom att engagera volontarer, marknadsfora via annonser och brev till alla
flyktingvanner och SFl-elever.

Internationell fest alternativt en matfestival

Syfte: att lyfta fram de olika kulturerna pa ett positivt och tillgangligt satt for att visa pa
mangfaldens rikedom.

Hur? Genom samarbete med manniskor fran olika lander som vill dela med sig av sin mat- och
musikkultur.

Majoriteten av deltagarna i dessa verksamheter dr unga vuxna i dldern 20-40 ar. Alla inriktningsmal
som oOkad delaktighet och stimulering till ideella insatser, 6kad samverkan med ovriga samhallsak-
torer och att allt arbete ska priglas av tillganglighet och utveckling uppfylls val. Arbetet praglas av
ndrvaro, Oppenhet och hopp (Forsamlingsinstruktionen).

Aldre

erbjuda olika former av motesplatser for dldre. Tisdagsgrupperna ar ett exempel pd detta.
Har handlar det dels om att erbjuda gemenskap for att bryta isolering och ensamhet, dels
mojlighet till utveckling for de som vill engagera sig som volontirer. Volontirerna bar
verksamheterna i de olika sparen: berittarstuga, lasecirkel och en hantverksgrupp

samt ansvarar for fika. Arbetet sker med stod av en anstalld.

. erbjuda verksamheten Mote med mianniskor, en samlad verksamhet for dldre som erbjuds

1 gang/manad och ett tillfille att utveckla tisdagsgrupperna. Det sker med externa gaster
som tar upp angeldgna, viktiga och dven allminna fragor for malgruppen aldre.
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under aret arrangera ett antal traffar for dldre, boende i Markbygden. Markbygdstraffen
dr en Oppen motesplats for daglediga i Langtrask med omnejd. Den sker i samverkan med
PRO Léangtrisk. Ar 2019 planeras att hallas sex triffar. Programmet genomfors i stort sett
helt av forsamlingens anstallda.

jobba vidare med och utveckla Tillsammansverksamheten. I dagens samhille finns det
manga som lever i stor ensamhet. Ett av malen for diakonin i Pited forsamling ar att skapa
och utveckla motesplatser och en fungerande besoksverksamhet som pa ett

strukturerat sitt moter dessa behov. Darfor startar under hosten arbetet med

skapa en besoksgrupp i samarbetskyrkan i Infjarden. Tillsammansverksamheten

fortsatter ocksa sitt utvecklingsarbete genom en besoksgrupp i centrala Pitea.
Besoksgruppen bestar av volontirer som gor besok i hemmen och fungerar som en utstrackt
hand till den som behover gemenskap. En besoksgrupp bidrar ocksa till att volontarer far
engagera sig och gora en insats for en medmanniska. Diakonerna finns med som
handledare for volontirerna och planerar och genomfor en besoksgrupptraff 1 gang

per termin. Inspirationsdag planeras.

inbjuda till en 70-ars fest. Genom detta vill forsamlingen uppmuntra och uppmarksamma
forsamlingsbor som fyller 70 ar under 2019. Detta kan ocksd vara ett tillfalle att presentera
forsamlingens diakonala arbete samt ett forum att rekrytera volontarer till besoksverksam-
heten.

Barn och unga

erbjuda ett lager i Jakkvik for ensamforaldrar, framst i dldrarna 25-40 ar, och deras barn.
Det dr ett samarrangemang mellan Pited- Hortlax och Norrfjardens forsamlingar

samt Pited kommun (Familjens Hus samt socialtjansten). Verksamheten ger familjer

som av olika anledningar, till exempel dilig ekonomi, mojlighet att erbjuda sina barn en
minisemester genom ldgerhelgen. Den positiva fjallmiljon, boendet, samlingar och andakter
bidrar till fina upplevelser och gemenskap som stiarker banden mellan fordldrarna

och barnen. Verksamheten stirker relationerna mellan forsamlingarna i Pited samt
utvecklar kontakterna och samverkan med Pited kommun. Planen ar att totalt kunna ta
emot 12 familjer, varav 7 familjer fran Pited forsamling.

SJukhuskyrkan

genom att bedriva andlig vard inom hilso- och sjukvarden. Det 6vergripande malet ar att i
ndra samarbete med vardpersonalen skapa och uppritthélla nodvandiga forutsattningar for
att mota och tillgodose det andliga och existentiella behov som finns. Att som kyrka

ge stod, mod och hopp i svara livssituationer. Ett antal omraden att fokusera extra

kring infor 2019 kan identifieras:

P4 sjukhuset dr det ny personal pd de flesta avdelningarna och dven Sjukhuskyrkan har
delvis ny personal. Utifran detta behover extra tyngd laggas pa att underhalla

relationer och fortroende med personalen samt forsamlingar/foreningar i Pite kontrakt.
Det sker genom moten med personal i olika forum samt nytt informationsmaterial.
Kompetensutveckling genom utbildningsdagar for personal i beredskapsgruppen och for
volontirer.

Tillsammans med forsamlingens musiker arrangera ”Musik till trost och vila”
Uppritthalla en dygnsberedskap med stod av praster och diakoner i Pite kontrakt.

Varje vecka erbjuda sangstunder pa avdelningarna tillsammans med férsamlingens musiker
Riktad leva-vidare-grupp for manniskor i yrkesverksam dlder som mist narstiende genom
olycksfall, suicid eller plotsligt dodsfall. Grupperna triffas vid sex tillfallen

(se Leva vidare-grupper).
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BARNKONSEKVENSANALYS DIAKONI

Forsamlingens verksamheter vill utifran ett diakonalt perspektiv for barn och
unga verka for mangfald och motverka diskriminering. Det blir tydligt i
forsamlingens arbete med asyls6kande och flyktingar. Genom ett aktivt arbete
med mdanniskosynsfragor dar en kristen manniskosyn utgdr ifran att alla
manniskordr virdefulla och att kyrkan under inga omstandigheter fdir gora
skillnad pa manniskor, leder det till att barn och unga som dr marginaliserade
har maojlighet att fd stod.

Forsamlingen arbetar aktivt for att soka kontaktvigar med andra
sambdllsaktorer som polis, socialtjanst, skola, med flera for att i dialog med
dessa gora ett bdttre preventivt arbete och for att bdttre mota de akuta bebhov
som finns hos forsamlingens barn och ungdomar. Till exempel finns det finns
representanter fran kyrkans personal i skolornas olika krisgrupper. Sjukhuskyr-
kan har en sdrskild koppling till Strombackaskolan i krissituationer.

Forsamlingen erbjuder dven sorgegrupp for barn och unga.
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MISSION

ANORDNA INTRESSANTA FORELASNINGAR
SAMLA IN MEDEL TILL INTERNATIONELLT ARBETE
STARKA ROLLEN SOM MISSIONERANDE KYRKA

Foto: Kiss Taméds HIA-ACT IKON, Gunnar Menander GMPP, Josefin Casteryd/ION

Mission

Mal 6vergripande

Det 6vergripande malet dven for 2019 ar att tydliggora den grundliggande verksamheten Mission
som en integrerad del av forsamlingens alla verksamheter (Gudstjanst, Undervisning och Diakoni)
och att den missionerande delen av vara verksamheter blir mer medvetna och darmed ocksa synlig-
gjorda.

Mal internationella gruppen

Internationella gruppen har en viktig funktion att inspirera och sprida information till medarbe-
tare och forsamlingsbor om Svenska kyrkans olika missionsprojekt och insamlingsmal samt Svenska
kyrkan i utlandet (SKUT). Malet 2019 4r att fortsatt inspirera fler att engagera sig i internationella
fragor, inte minst unga och nysvenskar, och att aktivt jobba for att skapa en form for vanforsamlings-
relation i Tanzania.

Madlen ska nds genom att...

Overgripande
o tillsammans med PDOL arrangera Kyrkmarknaden i Ojebyn sommaren 2019. Under 2019
utvardera och uppdatera avtalet med PDOL.
J erbjuda 6ppna motesplatser under sommaren. Under sommaren dr manga manniskor

ensamma och i behov av métesplatser nér andra verksamheter har sommaruppehall.
Caféverksamheterna i Pited och Ojebyn dr motesplatser som skapar goda mojligheter till
gemenskap och samtal bade for lokalbefolkningen och turister. Anstillda och volontarer
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ansvarar for serveringen. Behallningen gar till svenska kyrkans internationella arbete.

J Café 23: Vaffelservering i ett tilt invid Kyrkcenter som har 6ppet nagra veckor sommartid.
Kyrkstadscafé: Vaffelservering i Kyrkstaden, Ojebyn som har 6ppet nigra veckor under
sommaren. Insamlade medel tillfaller Svenska kyrkans internationella arbete.

] arrangera Temakvillar i Furubergskyrkan med insamling till missionsprojekt utsedda av
EFS Furubergskyrkan.
J genom Arbetskrets Infjarden, en volontarledd traffpunkt for daglediga, samla in medel till

Svenska kyrkans internationella arbete. Verksamheten samverkar med Roda korset.

Internationella gruppen

J Aktivt jobba for internationella fragor i internationella gruppen. Det internationella

arbetet varnar om mangfald, moten 6ver granser och insamling till olika bistandsprojekt

som Svenska kyrkan pa nationell niva leder. Insamlingsindamalen marks ocksa lokalt i

Pitebygden. En viktig del av missionsarbetet handlar om samverkan med andra aktorer.

Syftet med internationella gruppens verksamhet ar att berdtta om det arbete som Svenska

kyrkan gor ur ett globalt perspektiv. Syftet 4r dven att virna om mangkulturella motes-

platser och att visa pa hur mission i storre utstrackning kan vara en integrerad del av

forsamlingens arbete.

anordna intressanta foreldsningar med olika beroringspunkter och for olika aldrar

arrangera informationstillfallen om Fairtrade

arbeta for att bli en certifierad Kyrka for Fairtrade

anvinda kyrkkaffesamlingarna i Ojebyn och Pited som informationstillfillen for

olika internationella teman

J samla in pengar till olika andamal som faststills av Svenska kyrkan nationell niva,
huvudsakligen julkampanjen och fastekampanjen. I samband med de storre nationella
kampanjerna jobbar internationella gruppen for att sprida information om, och samla in
pengar till forman for fastekampanjen. Till forman for julkampanjen finns internationella
gruppen tillsammans med andra volontarer i Gallerian och slar in paket.

] synas i samhillet genom att medverka pa Ojeby kyrkmarknad samt julmarknaden i
Ojebyn. Genom marknaderna skapas manga viktiga kontaktytor och information om
internationellt arbete samt internationella gruppens existens kan formedlas.

] etablera kontakt med Kyrkans Unga under aret for att berdtta om internationellt
engagemang.
] jobba vidare med arbetet kring en eventuell vinférsamling i Tanzania.

BARNKONSEKVENSANALYS MISSION

Ett viktigt fokus i arbetet med mission dar mdngfald och méten bver grinser. Det
handlar bland annat om att belysa en god kristen minniskosyn och alla barns
lika virde. Detta dr ett viktigt arbete bdde i forsamlingens ndrbet och pad ett
internationellt plan. 1 de projekt forsamlingen stoder genom Svenska kyrkans
internationella arbete arbetar forsamlingen for att 6ka barns majlighet till sadant
som ibland tas for givet i vdrt sambiille, sa som rent vatten, mat, hilsa och skol-
gang. Genom att lyfta dessa frdgor i olika sammanhbang finns en forhoppning
om att 6ka medvetenheten om barens utsatthet i ett vdar samtid, bdade langt borta
och ndra.
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SERVICE OCH STOD

OKA SERVICE TILL FORSAMLINGSBOR
ARBETA AKTIVT GENTEMOT MEDIA OCH PRESS
REGELBUNDEN ANNONSERING
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Foto: Magnus Borg, Maria Féldt, Madelen Zander/IKON
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Service och stod

Mal administration och ekonomi

Forsamlingsexpeditionens huvudsakliga uppgift ar information och service till férsamlingsbor,
fortroendevalda och anstillda samt att skota forsamlingens ekonomi, bokning av kyrkliga hand-
lingar och lokaler. I arbetet ingar ocksa att tillhandahalla underlag till beslut for fortroendevalda.
Malet ar att forbattra tillganglighet och service bade internt och externt samt att 6ka miljomedve-
tenheten bland personalen.

Madlen ska nds genom att...

J oka servicen till forsamlingsborna genom att skapa mojlighet att preliminarboka kyrkliga
handlingar via hemsidan.

J uppdatera policydokument, arbetsmiljodokument och genomfora lonekartlaggning.

J uppdatera Policy for likabehandling och arbeta med mangfald utifrin de prioriterade
omradena for 2019

J oka miljomedvetenheten genom att skapa inkopsrutiner som underlittar kontrollen av

likvardiga miljomarkta produkter.

Mal kommunikation

Grunden for Pited forsamlings kommunikationsarbete dar Svenska kyrkans kommunikationsvision:
”En kyrka som manniskor har en positiv relation till och kianner glidje 6ver att tillhéra” samt
Svenska kyrkans kdarnviarden narvaro, oppenhet och hopp. Kommunikationen ska bjuda in till dia-
log med media och forsamlingsbor, den ska dven vara enkel, tydlig och trovirdig. Det 6vergripande
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malet dr att skapa samhorighet och engagemang genom att skapa kdannedom om forsamlingen, dess
verksamhet och uppdrag. Samhorighet skapas genom att regelbundet informera om verksamheten,
medlemskapets innebord och fora dialoger och inbjuda till samtal. Ett mal for 2019 dr att kommuni-
kativt aktivt verka for att motivera medlemskapets betydelse. Det handlar om att skapa forstaelse for
att kyrkoavgiften gar till den lokala forsamlingen. 2018-ars dopsatsning for att 6ka dopstatistiken
fortsdtter under 2019. Kommunikationsarbetet ska sinda budskapet om en 6ppen kyrka som virnar
om mangfald. Satsningen ”Om kyrkan inte fanns” kommer att fortsitta under 2019 med syfte att
visa pa kyrkans betydelse. Den kommunikativa produktionen kommer alltmer att 6verga till digitala
losningar. Det ar ett medvetet val for att virna om miljo och klimat.

Madlen ska nds genom att...

. med Svenska kyrkans kommunikationsvision som grund vara en del i samhallsdebatten
och samtidigt kommunicera den verksamhet som bedrivs i forsamlingen. Denna
kommunikation sker genom flera olika medier, annonser, sociala medier, predikoturer,
artiklar, trycksaker, programblad och forsamlingens egen tidning Gloria. Men dven till stor
del genom pressmeddelanden och pressinbjudningar.

. se Over arbetsrutiner och struktur samt successivt 6verga till mer digital produktion.
. att successivt avskaffa eller begransa pappersanvindning.
. verka aktivt for att motivera medlemskapets betydelse genom att dterkommande berdtta om

vad Svenska kyrkan gor pa det lokala planet samt skapa forstaelse for att den kyrkoavgift

medlemmarna betalar i Pitea forsamling gar till den lokala férsamlingen. Fokus 2019 ligger

pa att na de som inte dr “kyrkvana”, det vill siga de som inte har en relation till kyrkan

och darfor inte kanner att kyrkan ar relevant for dem.

starka den grafiska profilen med gemensam layout for styrdokument.

aktivt fortsdtta jobba for en forbattrad internkommunikation.

oka samverkan med grannférsamlingarna genom en ny gemensam satsning pa predikoturer.

tanka kostnadseffektivt, malgruppsanpassat — var annonserar foérsamlingen och ar det ratt

kanaler?

fortsitta arbetet med lokala omradesansvariga och Print on Demand.

. under 2019 kommer arbetet med skyltning, som paborjats under 2018, fortsitta med nya
orienterings-, anslagstavlor och skyltar (se fastighetsforvaltningen)

Fortbildning

Svenska kyrkans nationella kommunikationsdagar - KOMz2o19. Stiftets INFO-dygn for alla
kommunikatorer i Luled stift.

] Naitverkstraff planeras september 2019. Tanken ar att stiftets kommunikatorer traffas i
Kiruna for att lara av bland andra LKAB:s kommunikatorer kring hur man kommunicerar
flytten av en stad. Stora som sma kommunikationsfragor utlovas, liksom strategiskt ”tank”
infor stora kommunikationsutmaningar.

BARNKONSEKVENSANALYS SERVICE OCH STOD

Administration, ekonomi och kommunikation riktar sig till barn indirekt via andra
madlgrupper sasom fordldrar, mor/farforaldrar, anhoriga, skola och vird. Det finns dock
tydliga kommunikationsinsatser dar buvudmdlgruppen direkt riktar sig till barn som
till exempel Pited Summer Games och Smulan — ett sitt att uppleva Ojeby kyrka och
kyrkstad utifran ett barnperspektiv.
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BEGRAVNINGSVERKSAMHET

FORBATTRAD TILLGANGLIGHET
OKA SAKERHETEN PA KYRKOGARDARNA
UPPDATERA GRAVKARTOR

" A i

Foto: Magnus Borg, Alex & Martin, Gustaf Hellsing/IKON

Mal begravningsverksamhet

Malet for verksamheten ar att driva och underhalla forsamlingens kyrkogardar och anlidggningar
med hénsyn till sikerhet, miljo och hallbar utveckling. Att skapa begravningsplatser dar manniskan
star i fokus, att de som besoker kyrkogarden ska uppleva trygghet och fa god service. Malet for 2019
ar att fortsatt utveckla verksamheten och aktivt jobba for en siker och trevlig miljo.

Malen ska nds genom atit...

. forbattringar av asfaltvagarna, balkning av gravsten for att oka tillgangligheten for
rullstolsburna och 6vriga besokare, samt sikerstilla en god och siaker miljo for
anstallda och besokare pa vara kyrkogéardar.

. genomfora etapp tre avseende urngravfalt pa Pitea kyrkogard, for att siakerstilla framtida
behov av urngravplatser.

. forstarka grusgdngar och plantera trid/buskar pa kyrkogardarna, for att underlatta och
skapa en trevlig miljo for alla som vistas i omradet

. genomfora nodvindiga tradfallningar och stubbfrasningar pa kyrkogardarna samt
utbyggnad av bevattningen.

. underhélla/férnya fordon/elfordon, samt byta ut icke miljovinliga och gamla maskiner/
verktyg enl plan. Detta som ett led i forsamlingens miljotankande

. projektera, fardigstilla och planera fér kommande behov av nya filt, vigar, el och vatten pa

Hedens kyrkogard sa att verksamheten uppfyller forsamlingens mal och framtida behov och
onskemal, bland annat ny personalbyggnad och uppgradering av virmeanlidggningen
i befinligt garage.

J renovering av klockstapeln i Gratrask.

J iordningstalla urngravfalt i Gratrask

J uppdatera och genomféra 6versyn av varmeanliaggningar for siker och ekonomisk korning,
i alla forsamlingens anldaggningar

] konstruera 6verbyggnad over grus/jordfickor for att underlatta forvaring och hantering.

] uppdatering av gravkartor som ett led i att underldtta for besokare att hitta den grav
man soker.
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. underhall och skotsel av begravningsverksamhetens fastigheter.

. inforskaffa orienteringstavlor till kyrkogardarna i syfte att forbattra tillgangligheten
for besokare och anstillda.
. utfora elarbete pa Trons kapell.
~

BARNKONSEKVENSANALYS BEGRAVNINGSVERKSAMHET

Genom att aktivt arbeta med miljé och sikerbetsfragor har kyrkogdrds- och fastighets-
forvaltningens lopande arbete och sdrskilda prioriteringar positiva effekter dven for barn.
Forsamlingen ldgger ner bdde tid och pengar pd att montera gravbalkar eller liknande
stod, som minimerar risken for att gravstenar ska tippa och ddarmed skada barn som
besoker kyrkogdrdarna.
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FASTIGHETSFORVALTNING

BEVARA KYRKANS KULTURARV
GENOMFORA INSTRUMENTVARD
INLEDA SOCIALT PROJEKT

Foto: Emma Dahlbéack, Magnus Borg, Maria Faldt

Mal fastighetsforvaltning

Malet ar att driva en fastighetsforvaltning som pa ett hallbart och miljovanligt sitt underlattar och
mojliggor forsamlingens olika verksamheter. Bevara kyrkans kulturarv och kulturvirden genom
effektivt underhdll, energiférsorjning, miljovianlighet och pa ett lyhort sitt anpassa och samspela
kring de behov forsamlingsborna efterfragar. Specifikt mal f6r 2019 ar att aktivt jobba med yttre och
inre miljoer for trivsel och gemenskap.

Malet ska nds genom att...

J fortsatta forbattringar och effektiviseringar av Infjardens kyrka

J fortsatt projektering av Kyrkcenter, renovering av elcentralen i Stora salen. Detta for att
kunna erbjuda god vilkomnande miljo, med lokaler som dr byggd med tanke pa
trivsel, energibesparing och tillganglighet for anstillda och forsamlingsbor

J energi och miljotinkande ska genomsyra alla verksamheter, ett led i detta 4r att spara energi
for att i ett langre perspektiv vara kostnadseffektiva och utveckla var verksambhet.

. uppdatera och genomfora dversyn av varmeanliaggningarna for siker och ekonomisk drift

. underhalla fordon/elfordon samt byta ut icke miljovanliga och gamla maskiner/verktyg.
Detta som led i forsamlingens miljotankande

. rusta Gammalgarden, sd den kan nyttjas under sommarhalvaret, el/golv

. forbattra bade inomhus- och utomhusmiljon i Margretelund

. bygga nytt kallférrad/garage i Ojebyn/Margretelund
inkop och montering av orienteringstavlor/skyltskdp i syfte att forbattra tillgangligheten for
besokare och anstallda.

. samverka med kyrkstadsradet och Pited kommun i syfte att starka kyrkstadens kulturarv.
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BARNKONSEKVENSANALYS FASTIGHETSFORVALTNING

Genom att aktivt arbeta med miljé och sdkerbetsfragor har kyrkogdrds- och fastighets-
forvaltningens lopande arbete och sdrskilda prioriteringar positiva effekter dven for barn.
Genom underhdll och stindiga forbdttringar/forindringar av ndgra av forsamlingens
lokaler skapas bdttre forutsdttningar for barnverksambeterna, till exempel gors cversyn
av barnverksambetens lokaler pd Kyrkcenter med ansvariga forsamlingspedagoger.
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FORTROENDEVALDA OCH REVISORER

TYDLIGGORA DE FORTROENDEVALDAS ROLL
TYDLIGGORA MEDLEMSKAPET | SVENSKA KYRKAN
ARBETSFORMER FOR LANGSIKTIGA OCH KORTSIKTIGA INSATSER

Fakta

e Kyrkofullmiktige ar for-
samlingens hogsta beslutan-
de organ med. Fran 2018 ar

antalet ledamoter 29. Man- Y

datfordelning for 2018-

2021 dr: S 15 st, Lkipf 4 \ me=

st, MPSK 1 st, POSK 6 st, iR ”

VISK 2 st, SD 1 st.

e Ar 2019 planeras tva
sammantraden for kyrko-
fullmiktige.

e For kyrkoradet planeras
10 sammantriden.

Foto: Kristina Strand Larsson, Gustaf Hellsing/IKON

Fortroendevalda och revisorer

En demokratisk kyrka
Svenska kyrkan dar en demokratiskt uppbyggd folkkyrka.

Kyrkofullmaktige

Det hogsta beslutande organet i Pitea forsamling ar kyrkofullméktige med 29 ledaméter och
17 ersittare. Kyrkofullmaktige beslutar i alla viktiga finansiella fragor, fragor av principiell
beskaffenhet och 6vriga fragor som ar av storre vikt. For kyrkofullméktige planeras

2 sammantraden under 2019.

Kyrkorad
Kyrkofullmiktige viljer i sin tur ett kyrkorad med 12 ledaméter utover kyrkoherden som ar sjalv-
skriven ledamot.

Kyrkoradet r férsamlingens styrelse och ska forvalta, verkstilla och bereda. Forvaltningen inne-
bér bland annat att kyrkoradet har ansvar f6r forsamlingens fastigheter och 6vriga tillgangar.
Verkstillandet betyder att kyrkoradet ansvarar for att de beslut som kyrkofullméktige fattar ge-

nomfors. Beredning innebir att kyrkoradet ska bereda drenden som beslutas av kyrkofullméktige.

For kyrkoradet planeras 10 sammantrdden under 2019.
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Revisorer
Fullméktige valjer dven revisorer. Revisorerna har till uppgift att granska kyrkoradets férvaltning
och verkstillighet. Férsamlingen har tre revisorer, en auktoriserad och tva fortroendevalda.

Mal

Malen f6r 2019 dr att:
. tydliggora de fortroendevaldas roll
. tydliggora betydelsen av att vara medlem i Svenska kyrkan
. att ha arbetsformer som mojliggor bade langsiktiga och kortsiktiga insatser
. utveckla samarbetet med Hortlax férsamling och Norrfjardens férsamling

Madlen ska nds genom att...

. i samband med négot kyrkoradssammantrdde méta hela personalgruppen

. vid kyrkoradssammantridden regelbundet triffa de olika personalgrupperna var for sig

. ha négot utbildningsinslag i samband med varje kyrkofullmaktigesammantrade

. ansla sarskilda resurser for att lyfta fram medlemskapets betydelse

. kyrkorédet har speciellt avsatta medel till forfogande for oférutsedda drifts- och
verksamhetskostnader

. tillsammans med de tva andra forsamlingarna i kommunen paboérja identifiering av

mojliga samverkansomraden
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FORDELNING 2019 [ | Begravning och service 36%

Kostnadernas totala fordelning 2019.

Grundlaggande uppgift
Gudstjanster, undervisning,diakoni
och mission enligt kyrkoordningen.
Styrning och ledning

Kyrkordd och kyrkofullmiktige
Stodjande verksamhet

Kyrkans fastigheter samt
administration och kommunikation
Begravning och service
Begravningsverksamhet och
kyrkogardar

/ B Grundliggande uppgift 39%

B Styrning och ledning 1%

[ Stodjande verksamhet 24%
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Resultatrakning

Budget Budget Bokslut
2019 2018 2017
Verksamhetens intikter
Kyrkoavgift 43122 43227 41 450
Begravningsavgift 18 887 19 870 16 298
Ekonomisk utjimning -4 235 -4 338 -4318
Utdelning fran préstlonetillgangar 176 176 199
Erhéllna gévor 0 0 34
Erhallna bidrag 3 465 3482 3723
Nettoomséttning 1391 1 546 1799
Ovriga verksamhetsintikter 0 0 2725
Summa verksamhetens intikter 62 806 63 963 61910
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader -21233 -23 569 -19 187
Personalkostnader -38 101 -36 562 -34 454
Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar -3 297 -3120 -3 041
Ovriga verksamhetskostnader 0 0
Summa verksamhetens kostnader -62 631 -63 251 -56 682
Verksamhetens resultat 175 712 5228
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat frén finansiella anldggningstillgdngar 360 60 348
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 0 100 77
Raéntekostnader och liknande resultatposter 0 0
Summa resultat frin finansiella investeringar 360 160 425
Resultat efter finansiella poster 535 872 5653
Arets resultat 535 872 5653
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Begravningsverksamhetens resultat

Budget Budget Bokslut
2019 2018 2017

Verksamhetens intéikter
Begravningsavgift 18 887 19 870 18 226
Ovriga intikter 1250 1250 1560
Summa verksamhetens intikter 20 137 21120 19 786
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -8210 -7 927 -7 242
Ovriga kostnader -9 083 -10 520 -7 994
Av- och nedskrivningar av materiella -2674 -2528 -2.460
Summa verksamhetens kostnader -19 967 -20 975 -17 695
Finansiella poster
Rinteintikter 0 0 0
Rintekostnader -170 -145 -163
BEGRAVNINGSVERKSAMHETENS RESULTAT 0 -0 1928

I 6vriga kostnader ingdr gemensamma administrativa kostnader som &r fordelade enligt nedan:

Forsamlingsledning och revision 975 653 976 000
Administrativa kostnader, personalvérd, utbildning 4198 977 4199 000
Summa Totalt 5174 630 5175000
Begravningsverksamhetens andel 30 % 1 548 159 1 548 000
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Budget per verksamhet

Budget Budget  Bokslut

2019 2018 2017
Grundliggande uppgift
101 Verksamhetsgemensamt 36933 37181 36 344
110 Gudtjénster och kyrkliga handlingar -6 356 -7 044 -6 399
140 Undervisning - 6vergripande 0 0 -7
150 Undervisning - barn -1 870 -1 621 -1 405
160 Undervisning - ungdom -2703 -2569 -2195
170 Undervisning - konfirmander -3333 -3 063 -2 672
180 Undervisning - vuxna -2755 -2353 -2 454
210 Diakonal verksamhet -4 170 -4 486 -4 178
260 Mission -226 -264 -314
Ovrig kyrklig verksamhet
310 Ovrig forsamlingsverksamhet -471 -565 -625
360 Serviceverksamheten 0 0 0
Styrning och ledning
510 Strategisk styrning -688 -703 -925
Stodjande verksamhet
610 Forsamlingsadministration och verksamhetsstod -3193 3113 -2 845
630 Gemensamma kostnader och administration -2 939 -2 691 -511
650 Fastigheter och lokaler - 6vergripande -4 857 -3902 -3036
660 Kyrkor och kapell -1170 -1 880 -1704
670 Kyrkor och férsamlingshem i gemensam byggnad -461 -896 -202
680 Ovriga fastigheter -1737 -1 464 -1 808
690 Finansiella poster 530 305 588
Begravningsverksamheten
801 Verksamhetsgemensamt 18 887 19 870 18 226
810 Administration och ledning -2478 -2 089 -1 050
820 Gravsittning och kyrkogéardsskotsel -16 409 -17 781 -15 248
Summa 535 872 7 581
Begravningsverksamhetens resultat 0 0 -1928
Summa exkl begravningsverksamhetens resultat 535 872 5653
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Driftbudget

Budget Budget Bokslut
2019 2018 2017

Verksamhetsgemensamt
Intikter
Kyrkoavgift 43 122 000 43 227 000 41 449 789
Ekonomiskt utjgmning -4 235 000 -4 338 000 -4 318 392
Utdelning fran prastlonetillg 176 000 199 000 199 290
Strukturstod 607 000 910 000 1213932
Kostnader
Gemensamt -137 000 -67 000 -13 007
Havsbadskyrkan -20 000 -20 000 -20 000
Pite Kristna rad -10 000 -8 000 -8 000
Ideellt Forum -10 000 -10 000 -10 000
EFS Furubergskyrkan -455 000 -450 000 -445 330
Representation, avdragsgill -10 000 -10 000 -4 544
Personalkostnader -1 793 1553 -1957411 -1456 226
Volontiarverksamhet
Kostnader
Verksamhetskostnader -224 000 -170 000 -143 912
Personalkostnader -78 276 -101 594 -99 194
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Budget Budget Bokslut
2019 2018 2017

Gudstjinst
Intiikter
Bidrag EFS Furubergskyrkan och EFS Infjarden 660 000 645 000 424 495
Bidrag fran stiftet, , teckensprak 310 000 158 000
Bidrag 6vriga , teckensprak 161 000 158 000
Bidrag stift, ovrigt 98 704
Clearingintikt, dop 60 000 60 000 81 800
Clearingintdkt, vigsel 40 000 40 000 52 800
Clearingintdkt, begr.gudstjénst 60 000 60 000 97 700
Kostnader
Gemensamt -137 000 -210 000 -192 120
Clearingkostnad, dop -50 000 -60 000 -79 100
Clearingkostnad, vigsel -30 000 -40 000 -62 675
Clearingkostnad, begr.gudstjénst -150 000 -170 000 -182 800
Gudstjanst -150 000 -150 000 -183 124
Gudstjéanstgrupp P -60 000 =70 000 -7 690
Gudstjénstgrupp O -46 000 -50 000 -23 322
Gudstjéanstgrupp F -45 000 -20 000 -30 485
Gudstjéanstgrupp [ -45 000 -20 000 -6 525
Dopsatsning -152 000 -88 000
Teckensprakigt arbete -168 000 -80 000 -32 367
Aldreboenden/Hembesok -25 000 -10 000 -5321
Skatten -4 000 -4 000 -15 464
Sommarkyrkan -19 000 -15 000 -36 396
Personalkostnader
Personalkostnader -6 495 529 -7 098 375 -6 235 975
Kyrkvérdar -70 000 -60 000 -60 600
Barnverksamhet
Kostnader
Skola och ungdom -174 000 -155 000 -152 874
Barn och familj / liten o stor/ Barnens bibel -74 000 -70 000 -51 093
Barnkorer -45 000 -45 000 -11 240
Orgelkurser -10 000 -10 000 -395
Personalkostnader -1 567201 -1 360 555 -1210 424
Ungdomsverksamhet
Kostnader
Légerbidrag 0 -10 000
Kyrkans Unga -120 000 -140 000 -141 467
Ungdomskvillar, 6ppet hus, KRIK 0 -10 000
Scouter -80 000 -20 000
Patrullriks 0 0 -64 933
Ungdomskérsatsning -63 000 -40 000 -7 835
Personalkostnader -2 440 279 -2 349 001 -1 979 988
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Budget Budget Bokslut
2019 2018 2017

Konfirmandverksamhet
Intikter
Bidrag fran stiftet 46 000 46 000 121 000
Bidrag/samverkan 54 000 54 000 50 000
Clearingintakt 50 000 50 000 44 590
Kostnader
Clearingkostnader -100 000 -100 000 -64 780
Konfirmandundervisning -1 675108 -1704 725 -1 434 654
Gymnasiekonfirmander -150 000
Personalkostnader -1 457 506 -1 408 507 -1 388 378
Vuxenverksamhet
Kostnader
Korverksamhet -207 000 -205 000 -163 422
Ovrig vuxenverksamhet -15 000 -10 000
Tisdagsgrupp/Mote med méanniskor -20 000 -20 000 -15 503
Markbygdstraff -2 000 -4 000 0
Guldkorn, 0 -12 000 -4707
Pérlor i vardagen, métesplats for kvinnor 0 -15 000 -1 150
Temafrukost -10 000 -15 000 -8 732
Vuxenutbildning PREP -37 000 -35 000 -17 265
Hallplats Foajen 0 -15 000 -11 756
Forsamlingsresa -15 000 -15 000 -8 593
Hjartat 0 -7 000 -6 226
Personalkostnader -2 456 962 -1999 556 -2216 854
Diakonal verksamhet
Intikter
Bidrag 110 000 120 000 479 045
Kostnader
Familjeldger -32 000 -32 000 -32 155
Psykiatrins vecka -7.000 -7000
Kyrkstan -10 000 -10 000 -9 741
Vuxet viaxande/Meditation -55 000 -58 000 -21 333
Leva vidare grupper -29 000 -18 000 -20 310
Flykting och Invandrararbete -65 000 -65 000 -52 791
Végen vidare -37 000 -36 000 -37 040
Asylsokande -148 000 -70 000 -9 663
Pitemissionen -275 000 -500 000 -726 056
Tjejgrupp 0 -4 000 -388
Personalkostnader -1 873 886 -1 841 362 -2 566 421
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Budget Budget Bokslut

2019 2018 2017
S:t Mary
Intikter
Bidrag fran stiftet 551 000 551 000
Forsdljning 100 000 200 000
Kostnader
Verksamhetskostnader 2200 000 -400 000
Personalkostnader -893 439 -551 263
Sjukhuskyrkan
Intikter
Bidrag fran stiftet 380 000 380 000 614 860
Ovriga gavor och bidrag 460 000 460 000 473 980
Kostnader
Verksamhetskostnader -60 000 -30 000 -54 104
Personalkostnader -2.170 208 -2173 933 -2 007 192
Mission
Intikter
Insamlingar 130 000 190 000 134 049
Kostnader
Arbetskrestsen -4 000 -45 000 -17 573
Internationellt arbete -230 000 -290 000 -218 2325
Personalkostnader -122 100 -119 458 -212 439
Turism
Kostnader
Verksamhetskostnader -5 000 -3.000 -430
Personalkostnader -129 443 -145 215 -124 703
Konsert
Kostnader
Verksamhetskostnader -200 000 -200 000 -173 763
Personalkostnader -141 491 -217 080 -328 042
Serviceverksamhet
Intikter
Gravskotselintdkt 650 000 650 000 658 806
Kostnader
Verksamhetskostnader -650 000 -650 000 -603 477
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Budget Budget Bokslut

2019 2018 2017
Kyrkofullmiiktige
Intikter
Interna intdkter 36 000 66 000 36 665
Kostnader
Arvoden m.m. -120 136 -218 701 251116
Kyrkorad
Intikter
Interna intdkter 204 000 214 000 44 812
Kostnader
Representation, avdragsgill -10 000 -10 000 -8 180
Till forfogande -300 000 -300 000 -5000
Foretagsforsdkringar -12 000 -12 000 -12 000
Arvoden m.m. -369 834 -388 550 -273 724
Revision
Intikter
Interna intdkter 48 000 50 000 21320
Kostnader
Arvoden m.m. -163 683 -163 683 -143 923
Kyrkoval
Intikter
Interna intdkter 0 0 58 121
kostnader
Annonsering m.m. -84 504
Arvoden 0 0 -307 851
Information / Expedition
Kostnader
Verksamhetskostnader -710 000 -710 000 -478 322
Gloria -330 000 -318 000 -322 275
Reformationsaret 0 0 -94 938
Personalkostnader -2 153279 -2 084 754 -1 801 133
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Budget Budget Bokslut

2019 2018 2017
Administration
Intiikter
Telefonersittning 15 000 15 000 16 900
Interna intékter 1260 000 1 170 000 463 661
Ovriga rérelseintikter 2155326
Bidrag fran stiftet 56 000
Kostnader
Gemensamma administrativa kostnader -2 118 000 -1 876 000 -1 812 361
Personalkostnader -1371977 - 1309 740 -752 689
Personalvard
Utbildning, personal -300 000 -250 000 -255 362
Sjuk- och hilsovird, friskvard -250 000 -240 000 -83 868
Ovriga personalkostnader -230 000 -200 000 -266 888
Fastighetsforvaltning
Intikter
Kyrkobyggnadsbidrag 221 900
Kyrkoantikvarisk ersittning 147 435
Motorvdrmare och dvriga intékter 18 000 18 000 19 560
Ovriga intikter 73 170
Kostnader
Fastighetskostnader -970 000 -745 000 -561 871
Projekt Fastighetsunderhall -320 000 -350 000 -337214
Interna tjdnster -600 000 -600 000 -567 478
Personalkostnader -2 965 879 -2 205 845 -2 156 696
Avskrivningar
Avskr pa byggnader/markanldggningar 0 0 0
Avskr pa maskiner/inv/verktyg -19 000 -19 000 -18 700
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Budget Budget Bokslut

2019 2018 2017
Pitea kyrka
Intikter
Hyresintakter 0 5000
Kostnader
Fastighetskostnader -291 000 -381 000 -201 624
Avskrivningar
Avskr pa kyrkor/kapell -92 000 -92 000 -105 049
Avskr pa maskiner/inv/verktyg -20 000 -20 000 -19 857
Ojeby kyrka
Intikter Hyresintékter 18 100
Kostnader
Fastighetskostnader -231 000 -311 000 -379 818
Avskrivningar
Avskr pa kyrkor/kapell -257 000 -257 000 -267 255
Avskr pa maskiner/inv/verktyg -6 000 -6 000 -5519
Langtrisk kyrka
Kostnader
Fastighetskostnader -118 000 -388 000 -122 007
Gratrisk kapell
Kostnader
Fastighetskostnader -155 000 -425 000 -625 677
Infjirdens kyrka
Intikter
Hyresintakter 0 0 700
Kostnader
Fastighetskostnader -440 000 -875 000 -176 345
Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader -21 000 -21 000 -25 867
Kyrkcenter
Intikter
Hyresintakter 30 000 30 000 43250
Kostnader

. . - 19 000

Bidrag fran Luled stift 641 000 ~638 000 620 301
Fastighetskostnader
Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader -20 000 -20 000 -26 983
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Budget Budget Bokslut

2019 2018 2017
Margretelund
Intikter
Hyresintikter 230 000 230 000 221 802
Bidrag fran Lulea stift 20 000
Kostnader
Fastighetskostnader -978 000 -778 000 -1229 383
Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader -179 000 -148 000 -101 431
Museét och kyrkstuga 28
Intikter
Hyresintékter 0 3000 3000
Kostnader
Fastighetskostnader -100 000 -54 000 -113 564
Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader -9 000 -9 000 -10 566
Servicebyggnader
Intikter
Markarrenden och 0 0 81130
ovriga intékter
Kostnader
Fastighetskostnader -70 000 -80 000 -93 588
Finansiella poster
Avkastning Kyrkvinden UL 60 000 s
Utdelning andelar i andra ftg 200 000 0 1513 664
Nedskrivning andelar -1 165371
Rénteint fran oms.tillg 100 000 100 000 77118
Internrinta 145 000 145 000 162 689
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Budget Budget Bokslut
2019 2018 2017

Begr.verksamhet Gemensamt
Intikter
Begravningsavgift 18 887 000 19 870 000 18 225 817
Begravningsverksamhet ledning
Kostnader
Intern administrationskostnad -1 548 000 -1 500 000 -624 580
Personalkostnader -930 058 -588 823 -425 314
Begravningsverksamhet
Intikter
Forsiljning av maskiner, m m 0 0 388 166
Interna tjénster 1250 000 1250 000 1170955
Kostnader
Verksamhetskostnader -5900 000 -8 170 000 -5941 079
Reparation och underhall -935 000 -850 000 -593 374
Clearingkostnad, begravning statlig, kremering -700 000 -700 000 -834 618
Internrénta -170 000 -145 000 -162 689
Avskrivningar
Avskr pa begr.verks mark/byggnad -1735 000 -1 561 000 -1 625108
Avskr pa maskiner/inv/verktyg -939 000 -967 000 -835 621
Personalkostnader -7 279 645 -7 338 465 -6 816 421
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Specifikation av investeringar

Specifikation av investeringar Investerings-  Avskrivnings-  Avskrivningar  Utgaende
kostnad tid (ar) 2019 virde 191231
Begravningsverksamheten

Personalbyggnad Heden Varme garage 4 000 000 25 160 000 3 840 000
Balkning 500 000 25 20000 480 000
El-fordon, Ojebyn/Heden 2 st 300 000 10 30000 270 000
Ny akgrasklippare Ojeby 150 000 10 15 000 135000
Byte multiskopa 120000 10 12 000 108 000
Klippaggregat Pited 90 000 10 9 000 81000
Margretelund
Nytt kallférrad/garage M-lund 500 000 25 20 000 480 000
Total investering 2019 5660 000 266 000 5394 000
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Adress: Nygatan 23

941 33 Pitea

Telefon: og11-27 40 0O
www.svenskakyrkan.se/pitea
www.facebook.com/piteaforsamling




