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| HUDDINGE

Verksamhetsplan 2019
Huddinge pastorat

Inledning

Den 5/5 2018 tog kyrkoradet beslut om generella inriktningar for Huddinge pastorat. Beslutet
ar vagledande for den verksamhetsplan som nu utarbetats f6r ar 2019.

Varje forsamling har gjort sina prioriteringar utifran forsamlingsinstruktionens
utvecklingsomraden och forsamlingens behov. Kyrkogardsutskottet har arbetat utifrén
begravningslagens regler och intentioner. 2019 implementeras riktlinjer for
begravningsverksamhetens arbete.

Fastighetsutskottet, som tillsattes under 2018, har arbetat fram material som underléttat
kyrkorédets prioriteringar vad géller budgeten for pastoratets fastighetsfragor. Angelédgna
prioriteringar dr underhdllet av pastoratets fastigheter.

Infor verksamhetsplaneringen for 2019 har arbetet forandrats sa till vida att forsamlingsraden
och utskotten dven inkluderat medel for inventarier 1 sina budgetar.

Kyrkoradet tog 2018-09-18 ett beslut om en fordndring av dterbeséttningsprovningen av
tjénster 1 pastoratet och gett forsamlingsraden och begravningsutskottet mandat att ta beslut
om inrdttade tjanster under innevarande budgetér.

I de generella inriktningarna star att ldsa:

e En storre samverkan mellan forsamlingarna gynnar en ldrande organisation och
minskar sarbarheten. Samverkan mellan forsamlingar innefattar bade verksamhet och
personal.

e Det viardegrundsarbetet som pabdrjades under 2018 ska implementeras 1 hela
pastoratet 2019.

e Miljodiplomeringsarbetet fortsitter med inriktning mot att uppna fas 3 ar 2020.

e Arbetet kring internationell solidaritet intensifieras. Forsamlingarnas internationella
grupper uppmérksammas. Internationell solidaritet kan ocksa vara en vig att engagera
fler unga.

e Diakoni: Pristgarden ska utvecklas till att vara en gemensam resurs for hela pastoratet,
dér Huddinge forsamling stir infor ”virdskap” och samordning. Under aret pdborjas
arbetet med en diakonipastoral.

e Undervisning: Konfirmandundervisningen fortsitter att utveckla samordningen, s att
den attraherar sa ménga som mojligt. Prisvdrda ldger som knyter an till
undervisningens syfte dr en del 1 detta. For att na fler vuxna med teologiska samtal kan
en satsning pa konfirmationsforaldrar provas. Mojligheten till vuxendop ska ocksé
lyftas fram.

¢ Kommunikation: En doppastoral ska arbetas fram. Arbetet med att anvénda sociala
medier fortsitter att utvecklas. Ett projekt inriktat pa att skapa kontakter med
nyinflyttade paborjas.



Begravningsverksamheten

Svenska kyrkan i Huddinge har, som ett myndighetsuppdrag, ansvar for att driva och forvalta
begravningsverksamheten inom Huddinge pastorat. Uppdraget omfattar alla kyrkogérdar,
begravningsplatser, minneslundar, kapell, krematorium, ekonomianlédggningar med
tillhdrande gronomraden, vidare alla gronomrdden tillhdrande kyrkobyggnader inom
pastoratet. Forvaltningen ska planera for att tillrackligt antal gravplatser (jordgravar,
urngravar, askgravlundar, minneslundar) finns att tillgd inom pastoratet.

Verksamheten ska bedrivas pa ett pietetsfullt, effektivt och ekonomiskt sitt med utgdngspunkt
frén géllande lagar. Det ska efterstrivas att en god arbetsmilj6 och att jamstélldhet
upprétthalls inom verksamheten. All verksamhet ska genomsyras av pastoratets miljoarbete.

Under innevarande ar har begravningsverksamheten arbetat fram en vision och ett syfte med
verksamheten. Visionen och syftet lyder:

Visionen

”Kyrkogérdsforvaltningen 1 Huddinge ger en god service med hog kvalitet och tillgénglighet
for anhoriga och besokare.

Kyrkogérdarna dr vackra och vilskotta och har ett bevarat kulturarv. Miljéerna ér rogivande
och skapar virdiga vilorum for de gravsatta.

Verksamheten forbattras stdndigt och foljer med utvecklingen i tiden.

Verksamheten har en god och hallbar arbetsmiljo och ett aktivt arbete for en minskad negativ
miljopdverkan.”

Syfte

”Kyrkogardsforvaltningen i Huddinge driver och utvecklar begravningsverksamheten mot
visionen och tillgodoser behovet av gravplatser inom pastoratet.

Verksamheten ska ge en god service at besokare och anhoriga och sédkerstélla en vacker och
vardig viloplats for de gravsatta.

Verksamheten omfattar administration, alla kyrkogérdar, begravningsplatser, kapell,
krematorium, ekonomibyggnader och tillhérande gronomréden.”

Under 2018 péborjades ett projekt kring krematoriets drift. Effektmalet med projektet ar ett
vialfungerande och sédkert krematorium. Projektet innefattar en 6versyn av underleverantorer,
arbetsmiljon, organisationen och sdkerhetsfragor. Projektet kommer att vara fardigt under
véaren 2019.

Forutom verksamhetens ordinarie verksamhet kommer dessa saker att genomforas och
prioriteras:

Kyrkogérd

e Utveckling av gamla minneslunden pa S:t Botvid map
tillgénglighet/handikappsanpassning samt forbattrad/utvecklad smyckningsplats

e Smyckningsplats for barn i nya minneslunden pé S:t Botvid

e Rensning/aterstillning av dammen pé nya delen pé S:t Botvid

e Nytt datasystem for att styra automatbevattning pa S:t Botvid



Renovering av bevattningssystem for automatbevattning
Fortsatt byte till LED-armaturer pa kyrkogérdarnas belysning
Fardigstéllande av kvarter 4 pd Trangsund

Projektering av nytt muslimskt kvarter pa S:t Botvid
Drénering av vattensjuka kvarter pa S:t Botvid

Oversyn och vard av kulturgravar

Vidareutveckla arbetet med perenna planteringar

Administration

Vidareutveckla arbetet med web-Aveny

Skapa en informationsbroschyr om vara kulturgravar
Projekt for att kunna erbjuda “kulturgravsvandring”
Nytt ramavtal fOr transporter

Projekt for digital minnesbok 1 kapellet pa S:t Botvid

Fastighet inom begravningsverksamheten

Milning av ekonomibyggnader

Renovering av taken pa ekonomibyggnaderna

Projektera och eventuellt installera solceller inom ramen for pastoratets budget.
Tillgdnglighetsanpassning av entré till Tomtberga Kapell samt kyrkogardsexpedition
pa S:t Botvid

Projektering for renovering och ombyggnation av omkladningsrum i Huddinge och pa
S:t Botvid, (utférande 2020)

Genomf0ra provtagning av dagvatten fran S:t Botvid utifrdn kommunens &ldggande
for att utreda ifall en reningsanldggning for dagvatten krévs pa S:t Botvids
begravningsplats.

Forsamlingsverksamheten

Forsamlingsinstruktionen utfardades av domkapitlet i maj 2016. Instruktionen, som ror
pastoratets forsamlingsverksamhet, innehaller bdde en vision och texter om pastoratets
utvecklingsomrdden. Dessa dr vigledande for arbetet 1 pastoratets forsamlingar.

Fran visionen och utvecklingsomradena har férsamlingarna mejslat fram ett antal prioriterade
omréaden for 2019, omraden som pa olika sitt dr kopplade till forsamlingsinstruktionen.
Visionen och utvecklingsomradena ir:

Vision

Svenska kyrkan 1 Huddinge pastorat &r genom tron pa Kristus modig, ndrvarande och uthallig.
En 6ppen gemenskap dér vi dr delaktiga, blir bekriftade och utmanade och fordjupas i tro och

liv.



Utvecklingsomraden

Gudstjanst: Pastoratet ska utveckla och fordjupa gudstjanstlivet med syfte att bygga
livskraftiga gudstjanster dér relation och delaktighet dr i fokus.

Undervisning: Pastoratet ska utveckla sitt arbete med konfirmation for unga och vuxna och
utveckla/fordjupa det teologiska samtalet med forsamlingsbor, ideella och anstéllda.

Diakoni: Pastoratet ska prioritera arbetet med att utveckla de diakonala verksamheterna och
samverka inom pastoratet och med andra aktdrer.

Mission: Pastoratet ska stirka och utveckla arbetet med ideellt engagemang i gudstjinst,
diakoni, undervisning och mission.

Kommunikation: Pastoratet ska utveckla sina relationer med medlemmar, féreningar och
andra trossamfund.

Motesplatser: Pastoratet ska utveckla fler motesplatser for familjer och vuxna mitt i livet.

Trangsund Skogés forsamling

Bakgrund

De prioriterade omrddena for 2018 kommer att vara fortsatt viagledande dven for 2019.

Det forsta, Kyrkan som Oppen, tillgdnglig och nirvarande — fdngas pd méinga sitt upp i det
tredje prioriterade omradet for 2019; Oppen mot virlden.

Det andra, gudstjanstlivets utveckling, dr ett arbete som é&r sjosatt och kommer fortsétta for en
overskadlig framtid.

Det tredje, satsning pd ungdomsarbete, dterfinns delvis under rubriken om ideellt engagemang
men dr ocksa en satsning som redan dr uppstartad och som kommer ha en barkraft under
kommande &r. Har ryms konfirmandsatsningen med tva stora grupper och en fordjupande resa
for ideella ungdomsledare

Det vi valt att definiera som prioriterade omraden for 2019 dr omraden vi nu behéver
utveckla. Dessa omraden svarar pa ett séarskilt sitt an mot pastoratets utvecklingsomraden
Diakoni, Métesplatser, Mission och Kommunikation.

Utveckla en relevant och inkluderande diakoni

Forsamling ser stora behov p.g.a. betydande och okande socio-ekonomisk utsatthet, fortsatt
segregation, otrygghet och upplevelse av ensamhet. Férsamlingen behdver hitta nya vigar
men ocksd dteruppta beprévade sdtt for att méta dessa behov. Ddrfor ska forsamlingen:

Ta fram strategier for en relevant diakoni genom utbildning och férdjupning.
Utveckla den lokala diakoenin och 6ppna nérvaro i Skogés under sommaren.
Undersoka sétt att engagera fler ideella i diakonalt arbete; i diakonimottagningen, 1
insamlingsarbete, organisering av frivilliggrupper och besdksgrupper mm.

Virna maltidsgemenskapen och samvaron med serveringarna i Café Maria.



Stirka och fordjupa ideellt engagemang

Mdnga mdnniskor i forsamlingen vill kdnna sig behovda och har mycket att bidra med.
Beredskapen att méta dem och strukturer for att stirka det ideella arbetet behover utvecklas.
Ldngtan att bidra till och ta del av ett samtal om tro och liv dr stor. Ddrfor ska forsamlingen:

Aterskapa strukturer for ideellt arbete i forsamlingen.

Fortsitta satsning pd vuxenkorsverksamheten och rekryteringen av sangare.

Bereda plats for ungdomar fran ledarutbildningen i férsamlingens liv och ge dem uppgifter.
Starta ndgon form av samtalsgrupp for vuxna.

Prova "GULD” — kurs 1 kristen tro for vuxna, eller annan motsvarighet.

Oppen mot virlden; - globala perspektiv

De globala utmaningarna i form av klimatet, migration och religionsméten moter oss
dagligen. Genom att stirka kdnslan av tillhorighet till den vdrldsvida kyrkan stdrks
engagemanget och motverkar kéinslan av mod och hoppléshet. Ddrfor ska forsamlingen:

Arrangera mangkulturell fest, bl.a. tillsammans med etiopisk-ortodoxa forsamlingen
St: Gabriel.

Genomfora en forstudie till vanférsamlingsarbete.

Installera matavfallsatervinning i Mariakyrkan och Tacksdgelsekyrkan.

Satsa pa rekrytering till internationella gruppen och 6ka insamlingsarbetet.

Delta i riksarrangemanget Vérldens fest med en blandad grupp fran férsamlingen.

Oppen mot virlden; lokala perspektiv

Guds mission dr en sdndning ut i samhdllet for att verka for livets alla goda krafter.
Féorsamlingen behover och kan bli mer synlig i lokalsamhdllet. Samtidigt dr malet att allt fler
ska hitta till och kdnna samhorighet med vara kyrkor i forsamlingen. Hdr ryms satsningar pd
medlemskommunikation i olika former. Ddrfor ska forsamlingen:

Gora en kommunikationssatsning pa Lanna, en del av forsamlingen dér vi inte har ndgon
lokal.

Utveckla relationerna till hogstadie- och gymnasieskolor 1 forsamlingen inklusive
skolpedagoger.

Utoka och fordjupa kontakter med foreningsliv, idrottsféreningar som Skogés-Trangsunds FF,
rackethallen, undersoka samarbete kring konfirmation.

Ateruppta verksamheten med att vilkomna kommunens sommarjobbare.

Oka anvindning av rérlig bild i annonsering och sociala medier.

Genomfora dterkommande events 1 Skogéds och Trangsunds centrum.

Genomfora Drop-in-dop & vigsel.

Forskona utemiljon Mariakyrkan, iordningsstilla uteplatsen, anpassa nedre entré.



S:t Mikaels forsamling
Sondagarna i Segeltorp

En av forsamlingens viktigaste uppgifter &r att fira gudstjédnster och méssor. Vi vill lyssna in
véra forsamlingsbors behov av gudstjénster pa sondagarna i Segeltorp samtidigt som vi vdrnar
vért gudstjénstliv. Detta innebér att vi ska ta ett fordjupat grepp nér det géller sondagarna i
Segeltorps kyrka. Pa vilket sitt firar vi livskraftiga och héllbara gudstjénster i Segeltorp, dar
relation och delaktighet star 1 fokus?

Fordjupa fungerande métesplatser

Forsamlingen har ménga motesplatser som ger ménniskor ett sammanhang. Vi ska fortsétta att
arbeta for kontinuitet 1 de verksamheter och métesplatser som fungerar vél. Vi onskar att
utveckla de motesplatser som kan byggas ut och fordjupas. Syftet ar att stirka relationer och
utveckla en djupare gemenskap mellan manniskor. Exempel pa det som redan fungerar ar
oasen och musiklunchen, bibelstudiegrupp och hantverksgrupp, korer och Sankt Mikaels
vanner, junior och miniorgrupper, 6ppen forskola.

Narvaro i1 narsamhéllet

Under 2016-2017 gjordes en fortbildningssatsning pa méngfald och religionsdialog, som gav
oss fordjupad kunskap och erfarenhet. Satsningen aktualiserade for oss virdet av goda krafters
nérvaro i1 ndrsamhallet. Tillsammans med andra ekumeniska och religidsa organisationer,
foreningar och kommunen vill vi skapa relationer och ett gott liv for manniskor. Vi vill dérfor
prioritera kyrkans nérvaro i form av representanter for forsamlingen pé plats, kaffevagn,
mdjlighet till samtal och medverkan i olika typer av satsningar som tex julmarknader,
nationaldagsfirande och Langsjérundan.

Flemingsbergs forsamling

Bakgrund

Flemingsbergs forsamling arbetar med tva malbilder for det lokala arbetet:

Flemingsbergs kyrka vill vara ett Var(l)dshus med rum for manga. Och vi vill tillsammans
med alla av god vilja och kraft verka for fred - i relation till Gud, medménniskor och sig sjélv.
Flemingsberg ska vara en god plats att bo pa. Skulpturen Fredens rike, med Jesajas text som
utgangspunkt, dr var inspiration i arbetet.

Vi vill vara tydliga i vér viardegrund att varje minniska ér skapad av Gud, dlskad av
Gud och har ett viarde som inte far ifrdgaséttas. Och vi ser som var uppgift som
evangelisk-luthersk kyrka 1 Flemingsberg att bereda vig for mdnniskors mote med
Gud och varandra genom att lyssna lyhort pd Gud och ménniskor och arbeta
karleksfullt for det goda och tala tydligt om Jesus Kristus.



Tva viktiga strommar finns fortsatt i vért arbete.

Gudstjanstutveckling dér den nya handboken ger anledning att arbeta vidare med
form och innehéll, orden och musiken, som stérker och hjélper oss att halla
kdrnorden, som vi tillsammans funnit, levande - Gladje, Gemenskap, Beroras. Ideellt
engagemang, att vi far vara manga delaktiga i var kyrka. Det dr en grundsyn pa vad
vi dr som forsamling och vi behdver fordjupa tanken och viljan for att mojliggéra en
kyrka och ett medarbetarskap dér vi &r manga tillsammans som &r forsamlingen och
som hjélps &t, utifran roller och féormagor.

Prioriterade omraden

Vi vill svara an pa pastoratets Vision och utvecklingsomraden och den inriktning
2019 som tagits genom att prioritera UNDERVISNING och DIAKONTI:

Som ett svar pé behovet av att hitta former for det teologiska och livsndra samtalet,
inte minst for vuxna, pabdrjar Flemingsberg hosten 2018 en utbildning for nagra
medarbetare 1 konceptet Skapa. Skapa ér en tydlig diakonal metod for att stirka
ménniskan, ge personlig och andlig utveckling och har visat sig verka for en dkad
social inkludering i samhaillet. Véaren 2019 startar en Skapa-kvéll med hopp om att
metoden ska Gppna ett nytt rum for mdten och dialog. Anvandningsomradet for den
nya kompetensen ar bred; i gudstjénst, konfirmander, kor, familj, enskild sjélavérd,
psykiatrin mm

Virdegrund

Med boérjan i slutet av 2018 vill vi stirka och fornya oss i den virdegrund som varit
den fasta grunden forsamlingen stétt pa och préglats av sen start. Regnbagsnyckeln ar
den process som Sensus kommer att leda for anstéllda och fortroendevalda i. (KR
§111 2018-06-12)

Barn och unga

Barn och unga ska alltid vérnas, bade utifran allmént ménskliga, och sérskilt barnens
rittigheter, och Kyrkoordningen. Under senaste dret har arbetet i forsamlingen
utvecklats med nya motesplatser for barn och familj. Vi fortsétter det arbetet 2019.
Tva nya skolor och en ny ungdomsgérd stdr férdiga. Barn i mellanstadiealder och
hogstadiedlder okar.

Sommaren dr numer en tredje termin i vart arbete, med ldger, sommarhidng och
utflykter for alla aldrar. Nér andra verksamheter stannar av vill vi erbjuda nagot
ocksa for den som av olika anledningar inte lamnar Flemingsberg.

Runtomkring hor och ser vi det stora behovet 1 gruppen 10-12 &r. Bdde kommun och
andra organisationer ndmner gruppen som sarskilt angelégen att fokusera pa dé den
saknar meningsfulla aktiviteter efter skolan och ddrmed hamnar i ett utsatt lage. Vi
vill nu utifran vara resurser och kyrkans uppdrag fundera 6ver vara majligheter att
bidra till barnens bista di vi vet att Flemingsberg till stora delar utgor ett
socioekonomiskt utsatt omrdde. Och vi méter redan barn i den &ldern.
Resurscentrum for nyanldnda har d&ven de i samtal uttryckt behov av métesplats for
ungdomar. Flemingsberg ir ett stort utvecklingsomrade i s6dra Stockholm. Hér
planeras tusentals nya arbetstillfédllen och nya bostéder, nytt centrum och ny
infrastruktur. Férutom all denna satsning och utveckling pa teknik, forskning och
utbildning ska ménniskor ha sitt hem har.



Hir foljer nagra exempel pd verksamheter som kan méta behov vi ser och dér vi ar
nyfikna och funderar 6ver var mojlighet att kunna utveckla nagon av dessa, i bésta
fall 1 samverkan med ndgon av véara “grannar”; biblioteket, fritidsgdrden och skolor:
I samverkan med Botkyrka forsamling vill vi erbjuda vi Barn i véntan och Barn 1
start.

Abrahams Barn, som ir politiskt och religidst obundet, arbetar med
konfliktforebyggande pedagogiska program for skolans alla stadier. Verksamheten
omfattar kulturmoéten och sprékutveckling samt FN:s konvention om barnets
réttigheter.

“Prinsesskola” ir ett annat koncept vi hoppas kunna erbjuda skolorna. Aven det ett
material om barnens rattigheter.

Huddinge forsamling

Gott arbetsklimat

Just nu har vi i Huddinge forsamling glddjen att ta emot manga nya deltagare i vdra
verksamheter. Det stiller oss infor utmaningen att hitta former som ar hallbara pé sikt bade
for lokal och personal. Med fem nya medarbetare och en ny chef behdver vi lagga tid pa att
lara kdnna varandra och tillsammans skapa ett gott arbetsklimat. Vi dr ocksa 1 borjan av en
mandatperiod och vill skapa god samverkan mellan oss fortroendevalda och anstéllda. I Gvrigt
ar de prioriterade omradena en fortséttning pa de vi valde f6r 2018.

Pristgirden — for diakoni och idealitet

Pristgérden befinner sig i en intensiv period av inredning och skapande av rum for olika
aktiviteter och grupper. Hér ska sorgegrupper for barn samsas med livsstegegrupper och
diakonala frukostar. Fordjupande samtal och skapande i olika former kommer att leva sida vid
sida. For att fa huset helt funktionsdugligt kommer kdpandet av inventarier och nédvéndig
utrustning att fortsitta under varen 2019. I oktober borjar en ny medarbetare med uppgifter
bade som vaktmaéstare och virdinna for priastgarden.

Gudstjanst — barnens plats

Gudstjanstutvecklingen fortsétter att lyfta det som skapar samhorighet, det som upplevs
berorande och livstolkande. Nu satsar vi pa att sondagens massa pa allvar ska bli tillgdnglig
for barnen. Sedan lange inbjuds till familjegudstjanst 3-4 ggr/termin. Nu vdlkomnas barnen
ocksa till Barnens stund i méssan en gdng i manaden och det &r samma helg som vi har ppet
for Fredagsmys. Kvéllsméssan pa onsdagar som bars av Ungdomsgruppen och Barnens
gudstjénst en gadng i manaden &r ocksa exempel pd satsningen pé de unga. Vi behover for
barnens delaktighets skull skapa ett processionskors som de kan béra.

Undervisning och fordjupning

Nasta steg 1 vir verksamhet r att frdga méanniskor om vad de lidngtar efter av férdjupning och
undervisning. [ ungdomsgruppen har svaret blivit mer bibelstudium. Fér manga ménniskor
kan engagemanget vara en vag in i fordjupning. En sorgegrupp ér fordjupning och gemensamt
delande av liv. Vi tror att varsamhet kombinerat med frimodighet kan vara vigen 1 kontakten
med alla som gidrna kommer till gemenskap, men &nnu inte har hittat in 1 fordjupning.
Svenska kyrkan har lag troskel och hogt 1 tak. En utveckling for oss skulle vara att vaga fraga
mer och att vara Oppna for de svar vi far.



Barn, unga och familj

Vi fortsitter att prioritera barn och ungas mojligheter att fa del av kristen tro och gemenskap.
Exempel pé det dr Oppen forskola och sdnggrupper for barn och forildrar, fredagsmys en
gang 1 manaden, Minior- och Juniorgrupper, korer for barn- och ungdom, helt
subventionerade konfirmandlager samt ldger och verksamhet for ungdomar. I vart samarbete
med grundskolan byggs ett 6msesidigt fortroende som blir till gagn for barnen 1 livets olika
situationer.

Fastighetsforvaltningen

Under 2018 inréttades ett fastighetsutskott. Det dr ett beredande, beslutande och verkstillande
organ for kyrkoradet i fastighetsfragor. Utskottet ska utreda, bereda samt ldmna yttrande och
forslag 1 fastighetsédrenden som ska behandlas av kyrkoradet. Ett viktigt prioriterat omrade
blir att ta fram underhallsplaner for pastoratets alla fastigheter och gé igenom pagéende avtal
rorande fastigheterna. Som stdd 1 organisationen utgor kyrkoforvaltningen ett
sammanhéllande kraft.

Fastighetsutskottet skall forvalta samtliga fastigheter inom Huddinge pastorat och da utgér
fran faststdlld drift- och investeringsbudget. Uppdraget omfattar alla kyrkor, forsamlingshem,
préstgarden 1 Huddinge samt kyrkogédrdsverksamhetens alla nyttjade byggnader.
Forvaltningen ska planera for samtliga fastigheters drift och underhall.

Verksamheten ska bedrivas pa ett effektivt och ekonomiskt sitt med utgdngspunkt frén
gillande lagar. All verksamhet ska genomsyras av pastoratets miljoarbete och alltid beakta
barnperspektivet.

Forutom ordinarie verksamhet kommer dessa saker att genomforas och prioriteras:

e Fastighetsregister pa uppmaning av svenska kyrkans nationella niva, ska utarbetas
genom bland annat uppmétningar av véra fastigheter

e Inventering for framtagande och uppdatering av vard- och underhéllsplaner

o Atgirda akuta brister gillande underhallsinsatser

e Arbeta med att minska energiférbrukningen och bidra till minskad miljépaverkan

e Inom ramen fOr pastoratets miljdarbete, projektera for och eventuellt installera
solceller pa négra av pastoratet fastigheter. (600 000 kronor)

Kyrkoforvaltningen

Pastoratets administrativa funktion, kyrkoforvaltningen, har ett 16pande arbete med allt som
ror ekonomi, fakturering, Ionehantering, IT, telefoni, diariechantering, administration och stod
till AU, kyrkorad och fullméktige mfl. Arbetet innebér ocksa stdd till cheferna.

Forutom ordinarie verksamhet kommer dessa saker att genomforas och prioriteras:

e Framtagande och anvdndning av en digital personalhandbok
e Byte av I6nerapporteringssystem

Fortydliga viaxelfunktionen och internkommunikation

e Utbilda och informera kring ny maskinpark och dess mojligheter i tryckeriet



e Smart anvindning av pastoratets digitala motesplatser

e Minska kontanthanteringen

e Utarbeta bittre rutiner for bland annat fakturor, forskottskassor samt korthantering
e Se Over leverantorer utifran bland annat ett miljoperspektiv och ramavtal

e Se Over budgetprocessen och dess verktyg

e Projektera infor digitala anslagstavlor

e Digitalisera minnesboken S:t Botvid

e Se dver den externa webbplatsen utifran ett anvéndarperspektiv

e Fortsitta med nuvarande kommunikation kring dopet.

e Inventera kyrkliga inventarier och K-mérkning for senare beslut i kyrkoradet
e Prova GADD systemet. Gemensamt arkiv, diarium och dokumenthantering
e Ta fram tydliga rutiner och policys géllande dataskyddsforordningen GDPR
e Verkstilla miljomal fran miljodiplomeringsarbetet.

e Projektstod for gemensamma projekt i pastoratet

Pastoratets interna arbete

Under 2018 har ett arbete med pastoratets virdegrund péborjats. Arbetet syftar till att hitta
viktiga viarden som ska genomlysa organisationens arbete. Arbetet fortsdtter under 2019 med
implementering av vardeorden, bdde bland medarbetarna och fortroendevalda.

En god arbetsmiljo dr en viktig framgéngsfaktor for pastoratets tvéd kdrnverksamheter. Genom
utvecklingssamtal, I6nesamtal, skyddsronder, arbetsmiljokartldggningar, interna
arbetsmiljoutbildningar, m.m. sékerstéller pastoratet en god arbetsmiljo.
Arbetsmiljokommittén och alla chefer har arligen en gemensam arbetsmiljoutbildning.
Pastoratets HD-ansvarige, som dr en del av ledningsgruppen, stoder alla chefer i
arbetsmiljofrdgorna och 1 utveckling av arbetsgrupper och team.

Till sist:

Allt arbete som pastoratet gor gar inte att finga 1 en verksamhetsplan.

Livsnira och hoppgivande samtal mellan ménniskor, barnogon som lyser av nyfikenhet,
igenkdnnandets gliddje, fru Musicas inspirerande tilltal, ungdomens livsfragor,
kaffekoppsgemenskapen och begravningsplatsen som en del av 1dkningsprocessen, ja allt det
dér, finns ocksa 1 verksamhetsplanen. Mellan raderna.

Sa kan vi gé in 1 2019 med stor glddje ver det som varit och med hopp och framtidstro infor
det som kommer.

Torbjorn Strand
Kyrkoherde
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