Biskopens visitationstal till Orebro pastorat 27—28 oktober 2018

Hur gammal tror du jag &r?

Varje gang nagon kliver fram till mig och fragar: Hur gammal tror du jag ar — 6ppnas en
fallucka.

For hur svarar man pa den fragan?

Séger jag nagot for gammalt blir nan sur
Séger jag nagot for ungt blir nan sur
Och sager jag som det &r blir nan sur for det ocksa

Hur jag &n gor, gor jag fel

For egentligen borde jag ju svara:
Hur gammal kénner du dig?

Age is a matter of mind, so if you don’t mind it doesn’t matter
Ett artal ar definitivt inget matt pa alder

Vill jag lara kanna dig ar det det dar jag vill komma at — kanslan — pulsen — gnistan — det som
inte syns pa ytan.

Och med det i bakhuvudet vill att du ska lyssna till vad jag séger strax — inte som en i alla
avseenden mitt-i-prickig beskrivning av ytan — av pastoratets manga processer, rutiner och
ordningar, utan som ett lite byrakratiskt sétt att beskriva den kénsla jag fick under mina tva
visitationsveckor tillsammans med er.

Sa hej pa er alla evigt jamnariga och valkomna till platsen dér vara manga vagar mots — har ar
min berdttelse.

I snart 900 ar har jag och mina 57 foretradare haft som ett av vara viktigaste uppdrag att
hanga i stiftets vagkorsningar. Motas dar manniskor mots och fasta blicken pa ett kyrkligt
sammanhang, en férsamling, ett pastorat for att pa sa satt fordjupa kunskapen om, och
vanskapen till, den del av Kristi kyrka - Kristi kropp - som sammanstralar dar.

Sa det var i denna anda och med detta uppdrag som jag tillsammans med mina medarbetare
den 17 september kom hit for att visitera Orebro pastorat.
Ja, jag hade gott om reskamrater [vinka]

(Kontaktpersonerna for Norra Narkes kontrakt Jan Eckerdal -stiftsadjunkt for teologi, och
Kajsa Flygt Jonsson — personalkonsulent.

Rebecka Tengnér, bitradande stiftsdirektor och huvudansvarig handlaggare for
Strangnasmodellen,

Miriam Arreback, pressekreterare och kommunikator,

Irene Thel, biskopens sekreterare,

Magdalena Ohrling, biskopens adjunkt

Fredrik Selander, stiftsdirektor

Kontraktprosten for Norra Narkes kontrakt, Tomas Radehed, Hovsta pastorat.



Och sd i visitations allra forsta skélvande minuter, domprost Christofer Lundgren som deltog
i pastoratskyrkoradets inledande samtal pa mandagskvallen.)

- och det vi métte var “hemkénsla”.
Ett trivsamt ord med doft av danskt ”hygge” - engelskt ”cosy” - holldndskt ”Gezelligheid”.
Men vad handlar det egentligen om?

I Olaus Petri talar ni sedan ldinge om “hemma i OP”, och dverallt annars i1 pastoratet beskrev
ni i ljusa och positiva ordalag ert forsamlingsliv som praglat av varme, gemenskap och
samhdrighet.

Allt det dar vi forknippar med hemkansla.

Sa varfor inte testa och se om det gar att prata om hemkansla som matt pa hur ni tacklar
forsamlingens grunduppdrag: ert satt att:

fira gudstjanst,

bedriva undervisning,

utéva diakoni och mission.

Hur star det egentligen till med den fyrfaldiga hemkénslan i Orebro pastorat?

Ett satt att ta reda pa det skulle kunna vara att satta sig ner med allt det som redan finns
skrivet om kyrkolivet hér:

Forsamlingsrapporterna som Forskningsenheten i Uppsala regelbundet tar fram,
Stiftsstyrelsens forstudie och utvardering av Pastoratsreformen

Ert eget arbete kring Budget i balans — tre omgangar rapporter som lyfter fram era styrkor och
svagheter, mojligheter och hot.

Och sjalvklart har jag studerat dem.

Ett annat satt att préva hemkanslan vore att lasa protokollen fran de senaste arens moten inom
Strangnésmodellen — Stréngnas stift arbetsmodell som innebér att representanter for stift och
forsamling arligen mats for att stamma av laget — allt infogat i ett rullande tolvarsschema dér
biskopsvisitationer som denna &r en del.

Och sjalvklart har jag gjort det.

Men det &r trots allt forst nu nar jag med det dar i bakhuvudet fatt tillfalle att méta sd manga
av er face to face som den rétta hemkanslan infinner sig. Den som jag nu vill forsoka sétta ord

pa.

Sjalva biskopsvisitationen drog igang redan tidigt i varas

Forst med en besiktning av fastigheterna (fastighets- och kulturarvsinspektion)

Sé& med en besiktning av de administrativa rutinerna (kyrkobokforings- och
dokumenthanteringsinspektion)

Och sa — fran maj manad men mina runt 50 enskilda ambetssamtal med var och en av
pastoratets praster och diakoner.

Tre omraden som hor till visitationens grunduppdrag.

Vil pa plats har dagsprogrammet sett ungefar likadant ut.
Forst ett mote med forsamlingsradet med forsamlingsinstruktionen i fokus, sa en massa foljt
av matnyttig samvaro ibland kryddad med ytterligare kvallsprogram.



Dag tva har inletts med morgonbon eller massa foljt av samtal med medarbetarna och kanske
ett besok i nagon verksamhet eller hos nagon samarbetspartner.

Dérefter back to base for oss i visitationsteamet, innan avfard till nasta férsamling.

Intensivt? Absolut!

Tjatigt? Inte ett 6gonblick!

Syftet har varit att visitera pastoratets forsamlingar — alla atta férsamlingar pa tva veckor -
inte stanna vid pastoratsnivan.

Nasta gang det blir biskopsvisitation vore det intressant att titta pa grunduppdraget fran andra
hallet — men det &r 4 andra sidan latt for mig att saga eftersom det sannolikt ar 12 ar till dess
och da har jag just fyllt 70.

Pensionssystemet avgor m a o om det blir favorit i repris for min del eller om det blir biskop
nr 59 som star har ar 2030.

Ett genomgaende tema under mina atta forsamlingsbesok har varit fragan om vad livet i den
tidiga kristna kyrkan har att sdga oss i vart forsamlingsbygge modell 2018.

Att jag till gudstjansterna just valde de kapitel ur Apostlagarningarna som jag gjorde handlar
mer om att det var dar jag just da var i min egen bibellasning — s& mina reflexioner kunde lika
garna ha utgatt fran andra av Lukas 6gonblickshilder fran kyrkans barndom.

Men det som blev, blev till hjélp for mig.

Inte for att mina textutlaggningar var sa sarskilt geniala utan for vad vittnesborden fran vara
trossyskon gor for bilden av vad som star pa spel.

For Paulus och hans kamrater ar kyrkans vagval ingen akademisk fraga — det handlar om
vagval pa liv och dod.

Och det allvaret ville jag ha med mig in i visitationen.

Insikten om att det har inte ar ett administrativt spel for galleriet.

Vi &r har for att Jesus vill det.

Kréver det.

Ni vittnar samstammigt om varje férsamlings unika forsamlingsanda — den ni var sa
angelagna om att bevara i samband med pastoratets tillkomst for fyra ar sedan.

Och jag och mina medarbetare kande att ni haller i den visionen — Orebros forsamlingar ar
fortsatt varandra ratt olika.

Forklaringen till varfor det &r sa ar naturligtvis mangbottnad.

Det handlar om var ni finns och hur lange ni gjort det.

Det speglar vilka som verkat fore er, saval som medarbetare, fortroendevalda som engagerade
kyrkovanner.

Ja, det slog mig hur manga av ledaméterna i forsamlingsraden som funnits med ratt lange —
samma sak géller flera arbetslag — ni h&nger i — och det &r bra.

Kontinuitet och stabilitet betyder mycket.

Eller som nagon sa i samband med en annan visitation.

Jag véxte upp i den har forsamlingen och flyttade sedan vidare — nagra ar senare kom jag
tillbaka och mottes av kyrkoherden som sa: Valkommen tillbaka, men jag maste gor aidg
beredd pa att har har inte mycket forandrats.



-Halleluja - det &r ju just darfor jag kommer tillbaka!

Gemenskaper och verksamheter behdver fa tid att sétta sig. Det galler inte minst en
pastoratsmodell som er. Ni & manga som behdver kanna gladje och trygghet 6ver att jobba
bade lokalt och tillsammans - samverka 6ver forsamlingsgranserna med andra andra under
pastoratsparaplyet.

Sant brobygge mar bra av langa linjer. Tack for att ni levandegor det.

| ingangen till den nya pastoratsbildningen satsades det stort pa att samla er i olika
konstellationer och bygga teamkansla — en satsning som flera av er talat om som bade lyckad
och nédvéndig.

Sedan dess har det runnit en del vatten i Svartan och delar av teamet har bytts ut. | pastoratets
enhet for utvecklingsstdd, i ledningsgrupp och chefsforum har ni goda verktyg for att fortsatta
integrationsprocessen, ja fler medarbetare och fortroendevalda behdver kontinuerligt motas
for att armkrokandet inte ska avta. Har jobbar kyrkorad och kyrkoherde klokt och
malmedvetet vidare utifran 6vertygelsen om att enhet och mangfald inte & motsatspar utan
olika sidor av samma mynt.

Det gar att halla bade sin partner och sina syskon nara hjartat pa en och samma gang.

Detta kan tankas fa sin lackmustest i samband med arbetet kring budget i balans. Jag citerar
ofta och géarna den amerikanske teolog som sager att framgangsrikt forsamlingsbygge
forutsatter att man kanner varandra pa férnamnsniva. Ser man det som ett férhallningssatt
snarare &n som en utsaga om hur det exakt borde vara, starks man i uppfattningen om att en
forsamling mar bast om den ges maéjlighet att etablera och bygga langsiktiga relationer.

Att man moter samma ansikten nar man kommer hem till sin férsamling. Pooltjansttankande
dar manga ror sig runt i verksamheten for korta inhopp loser schemaléggningen men bygger
inga langsiktiga relationer. Stabila arbetslag minns férnamn.

Ni ror er inte framat som atta solitarer utan som en samlad formation — ett pastorat.
Kanske har det berott pA mina och kollegornas fragor (vart fokus har ju varit varje enskild
forsamlings vl och ve) — jag lutar at att tro det — som gjort att jag under mina tva veckor
nastan aldrig hort nagon enda referens till pastoratet och pastoratets gemensamma mal och
vision.

Inom ett antal tydligt definierade omraden — ja! Men inte generellt sett.

Ater igen tror jag att ni framover kommer ha anledning att allvarligt fundera over detta.

Om inte annat sa pga sadana yttre omstandigheter som kyrkans fastighetsinventering,
lokalforsorjningsplan och ert eget besparingsprogram - harda, matbara, fragor som sa latt gor
att sokljuset hamnar pa de tuffa “hur-frigorna” — pa vilka kostnader som stélls mot vilka.

Da ar det extra viktigt att samlas kring fragan om “varfor” — varfor finns vi 6ver huvud taget
som kyrka? Frimodigt och kollegialt fraga hur vi bést gor Jesus kand och élskad med de
resurser vi nu har.

Och forresten — en liten parentes - med tanke pa de fantastiska, valskotta, forstklassiga lokaler
ni har i pastoratet utgor det dar med lokalférsérjningsplanen en sarskild utmaning for er. Hur
latt ar det inte att det blir de i sammanhanget mindre praktiska kyrkorna som kommer pa skam
nar lokaler ska prioriteras. Det vore i sa fall definitivt att skjuta sig i foten.

Vara kyrkor ar andliga kraftcentra, minnesplatser, heliga rum, tempel till Guds ara och for
manga kyrkotillhériga anledningen till varfor de ar medlemmar i Svenska kyrkan — det
konstaterade professor Anders Backstrom ut redan pa 1980-talet.



Jag tanker ofta pa min engelske van, metodisten som sa: Det dummaste vi nagonsin gjorde var
nar vi borjade sélja vara kapell — vem satsar sitt engagemang pa en rorelse pa tillbakagang?
Fragan om kyrkobyggnadernas framtid ar stor. Las min bok om saken som kommer i borjan
av nasta ar sa far ni svaret.

Det finns omraden dar pastoratet som strategisk enhet ar sarskilt tydlig. | de gemensamma
funktionerna pa Kyrkans hus dar ni kan gladjas éver en samlad hég kompetens inom
strategiska omraden som ekonomi, fastighet, beredning, utvecklingsstod, IT, personal, individ
och familjeradgivning, infoservice och kommunikation, spetskompetens som ingen av
pastoratets forsamlingar hade maktat med att bara pa egen hand.

Konfirmandverksamheten med Nikolai som framgangsrikt dragplaster engagerar i varierande
omfattning medarbetare fran hela pastoratet. Fordelarna & manga. Ni féljer ungdomarnas
naturliga rérelsemonster — drar nytta av den sociala centrifugalkraften mot mitten och fangar
pa sa satt upp fler an nar projektet satte igang. Denna bild kompletteras sedan av den starka
tillvaxten i konfirmandarbetet ocksa pa andra hall i pastoratet.

Nagra forsamlingar forlorar sannolikt ungdomar i kraft av Nikolais dragningskraft.
| Edsberg, Mosjo-Taby har man exempelvis i dagslaget valt att inte ha nagra grupper.

Situationen pa andra hall i pastoratet — exempelvis Langbro — talar dock snarast for att det inte
finns ndgon lagbundenhet i att ungdomar alltid soker sig till centrum.

Bra konfirmandverksamhet lockar helt enkelt ungdomar varhelst den bedrivs — och ungdomar
drar ungdomar — sd inget sager att den ojamna fordelningen av tonaringar och unga vuxna
mellan stadens férsamlingar &r huggen i sten.

En god mix av gemensamt och lokalt arbete bland aldersgruppen kommer fortsatt att vara en
styrka for er har.

Viktigt ar dock att arbetet bedrivs pa ett samordnat satt med langsiktig planering saval nar det
géller olika pedagogiska modeller som personalresurser. Samverkan férsamlingarna emellan
kan inte bygga pa valvilja och personliga relationer. Det maste vara klart med vem som haller
i taktpinnen och vilka medarbetare eller kategorier av medarbetare verksamheten langsiktigt
har att rakna med.

Min bild &r att det dar just nu fungerar val men i takt med att personal byts ut och nya
kommer till kravs att man standigt paminner sig om det dar.

En fundering som inte bara galler er har utan férsamlingar i stort handlar om den roll
utlandsresorna numera spelar for konfirmandrekryteringen. Pa en direkt fraga svarade de tva
ungdomar jag motte under ett av forsamlingsbesoken att det var lockbetet med utlandsresan
som gjorde att de hoppade pa konfirmationen.

Foga forvanande saklart — for nagot decennium sedan hade de svarat att det gjort det for
moppens skull.

Jag forstar helt fullt hur betydelsefull en san resa ar pa en mangd olika plan och ser bara
positivt pa att det numera ar en naturlig del av det pedagogiska upplagget.

Men vad gor vi den dag nar pengarna inte racker? Nar vi inte langre har mojlighet att erbjuda
en resa for de som véljer att konfirmera sig?

Den fragan tror jag redan ni har svaret pa — det hade i alla fall de bada ungdomarna.

- vi valde att konfirmeras pga av resan men nar vi nu tanker tillbaka pa konfirmationstiden var
det inte sjalva resmalet utan farden dit som var det bésta.



Ja, sa ungdomsledaren som satt bredvid dem — for under den langa bussfarden gor vi sa
mycket saker tillsammans som man inte gor annars.

Inte malet utan farden dit, inte den enskilda upplevelsen utan allt det dar man &r med om
tillsammans — i mina 6ron later det som det dar Apostlagarningarnas berattelse om dopets vag,
och det stora i att lossa fortojningarna och ge sig ut pa en inre seglats med jamnariga pa trons
hav.

Fortsatt tankearbetet — identifiera nyckelfragorna — konfirmandtidens unique selling point —
jag vet att ni redan tagit tjuren vid hornen och erbjuder flera andra framgangsrika koncept.
Mojligen ar det sa att vi forlorade moppegénget nar den moroten forsvann — det vore olyckligt
om vi ocksa forlorade de ressugna nar den majligheten begransas.

Finns det fler omraden som precis som konfirmandverksamheten bade hor hemma i det lokala
och det gemensamma? Hur ar det med diakonin — ndden och utsattheten kanner ju inga
geografiska grénser?

Reflexioner och svar pé& den och angransande fragor med barighet pa ett pastorat av Orebros
storlek finns ingdende redovisade i Birgitta Lounelas nyligen framlagda masteruppsats.
Utifran materialet diskuterar forfattaren bl a bodelningen mellan forsamlingsdiakoni och
stadsmissionens arbete dar uppfattningen bland kyrkans medarbetare (i ett annat stift) tycks
vara att stadsmissionen med fordel bor hantera mer profilerat socialt arbete av tyngre natur
medan forsamlingens diakoner och de som pa olika satt ar engagerade i den lokala diakonala
verksamheten bor fokusera pa diakoni knuten till férsamlingens reguljara verksamheter.

Hur gar tankarna i Orebro?

Av ambetssamtalen att doma &r det forsvinnande fa av er som paverkas av Stadsmissionens
arbete i er vardag — eller borde jag kanske saga: som specifikt lyfter fram Stadsmissionens
verksamhet nér ni beskriver ert diakonala arbete.

Kanske &r det just sa det ska vara — varfér namna sant man ser som sjélvklarheter. Men i den
man tystnaden star for ndgot annat — bristande samarbete eller, grymma tanke, bristande
intresse for samarbete fran endera hallet, ar det skal att hissa varningsflagg.

Det vore synd om all god diakonal kompetens och alla goda resurser i en stad som denna inte
antog utmaningen att kroka arm. Varje medarbetare och varje férsamling har sina specifika
uppdrag att I6sa — alla ska inte springa pa alla bollar, men jag ar dvertygad om att strategisk
samverkan i langden gynnar alla.

Jag har forstatt att ni diakoner jobbar tight och bra tillsammans — tillsammans med stans
ovriga diakonala aktorer, ideella organisationer, andra kyrkor, samhallsfunktioner utgor ni en
oerhord forandringskraft. Hur ofta samlas ni runt samma bord och for slags vision tonar i sa
fall fram i det samtalet?

Ett ord med diakonala rottradar jag ofta hort under visitationens tva veckor ar begreppet

“motesplats”.
Vad ar da det?

Nagon foreslog att det vi tidigare kallade verksamhet numera kallas métesplats, som ett
uttryck for storre dmjukhet och 6msesidighet — ett mote pa lika villkor.
Och det &r sympatiskt.



Samtidigt kommer vi ju inte tomhénta till motesplatsen — vi har ju, precis som Paulus i flera
av berattelserna ur apostlagarningarna, var mission.

Det dar som hande aposteln pa Areopagen i Aten nar nagra hanskrattande tog sig for pannan
och gick darifran medan andra stannade kvar, lyssnade och kom till tro — &r ytterst sett vad det
handlar om.

Blir det en motesplats i var basta bemarkelse om vi har en andakt i borjan av aktiviteten eller
kravs det anda nagot mer for att motesplatsen ska avspegla oss och vart unika uppdrag?

Ni tog sjalva upp fragan pa flera stallen under mitt besok: hur gor vi tydligt varfor vi gor det
vi gor? Hur riktar vi var spotlight pa trons innersida?

Eller med arkebiskop Antjes ord: Hur erbjuder vi simkunskap i dopets vatten?

Ett av de omraden dar motesplatsens formaga att bygga hemkansla sétts pa prov handlar om
hur vi bjuder in till den.

Ensamheten &r otvetydigt en av var tids storsta folksjukdomar. Alldeles for manga sitter
alldeles for ensamma alldeles for mycket.

Samtidigt ska vi inte, som pastoratskyrkoradets ordforande Timmy Leijen uttryckte det,
forhalla oss till den som &r ensam pa ett satt som gor personen dubbelt utsatt. Kanner sig
uthidngd som “en sdn som &r ensam.”

Ensamhet ar lika lite som alder en egenskap — det &r bara en beskrivning av en plats i livet av
obestandig natur. Och genast tittar Paulus fram och paminner oss om att varken man eller
kvinnor, judar eller greker djupast sett hor ihop for att de &r just man eller kvinnor, judar eller
greker utan for att de &r ett i Kristus. De slutar inte vara den de ar, men allt det dar kommer i
andra hand i ljuset av vem Jesus ér.

Glom etiketten nar du bjuder in — alla hor till Kristus — lyder trons jamstalldhetsparagraf.

| motet med eleverna pa Ekeskolan i Adolfsberg, seniorerna pa Laurentiusgarden, personal
och ideella pa kooperativet Traffpunkt Oxhagen och i kvéllsgudstjénsten i Mikael — for att nu
bara namna nagot — upplevde vi olika former av inbjudande métesplatser med fokus pa vars
och ens mojligheter, och i Olaus Petri delade medarbetarna olika erfarenheter med oss av vad
det respektfulla relationsbyggande samtalet kan innebéra.

| Nikolai far delaktigheten en lite annan innebérd.

Dar finns det som finns i vilken annan vanlig forsamling som helst, men dar finns ocksa sant
som foljer av att kyrkan ligger dar den ligger. Ar en plats som lockar till tillfalliga,
oplanerade, besok.

Som jag forstod det hanterar ni den dar fragan pa lite olika stt.

Till dels erbjuder ni ett rikt gudstjanst- och kulturutbud, samtalsstdd och gruppverksamhet och
till dels ser ni er som en slags lotsplats med uppdrag att hjalpa besdkaren hitta vidare till
nagon av de andra forsamlingarnas verksamhet.

Det inte ni erbjuder, erbjuder ju kanske nagon av dem.

Det later rationellt och bra.

| takt med att Orebro véxer och forvantningarna pa stadens mest centrala kyrkorum okar,
kommer genomstromningen av manniskor i Nikolai att tillta, antalet verksamhetsgrupper
kommer att bli fler och fler av pastoratets medarbetare kommer att se anledning att ha en
tydligare koppling ocksa till detta kyrkorum.

Det nagon medarbetare gor bra kan ju med fordel goras bade i den egna férsamlingen och i
centrumkyrkan.



Om ni tror pa en arbetsmodell dar Nikolai blir mer av en gemensam yta for hela pastoratet
behover det uttalas och modeller for hur det ska forverkligas utvecklas i dialog med alla
berorda.

| métet med City Orebro och Nina och Stina fick vi en uppmuntrande knuff i den riktningen.
Nér de talar om samproduktion — dvs att Svenska kyrkan i Orebro maéter narings- och
foreningsliv pa ett satt dar varje part ar tydlig med sitt uppdrag och sitt mal samtidigt som
man garna bjuder upp till gemensam dans med Grebroarnas basta for 6gonen — ja, da tanker de
nog att det just ar med hela Svenska kyrkan i hela Orebro de jobbar. Dér vi ser enheter ser de
helheten.

Det tror jag ar ett folkligt forhallningssatt som kommer att tillta i styrka och successivt
paverka synen pa Nikolais roll i pastoratet.

Sa har langt in i visitationstalet skulle jag vilja att ni stallde er upp i fem minuter innan jag
gar in pa sista varvet utifran orden Fagel, fisk och mitt emellan

[3 minuter sta upp och rora pa sig]

Fagel — fisk och mitt emellan — Upp — ner och mitt emellan hjalper mig fa struktur pa mina
avslutande visitations-reflexioner.

Upp som i uppmarksamhet
Ner som i ner med rotterna i myllan
Mittemellan — som i bort med mellanrummen méanniskor emellan

Upp
Ni kan verkligen glédjas Gver ert proffsiga och kreativa kommunikationsarbete — dér ligger ni

i klar framkant och har mycket att lara manga andra.

Infoservice, Digital kommunikation, chattrum, rorlig bild, profilprodukter, er gemensamma
tidning ”Orebro mitt i livet” — som snart far publishingpriset om jag far bestamma, och sa
raden av traditionella férsamlingsblad — you name it — you’ve got it.

Och det behdvs — kyrkan kommer inte langre sjalvklart upp pa gemene mans radar.

Era kommunikatorer ar bra pa att tranga igenom Grebrobruset.

Och stort high five for fem inslag p& P4 Orebro under visitationen och infor den hér helgen.
Men Iat mig dnda fa komma med en reflexion av cykelstallskaraktar.

Nér ar det gudstjanst?

Att Ica, Coop och Jula ar 6ppet — det ser man pa lang vag — men kyrkan? Anslagstavlan
utanfor ingangen far man allt vara valdigt gudstjanstnédig for att upptécka.

Adolfsbergs méaktiga tegelfasad ligger romantiskt inbdddad under ekkronorna, Mikael bor i en
lund en bit ovanfor bebyggelsen, trycker man for mycket till pa gaspedalen nar man ror sig
mot Mosjo ar man forbi kyrkan innan man vet ordet av och sa Edsberg och Ekers da — vagar
man chansa pa att det &r den har sondagen det ar gudstjanst?

Klart jag 6verdriver — folk hittar ju visst — men nog finns dar en rejél forbattringspotential.
Var ar de blinkande digitala informationstavlorna, kaxiga reklampelarna, lysande
neonskyltarna, den projektorbelysta fasaden?

Sondag kI 11 — familjemassa — Jona i valfiskens buk - korv med brod — vdlkommen!



Kan det bli enklare.

En annan form av programforklaring utgors av diakonens och prastens ambetskladsel. | flera
av de samtal jag forde med er i vigningstjansten lyfte ni fram just detta. Hur ni upplever att
frimarksskjortan mer och mer hjalper er rent kommunikativt — den besvarar redan i
utgangslaget ett antal fragor och bidrar till att uppratthalla gransen mellan privat och
personligt.

Reflexionen handlar vél egentligen inte primart om ambetsbararnas kladsel utan om ett allt
mer uttalat behov av tydlig gemensam kommunikation inom alla kyrkans omraden.

Lika intressant som Svenska kyrkan &r i innerstadssamarbetet i kraft av att vi just &r kyrka och
inget annat, lika intressant ar det att vi har den kompetens vi har i det diakonala arbetet, det
interreligidsa samarbetet eller i det pedagogiska kontakterna med stans skolor i
musikverksamheten.

| samtliga fall efterfragar man tydlighet fran var sida — en insikt jag tycker genomgaende
praglar ert arbete. Vi kan inte langre forutsatta att man vet vilka vi ar.

Man vill att vi ska vaga vara oss sjalva.

Ta bara en sadan sak som Bibelaventyret dar kollegorna i Mikael bekraftade hur viktig
tydligheten visavi larare och skolledning ar nar det galler pedagogik, innehall och
forhallningssatt - ar nodvandig forutsattning for att alls fa tilltrade till klassrummen.

Nar sedan proppen val gatt ur, man kanner sig trygg med kyrkan och kyrkans erbjudande,
finns ingen hejd pa hur valkommen man ar. Tydligheten &r en tillgang.

Sa& — i parentes — rusta fler medarbetare och ideella i att bli bibelaventyrare — behoven och
mojligheterna ar oéndligt stora.

Och ni som har gatt utbildningen — ni &r efterlangtade.

Konstruktiv uppmarksamhet ar ocksa ett resultat av god pedagogisk kompetens. Er samlade
pedagogiska kompetens ar stor och ni ar i flera forsamlingar pa hugget nar det galler
undervisningen i kristen troslara. Hur anvénder ni denna resurs for att hoja alla medarbetares
pedagogiska medvetenhet och formaga? Som stift har vi ocksa anledning att synka vara
insatser sa att vi blir battre pa att fanga upp och ta del av pagdende fortbildningsinsatser hos
er. Och det ni gor borde fler aven utanfor Orebro regelméssigt kunna erbjudas.

Det hér dr nagra aspekter i pastoratets verksamhet som har med ”Upp” som i uppméarksamhet
att gora.

Ner

Ner som ner med rotterna i myllan

Ni vaxer sa det knakar — samma besked vart vi an kom. | februari gick ni om Vésteras med
157 personer och om ynka 9000 6rebroare till gar ni om Linkoping och blir sverigefemma
efter Uppsala.

Hér spirar nybyggarandan

Med tillvaxt kommer nya stadsdelar och nya grannar. Kommer nyorientering och rotloshet.
Eller som Adolfsbergs forsamlingsherde Angelina Backman sa traffande sa: Hur kommer man
till tals med nya ménniskor om man inte har hund eller barn?



Det har med in-och omflyttningen ar nagot pastoratskyrkoradet sarskilt lyft fram i sin
framtidsspaning, och det &r smart. For nar man flyttar eller flyttas luckras rétterna upp och
plantan star mindre stadigt.

Har har vi i kyrkan snart tusenariga erfarenheter att falla tillbaka pa. Vi har vara kyrkorum,
vara traditioner, vara motesplatser, var forankring i den lokala historien, var naturliga
koppling till livets stora 6gonblick osv osv.

Vi har sa mycket att erbjuda av allt det dar som ger rotter fotfaste och stabilitet.

Och samtidigt som vi vet detta, vet vi ocksa att det just & nar manniskor flyttar som de valjer
att lamna Svenska kyrkan. Det nya boendet kostar kanske mer an det gamla och man har
kanske inte samma relation till den nya platsen och férsamlingen som man hade till den
gamla.

Pa det har omradet behdver pastoratets forsamlingar en gemensam strategi. Ett aktivt vinna-
vanner-arbete.

| Eskilstuna satsade man ju, som flera av er vet, pa att maximera kyrkobokfdringens
mojligheter genom att samkora ett antal egna register for att pa sa satt fa en béttre bild av fr a
dopfamiljernas tidigare kontakter med Svenska kyrkan.

Nar nagon bokat in ett dop — handlade det da om barn nummer ett eller tva, tre, fyra?

Var nagot av de 6vriga barnen dopta och vad innebar det isf for vilken typ av information de
kunde tankas vara intresserade av? Osv osv — det finn sa mycket att lsa ut av de uppgifter vi
har som paverkar bemétandet i positiv riktning. Sa att det inte blir som nér vi bjod in en 102
arig man till barnverksamheten nar jag var i prast i Enkoping.

Sarskilt glad blev han 6ver raden i valkomstbrevet dar det stod att han mamma annu mindes
hur det var att bara fram honom till dopet.

En spannande tanke av eskatologisk natur.

Vi har tillgang till olika databaser och kan, sa lange vi haller oss inom lagens stranga ramar,
bli mycket béattre pa att ta vara pa informationen i dem.

| aldre tiders landsortsférsamling hade prasten jarnkoll pa allt och alla. 1 en stad som véxer sa
det knakar ar det dar omajligt, samtidigt som méanniskors naturliga langtan efter att fa rota sig
, kédnna hemkaénsla, sdkert kan vara rétt akut.

Jag tror stenhart pa betydelsen av ett gediget valkomstprojekt — inte minst mot bakgrund av
behovet att behalla vara medlemmar till dmsesidig gladje for oss bada.

Vad, utdver det historiska, sociala har vi da med oss nér vi moter nya och gamla
kyrkotillhoriga.

Under besoket i Edsberg kom vi att tala om betydelsen av det personliga vittnesbordet. Fran
att ha pratat en del organisation utvecklades vart samtal till en stund av andligt delande dar
nagra berattade om hur olika handelser paverkat deras tro.

Samma grundton kom igen i flera av motena med fortroendevalda och medarbetare i andra
forsamlingar.

Den sortens vittnesmal skulle manga fler ma bra av att hora oftare.

Det finns knappast nagon béttre ambassador for kyrkan och den kristna tron an den alldeles
vanliga medmaénniskan.

Vi é&r alla olika och alla varken kan eller behover bli vackelspredikanter, men vi kan alla bli
battre pa att kliva fram som troende.

Forlos fortsatt den grasrotskraften i Orebro och mycket ska handa.



Detta tror jag ar Svenska kyrkans ddesfraga. Att fler talar vardagligt mer om sin kristna tro.

Inte minst vill jag uppmuntra er férsamlingsrad att, om ni inte redan gor det, alltid ha ett pass
for trons innersida nar ni méts. Varfor inte bara lasa en bibeltext tillsammans och lata var och
en satta ett utropstecken, ett fragetecken och ett ljus i kanten vid den vers dér de kanner: Ja
just ja (utropstecken), Men halla vadda (fragetecken) Men ser man pa (ett ljus).

Ingen rocket science precis men valdigt effektivt som igangséttare.

Trist att vi inte hann prata mer om detta nar vi sags for nagon vecka sedan — jag hoppas jag
sparkar in 6ppna dorrar.

Och pa tal om 6ppna dorrar. Vad gor man nar dorren till séndagens gudstjanst star aldrig sa
oppen men de som slinker in igenom den ar forsvinnande fa?

Ni har manga starka gudstjanstgemenskaper med levande liturgi, underbar musik, god
forkunnelse och starkt férsamlingsengagemang. Ni tror pa massans grundlaggande barkraft
alldeles oavsett yttre betingelser — men vilka makal6st fulldiga betingelser ni kraftsamlar till
era gudstjanster. Det sprider gudstjanstgladje.

Men vad gor man nér den kanslan inte riktigt infinner sig — nar kyrkan ekar tom?

Jag bortom allt gott gudstjénstarbete, veckoverksamhet med forankring i séndagens gudstjanst
och en schemaléggning som gor att det snarare ar regel an undantag att den pastorala
verksamheten sammanstralar i gudstjansten, uppmanar jag er att vila i férvissningen om att en
gudstjanst alltid gor skillnad alldeles oavsett hur manga som kommer.

Klart vi vill ha fler runt nattvardsbordet, klart vi ska ha fler runt nattvardsbordet, men vi
behdver ocksa ta till oss att den gudstjénst gor vad den ska gora, dar tva eller tre dr forsamlade
i Jesu namn for att be for bygd och folk sa att ingen nagonsin behdver tvivla pa om de &r
burna i bon eller ej.

Talar vi gudstjanst talar vi inte sallan delaktighet — men vad menar vi egentligen med det?

Att vara delaktig i en gudstjanst kan innebé&ra att man rent konkret spelar en aktiv roll i det
som sker; laser en bibeltext, bar ett kors, skriver forbonen eller s, men det kan ocksa innebéra
att man kanner sig sa pass hemtam i sammanhanget att man liksom &r med i det som sker utan
att sjalv bidra aktivt.

Nar Orebro hockey spelar match kan delaktighet beskriva savil spelare, funktionarer som
publik — alla kanner stor delaktighet i matchen. Ja, t o m den som sitter pa en pub i Tjotaheiti
och tittar p& Play kanner delaktighet — dven om det narmaste den varit Orebro &r ett kexpaket.

Delaktighet handlar om sa mycket mer d4n om att géra nagot — eller som en av
forsamlingsherdarna sa: jag brukar borja varje kyrkkaffe med att beratta vad jag heter och
vem jag ér.

En sa klok och enkel atgard for att 6ka delaktigheten. Den som inte kénner den lokala koden,
ké&nner sig latt utanfor. Med valkomnande tydlighet 6kar tryggheten och hemkénslan.

Ett omrade dar delaktigheten spelar stor roll handlar om pastoratets ideella krafter. Utan dem
skulle manga hjul sluta snurra.

Sa klokt av er att satsa pa en pastoratsgemensam samordnare av det arbete som fortjanar att
tas pa storsta allvar — som exempelvis i Sérbykyrkan dar vi sag systemet systematiserat pa ett
imponerande satt.



Flera ganger under visitationen pamindes vi om hur 2015 ars flyktingvag, mitt i allt det
upproérande vemodiga, ocksa inneburit ett valdigt uppsving for det ideella arbetet. Manga som
aldrig tidigare engagerat sig i kyrkans verksamhet klev fram och gjorde stora insatser for
medmanniskor pa flykt.

Ingen 6nskar sig en aterupprepning av 2015 ars handelser — vi vill se frihet, fred och
samexistens, inte minst till skydd for Mellandsterns kristna — men allt det negativa till trots
paminde situationen oss i kyrkan om vilka oerhort stora ideella resurser det finns och vilken
kraft det far nar manga goda krafter jobbar tillsammans.

Pa manga hall i vart stift skordar vi annu frukterna av detta samarbete olika samhéllsaktorer
emellan.

Ni kommer sékert sjalva pa flera exempel.

Mitt emellan da?
Vad finns att sdga om att motverka mellanrummen manniskor emellan?

Vi sag till att ligga sommarverksamheten s att s manga grupper som mojligt krockade med
varandra”, sa en medarbetare i en av pastoratets forsamlingar.

Sa genialiskt i all sin enkelhet.

Men sa ar ju ocksa det enkla inte sallan det mest geniala.

Samtliga atta forsamlingar kéanner i olika utstrackning av det dar med att samhéllet dras isar —
ibland av sociala och ekonomiska anledningar, ibland av religiosa eller politiska anledningar,
ibland av aldersrelaterade anledningar, ibland av infrastrukturmassiga anledningar och ibland
av ratt svargripbara anledningar. Eller som nagon for lange sedan sa till mig: jag gillar inte
dem i byn bredvid — jag kommer inte ihag varfor — men jag bara gillar dem inte, sa det sa.

Som kyrkan har vi trots allt fortfarande alldeles unika mdéjligheter att bidra till att dverbrygga
den dar isardragningen, som ju i grunden inte ar nagot nytt fenomen utan bara tar sig lite nya
uttryck i var tid.

Dar ar ert fokus pa att skapa valkomnande motesplatser foredémligt, men ocksa er ambition
att vara en del av det utomkyrkliga samhallslivet.

Mina dagar tillsammans med er, blev med nédvandighet ratt inomkyrkliga — det &r ju
biskopsvisitationens prio ett — sa jag har svart att uttala mig om hur mycket ni pa bredden
natverkar och samverkar med externa partners, men av sjalva det gemensamma upptaktsmotet
i Almby pa tisdagsmorgonen att doma, dar vi métte representanter fran City Orebro,
Interreligiosa radet, Oxhagen foreningar och Lekebergs kommun, och senare i veckan i
kvallssamtalet med City Orebro i Nikolai préstgard, ar gladjen 6ver kyrkans lokala
engagemang stort. Eller som foretrddaren for Oxhagengruppen sa: ”Kyrkan ér en verklig
forebild nér det géller att bidra till mer samarbete och minska pa vi-och-dem-tankandet”.
Integration borjar med ett handslag. Man maste vaga, hitta tilliten, skapa en trygg miljoé som
starker manniskors motivation att ta sig ut och bli en del av samhéllet. Vaga vara med och
gora skillnad!”

Tack for att ni ger den frimodigheten vingar.

Jag tror for Ovrigt att jag sallan eller aldrig tidigare har hort en sa samstammig jubelkor prisa
Svenska kyrkans insatser pa alla omradet som i samband med upptaktsmotet med externa
partners i Almby.

Ja efterat kande jag mig ungefar lika yster och glad som nar Ewa Selin och jag studsade runt i
hoppborgen utanfor Olaus Petri i samband med Ewas kyrkoherdeinstallation.



Pa tal om hoppborgar;

Fragan om barns lika ratt, behov och plats i kyrka och samhélle har ni tagit pa stort allvar,
nagot som jag redan tidigare haft skal att kommentera i samband med att er gedigna rapport
Barnets rost — om gudstjanst och delaktighet slapptes tidigare i ar. Nu har vi svart pa vitt att
barn vill se, héra och forsta vad som hander i gudstjansten. Att de garna vill ha en uppgift, tas
pa allvar och kéanna sig vardefulla. Gudstjansten ska vara nagot for hela férsamlingen och hela
kroppen — en plats av blommor och glédje.

Overfulla barnkorer, bibelsprangda Dr Lucky Lucas, pysselhorn och altarskap langt fram i
kyrkorummet, scouter, dopfest, sorgegrupper for barn, sangstars och sa det dar som vi med
stigande nyfikenhet horde presenterat som bibelmassage — och tankte — wow — undrar vilken
bibelbok som funkar bést — innan vi forstod att ju handlade om babymassage — det géller att
spetsa Gronen.

Allt nog: listan pa valkomnande verksamheter for barn och deras vuxna kan i princip goras
hur lang som helst. Roligt att hora att ni, atminstone pa nagot hall, later pedagogerna fran barn
och juniorgrupperna folja med upp i konfirmationsarbetet for att pa sa satt dels ta vara pa
deras kompetens, dels dra nytta av de relationer de, ofta sedan manga ar tillbaka, redan byggt
upp till ungdomarna.

| den sverigefinska verksamheten med Orebros c:a 10 000 personer med kopplingar till
Finlands i fokus, glads man just nu éver tillkomsten av ett finsksprakig avdelning pa
Léwenhielmska dldreboendet. Sprakfragan &r stor, viktig och direkt hammande i takt med att
andraspraket svenskan kanske faller i glomska i takt med att man blir aldre. Den sprakliga
gemenskapen inom en grupp som den sverigefinska ar bade en tillgang och en svaghet. En
tillgang da den sakerstaller den kyrkotillhoriges ratt att fa fira gudstjanst pa sitt eget
modersmal — ett av Svenska kyrkans officiella sprak — en svaghet om det leder till ett
parallellt, kyrkoliv vid sidan av férsamlingens 6vriga verksamhet.

Nér det géller de geografiska granserna mellan férsamlingarna syftar ju Pastoratsbildningen
till att i ndgon man sudda ut dem — och det ar bra. Samtidigt har uppdelningen fortfarande sina
podnger eftersom den gor tydligt var det pastorala uppdraget ska utféras och av vem.
Darigenom minskar risken for att nagon flack pa kartan ska forbli vit. Jag ar glad Gver att ni ar
ett pastorat och inte en enda stor forsamling — small is beautiful — gérna i en bukett
tillsammans med andra.

Det faktum att Edsberg och Knista i s3 manga avseenden betjanar samma bygd gor att de,
utan att for den sakens skull borja tala indelningséndring, boér kunna utoka sitt samarbete.
Studera garna den modell man jobbar med i Oppunda Villattinge kontrakt dar man utan att
tillskapa en massa nya beslutsnivaer pa olika satt formaliserat samverkan inom kontraktet. |
botten pa samarbetet ligger en avsiktsforklaring fran respektive kyrkorad dar man bekréaftar
sin ambition att jobba mer tillsammans. Informella 6verenskommelser i all &ra — penna pa
papper har langre sista forbrukningsdag.

Orebro pastorat &r stort, starkt och en oerhort viktig del av Strangnas stift. S& gladjande det
var att hora att Orebro pastorat nu inlett processen med att g med i Svenska kyrkans
gemensamma IT-plattform och gemensamma administrativa system. Annu aterstar en del
diskussioner med nationell niva men jag blir stolt och glad 6ver att vart stifts storsta
ekonomiska enhet pa detta satt aktivt bidrar till att forankra och utveckla ett av de hjalpmedel



som tillkommit i syfte att gora alla forsamlingar mindre sarbara och inte minst mojliggora for
mindre férsamlingar att trots begransade resurser uppréatthalla hog administrativ kvalitet. |
manga fall en fraga om 6verlevnad.

Strangnas stift behover i alla avseenden méngfasetterade mangkunniga Orebro precis som
Orebro behdver hela Strangnas stifts alla 6vriga forsamlingar i kraft av deras samlade
kompetens och styrka. P& samma stt ar det med det kontrakt i vilket Orebro ingér. Orebro
pastorat har utbyte av samvaron med sina kyrkliga grannar precis som de har med kamraterna
i Orebro. Eller som négon sa: landsbygden &r inte en plats minus stadens mojligheter —
landsbygden &r en plats med plus for landsbygdens kvaliteter och méjligheter. Stor och liten
har fortsatt mycket att lara av varandra.

Far se:

Skulle Paulus kant igen sig i Orebro om han suttit p& min axel under dessa tva
visitationsveckor?

Absolut — om &n inte mot samma dramatiska bakgrund som nar han sjalv var igang.

Jag har mott en brinnande karlek till forsamlingens varfor, lyhord kénsla for
lokalférsamlingens unika stdmma i den gemensamma koren, gudstjanster dppna for Andens
tilltal, frimodighet i forkunnelsen, finurlighet och uppfinningsrikedom i missionsarbetet,
offervilja visavi de som har det tufft, ett metodiskt och seritst evangelisations- och
dopuppfoljningsarbete. En arlighet och langtan efter att fa dela trons erfarenheter, och en
formaga att gora det i en ansprakslés anda av valkomnande hemkénsla med Jesus i centrum.

Stort tack till kyrkoherde Ewa - for tydligt, klokt och inbjudande ledarskap med
forsamlingarnas egen livskraft i fokus

Tack ordférande Timmy for din omsorg om kyrkans varfor - grunduppdraget - kallelsen.

Ja tack alla ni som pa olika sétt gjort denna visitation till en gladjens och hoppets resa - det ar
med varme och stolthet jag strax lyfter pa mitran och susar vidare for att beratta om er pa
andra hall i vart avlanga stift.

Kort sagt: Fem biskopskraklor av fem mdjliga.



