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Riktlinjer for ideellt medarbetarskap i Tdby forsamling

En férsamling i Svenska kyrkan har som uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt att
utéva diakoni och mission (Kyrkoordningen, 2 kap., 1 §). For att férsamlingen ska kunna fullgéra sitt
uppdrag behdvs manniskor som &r beredda att ga in i olika uppgifter som ledare, medarbetare och
fortroendevalda. Taby forsamling skriver sa hdar om sin verksamhetsidé:

"Svenska kyrkan i Taby vill vara en métesplats med Kristus i centrum for att
skapa ndrvaro och dppenhet och sprida hopp” (Férsamlingsinstruktion 2016).

Sa har skriver Taby forsamling om ideellt medarbetarskap:

Att vara férsamling bygger pa gemenskap och delaktighet. Alla behévs fér att en
férsamling ska kunna fungera, vara levande och upplevas meningsfull. | en miljé av
kdrlek och gemenskap blir férsamlingen en angeldgenhet ddr enskilda far vixa som
mdénniskor och kan bidra med sina gavor till att ytterligare utveckla och férstéirka
forsamlingens verksamheter. Téiby férsamling vill ge utrymme fér ménniskors vilja till
och engagemang i ideellt arbete. Att méjliggora for ideella insatser ér en angeléigenhet
for hela férsamlingen (Budget och verksamhetsplan 2018).

Ideella och anstillda medarbetare samt fortroendevalda

Det pagér manga verksambheter, aktiviteter och méten mellan ménniskor i Téby forsamling.
Hir dr ideella och anstéllda medarbetare samt fortroendevalda engagerade — utifran olika
roller. Ideella medarbetare utfor ett oavlnat uppdrag utifrén intresse och personliga gavor.
Genom sitt engagemang och sin insats bidrar ideella till forsamlingens liv. Anstillda
medarbetare har en specifik kompetens som forsamlingen behover for att fullgora sitt
uppdrag. I det hér sammanhanget har anstéllda en roll att mojliggora ideellt medarbetarskap
och att stodja ideella i sina uppgifter. Fértroendevaldas uppgift ir att ha omsorg om
forsamlingslivet, bland annat genom att stélla medel till forfogande for ideellt
medarbetarskap.

| varje kyrka &r en av prasterna forordnad av kyrkoherden att vara samordnare. | det
har sammanhanget har samordnaren som uppgift att verka fér ideella insatser i
respektive kyrka genom rekrytering, stéd och samordning (Instruktion fér samordnare
i Taby férsamling 2018-04-03).
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En av diakonerna har uppdraget att utveckla och planera férsamlingens évergripande stdd till
ideellt medarbetarskap. Det innebar att ta fram mallar, stodstrukturer och generella
utbildningar, till stod for 6vriga medarbetare i deras uppgift att mojliggora ideellt
medarbetarskap och att stodja ideella medarbetare.

Rekrytering

Det ska vara enkelt for ideella att engagera sig i forsamlingens olika delar. En ideell
medarbetare kan engageras genom en direkt fraga for ett uppdrag eller att den ideelle sjilv gér
en forfrigan om att {3 utfora ett uppdrag. Detta sker utifrén forsamlingens behov, i samspel
med den ideelles dnskemal och forméga. Utdrag ur belastningsregistret sker alltid nir
uppdraget giller aktiviteter dar barn och unga &r involverade.

Introduktion och utbildning

Ideella medarbetare fir en introduktion om forsamlingen, information om uppdraget och
utbildning, om behov foreligger samt utifrin uppdragets karaktér.

Handledning och stéd

Varje ideell medarbetare har en kontaktperson, vars uppgift 4r att handleda och stédja den
ideelle under arbetets utforande. Kontaktpersonen ir en anstilld eller ideell medarbetare.

Tystnadslofte och sérskild 6verenskommelse

Att vara ideell medarbetare innebér ett ansvar for fortroenden. Det forvintas av alla ideella att
visa respekt for de ménniskor de méter och de fortroenden som fatts. I vissa uppdrag kan ett
tystnadslofte ingd. Det kan dven forekomma en sirskild 6verenskommelse.

Forsikringar

Téby forsamling har en omfattande olycksfallsforsikring som omfattar alla ideella
medarbetare som deltar i forsamlingens verksamheter.

Ersiittning for utligg

Det ska inte kosta ndgot att utfora ideella uppdrag i Téby forsamling. De utgifter som pé
forhand ér godkénda och Gverenskomna med kontaktpersonen ersitts mot kvitto.
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Uppmuntran

Den ideelle inbjuds tillsammans med fortroendevalda och anstéllda till kyrkoherdens vérfest
och adventsfika. Det kan ocksé forekomma enklare fortaring i samband med
terminsavslutningar.

Avslutning av uppdrag

Den ideelle har ritt att avbryta sitt uppdrag nér som helst. Om en ideell medarbetare inte
uppfyller sina 6verenskomna ataganden kan den ideelle medarbetaren ombedjas att limna
uppdraget.

Personuppgifter

Kontaktuppgifter till ideella medarbetare finns registrerade i ndgon av forsamlingens
databaser. De uppgifter som samlas dér kan vara personnummer, namn, adress,
telefonnummer, e-postadresser samt de verksamheter den ideelle &r aktiv inom. Forsamlingen
behdver uppgifterna for statistik, utskick av information och inbjudningar, i hindelse av
skador som técks av forsamlingens olycksfallsforsikring samt for att vid begéran frén den
ideelle kunna ldmna ut de uppgifter som forsamlingen har samlade om hen. Uppgifterna
gallras en géng per ar. Fér mer information om hur Téby forsamling hanterar personuppgifter,
se hemsidan https://www.svenskakyrkan.se/taby.

l?essa riktlinjer
Dessa riktlinjer ér utfardade av undertecknad kyrkoherde, efter information till kyrkoradet
den 29 augusti 2018.

Ma Gud vilsigna alla medarbetare i Tdby forsamling i deras tjdnst.

Michael Oj
Kyrkoherde *-



