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Jamstalldhetspolicy

I Boo férsamling har kvinnor och mén lika mojligheter till anstallning, 16n, utbildning och
utveckling i arbetet. Vi stravar efter att na en jamn konsfordelning pa arbetsplatsen och i
olika funktioner och vi forsoker underlatta for alla att forena foréldraskap och arbetsliv.

Jamstalldhetsplan

Arbetsgivaren ska arligen gora en jamstalldhetsplan som ska utga fran den egna
arbetsplatsens verkliga, lokala behov.

| Jamstélldhetsplanen ska féljande omraden behandlas:

Arbetsforhallanden

Foraldraskap och arbete

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon
Rekrytering

Loner

Handlingsplan 2019

1. Arbetsforhallanden
a. Systematiskt arbetsmiljoarbete:
»  Medarbetarenkat genomfors varen 2019
= Arbetsmiljorond (fysisk) genomfors varen 2019
= Arbetsmiljokommittén traffas minst 4 ggr/ ar

2. Foraldraskap och arbete
a. Sa langt som majligt méta medarbetarens 6nskemal gallande arbetstidens
forlaggning och sysselsattningsgrad
b. 1 storsta mojliga man forlagga maten till tider sa att alla kan delta
c. Eget inflytande sa langt som majligt gallande schemalaggning
d. Foréldralediga inbjuds till sociala sammankomster och kallas till I6nesamtal och
medarbetarsamtal
e. Vid storre satsningar pa kompetensutveckling ska aven foraldraledigas deltagande
beaktas
Viktigare information som berér medarbetarna ska aven informeras till
foraldralediga
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3. Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon
a. Policy for krankande sérbehandling

4. Rekrytering
a. Policy och Handlingsplan for rekrytering
= Diskrimineringsaspekten alltid beaktas alltid vid rekrytering.

5. Lonefragor
a. Policy och handlingsplan I6ner och I6nekriterier
= Lonekartlaggning for jamstéllda 16ner liksom Iénesamtal genomfors infor
I6nedversyn



