Visitationstal i Hassjo, Ljustorp och

Tyndero pastorat
H 16 september 2018 i Hassjo kyrka
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samlingar. Under mandagen och tisdagen denna vecka har jag mott anstéllda,

fortroendevalda och ideella for samtal om foérsamlingarnas verksamhet och
uppdrag. Jag vill redan nu passa pa att tacka for gott virdskap och goda samtal. Jag
tackar ocksd min adjunkt Mia Odmark, for arbetet med minnesanteckningarna fran
dessa samtal. De kommer att tillsammans med detta tal, en mangd fakta, statistik och
protokoll fran fastighetssyner, kyrkobokfoéringsinspektionen med mera som samlats
in fore mitt besok och den atgirdslista som blir resultatet av allt detta att ingd i visi-
tationsprotokollet. Det protokollet skall sedan skickas till domkapitlet for behandling
och dérefter till stiftsstyrelsen och stiftskansliet for kinnedom samt till ert kyrkorad
och till kyrkoherden for atgdrdande. Fran stiftskansliet aterkommer vi sedan efter
cirka ett halvar for uppfoljning.

l : dra medarbetare och forsamlingsbor i Héssjo, Ljustorps och Tynderds for-

Visitationens uppgift

Svenska kyrkan &r en episkopal kyrka. Detta betyder dels att det i kyrkan finns
biskopar, ett uppdrag som &r kopplat till det nytestamentliga grekiska begreppet
episkopé som betyder frimjande och tillsyn samt att Svenska kyrkans forsamlin-
gar och pastorat alltid halls samman i ett stift. Stiftet har till uppdrag att svara for
episkopeo, tillsyn och frimjande, av forsamlingens grundldggande uppgift med de
fyra aspekterna: gudstjdnst, undervisning, diakoni och mission. Detta medfdér ocksa
enligt var kyrkas ordning, att stiftet &ven skall utova tillsyn dver pastoratens och for-
samlingarnas forvaltning. Forvaltningen finns till for att géra denna grundldggande
uppgift mojlig i varje forsamling. Ingen forsamling star alltsd ensam i var Kyrka. Vi
ar en gemenskap av forsamlingar som tillsammans skall stotta och hjélpa varandra att
utféra det uppdrag som kyrkans Herre, Jesus Kristus har givit oss. Forsamlingen full-
gor helt enkelt sin grundldggande uppgift bade inom ramen for en lokal sjdlvstyrelse,
men ockséd & hela kyrkans vignar eftersom féorsamlingen ingar i en storre gemenskap
med grannforsamlingar och pastorat, men ocksd med stiftet, trossamfundet Svenska
kyrkan och hela den vérldsvida kyrkan. Kyrkans arbete i en lokal forsamling paverkar
darfor alltid kyrkan som helhet. Man skulle kunna sdga att visitationens framsta upp-
gift 4r att pdminna stiftets forsamlingar om att vi dr en stiftskyrka som halls samman
av uppdraget att genomfora och gora forsamlingens grundldaggande uppgift mojlig.

Omfattande arbete gjorts infor forvaltningsvisitationen

Denna visitation har varit ndgot forkortad pa grund av att den samtidigt utgdr en
avstimning av en sedan flera &r av domkapitlet padgdende specialtillsyn 6ver pas-
toratet. Orsaken till denna specialtillsyn finner vi frimst i resultatet av den forra
biskopsvisitationen, men ocksad i flera anméilningar om sddant som inte fungerat i
pastoratet. Detta tillsynsarbete har behdvt pagd under en ldngre tid, bdde beroende
pé dess omfattning och pé bytet av biskop och sd sméningom ocksé av kyrkoherde
och fortroendevalda. Atgérdslistan som Lovisa Schmidt som ny kyrkoherde for ndgra
ar sedan fick overta fran sin foretrddare var omfattande och kravet som stédlldes pa



henne i hennes allra forsta kyrkoherdeuppdrag var véldigt hogt. Ett stort adminis-
trativt ansvar axlades av henne samtidigt som hon ocksé fick leda arbetet med att
gora det mojligt for er att bygga upp och flytta in i er fina och nya pastorsexpedition
i Soréker. Vid avstimningen av den sérskilda tillsynen som inledde mitt besdk hér i
méandags kunde stiftsjuristen konstatera att ett

omfattande arbete gjorts for att rdtta till avs- ’ ,

aknaden av de dokument och rutiner som dom-

kapitlet krdavt. Kvar finns nu atgidrder som man ... ett Omfattan de
kan forvinta sig finna i ett litet pastorat vid en )
visitation och dessa kommer nu att dverforas arb e‘[e gJOrtS for

till visitationens atgéirdslista.

att ratta till av-

Mycket arbete aterstar

Lovisa Schmidt har alltsd med sin administrati- Sak]’] aden av de

va formaga och ett hart arbete lagt en grund som

gor att den som kommer att eftertrdda henne nu dOkum ent OCh

kan ta tag i den praktiska foljden av detta ar- .

bete. Darfor vill jag uppmana er anstéllda, for- l‘utlnel‘ SOm dom-
troendevalda och ideella att lojalt stodja den . .

som si smaningom blir Lovisas eftertridare i kapltlet krth.

dennes stora utmaning: att se till att ocksa detta

pastorat blir en arbetsplats ddr badde arbetsgivare och arbetstagare foljer de lagar
foreskrifter som géller enligt svensk lagstiftning for arbetsgivarskap och forvaltning.
Detta kan bland annat handla om administrativa rutiner for arbetstids- och arbetsrap-
portering, dator- och epostanvidndning, for forvaltning, arbetsmiljo och sdkerhet,
samt om atgidrder som maste goras for och pé era fastigheter vilket omgaende behover
planeras in i er flerarsbudget och verkstdllas. Vidare behover kyrkorddet genast skapa
rutiner for barnkonsekvensanalyser i beredningen av sina drenden. Kvar finns ocksa
behovet av att arbeta fram en reviderad forsamlingsinstruktion samt en ordning for
beredskapsfragor och det systematiska arbetsmiljoarbetet. Mer detaljer kring detta
kommer i protokollets atgérdsplan sa det tinker jag inte fordjupa mig mer i hér. Jag
vill dock tydligt stryka under det vi konstaterade vid i médndagens kyrkorddsmote:
det 4r manga krav som stélls p& en arbetsgivare och forvaltare. Jag vet sjalv fran min
egen kyrkoherdeerfarenhet hur ofattbart mycket arbete och ansvar detta handlar om.
Har krdvs tydlighet, framforhallning och en forméga att markera skillnaden i ansvar,
rattigheter och skyldigheter mellan styrning och ledning och mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Det dr sannerligen ingen enkel utmaning! Vi har under dessa dagar dér-
for ocksa samtalat om att en del av de atgérder som véntar er kommer att ni att finna
bade kloka och mer resursstarka [6sningar till ndr ni s smaningom sdker samverkan
med fler forsamlingar i ett storre pastorat. Ndgot som, liksom ni ocksa sjdlva ut-
tryckt att ni dr vdl medvetna om, dr en absolut nddvéndighet for att ni skall mékta
med de krav ni forvidntas uppfylla. Har kommer ocksa stiftet att finnas med er i
samtal, utredningar och stdd.

Sé vill jag tacka kyrkoradet och koherden for den goda vilja till l16sningar och for all
den tid ni lagt ner for att uppfylla de krav som domkapitlets sidrskilda tillsyn har lagt
pé er sedan forra visitationen. Jag dnskar er verkligen av allt mitt hjirta allt gott i de
utmaningar och atgidrder ni nu har att hantera. Glom inte att bade stiftet och Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation finns till hands for raddgivning och stdd. Men nu
skall jag inte ldngre uppehalla mig vid den atgirdslista som véantar utan istdllet utgér
fran allt positivt jag mdtt och sett under dessa dagar.

En fin verksamhet for alla aldrar

Forst och framst: ett stort grattis till era nya expeditionslokaler! Vilket lyft! Det &r
er val unt att dntligen fa ha d&ndamalsenliga lokaler for bdde administration, personal
och forsamlingsbor. Detta har ni gjort vdldigt bra och med ett fantastiskt resultat,



dven om jag forstdr att det varit slitsamt pd méanga sédtt med planering, projektering
och flytt. Anvénd gérna erfarenheterna av den relativt lilla omorganisationen som
en malbild av det arbete som véntar i utvecklingen av er arbetsorganisation och ert
arbetsgivarskap. Till slut blir det véldigt bra och d&ndamalsenligt, &ven om vigen dit
kan bli tung och kantas av tvivel och motgangar.

Sedan vill jag beromma er for all den verksamhet ni bedriver. Savél anstidllda som
fortroendevalda och ideella i pastoratet bedriver med smé resurser och god vilja
ett fantastiskt arbete for alla al-
drar. Att bedriva barn- diakoni-

och musik- och vuxenverksamhet SarSkllt lmponerad ar

i tre forsamlingar med en utspridd . . . o

och liten befolkning krdver béde Jag avVv forsamllngsradens
entusiasm, fantasi och ideellt en- .

gagemang. Och det har ni! Sirskilt ldeella cngagemang ...

imponerad &dr jag av forsamlings-

radens ideella engagemang och dver att era tre forsamlingsrad har gemensamma traf-
far ndgra ganger per ar. Det ar klokt att hjdlpa varandra att halla gloden uppe och
finna inspiration bade till att fortsdtta med det invanda och att vaga finna nya végar
for forsamlingens grundldggande uppgift. Se dock till att aldrig tappa bort den res-
pekt jag ser att ni har for kyrkoherdens chefs- och arbetsledningsansvar och kyrkoréa-
dets arbetsgivar- och forvaltningsansvar.

Det dr ocksé gott att ni nu borjat samverka med Timrd féorsamling i konfirmand och
ungdomsarbetet. Inte minst ndr det géller vara ungdomar krdvs forenade krafter for
att vi skall kunna moéta dem dér de dr och utifrédn deras verklighet. Om vi inte formar
mota vara ungas verklighet i dag kommer vi inte heller att fa den kunskap om och det
kontaktndt i vart ndrsamhélle vi behdover for att var kyrka bade skall kunna leva i dag
och overleva i morgon.

Dérfor maste barn- och ungdomsverksamheten stédndigt prioriteras. Ja, hir behover
vi verkligen hjédlpa och stodja varandra over de forsamlingsgrdanser som inte spelar
samma roll for de yngre generationerna som det gor for oss dldre. Vi far inte lata
gammal bymentlitet och rivalitet undergrdva var kyrkas trovdrdighet och mdgjlighet
att vara relevant for dagens ménniskor.

Vi far heller inte lata prestige och revirtinkande eller en felaktig uppfattning om
kyrkans uppdrag stéd i vigen for det som dr allas vart uppdrag och ansvar. Allt som
hénder i1 vara forsamlingar, oavsett det handlar om administration, fastighetsskdtsel,
gudstjdnst, musik och verksamhet for alla aldrar och i alla former gor vi ndmligen
antingen som ett stod for eller en konsekvens av forsamlingens grundldggande upp-
gift, inget annat. Vare sig vi dr anstdllda, fortroendevalda eller ideella s& ar det detta
som dr vart ansvar och mandat. Under mina olika moten med er under den géngna
veckan har vi lyft detta perspektiv flera ganger. I dessa samtal har vi konstaterat att
allt vi dr och gor, allt vi sdger och har till uppgift som anstdllda, fortroendevalda el-
ler ideella hela tiden och pé olika sétt alltid skall kunna spegla de fyra aspekterna
gudstjdnst, undervisning, diakoni och mission. Alla ar vi lika viktiga for detta arbete
och alla, oavsett ni arbetar eller ar lediga, 4r ni ocksa representanter for den varde-
grund som kyrkan star for. ”Alla star i evangeliets tjdnst och under dess auktoritet”,
som kyrkoordningen uttrycker det. Jag skriver en hel del om detta vart uppdrag och
ansvar 1 mitt herdabrev som alla anstidllda och fortroendevalda skall ha fatt. Jag vill
darfor uppmana er att som en start pa er kommande fornyelse- och uppbyggelsearbete
tillsammans studera kapitel tva i mitt herdabrev.

Gudstjansten
Innan jag avslutar mitt tal vill jag pdminna om en sak till som vi pratat om under
dessa dagar. Det handlar om gudstjdnsterna. Jag har hort och sett hur ni med god vilja



och stort hjdrta forsoker bdra ert gudstjénstliv i forsamlingarna. Att med sma resurser
och vakanser ha ett fullodigt och varierat gudstjianstliv i era forsamlingar ar verkligen
en utmaning som jag tycker att ni skoter pa ett gott sdtt. Det bor inte s manga mén-
niskor runt era kyrkor. Det gér ocksé att det inte kommer s& manga besdkare. Om man
da anvédnder gudstjdnsten som en virdemé-
tare pa sitt arbete och existensberdttigande ar ’
det ldtt att forlora modet. Déarfor vill jag upp-
mana er att varken se sdndagens gudstjdnst
som en forestdll-ning som skall locka en stor
publik eller som en méattstock pa hur duktiga

,Det ar Gud sjalv
och ingen eller

ni dr. Meningen med sOndagens gudstjdnst :

ar tvirtom att vara det tillfdlle i veckan da lnget annat SOm

ni samlas till bon for den varldsvida kyrkan,

for forsamlingen och dess liv och verksam- kallar 0ss att vara
het och for alla mdnniskor som bor och vistas en levande medlem
hédr. Sondagens guds-tjdnst blir pd det séttet

ert sdtt att tinda Guds ljus for den kommande 1 hans Vél‘ldSVida
veckans arbete och mdda for er och for de

ménniskor som finns i era bygder. Da blir det famllj .

inte lika viktigt hur madnga som kommer utan

det viktiga blir att ni samlas till gudstjédnst

och bon for att halla forsamlingens ljus tdnt. Nér Jesus sdger: “ni ar varldens ljus”
sd uppmanar han ju oss att inte dolja det [juset utan lata det lysa sé& det syns. Jag vill
darfor att ni som pé olika sétt arbetar med gudstjdnsterna i ert pastorat borja fundera
over era gudstjdnster utifrdn denna utgdngspunkt.

Uppdraget och kraften att vara kyrka

Sé vill jag avsluta mitt tal med det bibelord som jag gav er i kungdrelsen infér denna
visitation. Det dr hdmtat ur dagens psaltarpsalm, psalm 107, dér star skrivet i ver-
serna 21 och 22:

"De skall tacka Herren for hans godhet, hans underbara gdrningar mot mdnniskor,
de skall frambdra tackoffer och berdtta om hans verk med jubel.”

Med dessa ord vill jag pdminna om varifran uppdraget och kraften till att vara Kyrka
kommer. Det dr Gud sjdlv och ingen eller inget annat som kallar oss att vara en lev-
ande medlem i hans virldsvida familj. Ordet kyrka, som ocksé har sitt ursprung i den
bibliska grekiskan, betyder just Guds familj. Tillhér man en familj har man béade ett
hem, en tillhorighet, men ocksa ett ansvar och ett uppdrag. Alla dépta ar delaktiga i
den tillhdrigheten och i det uppdraget. Men dopets kallelse och gdva pekar ocksa pé
att vi méste lata kraften och glddjen i uppdraget komma fran Gud och inte frédn oss
sjalva och var egen begrinsade forméga. Sa glom inte, oavsett du ar anstdlld, ideell,
fortroendevald eller stodjande medlem, att vinda blicken mot var Skapare och Herre
som ger oss livet, hemmatillhorigheten, uppdraget och ocksé glddjen i att vara efter-
fragade, dlskade och védrdefulla som vi ar.

Det dr detta och inget annat dr grunden for hela den varldsvida kyrkans lovsang, liv
och existens som vi dr kallade att tillhora, att vara en del av.

Ja, vi dr kallade till att vara kyrka, Guds familj, i vara forsamlingar, i vart ndrsam-
hédlle och vart tid. For det dr inte dd som det var forr, eller sedan da allt blir béttre
utan hdr och i detta nu, i var tid som vi skall vara kyrka. For var tid 4r ocksd Guds
tid. Nu dr Guds tid.

Gud vélsigne er och ert viktiga arbete i Hissjo, Ljustorps och Tynderds forsamlingar.

+Eva Nordung Bystrom
Biskop i Harn6sands stift, Svenska kyrkan
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