Visitationstal i Hatuna kyrka den 23 september 2018
Kéra férsamlingsbor och medarbetare i Bro férsamling av Uppsala stift.

Min forsta tjanstgoring som prast efter vigningen den 16 december 1973 var i Bro, Lassa,
Hatuna och Habo-Tibble. Jag minns med tacksamhet och gladje aren som prést har. Det har
kénts gott att under arens lopp i olika sammanhang, under visitationen och under denna
hogmassa fa mota gamla bekanta fran den tiden. Inte trodde jag att jag skulle komma tillbaka
som biskop for en av mina sista biskopsvisitationer.

Mycket har hant under gangna decennier i samhéllet, kyrkan och forsamlingen. Alla tider ar
forandringstider och det galler inte minst for var tid. Darfor har det varit intressant och kants
angeldget att komma tillbaka for samtal om forutsattningarna for férsamlingens uppdrag och
de utmaningar som ligger framfor.

Sigtuna kontrakt dar Bro forsamling ingar 6verfordes den 1 januari 2015 fran drkebiskopen
till mig som biskop i Uppsala stift. Tidigt besokte jag forsamlingen for en forsta kontakt och
for att samtala med kyrkoherde Ann-Charlotte Tréisk som jag lart kdnna som en kompetent
kontraktsprost. Jag minns med gladje den fortbildningsresa till Israel som vi ett ar senare fick
gora tillsammans med arkebiskopen, dvriga kontraktsprostar och nagra stiftsmedarbetare. |
juni 2016 tog hon kontakt med mig for att Iamna uppdraget som kontraktsprost, eftersom hon
kande sig trétt. Inte kunde vi ana att hon bar pa en svar sjukdom som brét ut pa allvar tidigt
hosten 2016 och som ledde till hennes bortgang i januari 2017. Kyrkorad, kontraktsprost och
stiftet forsokte finna en akut 6vergangslosning under hennes sjukdom och tiden efter. Matz
Antesten blev tillforordnad under ett ar och fick sedan férsamlingens fortroende att bli
ordinarie kyrkoherde. Forsamlingen befinner sig fortfarande i en 6vergangs- och
bearbetningsfas, som kommer att ta tid.

Visitationen har gett mojlighet till Iagesavstdmning, analys och reflektion. Problem har
kommit upp pa bordet, mojligheter likasa. Jag kommer att beréra nagra av de utmaningar och
gladjedmnen jag sett under visitationen och dven tagit del av i statistik och dokument. Mer
finns att ta del av i det protokoll som senare sands till er. Det finns ocksa sadant som kommer
att bearbetas i kontakter mellan stiftet och forsamlingen. Stiftets grundlaggande uppgift &r ju
att framja och ha tillsyn dver férsamlingslivet.

Olika bilder — att forma gemensamma mal

Under visitationens kvéllsprogram med fortroendevalda, medarbetare och férsamlingsbor dar
vi fokuserade pa férsamlingslivets behov och framtida inriktning kom det ocksa fram visst
missndje. Allt ar inte bra och allt har inte heller varit bra tidigare.

Det &r nu av storsta vikt att ni fokuserar pa ert uppdrag som kristen forsamling och
gemensamt arbetar framat. Det finns nagra prioriterade omraden:

1. Gudstjanstlivet

2. Diakoni och Ideellt engagemang

3. Undervisning

4. Mission

Jag aterkommer till dem.

For den dvergripande strategiska inriktningen och det nodvandiga utvecklingsarbetet nar det
géller férsamlingens uppdrag finns férsamlingsinstruktionen som lagts fast i Kyrkoordningen.
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Forsamlingsinstruktionen behover baras av en vision. Den ska vara ett principiellt
styrdokument for verksamhetsplaner och budget. Den behdver ses dver, enligt direktiven varje
mandatperiod. Kvallsprogrammet under visitationen var avsett som en upptakt till det arbetet
genom medverkan av stiftets utbildningsledare, diakonen Katarina Olofsgard.

Forsamlingsinstruktionen kan arbetas fram pa olika satt men forankras bast genom en bred
process dar anstéllda, fortroendevalda, ideella medarbetare och andra engagerade ingar.
Ansvaret att ta fram ett utkast ligger pa kyrkoherden och kyrkoradet i samspel med stiftet,
som gérna ger stod. Sedan beslutar kyrkofullméktige och kyrkoherden var for sig om
forsamlingsinstruktionen innan domkapitlet utfardar den sa att den blir en gemensam
plattform for férsamlingslivets utveckling. Den senast utfardade forsamlingsinstruktionen ar
fran 2005. Pa er hemsida ligger en instruktion fran 2015 som av nagon anledning inte blev
inskickad och utfardad av domkapitlet. Den innehaller bra material som kan anvandas nér ni
ska ta fram en ny instruktion, som enligt domkapitlets riktlinjer ska vara kortare och mer
strategiskt 6vergripande.

Diakoni — manniskors behov i ett forandrat samhalle

Det enhetssamhalle som praglade Sverige har stegvis forandrats under drygt 150 ar, snabbare
under de senaste decennierna. Det svenska samhéllet ar pluralistiskt i flera avseenden och
befinner sig i omstéllning dar fragor om integration och utsatthet hamnar i fokus. Manniskors
behov fordndras och darfor ar det viktigt med en samtidsanalys och dialog med det
omgivande samhallet. Vi har under visitationen fatt flera malande beskrivningar om
utanforskap, behov och forvantningar pa forsamlingen. Alla behov som namnts kommer att
aterges i visitationsprotokollet sa som jag lovade vid kvéllssamlingen.

Vissa motesplatser for social samvaro och stéd som tidigare fanns saknas, darfor beh6vs nya.
Det dr klokt att da ta del av de beskrivningar och analyser som redan finns i kommunen och
fundera 6ver vilka andra aktorer som foérsamlingen kan samverka med for att linda ensamhet
och social nod, exempelvis kommunen, andra férsamlingar och ideella organisationer. Det
diakonala arbetet behdver ledas av en utbildad diakon vilket ni &nnu inte har. Till dess det blir
mojligt tror jag att en av présterna behover prioritera det arbetet, garna i samverkan med
Kungsangen-Vastra Ryds forsamling. Mycket av ideellt arbete organiseras med férdel inom
diakonin. Och i grunden &r det nddvandigt att vi alla ser och har omsorg om var
medmanniska.

Kyrkor och lokaler — strategiska vagval

Allt tyder pa att det inom en relativt snar framtid blir en stor utbyggnad pa andra sidan
jarnvégen i Bro samhélle. Behovet av ett valfungerande kyrkcentrum har varit aktuellt under
flera ar. Ritningar har tagits fram for att placera ett sadant i Bro centrum. Av de samtal som
forts ar jag 6vertygad om att det behovs en férdjupning och komplettering av underlaget:
exempelvis vad som kan och bor inrymmas, investeringskostnader och driftskostnader i
jamforelse med de lokaler som idag finns pa Prastvagen. Den ekonomiska utvecklingen
behdver ocksa tas med i bilden for att fa fram ett realistiskt alternativ.

Nar det galler era kyrkor sa star de alla i forsamlingslivets tjanst vare sig det handlar om
gudstjanster, musikliv, kyrkliga handlingar eller andra verksamheter. De kan ocksa anvandas
som motesplatser. De kan dven profileras pa olika satt beroende pa var de ligger och de
mojligheter som kyrkorummen ger. Det ar viktigt att bygga vidare pa det engagemang som
férsamlingsbor har for varje kyrka och involvera dem i kommande végval for anvandningen



av de heliga rum, som betyder mycket i manniskors liv. Tank strategiskt om kyrkorna for att
utveckla.

Visitationen borjade i Lassa kyrka, dar vi diskuterade férandringsmojligheter for att gora
kyrkan mer anvéandbar och tillganglig for funktionsnedsatta.

Gudstjanster och musikliv

Jag glader mig 6ver att gudstjanstlivet analyseras och initiativ till en férnyelse av det tas. Det
ar viktigt med kontinuitet och regelbundenhet for gudstjansterna pa sén- och helgdagar aven i
de kyrkor dar gudstjanst inte firas varje sondag. Det ar bra att de kommer att kompletteras
med veckomassor pa tisdagar klockan 18 i kapellet i Bro.

I samtalen kom vi in pa hur vardefullt det kan vara med en maltid i samband med
gudstjanster. For barnfamiljer och pendlare kan det bli en win-win situation om gudstjansten
ligger i anslutning till kvéllsmaten en vardagskvall, vi har sett det i fler forsamlingar dér
manga kommer till gemenskap, maltid och gudstjanst i all enkelhet. Det fungerar for alla.
Familjerna halls samman. Jag rekommenderar att ni tillsatter en gudstjanstgrupp med olika
aldrar representerade for att ta fram ett underlag for kyrkornas anvandning och
gudstjanstlivets utformning.

Pa en affisch kunde jag lasa om ert omfattande musik- och korliv som vi har fatt gladje av
ocksa idag: Kyrkokor, Sanggladije, Sing it, Bro barock-projektkor, Bro blockflojtsensemble
och tva barnkdrer. Manga sluter upp vid musikgudstjanster och konserter. Sang och musik ger
mojlighet for fler att 1ara kdnna de heliga rummen, delta i kyrkans gemenskap och férdjupas i
kristen tro. For att inte tala om den personliga betydelse kérerna har for kdrsangarna.

Undervisning, konfirmander och ungdomsarbete

Den gamla konfirmationsseden ar bruten har som pa de flesta hall. Det &r inte langre sjalvklart
att konfirmeras. | den grupp som startat deltar atta konfirmander. Ni har ocksa en grupp unga
ledare och en livaktig ungdomsgrupp som vi fick traffa forra tisdagen. Strategiska végval
behdvs i konfirmandundervisningen. Ett sadant val r att samverka over forsamlingsgranserna
for att kunna ge fler alternativ och dela kompetens. Unga ledare blir allt fler i var kyrka vilket
nog beror pa att unga manniskor vill att ha ett sammanhang att vaxa i och en uppgift dar de
gor skillnad for andra. Det géller nog for oss alla.

Det har funnits ett underskott nér det géller undervisning och larande, darfér glader det mig
att ni har en nystartad bibelstudiegrupp med god tillstromning. Tank ocksa pa att moment av
undervisning kan infogas i all verksamhet. Med undervisning menar jag inte
envagskommunikation utan dela tro, kunskaper och erfarenheter, att vara kristen och
medmanniska i dialog.

Mission

Vid métet med personalen framkom ett onskemal om tydligare fokus pa kristen tro i all
verksamhet. Ambitionen &r att gora Jesus kand, trodd och alskad. Det &r ocksa vad manniskor
forvantar sig av Svenska kyrkan och stimmer med forsamlingens grundlaggande uppgift och

syfte.

Finska foreningen
Finska foreningen som vi fick traffa for gudstjanst och sang pa finska i kommunens lokal ar
en livaktig forening som regelbundet tréffas for gemenskap och gudstjanster. Dessutom sker



samarbete med kommunen och Kungséngen-Vastra Ryds forsamling. Det &r ett foredomligt
och viktigt arbete som bérs av eldsjélar.

Arbetsmiljon

Det har i varierande grad under lang tid funnits arbetsmiljoproblem i forsamlingen. Jag har
sjalv — aven innan forsamlingen blev mitt ansvarsomrade som biskop — tagit emot personliga
vittnesbord om det. Omséttningen av personal har varit stor. Vakanser har lett till problem
med arbetsbelastning och svarigheter att méta de behov som ar férsamlingens kallelse.

Under senare tid har en kvalificerad och oberoende arbetsmiljéundersokning gjorts av
foretagshélsovarden pa det sétt som en sadan ska goras. Den resulterade i en analys som legat
till grund for atgarder fran forsamlingen som arbetsgivare. Det behover féljas upp
kontinuerligt. Arbetsmiljolagstiftningen galler ocksa i kyrkan. Ingen ska behdva ha ont i
magen av att ga till arbetet. Vi ska inte néja oss med mindre &n att forsamlingen &r en god
samarbets- och arbetsplats. Stiftet kan bidra med ledarstdd, utbildning och handledning.
Ibland anlitar stiftet externa resurser, sjalvfallet i samforstand med forsamlingens kyrkorad
och kyrkoherde som har det grundldggande arbetsmiljoansvaret.

Slutord
Vi som géstat er tackar for gastfrihet, gemenskap och samtal dar éppenhet funnits.

Sa vill jag i enlighet med gammal tradition Iamna ordet fritt och erbjuda den som sa onskar att
kommentera nagot som beror férsamlingen. Ordet ar fritt! /Ingen begar ordet/.

Framtiden for Bro férsamling borjar idag. Det kan vara viktigt att bearbeta det forgangna, om
det &r mojligt. Men de avgérande mojligheterna hor framtiden till. Det &r vart att idag
paminna om att varje dag skapas nya beréattelser i manniskors och forsamlingens liv. Nar det
sker far vi ocksa perspektiv pa det som varit. Kyrkan ska leva i det hoppets perspektiv som
Jesus Kristus 0ppnat. Nya berattelser skapas som handlar om kyrkans uppdrag att tjdna i den
varld vi lever. Bibeln ar full av sadana beréttelser om manniskor som ledda av Gud tar livet pa
allvar, ser sin medménniska och vandrar med Gud vid sin sida.

Kanner ni till Ruth i Gamla testamentet? Hon var en modig kvinna som inte sag till sitt eget
utan vagade folja sin svarmor att atervanda till Betlehem. Bade Ruth och Noomi var énkor.
Inte var det enkelt, inte gick det fort heller. Men de gick tillsammans under Guds ledning.
Vi ar alla standigt pa véag. Vi ska inte ga eller leva aningsl6st utan mal vare sig som enskilda
eller forsamling. Det blir for tungt och vi riskerar att hamna helt vilse.

Fréalsarkransens parlor som sa manga bér pa sin handled kan vara ett stod for vandringen:
Gudspérlan som berattar om Guds narhet,

Tystnadsparlorna som aterkommer sex ganger runt kransen inbjuder oss att stanga av alla
intryck, allt brus.

Jagparlan (den lilla vita) som hjalper oss att skala bort det yttre, att hitta var djupaste
personliga identitet.

Dopparlan (den stora vita) med dopets 16fte om nad, nytt liv och befrielse.

Okenparlan om de motgangar och svérigheter vi moter.

BekymmerslGshetsparlan (den bla) om livets rastplatser, dar vi far vara utan att gora.

De tva roda karleksparlorna om att ta emot och ge karlek.




Den gréna pérlan, den nya parlan som tillkommit som en paminnelse om vart ansvar for miljo
och hallbarhet samt klimatet som en éverlevnadsfraga.

De tre hemlighetsparlorna med det vi inte pratar om med nagon eller inte har ord for. Vart
innersta rymmer hemligheter.

Nattens parla med livets tyngsta och morkaste stunder, men dar Gud trots allt inte ar langt
borta.

Uppstandelsens parla berattar om Jesu seger dver ondskan och att livet segrar. | Guds ljus ser
vi ljus.

Anvand garna parlorna i fralsarkransen i din dagliga bon, meditation och reflektion. Vi &r
hoppets folk, kallade att vdxa som manniskor och kristna! Det gor skillnad for en férsamling.

Gud valsigne er.
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